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Estado do Maranhiio -
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAC - MA,

PORTARIA Ne 146/2023

LUCIO FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA, Prefeito de Itinga do Maranhio, no uso de
suas atribui¢des legais e amparado no artigo 084 da Lei Orgénica Municipal; Lei
Municipal 030/2002;

RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER a funciondria publica municipal concursada na fungdo de
Professora Nivel I a Senhora ROSA MARIA DO REGO BRAGA - TP n° 251/2008,
lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, LICENCA PARA INTERESSES
PARTICULARES, pelo periodo de 13/09/2023 A 31/12/2024, sem ©Onus para
municipalidade.

Art. 2¢ - Esta Portaria entrard em vigor, na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrdrio.

Gabinete do Prefeito de Itinga do Maranhgo, 13 de setembro de 2023.
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ﬂ DOS MUNICIPIOS

Art. 12 - NOMEAR para o Cargo de Provimento em Comissao de
Supervisor {a) da Escola Municipal Osvaldo Rodrigues da Costa, lotado
(a) na Secretaria Municipal de Educagao e Esportes, o (a) Senhor (a)
KEDMA SANTANA MACEDO a partir da presente data.

Art. 22 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicées em contrario.

CUMPRA-SE,

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE.

Gabinete do Prefeito de Itinga do Maranhdo, 13 de setembro de 2023.

LUCIO FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA
Prefeito de Itinga do Maranhao

Publicado por: LAIS DA SILVA NETA OLIVEIRA
Cddigo identificador: 29886050b889828e16b887a1774d4287

PORTARIA N¢ 146/2023

PORTARIA N2 146/2023

LUCIO FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA, Prefeito de Itinga do Maranh&o, no
uso de suas atribuigdes legais e amparado no artigo 084 da Lei
Organica Municipal; Lei Municipal 030/2002;

RESOLVE

Art. 12 - CONCEDER a funcionaria publica municipal concursada na
funcao de Professora Nivel | a Senhora ROSA MARIA DO REGO BRAGA -
TP n? 251/2008, lotada na Secretaria Municipal de Educacao,
LICENCA PARA INTERESSES PARTICULARES, pelo periodo de 13/09/2023
A 31/12/2024, sem Onus para municipalidade.

Art. 22 - Esta Portaria entrard em vigor, na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Itinga do Maranhao, 13 de setembro de 2023.
LUCIO FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA
PREFEITO DE ITINGA DO MARANHAO

Publicado por: LAIS DA SILVA NETA OLIVEIRA
Cddigo identificador: 65d282bafc22485b273c62df45220e7e

PREFEITURA MUNICIPAL DE JATOBA

LEI N° 262/2023/PMJ/GAB
LEI N® 262/2023/PM}/GAB

“AUTORIZAO CHEFE DO PODER EXECUTIVO AFIXARO VALOR DO PISO
SALARIAL NACIONAL DO ENFERMEIRO, DO TECNICO DE ENFERMAGEM,
DO AUXILIAR DE ENFERMAGEM E DA PARTEIRA; CONFORME LEI
FEDERAL N? 14.434, DE 04 DE AGOSTO DE 2022, EMENDA

CONSTITUCIONAL 127, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2022, PORTARIA
GM/MS N2 597, DE 12 DE MAIO DE 2023, PORTARIA GM/MS N¢ 1.063, DE
8 DE AGOSTO DE 2023, E ESTABELECE OUTRAS PROVIDENCIAS."

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JATOBA, Estado de Jatoba, no uso de
suas atribuicdes legais, que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio, faz saber a todos os habitantes deste Municipio que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:
Art. 1°.Fixa o valor minimo de vencimentos do Cargo de Enfermeiro no
Municipio de Jatoba, em R$ 4.750,00 (quatro mil setecentos e cinquenta
reais).

§120 piso salarial dos servidores de que tratam os arts. 7¢, 82 e 9¢ da
Lei Federal n? 7.498/1986 ¢ fixado com base no piso estabelecido no
caput deste inciso, para o Enfermeiro, na razdo de:

| - 70% (setenta por cento) para o Técnico de Enfermagem, ou seja, R$
3.325,00 (trés mil trezentos e vinte e cinco reais);

Il - 50% (cinquenta por cento) para o Auxiliar de Enfermagem e para a
Parteira, ou seja, R$ 2.375,00 (dois mil trezentos e setenta e cinco
reais);

§2°A carga horaria considerada para o piso é de 44 horas semanais, 8
horas diarias ou 220 horas mensais. Dessa forma, o pagamento deve
ser proporcional nos casos de contratos com carga horaria inferior ao
periodo mencionado, sendo a proporc¢ao: Enfermeiros 40h: R$ 4.318,00
(quatro mil trezentos e dezoito reais); Enfermeiros 30h: R$ 3.239,00
(trés mil duzentos e trinta e nove reais); Enfermeiros 20 horas: 2.159,00
( dois mil e cento e cinquenta reais); Técnicos de Enfermagem 40h: R$
3.023,00 (trés mil e vinte e trés reais); Técnicos de Enfermagem 30h:
R$ 2.267,00. (dois mil duzentos e sessenta e sete reais); Técnicos de
Enfermagem 20h: 1.511,50 (um mil quinhentos e onze reais com
cinquenta centavos); Auxiliares de Enfermagem e Parteiras 40h: RS
2.159,00 (dois mil cento e cinquenta e nove reais) Auxiliares de
Enfermagem e Parteiras 30h: R$ 1.619,00. (mil e seiscentos e dezenove
reais).

Art. 22 De acordo com as normativas vigentes, Emenda Constitucional
127, de 22 de dezembro de 2022 e Portaria GM/MS N¢ 1.063, de 8 de
Agosto de 2023, compete a Unido prestar assisténcia financeira
complementar aos Municipios, de modo que os valores ao aumento do
piso salarial séo oriundos de repasse do Governo Federal;

Paragrafo Unico: Fica autorizado o pagamento retroativo, desde maio de
2023, da diferenca existente entro o salario atual e o piso estabelecido
no artigo anterior.

Art. 32 Os valores referidos no caput do artigo 1¢, deverdo incidir sobre
0 vencimento base dos profissionais Enfermeiros, Técnicos de
Enfermagem, Auxiliares de Enfermagem e Parteiras a partir de maio de
2023.

Art. 42 As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de
dotagdes consignadas no orcamento anual do Fundo Municipal de
Saude e nas previstas na Emenda Constitucional n.2 127, de 22 de
dezembro de 2022.

Art. 5°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposigbes em contrario.

Jatobd - MA , 12 de setembro de 2023.

Carlos Roberto Ramos da Silva
Prefeito Municipal

Publicado por: MARCIO PEREIRA DOS SANTOS DE CASTRO
Cédigo identificador: 906357b62fab16cb9686304ea8cfd7ea
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