Estado do Maranhao .
PREFEITURA MUNICIPAL DO ITINGA DO MARANHAO

PORTARIA Ne¢ 069/2023

LUCIO FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA, Prefeito de Itinga do Maranhio, no uso de suas
atribuigdes legais e amparado na Lei Municipal n® 384/2021 de 05 de margo de 2021-
Estrutura Administrativa e Organizacional de Itinga do Maranhdo.

RESOLVE

Art. 1° -EXONERAR do Cargo de Provimento em Comissdo de Coordenadora(a) do
CREAS — Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social, lotado(a) na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, o(a) Senhor(a) GILLIS SOUSA SAMPAIO
a partir da presente data.

Art. 2° - A presente Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, revogados as
disposigdes em contrério.

CUMPRA-SE,

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE.

Gabinete do Prefeito de Itinga do Maranhdo, 21 de margo de 2023.
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DOS MUNICIPIOS

. PO ESEADD 00 SARANIAD
ESTADO DO MARANHAO, LUCIO FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA, no
uso de suas atribuicdes legais e em conformidade com a Lei Organica
do municipio;

CONSIDERANDO gue por necessidade do Sistema de Ensino Piblico
Municipal de Itinga do Maranhdo e interesse do profissional do
Magistério do Quadro Permanente, o art. 67 e seguintes da Lei n?
411/2021 - PCCR, perrite a ampliagdo da jornada de trabalho em até
40h (guarenta horas), semanais;

CONSIDERANDO que o art. 68 da Lei n? 411/2021 determina a
convocacao de no minimo 10 (dez) professores por ano para dobra de
turno de forma definitiva, seguindo a ordem de classificacéo e ano dos
CONCUTSOS;

CONSIDERANDO o julgamento da comissao de gestdao do plano de
carreira Municipal, que apés a anélise da documentacao dos candidatos
a luz das exigéncias contidas no art, 64 da Lei n? 411/2021, declarou
habilitados & dobra de jornada os oitos nomes abaixo relacionados;

CONSIDERANDO, por Ultimo o disposto no § 12 do art. 67 da Lei n®
411/2021, onde a ampliagdo da jornada de trabalho do professor
concursado de 20h (vinte horas), para 40h (quarenta horas) semanais,
far-se-a por ato do Chefe do Executivo Municipal,

‘cnsm

Art. 12, -As jornadas semanais de trabalho dos docentes abaixo
relacionados, doravante passa a ser ampliada de 20h (vinte horas},
para 40 (quarenta horas), semanais, com acréscimo das vantagens
remuneratorias de cardter permanente do cargo na mesma proporcao,
apds o termino do estégio probatério:

| - Aelton Santana Barbosa;

1l - Dorian Pereira Pimentel;

Il -Eloiza da Silva Carvalho

IV -« Francicleuma Mota da Silva;
V - Maria da Conceicao Pereira;

VI - Rogerio C. de Sousa Carvalho;
Vi - Priscila Stephane Sousa Luz;
ViIl - Welton Andrade Silva;

Art. 22. -Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

.&BINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAQ, 21 DE
MARCO DE 2023.

LUCIO FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA
Prefeito Municipal de Itinga do Maranhéae

Publicado por: LAIS DA SILVA NETA OLIVEIRA
Cadigo identificador: eacdc95acc9db7dfc54417910e7b1646

PORTARIA N¢ 063/2023
PORTARIA N2 068/2023
LUCIO FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA, Prefeito de Itinga do
Maranhdo, no uso de suas atribuicdes legais e amparado na Lei
Municipal n? 384/2021 de 05 de mar¢o de 2021- Estrutura
Administrativa e Organizacional de ltinga do Maranhao.

RESOLVE

Art. 12 - EXONERAR do Cargo de Provimento de Coordenadora da

www.famem.org.br
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SCFV - SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS,
lotada na Secretaria de Assisténcia Social, o(a) Senhor(a) ALINNY
PEREIRA DE SOUSA a partir da presente data.

Art. 22 - A pr- s2nte Portaria entra em vigor na data da sua publicacao,
revogados as wisposicdes em contrario.

SR
CUMPRA-SE,” /"

REGISTRE-S3,
PUBLIQUE-".t.

Gabinete dc Frefeito de Itinga do Maranhéo, 21 de marco de 2023,
LUCIC FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA
Prefeito de Itinga do Maranhao

Publicado por: LAIS DA SILVA NETA OLIVEIRA
Cddigo identificador: 0a3bc675b548c8605009d815¢cdb2fb45

PORTARIA N¢ 069/2023
PORTARIA N2 069/2023

LUCIO FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA, Prefeito de Itinga do
Maranhdo, no uso de suas atribuicdes legais e amparado na Lei
Municipal n® 384/2021 de 05 de marco de 2021- Estrutura
Administrativa e Organizacional de ltinga do Maranh&o.

RESOLVE

Art. 12 -EX()HERAR do Cargo de Provimento em Comissao de
Coordenadora(a) do CREAS - Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Sociil, lotado(a) na Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, o(a) S 'wor(a) GILLIS SOUSA SAMPAIQ a partir da presente
data.

Art. 22 - A pt 32nte Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo,
revogados as lisposicoes em contrério.

CUMPRA-SE,

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE.

Gabinete do Prefeito de Itinga do Maranhao, 21 de marco de 2023.
LUCIO FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA
Prefeito de Itinga do Maranhéao

Publicado por: LAIS DA SILVA NETA OLIVEIRA
Cddigo identificador; 14f954483e7e7¢54¢03bf94f88527300

PORTARIA N2 070/2023
PORTARIA N? 070/2023
Lucio FLA\;;i:J ARAUJO OLIVEIRA, Prefeito de Itinga do
Maranhéo,‘ r'h uso de suas atribuicdes legais e amparado na Lei
Municipal n? 284/2021 de 05 de marco de 2021- Estrutura
Administrativa -“Jrganizacional de ltinga do Maranhégo.
Ll

RESOLVE

Art. 12 -MOF" AR para o Cargo de Provimento de Coordenadora da
SCFV - SERV.,O DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS,

72/159




