Estado do Maranhao )
PREFEITURA MUNICIPAL DO ITINGA DO MARANHAQ

PORTARIA Ne 157/2022

LUCIO FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA, Prefeito de Itinga do Maranhéo, no uso de suas
atribuicdes legais e amparado no artigo 084 da Lei Organica Municipal; Lei Municipal
030/2002 e da Lei Municipal 384/2021;

RESOLVE

Art. 12 - RECONDUZIR ao Cargo de Provimento Efetivo de auxiliar de servigos gerais
o servidor ptiblico municipal, 0 Senhor JEOVAN PIMENTEL SOUSA, Termo de Posse
n°114 de 10 de marco de 2008, lotada na Secretaria Municipal de Administragdo a
partir da presente data.

Art. 2¢ Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogados as disposigoes
em contrério.

Gabinete do Prefeito de Itinga do Maranhdo em 01 de aggsto de 2022.
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normas especificas para abertura de inscrigoes e realizacéo de
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A
CONTRATACAO DOS CARGOS ADIANTE RELACIONADOGS,
para atuar no ambito da Secretaria Municipal de Educacio,
visando garantir a continuidade dos servicos publicos
oferecidos a populacédo, diante da necessidade excepcional do
Municipio, sob a forma de contrato por tempo determinado e de
excepcional interesse publico, e:

e CONSIDERANDO os principios da economicidade e da
eficiencia;

e CONSIDERANDO o disposto no Art. 37, inciso III da
Constituicao Federal de 1988;

¢ CONSIDERANDO a Lei Municipal de Itinga do
Maranhao nv 267/2017, de 17 de abril de 2017;

® CONSIDERANDO a justificativa encaminhada pela
Secretaria Municipal de Educacao.

RESOLVE:

1. Prorrogar por mais 05 (cinco) meses a validade do
Processo Seletivo Simplificado N° 001, 002 e 003/2021,
homologado em 30/07/2021, publicado no Diario Oficial
do municipic na data de 30 de julho de 2021, para que
produza os desejados efeitos legais.

2. As providéncias.

JUSTIFICATIVA

A Secretaria Municipal de Educacio, GILDACI COSTA SANTOS,
no uso de suas atribuigdes legais, conferidas, visando atender o
disposto no artigo 37, inciso IX da Constituicido Federal e Lej
Municipal n® 267/2017, vem pelo presente, justificar a
realizacao da prorrogagédo do Processo Seletivo Simplificado n®
001, 002 e 003/2021, para PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DESTINADO A CONTRATACAO TEMPORARIA,
nos cargos estipulados nos editais do aludido processo seletivo.

Diante da quantidade de candidatos classificados, para suprir a
ausencia dos servidores efetivos da Secretaria Municipal de
Educacao, que restam para os cargos constantes no edital do
Processo Seletivo Simplificado N° 001, 002 e 003/2021,
conforme demonstrativo abaixo, é imperativa a prorrogacao dos
referidos processos seletivos,
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Ademais, frisa-se que a prorrogacio dos referidos processos
seletivos, obedece ao que determina a legislacdo vigente do
municipio 267/2017, de 17 de abril de 2017, “O processo
seletivo realizado nos termos deste regulamento tera validade
de até 01 (um) ano a contar da sua homologacio, podendo.,
Justificadamente ser prorrogado por igual periodo a critério da
necessidade da administracio.",

Ressalta-se também, que a aludida prorrogacao gera
economicidade a esta municipalidade e assegura a eficiéncia do
processo de contratacio temporaria, sendo este ultimo um fator
pentual para o correto andamento dos servigos educacionais.
Ha tambeém que se considerar, a essencialidade dos servicos
educacionais, a proximidade do fim de ano letive, o
encerramento dos contratos temporarios do ano vigente e a
legalidade da prorrogacao, conferida pela 267/2017, de 17 de

abril de 2017, constante no primeiro paragrafo do edital de
abertura n.® 001, 002 e 003/2021.

Por certo que, se um novo processo seletivo fosse realizado,
estaria o interesse publico comprometido, por razio do moroso
processo, que € proprio a selecéo, a qual, ja foi realizado pelo
Processo Seletivo Simplificado N° 001, 002 e 003/2021.

Ao fim das consideragbes apresentadas, ponderando a
necessidade da contratagdo temporaria, que se dara por
extraordinério interesse publico, do qual é objeto do Processo
Seletivo Simplificado N® 003/2017, que é de suprir auséncia de
servidores publicos efetivos, e concomitantemente, nio onerar
0 Poder Pablico com a elaboracao de um novo certame, decide
essa Secretaria Municipal de Educagio pela prorrogacao do
referido processo seletivo pelo prazo de 05 (cinco) meses e
desta feita improrrogaveis.

Atenciosamente, Gildaci Costa Santos
Secretaria municipal de educagio e esportes

Publicado por: LAIS DA SILVA NETA OLIVEIRA
Codigo identificador: 1¢d703de5d45378de7485¢01ad6774d1

PORTARIA N* 0157/2022
PORTARIA N* 157/2022

LUCIO FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA, Prefeito de Itinga do
Maranhao, no uso de suas atribuicdes legais e amparado no
artigo 084 da Lei Orgénica Municipal; Lei Municipal 030/2002 e
da Lei Municipal 384/2021;

RESOLVE

Art. 1° - RECONDUZIR ao Cargo de Provimento Efetivo de
auxiliar de servigos gerais o servidor publico municipal, o
Senhor JEOVAN PIMENTEL SOUSA, Termo de Posse n°114
de 10 de margo de 2008, lotada na Secretaria Municipal de
Administracdo a partir da presente data,

Art. 29 Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagao, revogados as disposicées em contrario.

Gabinete do Prefeito de Itinga do Maranhido em 01 de agosto de
2022,

LUCIO FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA
PREFEITO DE ITINGA DO MARANHAO

Publicado por: LAIS DA SILVA NETA OLIVEIRA
Caodigo identificador: a3db3016cb1 4c60cc3e768b0bed896h7

PORTARIA N? 0158/2022
PORTARIA N° 158/2022
LUCIO FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA, Prefeito de Itinga do
Maranh&o, no uso de suas atribuicées legais na Lei Municipal
030/2002 e Lei de Estrutura Administrativa 384/2021;

RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER a funcionaria publica municipal,
concursada Termo de Posse n“474/2008,a Senhora MARIA
EDILEUSA DA CONCEICAO DA SILVA, auxiliar de servigos
gerais, lotada na Secretaria Municipal de Educacao, LICENCA
POR PRAZO DETERMINADA, pelo periodo de 08/08/2022 A
07/08/24, sem énus para municipalidade,




