Estado do Maranhao B
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAO - MA

PORTARIA Ne 176/2024

LUCIO FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA, Prefeito de Itinga do Maranh@o, no uso de suas
atribuicdes legais e amparado no artigo 084 da Lei Orginica Municipal; Lei Municipal
030/2002; Lei Municipal n® 384/2021 — Estrutura Administrativa do Municipio de Itinga do

Maranhdo e na Lei n° 411/2021 — Reestruturagéo do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragédo

do Magistério Publico e Demais Servidores da Educagio Municipal de Itinga do Maranhéo;

RESOLVE

Art. 1° - NOMEAR para o Cargo de Provimento em Comissdo de Supervisor (a) de Campo
na Quadra José Neves de Oliveira, lotado () na Secretaria Municipal de Educagdo e Esportes,
o (a) Senhor (a) RENAILDO ALVES MACHADO a partir da presente data.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, seus efeitos retroagirdo a 04

de junho de 2024, revogadas as disposigdes em contrario.

CUMPRA-SE,

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE.

Gabinete do Prefeito de Itinga do Maranhdo em 19 de junho de 2024.

Av. Paula Rejane de Carvalho Santos, n° 300 - Coqueiral
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LEI N° 504/2024
LEI N2 504, DE 25 DE JUNHO DE 2024.

“DISPOES SOBRE A AUTORIZACAO DE TROCA DE IMOVEIS
ATRAVES DE PERMUTA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

LUCIO FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA, Prefeito do Municipio de Itinga
do Maranhao, usando das atribuicoes que lhe sdo conferidas por Lei,
co saber que a Camara Municipal decretou e eu promulgo a seguinte
Art. 12 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a permutar area
270m° (duzentos e setenta metros quadrados), nesta cidade de
nga dt !M anhao, localizado na Rua Sapoti, bairro: Vila Emanuela,
-om as seguintes medidas, frente medindo 10m(dez metros), lateral
direita medindo 27m{vinte e sete metros), fundo medindo 10m{dez
e lateral esquerda medindo 27m{vinte e sete metros) de
~de o Municipio de Itinga do Maranhao, por uma area de
tos e vinte e quatro metros quadrado) Registro Geral.
CULA N® 7.080, - UM IMOVEL - UM TERRENO na cidade de Itinga
» Maranh&o, junto ao cartorio da Comarca de Agailandia - MA, de
propriedade do SINTEIMA - Sindicato dos Trabalhadores em
tabelecimentos de Ensino em Itinga do Maranhdo, pessoa de direito
nscrita no CNPJ: sob o n® 04.451.656/0001-81, com sede a Rua
75, centro de Itinga do Maranhao..
vel objeto da permuta de propriedade do Municipio de Itinga
for avaliado em R$ 114.500,00(cento e quatorze mil e
a1S).
cima mencionado ndo poderd, em hipdtese alguma, ser
: o alienacao inclusive permuta, salvo, por expressa autorizagao
Governo Municipal

Art. 22 O 'imovel objeto da permuta devera destinar - se
~«clusivamente aos fins de edificacdo de um Centro Terapéutico para
205 associados do SINTEEIMA.

Art. 39 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a outorgar a

critura publica, correndo as despesas de escrituragao e registro por

nta do Mur

Art. 4.0
desafetado

ICIDIO.

Em consequéncia da presente permuta, o imovel fica
do uso comum e/ou especial do povo, passando a integrar o
particular do SINTEEIMA.

Art. 59 Esta Lel entra em vigor na data de sua publicacao.

patrimonio
Gabinete do Prefeito Municipal de Itinga do Maranhao, 25 de
junho de 2024,

LUCIO FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA

Prefeito Municipal de Itinga do Maranhéao

Publicado por: LAIS DA SILVA NETA OLIVEIRA
Codigo identificador: 927f9072510ebf5db2716351486¢3471

PORTARIA N°177/2024

PORTARIA N® 177/2024

Publicado por: LAIS DA SILVA NETA OLIVEIRA
Cadigo identificador: fobfcbd3f50cd729ec3del77f2ebfd0d

LUCIO FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA, Prefeito de Itinga do
Maranhao, no uso de suas atribui¢oes legais e amparado na lei
municipal n® 384/2021 - Estrutura Administrativa do Municipio de Itinga
do Maranhao;

RESOLVE:

Art. 12 - NOMEAR para o cargo de provimento em comissao de Diretor
do Departamento Municipal de Fiscalizacao, lotado (a) na Secretaria
Municipal de Meio Ambiente, o (a) Senhor (a) LUCAS DA SILVA
CARVALHO, a partir da presente data.

Art. 22 - A presente portaria entrara em vigor na data de sua
publicacao, revogando a portaria n® 080/2023.

CUMPRA-SE
REGISTRA-SE
PUBLIQUE-SE

Gabinete do Prefeito de Itinga do Maranhao em 19 de junho de 2024,

LUCIO FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA
Prefeito de Itinga do Maranhao

Publicado por: LAIS DA SILVA NETA OLIVEIRA
Cédigo identificador: 8986453e78aelf0e2df9d545aad98ce3

PORTARIA N© 176/2024
PORTARIA N2 176/2024

LUCIO FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA, Prefeito de Itinga do Maranhao, no
uso de suas atribuicoes legais e amparado no artigo 084 da Lei
Organica Municipal; Lei Municipal 030/2002; Lei Municipal n® 384/2021 -
Estrutura Administrativa do Municipio de Itinga do Maranhao e na Lei n?
411/2021 - Reestruturacdo do Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracao do Magistério Plblico e Demais Servidores da Educacao
Municipal de Itinga do Maranhao;

RESOLVE

Art. 12 - NOMEAR para o Cargo de Provimento em Comissao de
Supervisor (a) de Campo na Quadra José Neves de Oliveira, lotado (a)
na Secretaria Municipal de Educacado e Esportes, o (a) Senhor (a)
RENAILDO ALVES MACHADO a partir da presente data.

Art. 22 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao,
seus efeitos retroagirdao a 04 de junho de 2024, revogadas as
disposicoes em contrario.

CUMPRA-SE,

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE.

Gabinete do Prefeito de Itinga do Maranh@o em 19 de junho de 2024,
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LUCIO FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA
Prefeito de Itinga do Maranhao

Publicado por: LAIS DA SILVA NETA OLIVEIRA
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' ""_;-LEfttzaTuaA MUNICIPAL DE JATOBA

EDITAL N2 02/2024 - ERRATA

EDITAL N2 02/2024

EDITAL DE ERRATA

LEI N© 14.399, DE 08 DE JULHO DE 2022- Lei Aldir Blanc de
Fomento a Cultura (PNAB)-PREMIACAO CULTURAL - EDITAL DE
PREMIACAO

Pela presente errata n® 01/2024 cujo objeto € a alteragao do Edital de
02/2 i Secretaria Municipal de Cultura e Igualdade Racial do
Municipio de jatoba-MA, atendendo aos principios que norteiam a
Gestao Publica Municipal, em face da modificacdo extremamente

necessaria, vem por meio deste:

ALTERAR O EDITAL 02/2024- 7. DOS IMPEDIMENTOS

7.1.Ficam impedidos de participar deste Edital:

a. Membros da Comissdo de Analise de PROPOSTAS e funcionarios
da Administracdo Publica Municipal de JATOBA-MAe seus
conjuges ou companheiros estaveis

REDACAO RETIFICADA
DO ITEM : 7. DOS IMPEDIMENTOS

7 1.Ficam impedidos de participar deste Edital:

Membros da Comissao de Analise de PROPOSTAS do Municipio
de JATOBA-MA,
Publique, Registre-se, Comunique-se e Cumpra-se!!!
ATOBA-MA

25 de junho de 2024.

Publicado por: MARCIO PEREIRA DOS SANTOS DE CASTRO
Codigo identificador: dc7af6688dd10fa94d7c¢94299¢eec4ac9

LEI N® 258/2023

ESTADO DO MARNHAO PREFEITURA MUNICIPAL DE JATOBA
ABINETE DO PREFEITO

I'N® 258/2023

cobre a implantacao da Politica de Educacao Integral na Rede
bal de Ensino de Jatoba conforme previsto na Lei Municipal N.°
178/2015 que dispde sobre o Plano Municipal De Educacéo.

‘REFEITO MUNICIPAL DE JATOBA, ESTADO DO MARANHAO, no uso de
suas at m\uuoo; que the sao conferidas por Lei, FACO SABER que a
Ca a Municipal de Vereadores aprovou e eu SANCIONO a seguinte
Lei:

Art.1

. Fica instituida a Politica de Educacao Integral, j& anunciada, na
cao educacional brasileira, abrangida em nossa Constituigao
0s artigos 205, 206 e 227; no Estatuto da Crianga e do

Lern® 8.069/1990); na Lei de Diretrizes e Bases (Lei n°

9.394/1996), nos artigos 34 e 87; no Plano Nacional de Educacao (Lei n®
13.005/2014) e no Fundo Nacional de Manutengao e Desenvolvimento
do Ensino Basico e de Valorizacao do Magistério (Lei n® 14.113/2020), e
em especial, Plano Municipal de Educacao, N° 178, ano 2015, com o
intuito de garantir o desenvolvimento do estudante nas dimensdes:
intelectual, emocional, social e cultural, contribuindo com a
independéncia pessoal dos estudantes desde a Educacao Infantil até o
9° (nono) ano do Ensino Fundamental e Educag¢ao de Jovens, Adultos e
Idosos.

DA CONCEPCAO DE GESTAO EDUCACIONAL

Art. 2°. - A Escola de Tempo Integral tera o apoio das seguintes funcdes
e equipes profissionais:

| - Equipe de gestdao pedagdgica e administrativa;

Il - Coordenadores pedagdgicos;

Il - Professores das areas de conhecimento e dos componentes
curriculares da base comum e parte diversificada;

IV - Professores e monitores de Atividades Formativas;

V - Profissionais de apoio multifuncional e atendimento a educacao
inclusiva;

VI - Apoio pedagdgico itinerante para alfabetizagao;

VIl - Assessorias Pedagdgicas.

VIII - Tutoria/monitoria educacional;

§1° As atividades educativas desenvolvidas nos espacos das escolas de
Educacdo Integral e Tempo Integral s@o de responsabilidade de toda
equipe da escola.

§2° Os profissionais monitores e de apoio poderdo contribuir no
desenvolvimento do curriculo dentro e fora da escola, sob a orientacao
das politicas de educacao desenvolvidas pela Secretaria da Educacao e
projetos elaborados no interior da propria instituicao de ensino.

§3° O corpo docente e demais profissionais que atuardo na Educacao de
Tempo Integral participardo de Programa de Formagao Continuada
especifica oferecido para este fim.

Art. 3° A gestdo desenvolvida serd pautada na colegialidade de
natureza participativa, cooperativa e transparente, adotando
procedimentos que garantam a participacdo da comunidade escolar nas
tomadas de decisdes pedagogicos e administrativas, de forma a
contribuir com a autonomia da escola, assegurando o pluralismo de
idéias e decisdes que viabilizem a qualidade social da educagao escolar.
DA ORGANIZACAO CURRICULAR

Art. 4°. O curriculo das Escolas de Tempo Integral, sera regulamentado
pelo Conselho Municipal de Educacao e contemplara atividades
educativas diferenciadas no campo das ciéncias, nos diferentes tipos de
linguagens cultura, e lazer, tecnologias, multiculturalismo, preservacao
do meio ambiente, promocao da salde, educacao financeira, estudo do
lugar, entre outras, articuladas as areas do conhecimento e aos
componentes curriculares, que venham contribuir para o
desenvolvimento pleno do estudante.

Paragrafo Unico. A operacionalizacdo do curriculo ocorrera de forma
integralizada e diversificada, através de matriz flexivel, composta da
Base Curricular Comum e Parte Diversificada, respeitando a realidade
local e se desenvolvera com a participagao e a presenga continua dos
estudantes, professores, equipe de gestdo e de todos os membros da
comunidade escolar, e em todos 0s espagos e tempos da escola, com
vistas a elaboracao e execugao do Projeto de Vida dos estudantes.

Art. 5°. As Matrizes Curriculares de Referéncia para organizagao do
trabalho pedagogico devem ser desenvolvidas de acordo com as
Diretrizes Curriculares

Nacionais, como Documentos Curriculares, a DRC, o Conselho Municipal
de Educacao,

abrangendo a Base Comum Curricular, Parte Diversificada e Atividades
Formativas, conforme areas de conhecimento e seus Componentes
Curriculares e realidade local,

organizados com a distribuicdo das aulas de forma integrada e
articulada, ndo configurando turnos distintos.

Art. 6°. As Atividades Formativas que, em algum momento, poderao ser
configuradas como disciplinas seletivas, serao desenvolvidas por
Professores ou Mediadores, com vistas a formacao integral dos
estudantes, que consequentemente, caracterizarao a identidade da
Escola de Tempo Integral.

DO FUNCIONAMENTO DA ESCOLA MUNICIPAL DE TEMPO INTEGRAL

0 DIGITALMENTE




