Estado do Maranhéo B
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAO - MA

PORTARIA Ne¢ 043/2022

LUCIO FLAVIO ARAU]JO OLIVEIRA, Prefeito de Itinga do Maranhdo, no uso de suas
atribui¢Ges legais e amparado no artigo 084 da Lei Orgénica Municipal e a Lei Municipal
384/2021;

RESOLVE

Art. 1@ EXONERAR do Cargo de Provimento de Coordenadora de Vigilancia
Socioassistencial da Superintendéncia de Gestdo do SUAS, lotada na Secretaria Municipal
de Assisténcia Social a Senhora RANIERI LAU BRITO a partir da presente data.

Art. 2¢ - Esta Portaria entrara em vigor, na data de sua publicagdo revogadas as disposi¢des
em contrario.

CUMPRA-SE,
REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE

Gabinete do Prefeito de Itinga do Maranhdo em 03 de fevereiro de 2022.

Av. Paula Rejane de Carvalho Santos, n° 300 - Coqueiral
CEP: 65939-000 - Itinga do Maranhéo - MA
www.itinga.ma.gov.br




M

LASMANILY L1 I8

DOS MU iCiPIOS

W1 DD AR

ISSN 2763-860X

GOVERNADOR EUGENIO BARROS - MA, no uso de suas
atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO a faculdade de cada sistema de ensino de
adequar o calendario escolar as peculiaridades locais, conforme
inteligéncia do art. 23, § 29, da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional - LDB n® 9394/96;
CONSIDERANDO o cumprimento do inciso I, do art. 24, da Lei
de Diretrizes e Bases da Educa¢ao Nacional - LDB n® 9394/96:
“carga horaria minima anual serda de oitocentas horas,
distribuidas por um minimo de duzentos dias de efetivo
trabalho escolar, excluido o tempo reservado aos exames finais,
quando houver”;
CONSIDERANDO o art. 23, da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional - LDB n? 9394/96, que dispde que a
educagdo basica podera organizar-se em séries anuais, periodos
semestrais, ciclos, alternancia regular de periodos de estudos,
grupos nao-seriados, com base na idade, na competéncia e em
outros critérios, ou por forma diversa de organizacdo, sempre
que o interesse do processo de aprendizagem assim o
recomendar;
CONSIDERANDO o § 29, do art. 8%, da Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional - LDB n?® 9394/96: “Os sistemas de
ensino terdo liberdade de organizagdo nos termos desta Lei”;
CONSIDERANDO o Parecer n° 018, de 02 de outubro de 2012,
o Conselho Nacional de Educagdo, o qual entendeu que “os
sistemas tém a liberdade de organizar seu tempo e o tempo de
composigdo da jornada de trabalho de cada professor, desde
que nao ultrapasse o teto de 40 horas semanais, como
determina o § 12 do art. 22 da Lei n® 11.738/2008"” e ainda que
“uma jornada de 40 horas semanais, independentemente da
unidade de tempo que as compdem para os estudantes (60
minutos, 50 minutos e 45 minutos), 26,66 destas serao
destinadas a interacdo com educandos e as demais 13,33 para
atividades extraclasses”;
CONSIDERANDO o principio constitucional da eficiéncia e os
infraconstitucionais da indisponibilidade do interesse piblico e
da supremacia do interesse publico;
CONSIDERANDO o dever de agir na administragdo publica;
CONSIDERANDO o aumento consideravel dos casos e
internacdes de COVID-19 no municipio de Governador Eugeénio
Barros - MA nas ultimas semanas;
CONSIDERANDO que média mével dos casos no municipio
indica um crescimento maior dos casos nas proximas duas
semanas; e
CONSIDERANDO, a especificidade de lotagdo dos docentes
ra a Educacdo Infantil e Ensino Fundamental (Anos Iniciais) e
os Finais),
RESOLVE:
Art. 12 Antecipar as férias escolares do més de julho de 2022,
15 dias, iniciando-se no dia 07 de fevereiro e findando-se no dia
21 de fevereiro de 2022.
Art. 29 Antecipar as férias coletivas dos profissionais do
magistério do més de julho de 2022, 15 dias, iniciando-se no dia
07 de fevereiro e findando-se no dia 21 de fevereiro de 2022.
Art. 39 Informar aos profissionais do magistério que a pectnia
das férias serd paga referente aos 15 (quinze) dias, juntamente
com o salario de fevereiro de 2022.
Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Gabinete da Secretaria Municipal de Educacéo de Governador
Eugénio Barros - MA, em 03 de fevereiro de 2022.
MARIA SONIA ALVES MADEIRA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITINGA DO
MARANHaO

DECRETO N?.009/2022 DE 03 DE FEVEREIRO DE 2022.

DECRETO N° 009/2022 de 03 de fevereiro de 2022.

LUCIO FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA, Prefeito de Itinga do
Maranhéo, no uso de suas atribui¢cées legais e amparado no
artigo 084 da Lei Organica Municipal; Lei Municipal 384/2021;

DECRETA

Art. 1° - EXONERAR do Cargo de Provimento em Comissao de
Secretaria Adjunta de Administracao de Itinga do Maranhéo, a
Senhora SABRINA HITHIELY BRAGA FERREIRA,a partir da
presente data.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor, na data de sua
publicagao revogadas as disposi¢bes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Itinga do Maranhao em 03 de fevereiro
de 2022.

LUCIO FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA
PREFEITO DE ITINGA DO MARANHAO

Publicado por: LUCIO FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA
Cédigo identificador: 410cac76fe6b3fbce0802af3d0c6290f

DECRETO N? 010/2022 DE 03 DE FEVEREIRO DE 2022.

DECRETO N 010/2022 de 03 de fevereiro de 2022.

LUCIO FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA, Prefeito de Itinga do
Maranh#o, no uso de suas atribuicées legais e amparado no
artigo 084 da Lei Organica Municipal; Lei Municipal 384/2021;

DECRETA
Art. 1¢ - NOMEAR para o Cargo de Provimento em Comissdo
de Secretaria Adjunta de Administracdo de Itinga do Maranhé&o,

a Senhora RANIERI LAU BRITO,a partir da presente data.

Art. 29 - Este Decreto entrara em vigor, na data de sua
publicacio revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Itinga do Maranhdo em 03 de fevereiro
de 2022.

LUCIO FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA
PREFEITO DE ITINGA DO MARANHAO

Publicado por: LUCIO FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA
Cédigo identificador: 10562fca0364590e495f7507146¢c8¢35

PORTARIA N* 043/2022

PORTARIA N® 043/2022

LUCIO FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA, Prefeito de Itinga do
Maranh#o, no uso de suas atribuicdes legais e amparado no
artigo 084 da Lei Orgédnica Municipal e a Lei Municipal
384/2021; t

RESOLVE




LRI L 1L

DOS TMUijlCiPIGS

M

ISS\T 2763-860X

Art. 1° EXONERAR do Cargo de Provimento de Coordenadora
de Vigilancia Socioassistencial da Superintendéncia de Gestao
do SUAS, lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social a
Senhora RANIERI LAU BRITO a partir da presente data.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor, na data de sua
publicacdo revogadas as disposi¢bes em contréario.

CUMPRA-SE,
REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE

Gabinete do Prefeito de Itinga do Maranhao em 03 de fevereiro
de 2022.

LUCIO FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA
PREFEITO DE ITINGA DO MARANHAO

Publicado por: LUCIO FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA
Cadigo identificador: 6fa9661799ea2b9eeb29ef4437f2d99a

PORTARIA N* 044/2022

PORTARIA N° 044/2022

LUCIO FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA, Prefeito de Itinga do
Maranhao, no uso de suas atribuicdes legais e amparado na
Lei Municipal n® 384/2021 de 05 de marco de 2021- Estrutura
Administrativa e Organizacional de Itinga do Maranhao.

RESOLVE

Art. 1° - NOMEAR para oCargo de Provimento em
Comissidode Assistente de Recursos Humanos lotado na
Secretaria Administracdo, a SenhoraSABRINA HITHIELY
BRAGA FERREIRA apartir da presente data.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposigbes em contrario.

CUMPRA-SE,

‘(EGISTRE-SE,

PUBLIQUE-SE.

Gabinete do Prefeito de Itinga do Maranhéo, 03 de fevereiro de
2022.

LUCIO FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA
Prefeito de Itinga do Maranhao

Publicado por: LUCIO FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA
' Cédigo.identificador: 5ae994d4f84477d4f06cf45ce2e31b4b

PORTARIA N? 045/2022

PORTARIA N*® 045/2022

LUCIO FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA, Prefeito de Itinga do
Maranhéo, no uso de suas atribuigdes legais e amparado na
Lei Municipal n? 384/2021 de 05 de margo de 2021- Estrutura
Administrativa e Organizacional de Itinga do Maranhéo.

RESOLVE

Art. 12 - EXONERAR doCargo de Provimento em Comissaode
Coordenadora(a) do SCFV - Cajuapara, lotado(a) na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, o{a) Senhor{a)MARIA DE
JESUS TORRES DA SILVA apartir da presente data.

Art. 29 - A presente Portaria entra em vigor na data da sua
publicagdo,com efeitosretroativos a 03/01/2022, revogados as
disposi¢bes em contrario.

CUMPRA-SE,

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE.

Gabinete do Prefeito de Itinga do Maranhéao, 03 de fevereiro de
2022.

LUCIO FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA

Prefeito de Itinga do Maranhao

Publicado por: LUCIO FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA
Cddigo identificador: c602e7041d08d347522ca73923915a47

PORTARIA N° 046/2022

PORTARIA N° 046/2022

LUCIO FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA, Prefeito de Itinga do
Maranhao, no uso de suas atribuigdes legais e amparado na
Lei Municipal n? 384/2021 de 05 de margo de 2021- Estrutura
Administrativa e Organizacional de Itinga do Maranhéo.

RESOLVE

Art. 12 - EXONERAR doCargo de Provimento em Comissdode
Coordenadora(a) do CREAS - Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social, lotado(a) na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, o(a) Senhor(a)JANTONIA
JUCARA DA SILVA LIRA apartir da presente data.

Art. 29 - A presente Portaria entra em vigor na data da sua
publicacéo,com efeitosretroativos a 03/01/2022, revogados as
disposicdes em contrario.

CUMPRA-SE,

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE.

Gabinete do Prefeito de Itinga do Maranhdo, 03 de fevereiro de
2022.

LUCIO FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA
Prefeito de Itinga do Maranhao

Publicado por: LUCIO FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA
Cédigo identificador: 1d8b9eb4a453437f52¢7ae09b78a2cfe

PORTARIA N® 047/2022

PORTARIA N? 047/2022




