Estado do Maranhao
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAQ - MA

Lei n° 390/2021 de 26 de margo de 2021.

Cria o Servigo de Acolhimento Institucional — Casa
abrigo para criangas e adolescentes do Municipio de
‘Itinga do Maranhdo e da outras providéncias.

FACO SABER, que a Camara Municipal, aprovou e eu, LUCIO FLAVIO ARAUJO
OLIVEIRA, Prefeito de Itinga do Maranh&o, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido, no dmbito da Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Itinga do Maranhdo o SERVIGO DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL, na modalidade de Abrigo Institucional para criangas e
adolescentes afastados da familia de origem, sob medida de prote¢do, como
parte integrante da politica de atendimento para a populagéo infanto-juvenil.

Paragrafo unico. O Servigo de Acolhimento Institucional, denominado de CASA
ABRIGO, funcionara na sede do municipio e estara vinculado ao 6rgéo gestor
da politlca municipal de assisténcia social, em consonéancia com a Constituicao
Federal, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Lei Organica e Sistema Unico da
Assisténcia Social.

Art. 2° A Casa de Acolhimento tem como finalidade oferecer acolhimento
provisorio e excepcional, para criangas e adolescentes de ambos os sexos, com
idade de 0 (zero) a 18 (dezoito) anos incompletos, afastados do convivio familiar
em razao de abandono, em situagéo de risco pessoal e social ou cujas familias
ou responsaveis encontrem-se, temporariamente, impossibilitados de cumprir
suas fungbes de cuidado e protegdo, até que seja viabilizado o retorno ao
convivio com a familia de origem ou, na sua impossibilidade, encaminhamento
para familia substituta.

§ 1° O Servigo de Acolhimento Institucional atenderd no maximo 12 (doze)
criangas e/ou adolescentes.

§ 2° Podera, excepcionalmente, ser flexibilizado o limite de acolhidos na
instituicdo em até 15 vagas, devido as peculiaridades do atendimento, desde que
a estrutura fisica seja condizente e exista equipe de funcionarios suficiente.
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§ 3° As criangas e adolescentes que apresentarem transtornos mentais deverao
ser criteriosamente avaliados por profissionais da saulde, os quais emitirdo
laudos técnicos conclusivos, para posterior institucionalizagdo na Casa de
Acolhimento de Itinga do Maranh&o ou encaminhamento para atendimentos em
clinicas terapéuticas de salde de nossa regiao.

§ 4° O Servigo de Acolhimento Institucional para criangas e adolescentes nédo
abrange o atendimento aos menores infratores.

Art. 3° A Casa de Acolhimento devera funcionar 24 (vinte e quatro) horas por
dia, ininterruptamente, durante todo o ano, com equipe de profissionais
disponiveis, independentemente da quantidade de criangas e adolescentes
acolhidos, conforme o § 2° do Art. 2° desta Lei.

Paragrafo Gnico. A escala de trabalho dos educadores/cuidadores e auxiliares
serd definida pela coordenagdo da Casa de Acolhimento, respeitando a
necessidade do regime de plantdes para o atendimento em tempo integral,
inclusive em finais de semana e feriados, respeitada a legislagéo vigente.

Art. 4° Compete a autoridade Judiciaria a aplicagéo da medida protetiva de
acolhimento institucional.

Paragrafo unico. Podera o Conselho Tutelar, em carater excepcional e de
urgéncia, sem prévia determinagéo judicial, realizar o encaminhamento de
criangas e adolescentes para acolhimento institucional, devendo comunicar o
fato em até 24h (vinte e quatro horas) ao Juiz da Infancia e Juventude, sob pena
de responsabilidade.

Art. 5° A Casa de Acolhimento prestara o atendimento previsto no artigo 2° desta
Lei, seguindo os seguintes principios:

| - Preservagao dos vinculos familiares e promog&o da reintegragao familiar;

Il - Integragdo em familia substituta, quando esgotados os recursos de
manutengao na familia natural ou extensa;

Il - Atendimento personalizado e em pequenos grupos;

IV - Desenvolvimento de atividades em regime de coeducagao;

V - Nao desmembramento de grupos de irmaos;

VI - Evitar, sempre que possivel, a transferéncia para outras entidades de
criangas e adolescentes acolhidos;

VIl - Participagéo na vida da comunidade local;

VIl - Preparagéo gradativa para o desligamento;

IX - Participagao de pessoas da comunidade no processo educativo.

NSO
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Art. 6° O Servigo de Acolhimento Institucional funcionara em estreita articulagéo
com as demais politicas publicas do Municipio, observados os principios e
diretrizes do Estatuto da Crianga e do Adolescente e do Plano Nacional de
Promogéo, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a
Convivéncia Familiar e Comunitaria, bem como nas diretrizes formuladas pelo
Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente e Conselho
Nacional de Assisténcia Social, através das "Orientacdes Técnicas: Servigos de

Acolhimento para Criangas e Adolescentes" visando garantir o direito a
convivéncia familiar e comunitaria.

Art. 7° Os recursos financeiros para implantagédo e manutengdo deste Servigo
serdo consignados obrigatoriamente em rubrica especifica no orgamento da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conforme recurso préprio, podendo
receber doagdes, contribuicbes de pessoas fisicas, juridicas ou conveniar com
entidades efou 6rgdos publicos municipais, estaduais e federais, bem como,
receber apoio através de outras Secretarias do Municipio, especialmente as
Secretarias de Salude e de Educacéo e Esporte.

Art. 8° As normas de funcionamento e de atendimento do Servigo de
Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes serdo regulamentadas
pelo projeto politico pedagégico e pelo regimento interno, respeitados os
principios, orientagdes metodolégicas e pardmetros contidos nas legislagbes
pertinentes e seréo editadas por meio de Decreto do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo unico. O Regimento Interno, além de suas normativas, podera
denominar a Casa de Acolhimento — Casa Abrigo.

Art. 9° Compete ao Secretario Municipal de Assisténcia Social proceder a
inscrigao do Servigo de Acolhimento Institucional junto ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS e ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente - CMDCA, para andlise, aprovagdo do projeto politico
pedagégico e regimento interno da Casa de Acolhimento e competente registro,
nos termos do § 1°, do art. 90 do Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA,
bem como prestar todas as informagdes e fornecer documentos necessarios a
reavaliagao do servigo, na forma do § 3°, do art. 90 da Lei 8.069/90.

Art. 10 Os recursos humanos e a infraestrutura minima para o funcionamento do
servigo observardo o disposto no Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei
n° 8.069/90, nas orientagdes técnicas expedidas pelo Conselho Nacional dos
Direitos da Crianga e do Adolescente - CONANDA e na normatizagao do Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS em vigéncia, inclusive no tocante &8 admisséo
dos servidores, que se dara mediante concurso publico, na forma determinada
pelo art. 37, Il, da Constituicéo Federal.
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Paragrafo Gnico. Para atender as necessidades iniciais de funcionamento da
Casa de Acolhimento, o Poder Executivo podera deslocar servidores de areas
afins para execucdao dos servigos criados por esta Lei, efetuar contratos
emergenciais, concurso publico efou parceria com outros servigos
socioassistenciais de outras esferas Administrativas Publicas, através de

Convénios.

Art. 11 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a criar os cargos de
Provimento Efetivo e Cargo em Comissdo abaixo, com suas respectivas
atribuigbes, que passarado a integrar o artigo 35, inciso V, da Lei Municipal n°

384/2021.

CARGOS

CARGA HORARIA

EDUCADOR/CUIDADOR

44 horas semanais

AUXILIAR DE EDUCADOR/CUIDADOR

44 horas semanais

COORDENADOR DA CASA DE ACOLHIMENTO

40 horas semanais

PEDAGOGO 40 horas semanais
PSICOLOGO 40 horas semanais
ASSISTENTE SOCIAL 30 horas semanais

CARGO: EDUCADOR/CUIDADOR
ATRIBUICOES

a) Descrigdo Sintética: Executar trabalhos com criangas e adolescentes na Casa
de Acolhimento visando a organizagdo e cuidados basicos com educagéo,

alimentagao, salde, higiene, protegéo, entre outros.

b) Descrigéo Analitica: Cuidados basicos com alimentago, higiene e pro@ec,‘éo
dos acolhidos; Relagéo afetiva personalizada e individualizada com cada crianga

e/ou adolescente; \ \
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Organizagdo do ambiente (espagco fisico e atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada crianga ou adolescente);, Auxilio a crianga e ao
adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da autoestima e
construgdo da identidade; Organizagéo de fotografias e registros individuais
sobre o desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente, de modo a preservar
sua histéria de vida. Acompanhamento nos servigos de salde, educagéo e
escola e outros servigos requeridos no cotidiano; Apoio na preparagéo da crianga
ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e
supervisionado por um profissional de nivel superior (psicélogo ou assistente

social); outras atribuigdes constantes no Projeto Politico Pedagégico - PPP e no
Regimento Interno.

Condigdes de Trabalho:

Carga Horéria: 44 horas semanais, sujeito a escala de trabalho.

Requisitos de Provimento:

Idade Minima: 25 anos

Escolaridade: Ensino Médio.

Outros: Haver concluido curso de capacitagdo especifica em atendimento a
crianga e ao adolescente, oferecido pelo Municipio; Ter bons antecedentes
criminais, Boa conduta social e ser aprovado em teste psicologico.

CARGO: AUXILIAR DE EDUCADORI/CUIDADOR
ATRIBUICOES

a) Descricdo Sintética: Auxiliar e apoiar o Educador/Cuidador em suas
atribuicdes e na manutengéo da Casa de Acolhimento.

b) Descrigao Analitica: Auxiliar nos cuidados basicos com alimentacgéo, higiene
e protecdo dos acolhidos; Auxiliar na relagéo afetiva personalizada e
individualizada com cada crianca e/ou adolescente; Auxiliar na organizagao do
ambiente (espago fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de
cada crianga ou adolescente); Auxiliar a crianga e ao adolescente a entender sua
histéria de vida, fortalecimento da autoestima e construgéo da identidade;
Auxiliar na organizagao de registros individuais sobre o desenvolvimento de cada
crianga e/ou adolescente, de modo a preservar sua historia de vida. Auxiliar no
acompanhamento nos servigos de salde, educagao e escola e outros servigos
requeridos no cotidiano; outras atribuicdes constantes no Projeto Politico
Pedagoégico - PPP e no Regimento Interno.

Condigdes de Trabalho:

Carga Horaria: 44 horas semanais, sujeito a escala de trz halho.
Requisitos de Provimento: \

Idade Minima: 25 anos N
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Escolaridade: Ensino Médio.

Outros: Haver concluido curso de capacitagdo especifica em atendimento a
crianga e ao adolescente, oferecido pelo Municipio. Ter bons antecedentes
criminais, Boa conduta social e ser aprovado em teste psicolégico.

CARGO: COORDENADOR DA CASA DE ACOLHIMENTO
ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética: Coordenar a Casa de Acolhimento, visando a reinsergéo
dos acolhidos em sua familia e na comunidade.

b) Descrigdo Analitica: Coordenar os trabalhos da Casa de Acolhimento;
Coordenar a equipe de trabalho;, Administrar os recursos financeiros,
providenciando os materiais necessarios para o bom andamento do servigo, bem
como da higiene, seguranga alimentar e dignidade dos usuarios; Participar da
vida escolar e comunitaria de cada crianga ou adolescente institucionalizado;
Acompanhar o acolhimento e desacolhimento de cada crianga/adolescente;
Elaborar, em conjunto com sua equipe, plano de atendimento individualizado
para insergido em programas socioassistenciais, visando o fortalecimento dos
vinculos comunitarios; Promover a reinsergdo familiar de cada usuario;
Possibilitar atendimento médico, psicolégico e outros especializados,
necessarios para habilitagdo ou reabilitagdo de individuos institucionalizados;
Remeter relatério circunstanciado a autoridade judiciaria acerca da situagéo de
cada acolhido; Produzir relatério anual de atendimento, inclusive com
demonstrativo fisico-financeiro e remeté-lo aoc 6rgéo gestor da Politica Municipal
de Assisténcia Social do Municipio; Acompanhar o andamento dos processos
em que os acolhidos séo partes; Cumprir e fazer cumprir o projeto politico-
pedagégico e o Regimento Interno da Casa de Acolhimento, e, principalmente o
Estatuto da Crianca e do Adolescente; Promover a efetiva articulagéo com a rede
de servigos que integram o Sistema de Garantia de Direitos.

Condigdes de Trabalho:

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Requisitos de Provimento:

Escolaridade: Ensino Superior.

Ter bons antecedentes criminais, Boa conduta social e ser aprovado em teste
psicolégico.
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CARGO: PEDAGOGO
ATRIBUIGOES:

a) Descri¢édo Sintética: Atuar em equipe multiprofissional, prestando servigos de

educacgdo para area social, a individuos e familias e grupos comunitarios, como
forma de protecédo social basica.

b) Descrigdo Analitica: Organizar o planejamento dos servicos e das agbes
pedagbgicas voltadas para os programas de formagdo executados; Orientar
pedagogicamente as equipes de trabalhadores no programas do consorcio;
Contribuir e acompanhar as instituicées da rede socioassistencial que executam
atendimento a criancgas, adolescentes e suas familias; Organizar e viabilizar o
processo formativo das equipes de educadores e de apoio; Realizar oficinas de
jogos, recreativos e cognitivos; Coordenar grupos tematicos; Organizar vivéncias
de grupos (passeios, confraternizagdes); Acompanhar os grupos nas oficinas
diversas; Participar nas reuniées de equipe; Executar tarefas afins, Executar as
atribuigbes editadas no respectivo regulamento da profisséo; Elaborar e manter
registros atualizados dos atendimentos e acompanhamentos realizados; Cumprir
orientagbes administrativas, conforme legislagéo vigente, Realizar servigos de
abordagem de rua; realizar visitas domiciliares; efetuar abordagens da familia
para sensibilizagdo em relagéo a necessidade de atendimento; Acompanhar “in
loco” a situagéo de criangas e adolescentes atendidos nas redes de servigos
assistenciais; Promover a realizagdo de reforgo escolar as criangas e
adolescentes atendidos pela assisténcia social;, efetuar acompanhamentos
diversos a sua area de atuagéo; elaborar, programas, projetos e atividades de
trabalho, buscando a participagéo de individuos e grupos, nas definicbes de
alternativas para os problemas identificados; interpretar, de forma diagnostica, a
problematica sécio educacional para atuar na prevengéo e tratamento de
problemas de origem social, psicolégica e educacional, que interferem na
aprendizagem ao trabalho; Participar da elaboragdo de programas para a
comunidade, nos campos educacional e social, analisando 0s recursos
disponiveis e as caréncias dos grupos, com vistas ao desenvolvimento social;
realizar atividade de carater educativo, recreativo e assistencial, objetivando a
facilitar a integracéo e insercdo social; elaborar projetos, planos e programa na
area de gestao social; coordenar o desenvolvimento de projetos; acompanhando
sua operacionalizagéo; Emitir pareceres parcial € ou conclusivos sobre assuntos
relacionados a area de sua atuagao; Elaborar relatérios e manuais de normas e
procedimentos materiais didatico e divulgagdo de projetos desenvolvidos;
Realizar pesquisas, estudos e analise, buscando a participagéo e grupos nas
definicdes de alternativas para problemas identificados; Prestar servicos de
educagao para area social, a individuos e familias e grupos comunitarios, como
forma de protegdo social basica; Atuar em equipe multiprofissional; executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu

\ || 30 e/ou determinadas
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Condigdes de Trabalho:
Carga Horaria: 40 horas semanais.
Requisitos de Provimento:

Escolaridade: Ensino Superior em pedagogia e registro no Conselho. Ter bons
antecedentes criminais, Boa conduta social e ser aprovado em teste psicolégico.

CARGO: PSICOLOGO
ATRIBUICOES:

a) Descrigéo Sintética: Realizar trabalho em equipe multiprofissional, assessorar,

prestar consultoria e dar pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial,
entre outros. ‘

b) Descrigdo Analitica: Acolhida, oferta de informagdes e realizagéo de
encaminhamentos as familias usudrias; Mediagdo dos processos grupais do
servico socioeducativo para familias; Desenvolvimento de atividades coletivas e
comunitarias; Assessorar aos servicos socioeducativos desenvolvidos;
Acompanhar as familias em descumprimento de condicionalidades; Alimentar o
sistema de informag#o, registro das agdes desenvolvidas e planejamento do
trabalho de forma coletiva; Articular agdes que potencializem as boas
experiéncias de abrangéncia; Acompanhar e coordenar os grupos de apoio as
criangas, adolescentes e seus familiares; Acompanhar os usuarios dos servigos
nas audiéncias na delegacia e no Férum, quando necessério; Realizar estudo de
casos; Elaborar laudos e pareceres técnicos quando solicitados; Realizar visita
domiciliar quando for necessario; Acompanhar criangas adolescentes e seus
familiares junto a rede de servigo; Elaborar, participar de palestras informativas
a comunidade para fins de repasse de informagdes de medidas preventivas;
Fazer estudo permanente acerca do tema da violéncia, capacitar agentes
multiplicadores; Manter atualizado os registros de todos os atendimentos;
Participar de todas as reunides da equipe; Supervisionar tecnicamente os
programas de trabalho que tenham algum vinculo com o Consoércio, zelando para
que os mesmos se desenvolvam de maneira integrada; Desenvolver
diagnosticos psicossocial no setor em que atua visando a identificagcéo de
necessidades e dos usudrios alvo de sua atuagdo; Planejar, desenvolver,
executar, acompanhar, validar e avaliar estratégias de intervengdes
psicossociais diversas a partir das necessidades dos usuarios identificados;
Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e
programas de agdo comunitaria visando a construgdo de uma agéo integrada;
Desenvolver agdes de pesquisas e aplicagdes praticas da psicologia no ambito
da saude, educagao, trabalho social, etc.; Assessorar, prestar consultoria e dar
pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial; Orientar e acompanhar o

Conselho Tutelar,;
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Identificar problemas e dificuldades de ordem pessoal, cultural, religiosa, de
saude que interfiram no convivio social, informando a equipe técnica para
providéncias pertinentes; Facilitar a comunicagéo entre usuarios, comunidade e
equipe, registrando as ocorréncias que requeiram atencao e encaminhamentos
continuos ou emergenciais; Realizar entrevista e orientagéo aos familiares ou
responsaveis; Realizar atendimento psicoterapico; Elaborar e fornecer laudo,
quando solicitado formalmente, ao Poder Judiciario; Elaborar e fornecer relatério
e parecer técnico, obedecendo aos parametros do codigo de ética do psicélogo,
quando solicitado formalmente pela rede de atendimento; Participar das
discussbes e palestras que envolvam a tematica da Violéncia e Exploragéao
Sexual contra Criangas e Adolescentes; Realizar orientagéo a equipe técnica;
Acompanhar visita domiciliar, escolar e a outras instituicdes; Realizar
atendimento clinico aos responsaveis diretos pela crianga, quando necessario;
Organizar grupo/oficina de convivéncia e de trabalho socioeducativo para
familias, seus membros e individuos; Realizar estudo de caso sobre os
atendimentos clinicos prestados; Avaliar pacientes, utilizando meétodos e
técnicas préprias, analisando, diagnosticando e emitindo parecer técnico, para
acompanhamento, atendimento ou encaminhamento a outros servigos
especializados; Elaborar e aplicar testes, utilizando seu conhecimento e pratica
dos métodos psicolégicos, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades,
aptiddes, tragos de personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis
desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem
psiquica e recomenda a terapia adequada; Prestar atendimento psicologico de
ordem psicoterépica e ou de curso preventivo, através de sessdes individuais e
grupais; Diagnostica a existéncia de possiveis problemas na area da
psicomotricidade, disfungbes cerebrais mimicas, disritmias, dislexias e outros
disturbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos
psicologicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as
dificuldades momentaneamente; Participar de programa de salde mental,
através de atividades com a comunidade, visando o esclarecimento e
coparticipagso; Colaborar nos servigos de assisténcia social, analisando e
diagnosticando casos na area de sua competéncia; Participar na elaboracao de
normas programaticas de materiais e de instrumentos necessarios a realizagéo
de atividades da area, visando dinamizar e padronizar servigos para atingir
objetivos estabelecidos; Participar da equipe multiprofissional, em atividades de
pesquisas e de projetos, de Casa abrigo com padrbes tecnicos propostos,
visando o incremento, aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho e
de interesse da Casa abrigo; Colaborar nas atividades de readaptacéo de
individuos incapacitados por acidentes e outras causas; Colaborar com a
limpeza e organizagéo do local de trabalho; Executa outras atividades correlatas

ao emprego e/ou determinadas pelo superior imediato. 4
Condigdes de Trabalho: \\.
Carga Horaria: 40 horas semanais. \
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Requisitos de Provimento:
Escolaridade: Ensino Superior em Psicologia e registro no Conselho.

Ter bons antecedentes criminais, Boa conduta social e ser aprovado em teste
psicolégico.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Realizar trabalho em equipe multiprofissional, assistir as
familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhes
suporte material, educacional, médico e de outra natureza, para melhorar sua

situagdo e possibilitar uma convivéncia harmdnica entre os membros, entre
outros.

b) Descrigdo Analitica: Estudar e analisar as causas de desajustamento social,
estabelecendo planos de agbes que busquem o restabelecimento da
normalidade do comportamento dos individuos em relagédo a seus semelhantes
ou ao meio social; Aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio
emocional para conseguir o seu ajustamento ao meio social; Ajudar as pessoas
que estdo em dificuldades decorrentes de problemas psicossociais, como
menores carentes ou infratores, agilizagdo de exames, remédios e outros que
facilitem e auxiliem a recuperagdo de pessoas com problemas de satde;
Elaborar diretrizes, atos normativos e programas de assisténcia social,
promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o
progresso e melhoria do comportamento individual; Assistir as familias nas suas
necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte material,
educacional, médico e de outra natureza, para melhorar sua situagéo e
possibilitar uma convivéncia harmdnica entre os membros; Organiza programas
de planejamento familiar, materno-infantil, Elaborar e emitir pareceres
socioecondmicos, relatérios mensais de planejamento familiar e relagéo de
material e medicamentos necessarios; Participar de programas de reabilitagao
profissional, integrando equipes técnicas multiprofissionais, para promover a
integracdo ou reintegragdo profissional de pessoas fisica ou mentalmente
deficientes por doengas ou acidentes decorrentes do trabalho; Colaborar com a
limpeza e organizag&o do local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas
ao emprego e/ou determinadas pelo superior imediato.

Condigdes de Trabalho:
Carga Horaria: 30 horas semanais. ‘
Requisitos de Provimento: ‘

Av. Paula Rejane de C?‘_arvalho Santos, n° 300 - Coqueiral
CEP: 65939-000 - Itinga do Maranhao - MA
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Escolaridade: Ensino Superior em Assisténcia Social e regﬁstro no Conselho. Ter

bons antecedentes criminais, Boa conduta social e ser aprovado em teste
psicologico.

§ 1° Os cargos serdo providos de acordo com a demanda do Servico de
Acolhimento Institucional e a disponibilidade orgamentaria do Municipio.

§ 2° O Coordenador da Casa de Acolhimento sera equiparado ao guardido, para

todos os efeitos de direito conforme dispde o Art. 92 do Estatuto da Crianga e do
Adolescente.

Art. 12 Na hipétese da ocorréncia de contratagdo emergencial para o
preenchimento dos cargos de provimento efetivo, no Processo Seletivo
Simplificado, dar-se-a relevancia aos titulos e experiéncia profissional especifica.

§ 1° O prazo maximo de contratagéo a que se refere o caput deste Artigo sera
pelo periodo de 12 (doze) meses podendo ser prorrogavel por igual periodo.

§ 2° No periodo descrito no paragrafo anterior, o Poder Executivo devera
promover Concurso Publico para o provimento dos cargos necessarios para o
regular funcionamento da Casa de Acolhimento.

Art. 13 Para o cumprimento desta Lei, fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a firmar contrato de locagao de imdvel com terceiros, mobiliado ou
n&o, nos termos da Lei Federal 8.666/93.

Paragrafo Unico. As despesas de custeio da Casa de Acolhimento (locagéo de
Imével, pagamento de impostos - tarifas de agua, internet, telefone, energia
elétrica, gastos com alimentagéo, pagamento de funcionérios e os demais custos
de manutengdo e limpeza), sera de responsabilidade do Municipio de ltinga do
Maranhéo.

Art. 14 As despesas decorrentes dessa lei correrdo por conta de dotagdo
orgamentaria prépria, ficando o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir no
Orgamento Programa, um Crédito Especial, com as seguintes classificagdes
funcionais e econdmicas:
Entidade 5 FMAS 3.050.000,00 Poder 02 PODER EXECUTIVO 3.050.000,00
Orgdo 18 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 3.050.000,00
Unidade 00 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 3.050.000,00
Fungdo 08 Assisténcia Social 2.953.587,58 Sub Fungéo 122 Administragéao
Geral 167.451,90 Programa 0052 ADMINISTRACAO GERAL 167.451,90
Proj.Atividade 2156 CAPACITAGAO DA EQUIPE DO PROGRAMA BOLSA
FAMILIA 14.991,90 Fonte STN 1.311.0000 Transferéncia de Recursos do Fundo
Nacional de Assisténcia Social - FNAS 14.991,90 Fonte Det. 1311 Transferéncia
de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS < Recursos do
Exercicio Corrente ' 14.991,90.

i B e b | : _ il
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Art. 15 Em conformidade corn o prescrito nesta lei ficam as novas Agdes
incluidas no PPA, bem como na LDO vigente e as Despesas Orgamentarias

criadas para a Manutengdo da Casa de Acolhimento, ficam incluidas na LOA
vigente.

Paragrafo Gnico. Para os exercicios subsequentes, o Orgamento Municipal
devera prever recursos necessarios a manutengéo do Servigco de Acolhimento.

Art. 16 A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, podendo ser

regulamentada por Decreto no que couber e revogadas as disposi¢des em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE ITINGA DO MARANF IO, em 26 de margo de
2021.

Av. Paula Rejane de C%rvalho Santos, n® 300 - Coqueiral

CEP: 65939-000 - Itinga do Maranhéo - MA
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MODALIDADE: Pregédo Presencial. TIPO: Menor Prego por Item.
OBJETO: Contratagdo de empresa para a aquisigio de
combustiveis com fornecimento na bomba, conforme a
demanda, para abastecimento da frota de veiculos da
Secretaria Municipal de Satde e Vigilancia Sanitédria de
Itaipava do Grajau (MA) e/ou locados por esta, conforme termo
de referéncia. BASE LEGAL: Lei Federal n? 10.520/02,
subsidiariamente pela Lei Federal n.? 8.666/93 e alteragdes
posteriores e as condigdes do Edital. Recebimento e abertura
dos envelopes Proposta e Habilitagdo: as 09h do dia 13 de abril
de 2021. O Edital estara a disposigdo para consulta gratuita no
setor de licitacdo, das 08h as 12h. Os interessados na agquisigao
dos mesmos deverao recolher o valor de R$ 20,00 (vinte reais)
mediante a retirada do DAM, na sala da CPL, na Sede da
Secretaria Municipal de Educacgdo de Itaipava do Grajau,
localizada na Av. Dep. Mercial Lima de Arruda, s/n, Centro,
Itaipava do Grajai - MA, CEP: 65948-000, onde esta
funcionando provisoriamente a Prefeitura. Para maiores
esclarecimentos, entrar em contato por meio do seguinte
enderego eletrdnico: cplitaipava@gmail.com e/ou tel.: (99)
98515-1121, Itaipava do Grajad - MA, 22 de margo de 2021,
Auricélia de Sousa da Silva-Pregoeira.

Publicado por: RUTHLEIA DA SILVA DA COSTA RODRIGUES
Cédigo identificador: 34bb0fcb25ed6273f53d12c21e27f471

AVISO DE PREGAO PRESENCIAL N¢ 011/2021,

AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N¢
011/2021. A Prefeitura Municipal de Itaipava do Grajad - MA,
através de seu Pregoeiro(a) e Equipe de Apoio, torna piblico
para conhecimento de todos que estara realizando Licitac8o na
MODALIDADE: Pregao Presencial. TIPO: Menor Preco por Item.
OBJETO: Contratagio de empresa para a aquisicdo de
combustiveis com fornecimento na bomba, conforme a
demanda, para abastecimento da frota de veiculos da
Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento de
Itaipava do GrajaliyMA efou locados por esta, conforme termo
de referéncia. BASE LEGAL: Lei Federal n?. 10.520/02,
subsidiariamente pela Lei Federal n.? 8.666/93 e alteragdes
posteriores e as condigdes do Edital. Recebimento e abertura
dos envelopes Proposta e Habilitagéo: as 11h do dia 13 de abril
de 2021. O Edital estara a disposigdo para consulta gratuita no
setor de licitagdo, das 08h as 12h. Os interessados na aquisicéo
dos mesmos deverao recolher o valor de R$ 20,00 (vinte reais)
mediante a retirada do DAM, na sala da CPL, na Sede da
Secretaria Municipal de Educacdo de Itaipava do Grajat,
localizada na Av. Dep. Mercial Lima de Arruda, s/n, Centro,
Itaipava do Grajat - MA, CEP: 65948-000, onde esta
funcionando provisoriamente a Prefeitura. Para maiores
esclarecimentos, entrar em contato por meio do seguinte
enderego eletrdnico: cplitaipava@gmail.com e/ou tel.: (99)
98515-1121. Itaipava do Grajaui - MA, 22 de margo de 2021.
Auricélia de Sousa da Silva-Pregoeira.

Publicado por: RUTHLEIA DA SILVA DA COSTA RODRIGUES
Cédigo identificador: e548bb9df1c19a52d1fald0c9d842bf0

AVISO DE PREGAO PRESENCIAL N2 012/2021.

AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N¢
012/2021. A Prefeitura Municipal de Itaipava do Grajad - MA,
através de seu Pregoeiro (a) e Equipe de Apoio, torna piiblico
para conhecimento de todos que estara realizando Licitacéo na
MODALIDADE: Pregao Presencial. TIPO: Menor Preco por Item.
OBJETO: Contratagdo de empresa para a aquisigio de
combustiveis com fornecimento na bomba, conforme a
demanda, para abastecimento da frota de veiculos da

‘ a CERTIFICADO DIGITALMENTE

E COM CARIMED DE TEMPO

Secretaria Municipal de Educacédo de Itaipava do Grajai/MA
e/ou locados por esta, conforme termo de referéncia. BASE
LEGAL: Lei Federal n? 10.520/02, subsidiariamente pela Lei
Federal n.? 8.666/93 e alteracdes posteriores e as condigbes do
Edital. Recebimento e abertura dos envelopes Proposta e
Habilitagao: as 09h do dia 14 de abril de 2021. O Edital estara a
disposig@o para consulta gratuita no setor de licitagdo, das 08h
as 12h. Os interessados na aquisicAo dos mesmos deveréo
recolher o valor de R$ 20,00 (vinte reais) mediante a retirada
do DAM, na sala da CPL, na Sede da Secretaria Municipal de
Educagéo de Itaipava do Grajau, localizada na Av. Dep. Mercial
Lima de Arruda, s/n, Centro, Itaipava do Grajat - MA, CEP:
65948-000, onde estd funcionando provisoriamente a
Prefeitura. Para maiores esclarecimentos, entrar em contato
por meio do seguinte endereco eletrdnico:
cplitaipava@gmail.com e/ou tel.: (99) 98515-1121. Itaipava do
Grajau - MA, 23 de marcgo de 2021. Auricélia de Sousa da Silva-
Pregoeira.

Publicado por: RUTHLEIA DA SILVA DA COSTA RODRIGUES
Cdodigo identificador: b69c7e015ba83e06db7c78bdb44bc109

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITINGA DO
MARANHAO

LEI N¢ 390/2021

Lei n® 390/2021 de 26 de margo de 2021.

Cria o Servico de Acolhimento Institucional - Casa abrigo
para criancas e adolescentes do

Municipio de Itinga do Maranhdo e da outras
providéncias.

FACO SABER, que a Camara Municipal, aprovou e eu, LUCIO
FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA, Prefeito de Itinga do Maranh&o,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Fica instituido, no &mbito da Estrutura Administrativa
da Prefeitura Municipal de Itinga do Maranhdo o SERVICO DE
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL, na modalidade de Abrigo
Institucional para criangas e adolescentes afastados da familia
de origem, sob medida de protegéo, como parte integrante da
politica de atendimento para a populagéo infanto-juvenil.

Paragrafo Gnico. O Servigo de Acolhimento Institucional,
denominado de CASA ABRIGO, funcionard na sede do municipio
e estaréd vinculado ao érgéo gestor da politica municipal de
assisténcia social, em consonéncia com a Constituicdo Federal,
Estatuto da Criancga e do Adolescente, Lei Orgénica e Sistema
Unico da Assisténcia Social.

Art. 22 A Casa de Acolhimento tem como finalidade oferecer
acolhimento provisdrio e excepcional, para criangas e
adolescentes de ambos os sexos, com idade de O (zero) a 18
(dezoito) anos incompletos, afastados do convivio familiar em
raziéo de abandono, em situacdo de risco pessoal e social ou
cujas famflias ou responsaveis encontrem-se, temporariamente,
impossibilitados de cumprir suas fungdes de cuidado e
protecéo, até que seja viabilizado o retorno ao convivio com a

famflia de origem ou, na sua impossibilidade, encaminhamento
para familia substituta.

§ 12 O Servigo de Acolhimento Institucional atendera no
méaximo 12 (doze) criancas efou adolescentes.

§ 22 Podera, excepcionalmente, ser flexibilizado o limite de
acolhidos na instituicio em até 15 vagas, devido as
peculiaridades do atendimento, desde que a estrutura fisica
seja condizente e exista equipe de funciondrios suficiente.

www.famem.org.br
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§ 32 As criancas e adolescentes que apresentarem transtornos
mentais deverao ser criteriosamente avaliados por profissionais
da saiude, os quais emitirdo laudos técnicos conclusivos, para
posterior institucionalizagdo na Casa de Acolhimento de Itinga
do Maranhé&o ou encaminhamento para atendimentos em
clinicas terapéuticas de salide de nossa regiao.

§ 42 O Servigo de Acolhimento Institucional para criancas e

adolescentes nédo abrange o atendimento aos menores
infratores.

Art. 32 A Casa de Acolhimento deverd funcionar 24 (vinte e
quatro) horas por dia, ininterruptamente, durante todo o ano,
com equipe de profissionais disponiveis, independentemente da
quantidade de criangas e adolescentes acolhidos, conforme o §
292 do Art. 22 desta Lei.

Paragrafo tnico. A escala de trabalho dos
educadores/cuidadores e auxiliares sera definida pela
coordenagdo da Casa de Acolhimento, respeitando a
necessidade do regime de plantdes para o atendimento em
tempo integral, inclusive em finais de semana e feriados,
respeitada a legislagao vigente.

Art. 4¢ Compete a autoridade Judicidria a aplicagéo da medida
protetiva de acolhimento institucional.

Paragrafo unico. Poderd o Conselho Tutelar, em caréter
excepcional e de urgéncia, sem prévia determinacéo judicial,
realizar o encaminhamento de criangas e adolescentes para
acolhimento institucional, devendo comunicar o fato em até 24h
(vinte e quatro horas) ao Juiz da Infincia e Juventude, sob pena
de responsabilidade.

Art. 52 A Casa de Acolhimento prestara o atendimento previsto
no artigo 22 desta Lei, seguindo os seguintes principios:

I - Preservacdo dos vinculos familiares e promogéo da
reintegracéo familiar;

11 - Integragdo em familia substituta, quando esgotados os
recursos de manutencéo na familia natural ou extensa;

III - Atendimento personalizado e em pequenos grupos;

IV - Desenvolvimento de atividades em regime de coeducagéo;
V - Nio desmembramento de grupos de irméos;

VI - BEvitar, sempre que possivel, a transferéncia para outras
entidades de criancas e adolescentes acolhidos;

VII - Participa¢do na vida da comunidade local;

VIII - Preparago gradativa para o desligamento;

IX - Participacdo de pessoas da comunidade no processo
educativo.

Art. 62 O Servigo de Acolhimento Institucional funcionard em
estreita articulacdo com as demais politicas publicas do
Municipio, observados os principios e diretrizes do Estatuto da
Crianga e do Adolescente e do Plano Nacional de Promogdo,
Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes &
Convivéncia Familiar e Comunitdria, bem como nas diretrizes
formuladas pelo Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do
Adolescente e Conselho Nacional de Assisténcia Social, através
das "OrientagGes Técnicas: Servigos de Acolhimento para
Criancas e Adolescentes" visando garantir o direito a
convivéncia familiar e comunitdria.

Art. 72 Os recursos financeiros para implantago e manutencao
deste Servigo serdo consignados obrigatoriamente em rubrica
especifica no orgamento da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, conforme recurso préprio, podendo receber doagdes,
contribuigbes de pessoas fisicas, juridicas ou conveniar com
entidades ef/ou 6rgaos publicos municipais, estaduais e federais,

bem como, receber apoio através de outras Secretarias do

Municipio, especialmente as Secretarias de Satde e de
Educagao e Esporte.

Art. 82 As normas de funcionamento e de atendimento do
Servico de Acolhimento Institucional para Criancas e
Adolescentes serdo regulamentadas pelo projeto politico
pedagdgico e pelo regimento interno, respeitados os principios,
orientagdes metodoldgicas e pardmetros contidos nas
legislagdes pertinentes e serdo editadas por meio de Decreto do
Poder Executivo Municipal.

Paragrafo anico. O Regimento Interno, além de suas

normativas, poderd denominar a Casa de Acolhimento - Casa
Abrigo.

Art. 9% Compete ao Secretdrio Municipal de Assisténcia Social
proceder a inscrigdo do Servigo de Acolhimento Institucional
junto ao Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS e ao
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente -
CMDCA, para analise, aprovagéo do projeto politico pedagégico
e regimento interno da Casa de Acolhimento e competente
registro, nos termos do § 12, do art. 90 do Estatuto da Crianga e
do Adolescente - ECA, bem como prestar todas as informacgdes e
fornecer documentos necesséarios a reavaliagdo do servigo, na
forma do § 39, do art. 90 da Lei 8.069/90.

Art. 10 Os recursos humanos e a infraestrutura minima para o
funcionamento do servigo observarao o disposto no Estatuto da
Crianca e do Adolescente - Lei n? 8,069/90, nas orientagdes
técnicas expedidas pelo Conselho Nacional dos Direitos da
Crianca e do Adolescente - CONANDA e na normatizagdo do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS em vigéncia,
inclusive no tocante a admissdo dos servidores, que se dard
mediante concurso publico, na forma determinada pelo art. 37,
1I, da Constituigdo Federal.

Paragrafo Gnico. Para atender as necessidades iniciais de
funcionamento da Casa de Acolhimento, o Poder Executivo
poderé deslocar servidores de areas afins para execugdo dos
servigos criados por esta Lei, efetuar contratos emergenciais,
concurso publico e/ou parceria com outros servigos
socioassistenciais de outras esferas Administrativas Publicas,
através de Convénios.

Art. 11 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a criar os
cargos de Provimento Efetivo e Cargo em Comisséo abaixo, com
suas respectivas atribui¢cdes, que passarado a integrar o artigo
35, inciso V, da Lei Municipal n? 384/2021.

ICARGOS ICARGA HORARIA
[EDUCADOR/CUIDADOR 44 horas semanais
JAUXILIAR DE EDUCADOR/CUIDADOR 144 horas semanais
COORDENADOR DA CASA DE ACOLHIMENTO |le horas semanais
PEDAGOGO horas semanals
[PSICOLOGO 140 horas semanals
SISTENTE SOCIAL 130 horas semanais

CARGO: EDUCADOR/CUIDADOR

ATRIBUICOES
a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos com criangas e
adolescentes na Casa de Acolhimento visando a organizacéo e

www.famem.org.br
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cuidados basicos com educagéo, alimentacéo, satide, higiene,
protecéo, entre outros.

b) Descrigdo Analitica: Cuidados basicos com alimentacéo,
higiene e prote¢éo dos acolhidos; Relagdo afetiva personalizada
e individualizada com cada crianca e/ou adolescente;
Organizacdo do ambiente (espacgo fisico e atividades adequadas
ao grau de desenvolvimento de cada crianca ou adolescente);
Auxilio a crianga e ao adolescente para lidar com sua histéria
de vida, fortalecimento da autoestima e construcgédo da
identidade; Organizagio de fotografias e registros individuais
sobre o desenvolvimento de cada crianc¢a efou adolescente, de
modo a preservar sua histéria de vida, Acompanhamento nos
servigos de salde, educacfo e escola e outros servigos
requeridos no cotidiano; Apoio na preparacéo da crianca ou
adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e
supervisionado por um profissional de nivel superior (psicélogo
ou assistente social); outras atribuigdes constantes no Projeto
Politico Pedagdgico - PPP e no Regimento Interno.

Condigbes de Trabalho:

Carga Hordria: 44 horas semanais, sujeito a escala de trabalho.
Requisitos de Provimento:

Idade Minima: 25 anos

Escolaridade: Ensino Médio.

Outros: Haver concluido curso de capacitacédo especifica em
atendimento & crianca e ao adolescente, oferecido pelo
Municipio; Ter bons antecedentes criminais, Boa conduta social
e ser aprovado em teste psicoldgico.

CARGO: AUXILIAR DE EDUCADOR/CUIDADOR
ATRIBUICOES

a) Descrigéo Sintética: Auxiliar e apoiar o Educador/Cuidador
em suas atribuigdes e na manutengéo da Casa de Acolhimento.
b) Descrigdo Analftica: Auxiliar nos cuidados bésicos com
alimentacdo, higiene e prote¢do dos acolhidos; Auxiliar na
relacdo afetiva personalizada e individualizada com cada
crianca e/ou adolescente; Auxiliar na organizacéo do ambiente
(espago fisico e atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada crianca ou adolescente); Auxiliar a
crianca e ao adolescente a entender sua histéria de vida,
fortalecimento da autoestima e construcdo da identidade;
Auxiliar na organizagdo de registros individuais sobre o
desenvolvimento de cada crianca efou adolescente, de modo a
preservar sua histéria de vida. Auxiliar no acompanhamento nos
servigos de saide, educagdo e escola e outros servigos
requeridos no cotidiano; outras atribuicdes constantes no
Projeto Politico Pedagdgico - PPP e no Regimento Interno.
Condigdes de Trabalho:

Carga Horéria: 44 horas semanais, sujeito a escala de trabalho.
Requisitos de Provimento:

Idade Minima: 25 anos

Escolaridade: Ensino Médio.

Outros: Haver concluido curso de capacitagdo especifica em
atendimento & crianca e ao adolescente, oferecido pelo
Municipio. Ter bons antecedentes criminais, Boa conduta social
e ser aprovado em teste psicoldgico.

CARGO: COORDENADOR DA CASA DE ACOLHIMENTO
ATRIBUIGOES:
a) Descricdo Sintética: Coordenar a Casa de Acolhimento,

visando a reinser¢@o dos acolhidos em sua familia e na
comunidade.

b) Descrigdo Analitica: Coordenar os trabalhos da Casa de
Acolhimento; Coordenar a equipe de trabalho; Administrar os
recursos financeiros, providenciando os materiais necessérios
para o bom andamento do servigco, bem como da higiene,
segurancga alimentar e dignidade dos usudrios; Participar da
vida escolar e comunitédria de cada crianga ou adolescente
institucionalizado; Acompanhar o acolhimento e desacolhimento
de cada crianca/adolescente; Elaborar, em conjunto com sua
equipe, plano de atendimento individualizado para insergéo em

programas socioassistenciais, visando o fortalecimento dos
vinculos comunitérios; Promover a reinsercao familiar de cada
usuério; Possibilitar atendimento médico, psicolégico e outros
especializados, necessdrios para habilitacio ou reabilitagio de
individuos institucionalizados; Remeter relatério
circunstanciado a autoridade judicidria acerca da situacéo de
cada acolhido; Produzir relatério anual de atendimento,
inclusive com demonstrativo fisico-financeiro e remeté-lo ao
6rgao gestor da Politica Municipal de Assisténcia Social do
Municipio; Acompanhar o andamento dos processos em que 0s
acolhidos sdo partes; Cumprir e fazer cumprir o projeto politico-
pedagégico e o Regimento Interno da Casa de Acolhimento, e,
principalmente o Estatuto da Crianca e do Adolescente;
Promover a efetiva articulacio com a rede de servigos que
integram o Sistema de Garantia de Direitos.

Condigées de Trabalho:

Carga Horéaria: 40 horas semanais.

Requisitos de Provimento:

Escolaridade: Ensino Superior.

Ter bons antecedentes criminais, Boa conduta social e ser
aprovado em teste psicoldgico.

CARGO: PEDAGOGO

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Atuar em equipe multiprofissional,
prestando servigos de educagdo para drea social, a individuos e
familias e grupos comunitéarios, como forma de protecéo social
basica.

b) Descricdo Analitica: Organizar o planejamento dos servigos e
das agbes pedagégicas voltadas para os programas de formagéo
executados; Orientar pedagogicamente as equipes de
trabalhadores no programas do consdrcio; Contribuir e
acompanhar as instituicdes da rede socioassistencial que
executam atendimento a criancas, adolescentes e suas familias;
Organizar e viabilizar o processo formativo das equipes de
educadores e de apoio; Realizar oficinas de jogos, recreativos e
cognitivos; Coordenar grupos tematicos; Organizar vivéncias de
grupos (passeios, confraternizagdes); Acompanhar os grupos
nas oficinas diversas; Participar nas reunides de equipe;
Executar tarefas afins; Executar as atribui¢des editadas no
respectivo regulamento da profissédo; Elaborar e manter
registros atualizados dos atendimentos e acompanhamentos
realizados; Cumprir orientagdes administrativas, conforme
legislagdo vigente; Realizar servicos de abordagem de rua;
realizar visitas domiciliares; efetuar abordagens da familia para
sensibiliza¢io em relacio a necessidade de atendimento;
Acompanhar “in loco” a situagho de criancas e adolescentes
atendidos nas redes de servigos assistenciais; Promover a
realizacdo de reforgo escolar as criangas e adolescentes
atendidos pela assisténcia social; efetuar acompanhamentos
diversos a sua 4rea de atuacéo; elaborar, programas, projetos e
atividades de trabalho, buscando a participagéo de individuos e
grupos, nas definigbes de alternativas para os problemas
identificados; interpretar, de forma diagnostica, a problemadtica
sécio educacional para atuar na prevengdo e tratamento de
problemas de origem social, psicoldgica e educacional, que
interferem na aprendizagem ao trabalho; Participar da
elaboracéo de programas para a comunidade, nos campos
educacional e social, analisando os recursos disponiveis e as
caréncias dos grupos, com vistas ao desenvolvimento social;
realizar atividade de caréter educativo, recreativo e
assistencial, objetivando a facilitar a integracéo e insercao
social; elaborar projetos, planos e programa na area de gestéo
social; coordenar o desenvolvimento de projetos;
acompanhando sua operacionalizagdo; Emitir pareceres parcial
e ou conclusivos sobre assuntos relacionados a drea de sua
atuagdo; Elaborar relatérios e manuais de normas e
procedimentos materiais didético e divulgacdo de projetos
desenvolvidos; Realizar pesquisas, estudos e analise, buscando
a participagdo e grupos nas definigdes de alternativas para

www.famem.org.br




DIARIO OFICIAL |
R e o

M

Sa0 LUiS, TERCA * 30 DE MARcO DE 2021 * ANO XV * N2 2568

problemas identificados; Prestar servigos de educacido para
érea social, a individuos e familias e grupos comunitérios, como
forma de protecdo social béasica; Atuar em equipe
multiprofissional; executar outras tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade, associadas ao seu emprego; Executar
outras tarefas compativeis com a funcéo e/ou determinadas
pela chefia imediata.

Condigdes de Trabalho:

Carga Hordria: 40 horas semanais.

Requisitos de Provimento:

Escolaridade: Ensino Superior em pedagogia e registro no
Conselho. Ter bons antecedentes criminais, Boa conduta social
e ser aprovado em teste psicoldgico.

CARGO: PSICOLOGO

ATRIBUIGOES:

a) Descrigdo Sintética: Realizar trabalho em equipe
multiprofissional, assessorar, prestar consultoria e dar
pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial, entre outros.
b) Descricdo Analitica: Acolhida, oferta de informacées e
realizacdo de encaminhamentos as familias usuérias; Mediagéo
dos processos grupais do servigo socioeducativo para familias;
Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias;
Assessorar aos servigos socioeducativos desenvolvidos;
Acompanhar as familias em descumprimento de
condicionalidades; Alimentar o sistema de informacé&o, registro
das acOes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma
coletiva; Articular agdes que potencializem as boas experiéncias
de abrangéncia; Acompanhar e coordenar os grupos de apoio as
criancgas, adolescentes e seus familiares; Acompanhar os
usudrios dos servigos nas audiéncias na delegacia e no Férum,
quando necessario; Realizar estudo de casos; Elaborar laudos e
pareceres técnicos quando solicitados; Realizar visita domiciliar
quando for necessario; Acompanhar criancas adolescentes e
seus familiares junto a rede de servigo; Elaborar, participar de
palestras informativas a comunidade para fins de repasse de
informagdes de medidas preventivas; Fazer estudo permanente
acerca do tema da violéncia; capacitar agentes multiplicadores;
Manter atualizado os registros de todos os atendimentos;
Participar de todas as reunides da equipe; Supervisionar
tecnicamente os programas de trabalho que tenham algum
vinculo com o Consércio, zelando para que 0s mesmos se
desenvolvam de maneira integrada; Desenvolver diagndsticos
psicossocial no setor em que atua visando a identificagao de
necessidades e dos usuéarios alvo de sua atuacdo; Planejar,
desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar
estratégias de intervengdes psicossociais diversas a partir das
necessidades dos usudrios identificados; Participar, dentro de
sua especialidade, de equipes multidisciplinares e programas
de acdo comunitaria visando a construgédo de uma agdo
integrada; Desenvolver acdes de pesquisas e aplicagdes
praticas da psicologia no d&mbito da satde, educagéo, trabalho
social, etc.; Assessorar, prestar consultoria e dar pareceres
dentro de uma perspectiva psicossocial; Orientar e acompanhar
o Conselho Tutelar;

Identificar problemas e dificuldades de ordem pessoal, cultural,
religiosa, de saide que interfiram no convivio social,
informando a equipe técnica para providéncias pertinentes;
Facilitar a comunicagio entre usudrios, comunidade e equipe,
registrando as ocorréncias que requeiram atencdo e
encaminhamentos continuos ou emergenciais; Realizar
entrevista e orientacio aos familiares ou responséveis; Realizar
atendimento psicoterapico; Elaborar e fornecer laudo, quando
solicitado formalmente, ao Poder Judicidrio; Elaborar e fornecer
relatério e parecer técnico, obedecendo aos pardmetros do
cédigo de ética do psicélogo, quando solicitado formalmente
pela rede de atendimento; Participar das discussdes e palestras
que envolvam a temética da Violéncia e Exploracéo Sexual
contra Criancas e Adolescentes; Realizar orientacéo a equipe
técnica; Acompanhar visita domiciliar, escolar e a outras

CERTIFICADO
ECOMC

instituigbes; Realizar atendimento clinico aos responsaveis
diretos pela crianga, quando necessario; Organizar
grupo/oficina de convivéncia e de trabalho socioeducativo para
familias, seus membros e individuos; Realizar estudo de caso
sobre os atendimentos clinicos prestados; Avaliar pacientes,
utilizando métodos e técnicas prdprias, analisando,
diagnosticando e emitindo parecer técnico, para
acompanhamento, atendimento ou encaminhamento a outros
servigos especializados; Elaborar e aplicar testes, utilizando seu
conhecimento e pratica dos métodos psicolégicos, para
determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tragos
de personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis
desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros
problemas de ordem psiquica e recomenda a terapia adequada;
Prestar atendimento psicolégico de ordem psicoterdpica e ou de
curso preventivo, através de sessdes individuais e grupais;
Diagnostica a existéncia de possiveis problemas na area da
psicomotricidade, disfuncdes cerebrais mimicas, disritmias,
dislexias e outros distirbios psiquicos, aplicando e
interpretando provas e outros reativos psicoldgicos, para
aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades
momentaneamente; Participar de programa de satde mental,
através de atividades com a comunidade, visando o
esclarecimento e coparticipacdo; Colaborar nos servigos de
assisténcia social, analisando e diagnosticando casos na érea de
sua competéncia; Participar na elaboragdo de normas
programaticas de materiais e de instrumentos necessarios a
realizacdo de atividades da &rea, visando dinamizar e
padronizar servigos para atingir objetivos estabelecidos;
Participar da equipe multiprofissional, em atividades de
pesquisas e de projetos, de Casa abrigo com padrdes técnicos
propostos, visando o incremento, aprimoramento e
desenvolvimento de &reas de trabalho e de interesse da Casa
abrigo; Colaborar nas atividades de readaptacéo de individuos
incapacitados por acidentes e outras causas; Colaborar com a
limpeza e organizacgéao do local de trabalho; Executa outras
atividades correlatas ao emprego efou determinadas pelo
superior imediato.

Condicées de Trabalho:

Carga Horéria: 40 horas semanais.

Requisitos de Provimento:

Escolaridade: Ensino Superior em Psicologia e registro no
Conselho.

Ter bons antecedentes criminais, Boa conduta social e ser
aprovado em teste psicoldgico.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUIGOES:

a) Descrigdo Sintética: Realizar trabalho em equipe
multiprofissional, assistir as familias nas suas necessidades
bésicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte material,
educacional, médico e de outra natureza, para melhorar sua
situagio e possibilitar uma convivéncia harménica entre os
membros, entre outros.

b) Descri¢cdo Analitica: Estudar e analisar as causas de
desajustamento social, estabelecendo planos de agdes que
busquem o restabelecimento da normalidade do
comportamento dos individuos em relagéo a seus semelhantes
ou ao meio social; Aconselhar e orientar individuos afetados em
seu equilibrio emocional para conseguir o seu ajustamento ao
meio social; Ajudar as pessoas que estdo em dificuldades
decorrentes de problemas psicossociais, como menores
carentes ou infratores, agilizagido de exames, remédios e outros
que facilitem e auxiliem a recuperagédo de pessoas com
problemas de satde; Elaborar diretrizes, atos normativos e
programas de assisténcia social, promovendo atividades
educativas, recreativas e culturais, para assegurar 0 progresso
e melhoria do comportamento individual; Assistir as familias
nas suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhes
suporte material, educacional, médico e de outra natureza, para
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melhorar sua situagéo e possibilitar uma convivéncia harménica
entre os membros; Organiza programas de planejamento
familiar, materno-infantil; Elaborar e emitir pareceres
socioecondmicos, relatérios mensais de planejamento familiar e
relagéo de material e medicamentos necessérios; Participar de
programas de reabilitag@o profissional, integrando equipes
técnicas multiprofissionais, para promover a integragdo ou
reintegracdo profissional de pessoas fisica ou mentalmente
deficientes por doengas ou acidentes decorrentes do trabalho;
Colaborar com a limpeza e organizagéo do local de trabalho;
Executar outras tarefas correlatas ao emprego e/ou
determinadas pelo superior imediato.

Condigdes de Trabalho:

Carga Horaria: 30 horas semanais.

Requisitos de Provimento:

Escolaridade: Ensino Superior em Assisténcia Social e registro
no Conselho. Ter bons antecedentes criminais, Boa conduta
social e ser aprovado em teste psicoldgico.

§ 12 Os cargos serao providos de acordo com a demanda do
Servico de Acolhimento Institucional e a disponibilidade
orcamentéaria do Municipio.

§ 22 O Coordenador da Casa de Acolhimento sera equiparado
ao guardido, para todos os efeitos de direito conforme dispde o
Art. 92 do Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Art. 12 Na hip6tese da ocorréncia de contratagdo emergencial
para o preenchimento dos cargos de provimento efetivo, no
Processo Seletivo Simplificado, dar-se-4 relevincia aos titulos e
experiéncia profissional especifica.

§ 12 O prazo maximo de contratacéo a que se refere o caput
deste Artigo serd pelo periodo de 12 (doze) meses podendo ser
prorrogével por igual periodo.

§ 2% No periodo descrito no pardgrafo anterior, o Poder
Executive deverd promover Concurso Publico para o
provimento dos cargos necessarios para o regular
funcionamento da Casa de Acolhimento.

Art. 13 Para o cumprimento desta Lei, fica o Poder Executivo
Municipal autorizado a firmar contrato de locacéo de imével
com terceiros, mobiliado ou ndo, nos termos da Lei
Federal 8.666/93.

Paragrafo unice. As despesas de custeio da Casa de
Acolhimento (locagdo de Imével, pagamento de impostos -
tarifas de 4gua, internet, telefone, energia elétrica, gastos com
alimentagéo, pagamento de funciondrios e os demais custos de
manutencio e limpeza), serd de responsabilidade do Municipio
de Itinga do Maranhé&o.

Art. 14 As despesas decorrentes dessa lei correréo por conta
de dotacdo orgamentdria prépria, ficando o Poder Executivo
Municipal autorizado a abrir no Orcamento Programa, um
Crédito Especial, com as seguintes classificagbes funcionais e
econdmicas:

Entidade 5 FMAS 3.050.000,00 Poder 02 PODER EXECUTIVO
3.050.000,00 Orgéo 18 FUNDQ MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL 3.050.000,00 Unidade 00 FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL 3.050.000,00 Fungéo 08 Assisténcia
Social 2.953.587,58 Sub Fungdo 122 Administragdo Geral
167.451,90 Programa 0052 ADMINISTRACAO GERAL
167.451,90 Proj.Atividade 2156 CAPACITACAO DA EQUIPE DO
PROGRAMA BOLSA FAMILIA 14.991,90 Fonte STN 1.311.0000
Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia
Social - FNAS 14.991,90 Fonte Det. 1311 Transferéncia de
Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS -
Recursos do Exercicio Corrente 14.991,90.

DIGITALMENTE
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Art. 15 Em conformidade com o prescrito nesta lei ficam as
novas Agdes incluidas no PPA, bem como na LDO vigente e as
Despesas Orgamentérias criadas para a Manutencéo da Casa de
Acolhimento, ficam incluidas na LOA vigente.

Paragrafo unico. Para os exercicios subsequentes, o
Orcamento Municipal devera prever recursos necesséarios a
manutencao do Servico de Acolhimento.

Art. 16 A presente Lei entra em vigor na data de sua
publicagéo, podendo ser regulamentada por Decreto no que
couber e revogadas as disposigdes em contrério.

GABINETE DO PREFEITO DE ITINGA DO MARANHAOQ, em 26
de marcgo de 2021,

LUCIO FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA

Prefeito de Itinga do Maranhao

Lei n® 390/2021 de 26 de margo de 2021.

Cria o Servico de Acolhimento Institucional - Casa abrigo
para criancas e adolescentes do Municipio de Itinga do
Maranhio e da outras providéncias.

FACO SABER, que a Cimara Municipal, aprovou e eu, LUCIO
FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA, Prefeito de Itinga do Maranhdo,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Fica instituido, no dmbito da Estrutura Administrativa
da Prefeitura Municipal de Itinga do Maranh&o o SERVICO DE
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL, na modalidade de Abrigo
Institucional para criancas e adolescentes afastados da familia
de origem, sob medida de protecao, como parte integrante da
politica de atendimento para a populagéo infanto-juvenil.

Paragrafo unico. O Servigo de Acolhimento Institucional,
denominado de CASA ABRIGO, funcionara na sede do municipio
e estara vinculado ao 6rgdo gestor da politica municipal de
assisténcia social, em consonéncia com a Constitui¢do Federal,
Estatuto da Crianga e do Adolescente, Lei Orgénica e Sistema
Unico da Assisténcia Social.

Art. 22 A Casa de Acolhimento tem como finalidade oferecer
acolhimento provisdrio e excepcional, para criancas e
adolescentes de ambos os sexos, com idade de 0 (zero) a 18
(dezoito) anos incompletos, afastados do convivio familiar em
razdo de abandono, em situacdo de risco pessoal e social ou
cujas familias ou responséveis encontrem-se, temporariamente,
impossibilitados de cumprir suas fungbes de cuidado e
protecéio, até que seja viabilizado o retorno ao convivio com a
familia de origem ou, na sua impossibilidade, encaminhamento
para familia substituta.

§ 12 O Servigo de Acolhimento Institucional atendera no
méximo 12 (doze) criangas e/ou adolescentes.

§ 22 Poderd, excepcionalmente, ser flexibilizado o limite de
acolhidos na instituicdo em até 15 vagas, devido as
peculiaridades do atendimento, desde que a estrutura fisica
seja condizente e exista equipe de funcionérios suficiente.

§ 32 As criangas e adolescentes que apresentarem transtornos
mentais deverdo ser criteriosamente avaliados por profissionais
da satide, os quais emitirdo laudos técnicos conclusivos, para
posterior institucionalizagéo na Casa de Acolhimento de Itinga
do Maranhdo ou encaminhamento para atendimentos em
clinicas terapéuticas de saude de nossa regiéo.

§ 42 O Servigo de Acolhimento Institucional para criangas e
adolescentes ndo abrange o atendimento aocs menores
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infratores.

Art. 3% A Casa de Acolhimento deverad funcionar 24 (vinte e
quatro) horas por dia, ininterruptamente, durante todo o ano,
com equipe de profissionais disponiveis, independentemente da
quantidade de criancas e adolescentes acolhidos, conforme o §
22 do Art. 29 desta Lei.

Paragrafo tunico. A escala de trabalho dos
educadores/cuidadores e auxiliares sera definida pela
coordenagao da Casa de Acolhimento, respeitando a
necessidade do regime de plantdes para o atendimento em
tempo integral, inclusive em finais de semana e feriados,
respeitada a legislagdo vigente.

Art. 42 Compete a autoridade Judicidria a aplicagdo da medida
protetiva de acolhimento institucional,

Paragrafo unico. Poderd o Conselho Tutelar, em carater
excepcional e de urgéncia, sem prévia determinacéo judicial,
realizar o encaminhamento de criangas e adolescentes para
acolhimento institucional, devendo comunicar o fato em até 24h
(vinte e quatro horas) ao Juiz da Infncia e Juventude, sob pena
de responsabilidade.

Art. 59 A Casa de Acolhimento prestaréd o atendimento previsto
no artigo 22 desta Lei, seguindo os seguintes principios:

I - Preservacdo dos vinculos familiares e promogéao da
reintegracdo familiar;

II - Integracdo em famfilia substituta, quando esgotados os
recursos de manutencdo na familia natural ou extensa;

111 - Atendimento personalizado e em pequenos grupos;

IV - Desenvolvimento de atividades em regime de coeducagéo;
V - Ndo desmembramento de grupos de irmaos;

VI - Evitar, sempre que possivel, a transferéncia para outras
entidades de criancas e adolescentes acolhidos;

VII - Participagio na vida da comunidade local;

VIII - Preparacdo gradativa para o desligamento;

IX - Participacdo de pessoas da comunidade no processo
educativo.

Art. 62 O Servigo de Acolhimento Institucional funcionaré em
estreita articulacdo com as demais politicas publicas do
Municipio, observados os principios e diretrizes do Estatuto da
Crianga e do Adolescente e do Plano Nacional de Promogdo,
Prote¢do e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a
Convivéncia Familiar e Comunitéria, bem como nas diretrizes
formuladas pelo Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do
Adolescente e Conselho Nacional de Assisténcia Social, através
das "Orientacdes Técnicas: Servigos de Acolhimento para
Criancas e Adolescentes" visando garantir o direito &
convivéncia familiar e comunitéria.

Art. 72 Os recursos financeiros para implantagdo ¢ manutengao
deste Servigo serfo consignados obrigatoriamente em rubrica
especifica no orgamento da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, conforme recurso préprio, podendo receber doagdes,
contribuigdes de pessoas fisicas, juridicas ou conveniar com
entidades e/ou érgaos piblicos municipais, estaduais e federais,
bem como, receber apoio através de outras Secretarias do
Municipio, especialmente as Secretarias de Salide e de
Educacéo e Esporte.

Art. 82 As normas de funcionamento e de atendimento do
Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e
Adolescentes serdo regulamentadas pelo projeto politico
pedagdgico e pelo regimento interno, respeitados os principios,
orientacdes metodolégicas e parametros contidos nas
legislagbes pertinentes e serio editadas por meio de Decreto do

ﬂ R i www.famem.org.br

Poder Executivo Municipal.

Paragrafo inico. O Regimento Interno, além de suas

normativas, poderd denominar a Casa de Acolhimento - Casa
Abrigo.

Art. 92 Compete ao Secretario Municipal de Assisténcia Social
proceder a inscricéo do Servigo de Acolhimento Institucional
junto ao Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS e ao
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente -
CMDCA, para andlise, aprovacéo do projeto politico pedagégico
e regimento interno da Casa de Acclhimento e competente
registro, nos termos do § 12, do art. 90 do Estatuto da Crianga e
do Adolescente - ECA, bhem como prestar todas as informagdes e
fornecer documentos necessarios a reavaliagdo do servigo, na
forma do § 39, do art. 90 da Lei 8.069/90.

Art. 10 Os recursos humanos e a infraestrutura minima para o
funcionamento do servigo observarao o disposto no Estatuto da
Crianca e do Adolescente - Lei n? 8,069/90, nas orientagdes
técnicas expedidas pelo Conselho Nacional dos Direitos da
Crianca e do Adolescente - CONANDA e na normatizagédo do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS em vigéncia,
inclusive no tocante & admissdo dos servidores, que se dard
mediante concurso publico, na forma determinada pelo art. 37,
1I, da Constituigdo Federal.

Paragrafo dnico. Para atender as necessidades iniciais de
funcionamento da Casa de Acolhimento, o Poder Executivo
poderd deslocar servidores de areas afins para execucéao dos
servigos criados por esta Lei, efetuar contratos emergenciais,
concurso publico e/ou parceria com outros servicos
socioassistenciais de outras esferas Administrativas Puablicas,
através de Convénios.

Art. 11 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a criar os
cargos de Provimento Efetivo e Cargo em Comisséo abaixo, com
suas respectivas atribuigbes, que passardo a integrar o artigo
35, inciso V, da Lei Municipal n? 384/2021.

ICARGOS CARGA HORARIA

[EDUCADOR/CUIDADOR 44 horas semanals
AUXILIAR DE EDUCADOR/CUIDADOR 144 horas semanais
ICOORDENADOR DA CASA DE ACOLHIMENTO 140 horas semanails

[PEDAGOGO 40 horas semanais

PSICOLOGO 140 horas semanais

IASSISTENTE SOCIAL 0 horas semanais

CARGO: EDUCADOR/CUIDADOR
ATRIBUICOES

a) Descrigdio Sintética: Executar trabalhos com criangas e
adolescentes na Casa de Acolhimento visando a organizacéo e
cuidados bésicos com educagéo, alimentagéo, saude, higiene,
protecdo, entre outros.

b) Descricdo Analitica: Cuidados bésicos com alimentacéo,
higiene e protecéo dos acolhidos; Relacéao afetiva personalizada
e individualizada com cada crianga e/ou adolescente;

Organizacio do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas
ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou adolescente);
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Auxilio a crianca e ao adolescente para lidar com sua histéria
de vida, fortalecimento da autoestima e construgéo da
identidade; Organizagao de fotografias e registros individuais
sobre o desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente, de
modo a preservar sua histéria de vida. Acompanhamento nos
servigos de satde, educagdo e escola e outros servicos
requeridos no cotidiano; Apoio na preparacéo da crianga ou
adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e
supervisionado por um profissional de nivel superior (psicélogo
ou assistente social); outras atribuigdes constantes no Projeto
Politico Pedagdgico - PPP e no Regimento Interno.

Condigdes de Trabalho:

Carga Horéria: 44 horas semanais, sujeito a escala de trabalho,
Requisitos de Provimento:

Idade Minima: 25 anos

Escolaridade: Ensino Médio.

Outros: Haver concluido curso de capacitagdo especifica em
atendimento & crianga e ao adolescente, oferecido pelo
Municipio; Ter bons antecedentes criminais, Boa conduta social
e ser aprovado em teste psicoldgico.

CARGO: AUXILIAR DE EDUCADOR/CUIDADOR

ATRIBUICOES

a) Descricdo Sintética: Auxiliar e apoiar o Educador/Cuidador
em suas atribuigdes e na manutengao da Casa de Acolhimento.

b) Descricdo Analitica: Auxiliar nos cuidados bésicos com
alimentacdo, higiene e protecdo dos acolhidos; Auxiliar na
relagdo afetiva personalizada e individualizada com cada
crianca e/ou adolescente; Auxiliar na organizagéo do ambiente
(espago fisico e atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada crianga ou adolescente); Auxiliar a
crianca e ao adolescente a entender sua histéria de vida,
fortalecimento da autoestima e construgéo da identidade;
Auxiliar na organizacdo de registros individuais sobre o
desenvolvimento de cada crianca e/ou adolescente, de modo a
preservar sua histéria de vida. Auxiliar no acompanhamento nos
servigos de saude, educagdo e escola e outros servigos
requeridos no cotidiano; outras atribuigdes constantes no
Projeto Politico Pedagdgico - PPP e no Regimento Interno.

Condigdes de Trabalho:

Carga Horéria: 44 horas semanais, sujeito a escala de trabalho.
Requisitos de Provimento:

Idade Minima: 25 anos

Escolaridade: Ensino Médio.

Outros: Haver concluido curso de capacitagdo especifica em
atendimento & crianga e ao adolescente, oferecido pelo
Municipio. Ter bons antecedentes criminais, Boa conduta social
e ser aprovado em teste psicoldgico.

CARGO: COORDENADOR DA CASA DE ACOLHIMENTO
ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Coordenar a Casa de Acolhimento,
visando a reinsergdo dos acolhidos em sua familia e na
comunidade.

b) Descrigdo Analitica: Coordenar os trabalhos da Casa de
Acolhimento; Coordenar a equipe de trabalho; Administrar os
recursos financeiros, providenciando os materiais necessérios
para o bom andamento do servico, bem como da higiene,
seguranca alimentar e dignidade dos usudrios; Participar da
vida escolar e comunitdria de cada crianga ou adolescente

ﬂ CERTIFICAD
| E COM CARI

institucionalizado; Acompanhar o acolhimento e desacolhimento
de cada crianga/adolescente; Elaborar, em conjunto com sua
equipe, plano de atendimento individualizado para insergdo em
programas socioassistenciais, visando o fortalecimento dos
vinculos comunitirios; Promover a reinsercio familiar de cada
usuario; Possibilitar atendimento médico, psicolégico e outros
especializados, necessdrios para habilitagéo ou reabilitacio de
individuos institucionalizados; Remeter relatério
circunstanciado a autoridade judicidria acerca da situagdo de
cada acolhido; Produzir relatério anual de atendimento,
inclusive com demonstrativo fisico-financeiro e remeté-lo ao
6rgéo gestor da Politica Municipal de Assisténcia Social do
Municipio; Acompanhar o andamento dos processos em que os
acolhidos sdo partes; Cumprir e fazer cumprir o projeto politico-
pedagdgico e 0 Regimento Interno da Casa de Acolhimento, e,
principalmente o Estatuto da Crianga e do Adolescente;
Promover a efetiva articulagdo com a rede de servigos que
integram o Sistema de Garantia de Direitos.

Condicdes de Trabalho:

Carga Hordria: 40 horas semanais.

Requisitos de Provimento:

Escolaridade: Ensino Superior.

Ter bons antecedentes criminais, Boa conduta social e ser
aprovado em teste psicolégico.

CARGO: PEDAGOGO
ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética: Atuar em equipe multiprofissional,
prestando servigos de educag#o para area social, a individuos e
familias e grupos comunitérios, como forma de protecéo social
béasica.

b) Descrigédo Analitica: Organizar o planejamento dos servigos e
das agbes pedagdgicas voltadas para os programas de formacéo
executados; Orientar pedagogicamente as equipes de
trabalhadores no programas do consodrcio; Contribuir e
acompanhar as instituigdes da rede socioassistencial que
executam atendimento a criangas, adolescentes e suas familias;
Organizar e viabilizar o processo formativo das equipes de
educadores e de apoio; Realizar oficinas de jogos, recreativos e
cognitivos; Coordenar grupos temdaticos; Organizar vivéncias de
grupos (passeios, confraternizagbes); Acompanhar os grupos
nas oficinas diversas; Participar nas reunides de equipe;
Executar tarefas afins; Executar as atribuigdes editadas no
respectivo regulamento da profisséo; Elaborar e manter
registros atualizados dos atendimentos e acompanhamentos
realizados; Cumprir orientagbes administrativas, conforme
legislagdo vigente; Realizar servigos de abordagem de rua;
realizar visitas domiciliares; efetuar abordagens da familia para
sensibilizagio em relagdo a necessidade de atendimento;
Acompanhar “in loco” a situagéo de criangas e adolescentes
atendidos nas redes de servigos assistenciais; Promover a
realizacdo de reforgo escolar as criancas e adolescentes
atendidos pela assisténcia social; efetuar acompanhamentos
diversos a sua 4rea de atuacéo; elaborar, programas, projetos e
atividades de trabalho, buscando a participagdo de individuos e
grupos, nas definigbes de alternativas para os problemas
identificados; interpretar, de forma diagnostica, a problemaética
sécio educacional para atuar na prevencgao e tratamento de
problemas de origem social, psicoldgica e educacional, que
interferem na aprendizagem ao trabalho; Participar da
elaboracdo de programas para a comunidade, nos campos
educacional e social, analisando os recursos disponiveis e as
caréncias dos grupos, com vistas ao desenvolvimento social;
realizar atividade de cardter educativo, recreativo e
assistencial, objetivando a facilitar a integragdo e insercgdo
social; elaborar projetos, planos e programa na area de gestio

www.famem.org.br




DIARIO OFICIAL |
e

M

Sa0 LUiS, TERcA * 30 DE M.-'\Ri(;O DE 2021 * ANO XV * N¢ 2568

social; coordenar o desenvolvimento de projetos;
acompanhando sua operacionalizagdo; Emitir pareceres parcial
e ou conclusivos sobre assuntos relacionados & area de sua
atuacdo; Elaborar relatérios e manuais de normas e
procedimentos materiais didatico e divulgacédo de projetos
desenvolvidos; Realizar pesquisas, estudos e analise, buscando
a participagdo e grupos nas definigdes de alternativas para
problemas identificados; Prestar servigos de educagéo para
drea social, a individuos e familias e grupos comunitarios, como
forma de protecgdo social basica; Atuar em equipe
multiprofissional; executar outras tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade, associadas ao seu emprego; Executar
outras tarefas compativeis com a fungéo e/ou determinadas
pela chefia imediata.

Condigbdes de Trabalho:

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Requisitos de Provimento:

Escolaridade: Ensino Superior em pedagogia e registro no
Conselho. Ter bons antecedentes criminais, Boa conduta social
e ser aprovado em teste psicoldgico.

CARGO: PSICOLOGO
ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Realizar trabalho em equipe
multiprofissional, assessorar, prestar consultoria e dar
pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial, entre outros.

b) Descrigdo Analitica: Acolhida, oferta de informacdes e
realizagdo de encaminhamentos as familias usuérias; Mediacéo
dos processos grupais do servigo socioeducativo para familias;
Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitdrias;
Assessorar aos servigos socioeducativos desenvolvidos;
Acompanhar as familias em descumprimento de
condicionalidades; Alimentar o sistema de informacéo, registro
das agdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma
coletiva; Articular a¢gdes que potencializem as boas experiéncias
de abrangéncia; Acompanhar e coordenar os grupos de apoio as
criangas, adolescentes e seus familiares; Acompanhar os
usuarios dos servigos nas audiéncias na delegacia e no Férum,
quando necessario; Realizar estudo de casos; Elaborar laudos e
pareceres técnicos quando solicitados; Realizar visita domiciliar
quando for necessario; Acompanhar criangas adolescentes e
seus familiares junto & rede de servigo; Elaborar, participar de
palestras informativas a comunidade para fins de repasse de
informacdes de medidas preventivas; Fazer estudo permanente
acerca do tema da violéncia; capacitar agentes multiplicadores;
Manter atualizado os registros de todos os atendimentos;
Participar de todas as reunibes da equipe; Supervisionar
tecnicamente os programas de trabalho que tenham algum
vinculo com o Consércio, zelando para que 0s mesmos se
desenvolvam de maneira integrada; Desenvolver diagnésticos
psicossocial no setor em que atua visando a identificacédo de
necessidades e dos usudrios alvo de sua atuacdo; Planejar,
desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar
estratégias de intervengdes psicossociais diversas a partir das
necessidades dos usudrios identificados; Participar, dentro de
sua especialidade, de equipes multidisciplinares e programas
de agdo comunitaria visando a construgéo de uma agéo
integrada; Desenvolver acdes de pesquisas e aplicacdes
praticas da psicologia no &mbito da saide, educacao, trabalho
social, etc.; Assessorar, prestar consultoria e dar pareceres
dentro de uma perspectiva psicossocial; Orientar e acompanhar
o Conselho Tutelar;

Identificar problemas e dificuldades de ordem pessoal, cultural,
religiosa, de salide que interfiram no convivio social,
informando a equipe técnica para providéncias pertinentes;
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Facilitar a comunicagéo entre usudrios, comunidade e equipe,
registrando as ocorréncias que requeiram atenc¢éo e
encaminhamentos continuos ou emergenciais; Realizar
entrevista e orientag@o aos familiares ou responsaveis; Realizar
atendimento psicoterdpico; Elaborar e fornecer laudo, quando
solicitado formalmente, ao Poder Judiciério; Elaborar e fornecer
relatério e parecer técnico, obedecendo aos pardmetros do
codigo de ética do psicélogo, quando solicitado formalmente
pela rede de atendimento; Participar das discussdes e palestras
que envolvam a temadtica da Violéncia e Exploragdo Sexual
contra Criangas e Adolescentes; Realizar orientacéo & equipe
técnica; Acompanhar visita domiciliar, escolar e a outras
instituigbes; Realizar atendimento clinico aos responsaveis
diretos pela crianca, quando necessdrio; Organizar
grupo/oficina de convivéncia e de trabalho socioeducativo para
familias, seus membros e individuaos; Realizar estudo de caso
sobre os atendimentos clinicos prestados; Avaliar pacientes,
utilizando métodos e técnicas préprias, analisando,
diagnosticando e emitindo parecer técnico, para
acompanhamento, atendimento ou encaminhamento a outros
servigos especializados; Elaborar e aplicar testes, utilizando seu
conhecimento e pratica dos métodos psicoldgicos, para
determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptidées, tracos
de personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis
desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros
problemas de ordem psiquica e recomenda a terapia adequada;
Prestar atendimento psicolégico de ordem psicoterdpica e ou de
curso preventivo, através de sessdes individuais e grupais;
Diagnostica a existéncia de possiveis problemas na érea da
psicomotricidade, disfungdes cerebrais mimicas, disritmias,
dislexias e outros distirbios psiquicos, aplicando e
interpretando provas e outros reativos psicolégicos, para
aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades
momentaneamente; Participar de programa de salide mental,
através de atividades com a comunidade, visando o
esclarecimento e coparticipagdo; Colaborar nos servigos de
assisténcia social, analisando e diagnosticando casos na érea de
sua competéncia; Participar na elaboragdo de normas
programaticas de materiais e de instrumentos necessarios a
realizagdo de atividades da drea, visando dinamizar e
padronizar servigos para atingir objetivos estabelecidos;
Participar da equipe multiprofissional, em atividades de
pesquisas e de projetos, de Casa abrigo com padrdes técnicos
propostos, visando o incremento, aprimoramento e
desenvolvimento de areas de trabalho e de interesse da Casa
abrigo; Colaborar nas atividades de readaptagéo de individuos
incapacitados por acidentes e outras causas; Colaborar com a
limpeza e organizagao do local de trabalho; Executa outras
atividades correlatas ao emprego efou determinadas pelo
superior imediato.

Condicoes de Trabalho:
Carga Horéria: 40 horas semanais.

Requisitos de Provimento:

Escolaridade: Ensino Superior em Psicologia e registro no
Conselho.

Ter bons antecedentes criminais, Boa conduta social e ser
aprovado em teste psicolégico.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
ATRIBUICOES:

a) Descricéio Sintética: Realizar trabalho em equipe
multiprofissional, assistir as familias nas suas necessidades
basicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte material,
educacional, médico e de outra natureza, para melhorar sua
situagdo e possibilitar uma convivéncia harménica entre os
membros, entre outros.

www.famem.org.br
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PREFEITO DE ITINGA DO MARANHAO

Publicado por: LUCIO FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA
Cédigo identificador: 23eb3579b04e63815a6e2e4c40ed3f46

PREFEITURA MUNICIPAL DE JENIPAPO DOS
VIEIRAS

AVISO DE PREGAO PRESENCIAL 001(CAMARA
MUNICIPAL)

AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N. ¢
001/2021

A CAmara Municipal de Jenipapo dos Vieiras - MA, através de
sua Pregoeira e Equipe de Apoio, torna publico para
conhecimento de todos que estard realizando Licitagdo na
MODALIDADE: Pregédo Presencial 001TIPO: Menor Prego por
Item. OBJETO: Contratacdo de empresa para aquisi¢do de
combustiveis, com fornecimento na bomba, conforme a
demanda, para abastecimento da frota de veiculos da Camara
Municipal de Jenipapo dos Vieiras/MA conforme termo de
referéncia. BASE LEGAL: Lei Federal n? 10.520/02,
subsidiariamente pela Lei Federal n. ¢ 8.666/93 e alteracbes
posteriores e as condigoes do Edital. Recebimento e abertura
dos envelopes Proposta e Habilitagdo: as 14h do dia 12 de abril
de 2021. O Edital estara & disposi¢do para consulta gratuita no
setor de licitagéo, das 08h as 12h e no site do Municipio
https://jenipapodosvieiras.ma.gov.br/. Os interessados na
aquisicio dos mesmos deverdo recolher o valor de R$ 20,00
(vinte reais) mediante a retirada do DAM, na sala de Reunido da
CPL, localizada na Rua Jodo Lago da Silva, S/N - Centro -
Esclarecimentos adicionais no mesmo enderego das 08:00 as
12:00hs e no e-mail: cpljenipape@gmail.com e pelo telefone 99
98511-8958. Jenipapo dos Vieiras/MA, CEP: 65962-000.
Jenipapo dos Vieiras -MA. Aldely da Silva Souza. Pregoeira.

Publicado por: ALDELY DA SILVA SOUZA
Cédigo identificador: 56e5715fb401efccc91ad941al1f13451

AVISO DE TOMADA DE PRECO 001 (CAMARA
MUNICIPAL)

AVISO DE LICITACAO TOMADA DE PRECO N. 2 001/2021

A Camara Municipal de Jenipapo dos Vieiras - MA, através de
sua Presidente de Licitagfo, torna ptblico para conhecimento
de todos que estara realizando Licitagdo na MODALIDADE:
Tomada de Preco. TIPO: Menor Prego Global. OBJETO:
Contratagdo de empresa para prestacdo de servigos técnicos
especializados em assessoria e consultoria contabil, financeira,
orcamentaria e operacional a esta Cadmara Municipal. BASE
LEGAL: Lei Federal n. ¢ 8.666/93, Lei n® 123/06 e alteracdes
posteriores e as condigbes do Edital. Recebimento e abertura
dos envelopes Proposta e Habilitagdo: as 11h do dia 15 de abril
de 2021. O Edital estara & disposicéo para consulta gratuita no
setor de licitacdo, das 08h 4s 12h e no site da Camara
www.cmjenipapodosvieiras.ma.gov.br /. Os interessados na
aquisi¢do dos mesmos deverdo recolher o valor de R$ 20,00
(vinte reais) mediante a retirada do DAM, na sala de Reuniéo da
CPL, localizada na Rua Jo&o Lago da Silva, S/N - Centro -
Esclarecimentos adicionais no mesmo endereco das 08:00 as
12:00hs e no e-mail: cpljenipapo@gmail.com. Jenipapo dos
Vieiras/MA, CEP: 65962-000, 12 de fevereiro de 2021. Aldely da
Silva Souza. Presidente da CPL.

Publicado por: ALDELY DA SILVA SOUZA
Cédigo identificador: 3720bdcdfcc854b5413f53d9aafaab06

DECRETO N¢? 24/2021 DE 29 DE MARCO DE 2021
DECRETO N 24/2021 DE 29 DE MARCO DE 2021

Altera o decreto n® 23 de 14 de marco de 2021, que suspende

aulas presenciais em instituicdes privadas, e dd outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Jenipapo dos Vieiras, Estado do
Maranhdo, ARNOBIO DE ALMEIDA MARTINS, no uso de
suas atribuigées conferidas pela Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil e conforme art. 59, inciso III, da lei
Orgénica Municipal, e

CONSIDERANDO a Portaria de n? 188/2020, onde o
Ministério da Saide declarou Emergéncia em Saude Publica de
Importéncia Nacional, em decorréncia da Infecgdo Humana
pelo novo Coronavirus, e que, em 11 de margo de 2020, a
Organizagéo Mundial de Satide (OMS) declarou o estado de
pandemia de COVID19, o que exige esforgo conjunto de todo o
Sistema Unico de Satde para identificacio da etiologia dessas
ocorréncias, bem como a adogéo de medidas proporcionais aos
riscos.

CONSIDERANDO que, em razéo do Poder de Policia, a
Administracio Pablica pode condicionar e restringir o exercicio
das liberdades individuais e o uso, gozo e disposigdo da
propriedade, com vistas a ajustd-los aos interesses coletivos e
ao bem-estar social da comunidade, em especial para garantir o
direito &4 satGde e a reducgao do risco de doenga e de outros
agravos;

CONSIDERANDO ser o objetivo do Municipio de Jenipapo
dos Vieiras gue a crise sanitdria seja superada o mais
rapidamente possivel, havendo restabelecimente com
seguranca, de todas as atividades;

CONSIDERANDO O atual momento da pandemia, com
indicadores crescentes em todo o pais, inclusive com casos de
nova cepa comprovados, no estado do Maranhdo, com potencial
de crescimento da transmissibilidade.

CONSIDERANDO o numero reduzido de vacinas
disponibilizades para o Municipio de Jenipapo dos Vieiras pelo
Ministério da Satde, nfo sendo, neste momento, suficientes
para imunizagéo da populacéo, visto que a Secretaria Municipal
de Satide deste municipio tem que obedecer ao plano nacional
de imunizacdo, onde estabelece prioridade a determinados
grupos;

CONSIDERANDO que a COVID-19 gera alta demanda por
leitos hospitalares e de terapia intensiva em decorréncia da
velocidade com a qual é capaz de gerar hospitalizagdes e do
tempo médio de permanéncia que tais pacientes ocuparm 0s
leitos hospitalares;

CONSIDERANDO que tais dados de ocupacdo sdo
considerados criticos para a manutengéo da assisténcia a satde
no Estado e municipios;

CONSIDERANDO a necessidade de adotar medidas sanitdrias
mais rigorosas, visando o enfrentamento da COVID-19 e o risco
iminente de esgotamento do Sistema de Satde no Estado do
Maranh&o, e nos municipios;

CONSIDERANDO a necessidade de intensificar as medidas
de contengdo da propagagio do novo coronavirus e preservar a
prestagéo de servigos das atividades essenciais.

CONSIDERANDO ainda o Decreto Estadual n? 36.531, de 03
de margo de 2021, que suspendeu a autorizacio para realizacdo
de reunides e eventos em geral, e aulas presenciais em
instituigdes de ensino, e deu outras providéncias.

CONSIDERANDO a necessidade de avaliagéo diaria dos
casos de infecgdo por COVID-19, dos indicadores
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b) Descrigéo Analitica: Estudar e analisar as causas de
desajustamento social, estabelecendo planos de agdes que
busquem o restabelecimento da normalidade do
comportamento dos individuos em relacdo a seus semelhantes
ou a0 meio social; Aconselhar e orientar individuos afetades em
seu equilfbrio emocional para conseguir o seu ajustamento ao
meio social; Ajudar as pessoas que estdo em dificuldades
decorrentes de problemas psicossociais, como menores
carentes ou infratores, agilizacéo de exames, remédios e outros
que facilitem e auxiliem a recuperacéo de pessoas com
problemas de saude; Elaborar diretrizes, atos normativos e
programas de assisténcia social, promovendo atividades
educativas, recreativas e culturais, para assegurar o0 progresso
e melhoria do comportamento individual; Assistir as familias
nas suas necessidades bésicas, orientando-as e fornecendo-lhes
suporte material, educacional, médico e de outra natureza, para
melhorar sua situag@o e possibilitar uma convivéncia harménica
entre os membros; Organiza programas de planejamento
familiar, materno-infantil; Elaborar e emitir pareceres
socioecondmicos, relatérios mensais de planejamento familiar e
relaco de material e medicamentos necessdrios; Participar de
programas de reabilitagdo profissional, integrando equipes
técnicas multiprofissionais, para promover a integragéo ou
reintegracdo profissional de pessoas fisica ou mentalmente
deficientes por doencgas ou acidentes decorrentes do trabalho;
Colaborar com a limpeza e organizagéo do local de trabalho;
Executar outras tarefas correlatas ao emprego efou
determinadas pelo superior imediato.

Condigdes de Trabalho:
Carga Hordria: 30 horas semanais.
Requisitos de Provimento:

Escolaridade: Ensino Superior em Assisténcia Social e registro
no Conselho. Ter bons antecedentes criminais, Boa conduta
social e ser aprovado em teste psicolégico.

§ 12 Os cargos serdo providos de acordo com a demanda do
Servico de Acolhimento Institucional e a disponibilidade
orgamentéria do Municipio.

§ 22 O Coordenador da Casa de Acolhimento serd equiparado
ao guardido, para todos os efeitos de direito conforme dispde o
Art. 92 do Estatuto da Crianca e do Adolescente,

Art. 12 Na hipétese da ocorréncia de contratagdo emergencial
para o preenchimento dos cargos de provimento efetivo, no
Processo Seletivo Simplificado, dar-se-4 relevancia aos titulos e
experiéncia profissional especifica.

§ 12 O prazo maximo de contratacdo a que se refere o caput
deste Artigo serda pelo periodo de 12 (doze) meses podendo ser
prorrogével por igual periodo.

§ 22 No periodo descrito no paragrafo anterior, o Poder
Executivo deverd promover Concurso Publico para o
provimento dos cargos necessdrios para o regular
funcionamento da Casa de Acolhimento.

Art. 13 Para o cumprimento desta Lei, fica o Poder Executivo
Municipal autorizado a firmar contrato de locagdo de imével
com terceiros, mobiliado ou nédo, nos termos da Lei
Federal 8.666/93.

Paragrafo unico. As despesas de custeio da Casa de
Acolhimento (locacdo de Imével, pagamento de impostos -
tarifas de dgua, internet, telefone, energia elétrica, gastos com
alimentacéo, pagamento de funciondrios e os demais custos de
manutencio e limpeza), serd de responsabilidade do Municipio
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de Itinga do Maranhéo.

Art. 14 As despesas decorrentes dessa lei correrdio por conta
de dotagdo orgamentdria prépria, ficando o Poder Executivo
Municipal autorizado a abrir no Orgamento Programa, um
Crédito Especial, com as seguintes classificagdes funcionais e
econdmicas:

Entidade 5 FMAS 3.050.000,00 Poder 02 PODER EXECUTIVO
3.050.000,00 Orgdo 18 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL 3.050.000,00 Unidade 00 FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL 3.050.000,00 Funcdo 08 Assisténcia
Social 2.953.587,58 Sub Funcédo 122 Administracédo Geral
167.451,90 Programa 0052 ADMINISTRAGCAO GERAL
167.451,90 Proj.Atividade 2156 CAPACITACAO DA EQUIPE DO
PROGRAMA BOLSA FAMILIA 14.991,90 Fonte STN 1.311.0000
Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia
Social - FNAS 14.991,90 Fonte Det. 1311 Transferéncia de
Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS -
Recursos do Exercicio Corrente 14.991,90.

Art. 15 Em conformidade com o prescrito nesta lei ficam as
novas Agdes incluidas no PPA, bem como na LDO vigente e as
Despesas Orgamentérias criadas para a Manutencgéo da Casa de
Acolhimento, ficam incluidas na LOA vigente.

Paragrafo tnico. Para os exercicios subsequentes, o
Orgamento Municipal devera prever recursos necessarios a
manutencéo do Servigo de Acolhimento.

Art. 16 A presente Lei entra em vigor na data de sua
publicagéo, podendo ser regulamentada por Decreto no que
couber e revogadas as disposi¢des em contréario.

GABINETE DO PREFEITO DE ITINGA DO MARANHAO, em 26
de margo de 2021,

LUCIO FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA
Prefeito de Itinga do Maranhdo

Publicado por: LUCIO FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA
Cddigo identificador: 565d11d4fd3992ae9d299e1938b137ad

PORTARIA N*? 243/2021
PORTARIA N® 243/2021

LUCIO FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA, Prefeito de Itinga do
Maranhéo, no uso de suas atribuigdes legais e amparado no
artigo 084 da Lei Orgénica Municipal; Lei Municipal 030/2002;

RESOLVE

Art. 12 - CONCEDER LICENCA POR PRAZO
DETERMINADO a funciondria ptblica municipal concursada a
Senhora LUZIA FERREIRA DA SILVA NETA, Professora ,
Termo de Posse n® 168/1998, lotado na Secretaria Municipal

Educagio no periodo de 26/03/2021 a 26/03/2024 sem dnus
para municipalidade.

Art. 22 - Esta Portaria entrard em vigor, na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito de Itinga do Maranhéo em 26 de marco de
2021.

LUCIO FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA
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