Estado do Maranhio

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAO
CNPJ N 01.614.537/0001-04

LEI Ne 364/2020.

“Dispde sobre a conversdo em termo de Acordo Coletivo celebrado entre o Sindicato dos
Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino (SINTEEIMA) e o Municipio de
Itinga do Maranhio e d4 outras providéncias. ”

Fago saber que a Cdmara Municipal, aprovou e eu LUCIO FLAVIO ARAUJO

OLIVEIRA, Prefeito de Itinga do Maranhdo, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1¢ - Fica convertido em Lei, o Termo de Acordo Coletivo celebrado entre o Sindicato
dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino (SINTEEIMA) e o Municipio de Itinga

do Maranhdo, nos seguintes termos:

DA ABRANGENCIA

Clausula 1* — A presente Proposta de Acordo Coletivo de Trabalho abrange todos os
servidores do quadro efetivo da educagéo (60% e 40%), a saber: professores, diretores,
vice-diretores, coordenadores, orientadores, supervisores, técnicos da educacdo,
nutricionistas, secretarios e auxiliares de secretaria, agente de portaria, auxiliares de
servigos gerais, motoristas e contador.

DO REAJUSTE DOS INCENTIVOS

Clausula 2% — O Municipio de Itinga do Maranh&o se compromete em manter o incentivo de
sala de aula, no patamar de 10% (dez por cento) do salario base, aos docentes em efetivo
exercicio de sala de aula, sala de leitura situadas no ambiente escolar.

§ 1° O Municipio de Itinga do Maranh&o se compromete em manter em 10% (dez por cento)
do salario base a gratificacdo dos professores que atendem na sala do SRM e SAP,
conforme o cap. 8, paragrafo 4.18 da lei n® 226 (PME), de 25 de abril de 2015.
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§ 2° - Fica mantido a gratificagcéo de 10% (dez por cento) para os professores que trabalham
em salas regulares com no minimo dois alunos com deficiéncia: fisica, mental e sensorial,
devidamente comprovadas por laudo ou parecer de médicos especialistas, de acordo com
o Plano Municipal de Educagéo de Itinga do Maranhéo.

§ 3° Os incentivos aqui reconhecidos, seréo destinados aos professores em efetivo exercicio
de sala de aula, sala de leitura, sala de recursos e sala de atendimento psicopedagégico
além dos professores afastados por atestado médico, bem como as licengas maternidade e
paternidade.

Clausula 3* - Fica concedida a gratificagédo de 10% (dez por cento) do salario base aos
docentes que cumprem mandato classista.

Clausula 4 — O municipio de Itinga do Maranhao se compromete em manter a partir de 1°
de margo do ano em curso (2.020), o tergo de férias dos docentes que tiveram em efetivo
exercicio do magistério em sala de aula, sala de leitura, sala de recursos e sala de
atendimento psicopedagégico, no ano passado (2.019), de acordo com o inciso |, do artigo
34 da lei 115/2009.

Paragrafo Gnico — Os demais servidores do magistério (diretor, supervisor, orientador, e
coordenador pedagoégico) devem receber o seu tergo de férias referente a trinta (30) dias,
de acordo com o inciso |l, do artigo 34 da lei 115/2009.

Clausula §* — O municipio de Itinga do Maranh&o mantém a gratificagdo (vale-transporte),
para os servidores (40% e 60%) que trabalham nas localidades de dificil acesso, conforme
definigdo dada pelo decreto 047/2013 do executivo municipal.

§ 1°. - Os respectivos valores de vale-transporte ndo tem natureza salarial, nem se incorpora
a remuneragao para quaisquer efeitos.
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§ 2°. - O municipio de Itinga do Maranh@o se compromete em manter a ajuda de custo DE
4% (quatro por cento) no salério base dos servidores (40% e 60%) que habitam no distrito
de Bela Vista do Para, na Cidade de Dom Eliseu- PA e Agailandia -MA.

Clausula 6* — O municipio de Itinga do Maranh&o se comprometera em reajustar o vale
alimentagéo dos servidores dos 40% FUNDEB, no percentual de 4,31% (quatro virgula trinta
e um por cento), a saber: secretarios e auxiliares administrativos, agentes de portaria,
auxiliares de servicos gerais, motoristas, nutricionistas e contadores que atuam na
educagéo.

| - O Municipio de Itinga do Maranhdo se compromete em conceder o Vale Saude , que sera
pago durante a vigéncia deste acordo, para todos servidores dos 60% no valor de R$ 106,45
(cento e seis e quarenta e cinco) para 40 horas, consequentemente R$53,45 (cinquenta e
trés reais e quarenta e cinco centavos) para 20 horas e para os 40% o valor sera de R$
35,00(trinta e cinco reais).

Il = O Municipio de Itinga do Maranhdo se compromete em manter o adicional de
insalubridade em grau de 10% (dez por cento) no salario base das Auxiliares de Servigos
Gerais - ASG®, pois as mesmas manuseiam lixo e realizam limpeza de banheiros publicos
em ambientes com grande fluxo de pessoas como no caso das escolas.

Paragrafo Unico - O municipio de Itinga do Maranhdo se compromete em conceder
aumento na gratificagao de 2,5% para os secretarios de unidade escolar e seus respectivos
auxiliares, passando o secretario escolar de 17,5% para 20% e auxiliares passando de
12,5% para 15% do salario base.

Clausula 72 - O municipio de Itinga do Maranhdo se compromete em manter o adicional de
20 horas extras mensais aos agentes de portarias, independentemente de més impar ou

més par.

I - O municipio de Itinga do Maranhao se compromete em atualizar os saldrios bases dos

motoristas efetivos (de acordo com o edital, salario minimo 1.045,00 acrescido de 7%,
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passando para 1.118,15) que trabalham na educagéo e permanecer o adicional em 80 horas
extras mensais.

Il - O municipio de Itinga do Maranhdo se compromete em manter a gratificagdo de R$
250,00 (duzentos e cinquenta reais) aos motoristas por turno trabalhado, excluindo o
pagamento deste durante as férias escolares.

Clausula 8 — Todas as gratificagdes em que tratam as clausulas 22, 32 e 42, percebidas nos
contracheques dos servidores (40% ou 60%), inclusive as gratificagdes concedidas aos
diretores, orientadores e coordenadores, de acordo com o artigo sétimo da Constituigéo
Federal, devem ser consideradas para os calculos de 13° salario, férias e tergo de férias.

DO ENQUADRAMENTO (60%)

Clausula 9* — O municipio de Itinga do Maranh&o se compromete em zelar pela manutengéo
do Piso Nacional, conforme lei federal n° 11.738 de 16 de julho de 2.008, cujo valor para o
exercicio 2.020 corresponde a R$2.886,24 (dois mil, oitocentos e oitenta e seis reais e vinte
e quatro centavos), consoante ao enquadramento disposto no art. 64 da lei municipal n°
115/2009 que disciplina o Plano de Cargos, Carreira e Salarios do municipio de Itinga do
Maranhao.

Paragrafo Unico — O municipio de Itinga do Maranh&o se compromete em manter a partir
de 1° de fevereiro do ano em curso, através da secretaria de educagéo, o cumprimento o §
4° do art. 2° da lein® 11.738/2008, que diz: Na composi¢ao da jornada de trabalho, observar-
se-a o limite maximo de 2/3 (dois tergos) da carga horaria para o desempenho das atividades
de interagdo com os educandos.

Clausula 10® — O Municipio de Itinga do Maranh&o se compromete em pagar a diferenga
salarial, por um periodo de 180 (cento e oitenta) dias, do servidor que for encaminhado ao
INSS e afastado de suas fungdes por pericia médica da autarquia federal, caso ndo venha

receber seu salario integral.
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Paragrafo tnico: O servidor afastado por laudo médico devera renova-los apenas uma vez
por ano.

DA JORNADA DE TRABALHO (40%)

Clausula 112 — Os servidores lotados na Secretaria Municipal de Educagéo, de acordo com
seu cargo, estardo sujeitos a seguinte carga horaria:

| — Secretario (a), Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Servigos Gerais: 6 (seis) horas
ininterruptas.

Il - Agentes de Portaria: 12 (doze) horas de servigo por 36 (trinta e seis) horas de descanso.

DA SUPERVISAO PEDAGOGICA

Clausula 122 — O municipio de Itinga do Maranh&o se compromete em manter o limite
maximo de 500 (quinhentos) alunos para cada supervisor pedagégico, garantido assim a
maior assisténcia aos discentes e docentes do estabelecimento de ensino o qual exerce sua
fungéo.

| - O Executivo Municipal se compromete, a partir de 1° de margo do ano em curso, reajustar
o salario base do Supervisor Pedagégico efetivo em 12,84% (doze virgula oitenta e quatro
por cento), de acordo com lei 11.738/2008.

Il - O municipio de Itinga do Maranhédo se compromete a partir de 1° de margo do ano em
curso manter a gratificagéo dos supervisores pedagdégicos efetivos de R$500,00 (quinhentos
reais).

DA ESTRUTURAGAO E TRANSPORTE ESCOLAR

Clausula 132 — A partir de 1° margo do ano em curso o Municipio de Itinga do Maranhéo se
compromete em estruturar melhor, o transporte escolar dos alunos na sede do municipio
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com a permanéncia do monitor e facilitar a locomogéo dos coordenadores e supervisores
pedagoégicos que atuam na Zona Rural.

DA NUTRICIONISTA

Clausula 14* — O municipio de Itinga do Maranhdao se compromete em conceder um
aumento salarial a nutricionista responsavel pela alimentagéo escolar de acordo com o seu
grau de formagéo (ensino superior e especialista), dando assim a sua isonomia salarial,
tendo como referéncia o salério do professor 40h (quarenta horas) com progressées verticais
e horizontais.

Paragrafo Unico — O municipio de Itinga do Maranh&o se compromete em conceder a
nutricionista uma gratificagéo pelo trabalho de coordenagdo do PNAE capacitagdo das
serventes escolares em dias de formagédo, assim como as concedidas aos professores
formadores.

DOS RECURSOS MATERIAIS E PEDAGOGICOS

Clausula 15° — O Municipio de Itinga do Maranh&o se compromete em continuar:

| - Fornecer aos profissionais da educagéo recursos e materiais pedagégicos, para o melhor
desempenho de atividades inerentes ao cargo;

Il = Zelar pela manutengdo dos telecentros, fazé-los funcionar, e adquirir materiais e
equipamentos necessarios tais como: projetor digital (data Show), quadros, bebedouros, etc.

Il - Restruturagdo e manutengdo do piso das escolas, pinturas, retalhamentos,
revestimentos de concreto nas paredes de forma imediata e responsavel nos prédios da
zona urbana e rural sem prejuizo no calendario escolar.




Estado o Maranhio
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAO
CNPJ N2 01.614.537/0001-04

CAPACITACAO PEDAGOGICA

Clausula 16® — Tendo em face a necessidade, ndo apenas do gerenciamento pedagogico,
mas também do gerenciamento humano, o Municipio de Itinga do Maranh&o se compromete
em promover capacitagdo profissional aos servidores ocupantes do cargo de professor,
diregéo, superviséo, coordenagao, orientagdo, secretarias e auxiliares, agentes de portaria,
auxiliares de servigos gerais e motoristas de acordo com as exigéncias da educagado
inclusiva, cap.8, paragrafo 4.12 da lei municipal 226/2015 de 25 de abril de 2015.

Paragrafo Unico — Os formadores em questdo devem trazer coisas novas e atrativas que
venha de fato contribuir de forma positiva para o trabalho do professor em sala de aula e
demais servidores em suas respectivas fungdes.

DA MENSALIDADE SINDICAL

Clausula 172 — O municipio de Itinga do Maranhéo se compromete em continuar fazendo o
desconto mensal sobre o salério base dos servidores associados no percentual de 1.50%
(um e meio por cento) para o SINTEEIMA, desde que, prévia e expressamente autorizado
pelos servidores.

DA LICENGA PARA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Clausula 18* O Municipio de Itinga do Maranh&o se compromete a partir de 1° de margo
conceder licenga para qualificagdo profissional, sem prejuizo na remuneragéo, com direitos
e vantagens permanentes ou ndo do profissional da educagéo.

| - A licenga para qualificagdo de que trata a clausula anterior limita-se:

a) 5 (cinco) dias no periodo do curso de Graduagéo para a defesa da Tese, Trabalho
de Concluséo de Curso ou Monografia;
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b) 3 (trés) dias no periodo do curso da Pds-Graduagao ou Mestrado, e somente para a
defesa da Tese, Trabalho de Conclusdo de Curso ou Monografia;

c) 30 (trinta) dias no periodo do curso de Doutorado para a defesa de tese ou outro
instrumento legal solicitado pela instituigéo.

Il - O servidor deve comprovar documentalmente a fase ou periodo do curso em que de fato
necessita afastar-se das suas atividades para a elaboragéo e defesa da Tese, Trabalho de
Conclusdo de Curso ou Monografia.

Il - Para servidores que cursam a primeira graduagdo ou pés-graduagdo em outro
municipio, a Prefeitura Municipal de Itinga do Maranh&o se compromete a subsidiar custos
de locomogéo e alimentacgéo cujo valor de R$ 50,00 (cinquenta reais), desde que, apresente
todos os documentos comprobatérios de que esta estudando e necessita do numerario.

DO AFASTAMENTO

Clausula 192 - O Executivo Municipal concedera sem qualquer prejuizo na remuneragao,
afastamento ao servidor do quadro efetivo lotado na Secretaria Municipal da Educagéo, nas
circunstancias a seguir:

| — Por 1 (um) dia, para doacgao de sangue;
| - Por 2 dias para se alistar como eleitor;
Il - Por 8 (oito) dias consecutivos, em razéo de:

a) Casamento;
b) Falecimento de cOnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, irmé&os, filho ou
menor sob guarda.

Paragrafo unico - O Municipio de Itinga do Maranhdo se compromete a partir de 1° de
margo conceder licenga paternidade de até 20 (vinte) dias, desde que a mesma seja pedida
em até dois dias uteis apds nascimento do filho.




Estado o Maranhio
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAO
CNPJ N2 01.614.537/0001-04

DA VIGENCIA
Clausula 20® - O presente Termo Acordo Coletivo tem como periodo certo e ajustado de
vigéncia de 1° margo de 2.020 a 28 de fevereiro de 2.021.

DA TRANSFORMAGAO DO TERMO DE ACORDO EM LEI MUNICIPAL

Clausula 212 — O Municipio de Itinga do Maranh&o, firmado o presente pacto, enviara a
Céamara Municipal de Vereadores o presente Termo de Acordo Coletivo de Trabalho, na
forma de Projeto de Lei Municipal do Executivo, preservando-o em género, numero, grau e
conteudo, a fim de transforma-lo em Lei Municipal.

Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo e seus efeitos
retroagirdo a 01 de margo de 2020.

Gabinete do Prefeito de Itinga do Maranh&o, em 21 de abril de 2020.

Lucio Fla ‘.\e o
Prefeito de Itinya_dp/Maranha
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Traba ho celebrado entre o M unicipio de Itinga do M wranhdo e
o

Sindic ato dos Agentes Comun tarios de Satde da

Regio 1al de Agailandia (SACS JRA) e 0

Munic ipio de Itinga do Maran o,

no an» de 2020e dd outras pr¢ vidéncias.

FACC SABER a todos que a >&rnara Municipal aprc vou € eu,
LUCI) FLAVIO ARAUJO O .IVEIRA, Prefeito de tinga do
Mara: héo, sanciono a seguint : Lei:

Art. 1!, Fica convertido em L i ¢ Termo de Acordo C)letivo de
Traba ho celebrado entre o Si \dicato dos Agentes Cor wnitérios
de Sa ide da Regional de Agai andia (SACSDRA) e Mu icipio de
Itinga do Maranh&o, nos segu ntes termos:

Da ab “angéncia

Art. 1' - Os beneficiarios sdo :odos os agentes comur itarios de
saude. tanto da zona urbana, quanto da zona rural, sarvidores
publii os desse Municipio, e etivados desde agosto de 2007,
lotadc s na secretaria municipi 1 de satde.

Do re juste salarial.

Art. 2 - A partir do Janeiro de 2020 os Agentes Comur itdrios de
Sald¢ terdo um acréscimo soire o saldrio base que r assara de
R$ 1. 00,00 (mil quatrocentos reais) no valor de R$ 3(,00(trinta
reais)

Parag ‘afo Unico - O valor ret: oativo do acréscimo ser i dividido
em 0« (quatro)parcelas iguais. a partir da folha de p igamento
de ab il 2020.

Da insalubridade

Art. .2 - O Municipio de I:inga do Maranh&do mantera o
adicicnal de insalubridade d= 20% (vinte por centc) sobre o
saléri 1+ base dos Agentes Com 1nitarios de satde, de a: ordo com
a lei Federal n? 13.342 de 03 « e outubro de 2016.

Do va e alimentacao

Art. 12 - O Municipio de Itinga do Maranhé&o pa jara vale
alime 1tagéo para aos agente: comunitdrios de saud:- no valor
de R$ 200,00(duzentos reais), a partir de margo de 20 0.

Da Diuria
Art. .2 - O Municipio de Itinga mantera a didria de R$
80,00 oitenta reais) no venc mento dos agentes de :ndemias
para : tividade em todas as localidades da zona rural, lesde que
devid. mente comprovada.
Art. 6 - O Municipio de Itinge do Maranhé&o descontaid 01 (um)
de tri balho referente ao Imjosto Sindical Anual e ‘epassara
integi almente ao Sindicato o' alor descontado dos sé«ios a esta
entid: de Sindical, devidameni : autorizados pelo servi or.

Da Viiréncia do presente acort o

Art. 72 - A validade do »resente acordo exp rara em
01(pr meiro) de janeiro de 20: 0, sem prorrogacéo da « ata base.

Art.8 ? - Esta Lei entrara em vigor na data de sua p blicacéo,
revog 1das as disposi¢des em ¢onirario.

Gabir 2te do Prefeito Municiyal de Itinga do Maranhio, em 13
de ab: il de 2020.

LUCI) FLAVIO ARAUJO OLIV IRA
Prefei .o de Itinga do Maranhé»

Publicado por: I UCIO FLAVIO ARAUJO JLIVEIRA
( édigo identificador: 93fi4ef0c552d6b670c5f623 >33757ba

LEI N° 364/2020

LEI N2 36 /2020.

“Dispbe s)bre a conversdao em :ermo de Acordo Coletivo
celebrad: entre o Sindicato dos Trabalhadcres em
Estabelecii 1:entos de Ensino (SIN' EEIMA) e o Muni ipio de
Itinga do 1 faranh&o e dd outras pr widéncias. ”

Faco sabe que a Camara Muni .ipal, aprovou e e « LUCIO
FLAVIO A 'AUJO OLIVEIRA, Pref itc de Itinga do M aranhéo,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - F ca convertido em Lei, » Termo de Acordo Ccletivo
celebrad¢ entre o Sindicato dns Trabalhadc(res em
Estabeleci nentos de Ensino (SIM TEEIMA) e o Mun cipio de
Itinga do M aranhdo, nos seguintes :ermos:

DA ABRAN 3ENCIA

Cldusula @ - A presente Propoi;ta de Acordo Co.etivo de
Trabalho : brange todos os servi lores do quadro e etivo da
educagdo 60% e 40%), a saber: irofessores, direto es, vice-
diretores, :oordenadores, orienta( ores, supervisores, técnicos
da educa: 4o, nutricionistas, s cretarios e auxil ares de
secretdria agente de portaria, a' xiliares de servigcs gerais,
motoristas = contador.

DO REAJU iTE DOS INCENTIVOS

Clausula 22 - O Municipio d¢ Itinga do Maraihfo se
comprome e €m manter o incentivi de sala de aula, nc patamar
de 10% (dez por cento) do saldrio ! ase, aos docentes e n efetivo
exercicio ce sala de aula, sala de eitira situadas no ambiente
escolar.

§ 12 O Muicipio de Itinga do M. ranh&do se compro nete em
manter e  10% (dez por cento) ¢ o salério base a gr: tificagédo
dos profes:orss que atendem na s«la do SRM e SAP, -onforme
o cap. 8, pirdgrafo 4.18 da lei n?: 26 (PME), de 25 d abril de
2015.

§ 292 - Fica mantido a gratificacdo le 10% (dez por ce ito) para
os profes:ores que trabalham em salas regulares com no
minimo do s alunos com deficiénc a: fisica, mental e : ensorial,
devidamer te comprovadas por la ido ou parecer de médicos
especialist 1s, de acordo com o Plai o Municipal de Edi cacdo de
Itinga do N aranhéo.

§ 32 Os in:entivos aqui reconhe: idos, serdao destinidos aos
professore : em efetivo exercicio d¢ sala de aula, sala ¢ 2 leitura,
sala de recursos e sala de atendin ento psicopedagég co, além
dos profes;oras afastados por atestado médico, bem como as
licengas m ternidade e paternidad: .

Cldusula # - Fica concedida a g atificagdo de 10% (dez por
cento) do salério base aos docer tes que cumprem mandato
classista.

Cldusula 4% - O municipio d¢ Itinga do Maraihédo se
compromeie em manter a partir de 12 de marco d¢ ano em
curso (2.0 °0), o terco de férias d »s docentes que tiviram em
efetivo exercicio do magistério em sala de aula, sala d 2 leitura,
sala de rec irsos e sala de atendim« nto psicopedagdgic , no ano
passado (2.019), de acordo com ¢ inciso I, do artigo 34 da lei
115/2009.

Paragrafo inico - Os demais servi lores do magistéric (diretor,
supervisol, orientador, e coord: nador pedagdgicc) devem
receber o 3eu tergo de férias refi rente a trinta (30) dias, de
acordo con o inciso II, do artigo 34 da lei 115/20009.

Clausula £2 - O municipio de Itir ga do Maranh&o n antém a
gratificagd » (vale-transporte), par. os servidores (40'% ¢ 60%)
que traba ham nas localidades /e dificil acesso, conforme
definigéo d ada pelo decreto 047/2013 do executivo mu:.icipal.

§ 19. - Os respectivos valores d= vale-transporte néo tem
natureza :alarial, nem se incoipora & remunera: 40 para
quaisquer «feitos.

§ 22, - O municipio de Itinga do Maranhdo se comprcmete em
manter a ¢ juda de custo DE 4% (juatro por cento) ro saldrio
base dos s2rvidores (40% e 60%) que habitam no d strito de
Bela Vista 1o Par4, na Cidade de I om Eliseu- PA e Aciiléndia -
MA.

Cldusula 68 - O municipio de¢ Itinga do Maraihio se

www.famem.org.br
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comp: ometerd em reajustar « vale alimentacéo dos ¢ ervidores
dos 4)% FUNDEB, no perci ntual de 4,31% (quatis virgula
trinteé e um por cento), a aber: secretdrios e ¢uxiliares
admii istrativos, agentes de portaria, auxiliares de servicos
gerai:, motoristas, nutricion stas e contadores que ituam na
educse jac.

I - O Municipio de Itinga d « Maranh&o se compr« mete em
conce ler o Vale Satde , que s :ré pago durante a vigé (cia deste
acord), para todos servidore ; dos 60% no valor de 1 .$ 106,45
(cenio e seis e quaren a e cinco) para 4! horas,
conse uentemente R$53,45 (¢ nguenta e trés reais e ¢ uarenta e
cinco entavos) para 20 horas e para os 40% o valor s :rd de R$
35,00 trinta e cinco reais).

Il - C Municipio de Itinga ¢ > Maranh&o se compri mete em
mant« r o adicional de insalul ridade em grau de 109 (dez por
cento no saldrio base das Au: iliares de Servigos Gerziis - ASGs,
pois 15 mesmas manuseiamn lixo e realizam lir.peza de
banhe iros publicos em ambie ites com grande fluxo d2 passoas
como 10 caso das escolas.

Paréa¢ rafo Unico - O municipio de Itinga do Marinhéo se
comp 'omete em conceder a imento na gratificacac de 2,5%
para )s secretdrios de unicade escolar e seus reipectivos
auxili res, passando o secret. rio escolar de 17,5% p: ra 20% e
auxili. res passando de 12,5% jara 15% do salério bas .
Clautula 72 - O municipia de Itinga do Marinhdo se
comp: omete em manter o adi:ional de 20 horas extra; mensais
aos a( entes de portarias, ind pendentemente de més impar ou
més pir.

I - O municipio de Itinga d- Maranhdo se compr( mete em
atuali-ar os saldrios bases di-s motoristas efetivos (/e acordo
com 1 edital, saldrio miniino 1.045,00 acrescid) de 7%,
passéndo para 1.118,15) que trabalham na ed icacéo e
perm: necer o adicional em 8C horas extras mensais.

IT - O municipio de Itinga d» Maranh&o se compr: mete em
mante r a gratificagdo de R$ 2 :0,00 (duzentos e cinque nta reais)
aos n otoristas por turno trajalhado, excluindo o p.gamento
deste lurante as férias escola es.

Cléus ila 82 - Todas as gratificacdes em que tratam as cldusulas
28, 32 e 48, percebidas nos ccatracheques dos servid res (40%
ou 60 %), inclusive as gratifi -acdes concedidas aos liretores,
orieniadores e coordenadores, de acordo com o arti jo sétimo
da C¢ nstituicdo Federal, d-vem ser considerada: para os
célcul »s de 139 saldrio, férias » tergo de férias.

DO ElQUADRAMENTO (60%

Cldu:ula 92 - O municipio de Itinga do Marinhéo se
comp ‘omete em zelar pela manutengdo do Piso Jacional,
confo 'me lei federal n° 11.7 18 de 16 de julho de 2 208, cujo
valor para o exercicio 2.020 corresponde a R$2.88(.,24 (dois
mil, o tocentos e oitenta e sei: reais e vinte e quatro  entavos),
conscante ao enquadrame i1to disposto no art. 4 da lei
muni ipal n® 115/2009 que disciplina o Plano d¢ Cargos,
Carre ra e Saldrios do municij io de Itinga do Maranhé».

Paré4¢ rafo Unico - O municipio de Itinga do Maranhéo se
comp ‘omete em manter a patir de 12 de fevereiro ¢ o ano em
curso através da secretaria d: educacdo, o cumprimento o § 42
do ar . 22 da lei n? 11.738/2108, que diz: Na compsigdo da
jornac a de trabalho, observar-se-a o limite méximo de¢ 2/3 (dois
terco: ) da carga horaria pare o desempenho das ativ dades de
intere ;ao com os educandos.

Cldusula 102 - O Municirio de Itinga do Mar .nhdo se
comp ‘omete em pagar a dife -enga salarial, por um g 2riodo de
180 (1 ento e oitenta) dias, do servidor que for encam nhado ao
INSS e afastado de suas langdes por pericia médica da
autar( uia federal, caso ndo veha receber seu saldrio ntegral.
Parég rafo Gnico: O servidor ¢ fastado por laudo médi :o deverd
renov 1-los apenas uma vez po - ano.

DA JCRNADA DE TRABALHO 40%)

Cléus tla 112 - Os servidores 1itados na Secretaria Muaicipal de
Educe céo, de acordo com seu cargo, estardo sujeitos : seguinte

carga horé 1ia:

I - Secreté -io (a), Auxiliar Admini: trativo, Auxiliar de Servigos
Gerais: 6 (: eis) horas ininterruptas
I - Agent :s de Portaria: 12 (do: &) horas de servic> por 36
(trinta e se s) horas de descanso.

DA SUPER /ISAO PEDAGOGICA
Cldusula 12% - O municipio d: Itinga do Maranhio se
comprome e ¢m manter o limite 11d4ximo de 500 (qu ahentos)
alunos paia cada supervisor pedigagico, garantidc assim a
maior assi: ténicia aos discentes e .ocentes do estabel :cimento
de ensino « qual exerce sua fungéo
I - O Exec itivo Municipal se con promete, a partir ie 1° de
margo do ¢ no em curso, reajustar > saldrio base do S' pervisor
Pedagdgic 1 efetivo em 12,84% (d ze virgula oitenta e quatro
por cento), de acordo com lei 11.72:3/2008.

II - O muni :ipio de Itinga do Mara«h&o se compromet : a partir
de 12 de 11argo do ano em cursc manter a gratific i1cédo dos
supervisor 3s pedagdgicos efetivcs de R$500,00 (qu inhentos
reais).

DA ESTRUTURAGCAO E TRANSPOF TE ESCOLAR

Clausula 3% - A partir de 1° narg¢o do ano em curso o
Municipio le Itinga do Maranhéo s 2 compromete em e ;truturar
melhor, o ransporte escolar dos . lunos na sede do 1 wnicipio
com a pernanéncia do monitor : facilitar a locom igdo dos
coordenad res e supervisores ped 1gégicos que atuan na Zona
Rural.

DA NUTRI JIONISTA

Clédusula 14" - O municipio d3 Itinga do Maranh#o se
comprome ¢ eém conceder um aun ento salarial & nut icionista
responséave | pela alimentagéo esco ar de acordo com o seu grau
de formagi o (ensino superior e esyp=cialista), dando as im a sua
isonomia silarial, tendo como refe ‘éncia o saldrio do irofessor
40h (quare 1ta horas) com progress es verticais e horiz intais.
Pardgrafo Unico - O municipio de Itinga do Mari nhéo se
comprome e em conceder a nutric onista uma gratific. .¢éo pelo
trabalho d: coordenagdo do PNA'’ capacitacdo das ¢ erventes
escolares « m dias de formacédo, assim como as conce lidas aos
professore - formadores.

DOS RECURSOS MATERIAIS E PE JAGOGICOS
Cldusula 15% - O Municipio d» Itinga do Maranhé&o se
comprome € em continuar:

I - Fornece aos profissionais da et ucacgdo recursos e nateriais
pedagégicos, para o melhor d:sempenho de at vidades
inerentes ..0 cargo;

II - Zelar ¢ :la manutencao dos tele zentros, fazé-los fu: cionar, e
adquirir r.ateriais e equipamen os necessarios ta s como:
projetor di gital (data Show), quadr s, bebedouros, etc.

IIT - Restr ituragao e manutencgao 1o piso das escolas, pinturas,
retalhame: tos, revestimentos de cc ncreto nas paredes e forma
imediata e responsdvel nos prédio: da zona urbana e 1 ural sem
prejuizo nc calenddrio escolar.

CAPACITA ;A0 PEDAGOGICA

Clausula 162 - Tendo em face a : ecessidade, ndo ajenas do
gerenciam2nto pedagégico, mas também do geren iamento
humano, o Municipio de Itinga do 1{aranh&o se compr« mete em
promover : apacitac@o profissional aos servidores ocu) antes do
cargo de professor, diregdo, supervisdo, coorcenacédo,
orientacd(, secretdrias e auxiliires, agentes de »ortaria,
auxiliares de servigos gerais e motoristas de acord 1 com as
exigéncias da educagéo inclusiva, cap.8, pardgrafo 4 12 da lei
municipal .26/2015 de 25 de abril le 2015.

Paragrafo Unico - Os formadore: em questdo deve n trazer
coisas nov «s e atrativas que venh: de fato contribuir le forma
positiva pera o trabalho do profes: or em sala de aula 2 demais
servidores 2m suas respectivas fun :des.

DA MENS: LIDADE SINDICAL

Cldusula 17% - O municipio d» Itinga do Maraahdo se
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DIARID OFICIAL |
M pos municipios

comp omete em continuar fa :endo o desconto mens 1 sobre o  Lucio Flavi y Aratijo Oliveira
saléri» base dos servidores a: sociados no percentual de 1.50%  Prefeito de Itinga do Maranhéo
(um e meio por cento) para o SINTEEIMA, desde que . prévia e

expre samente autorizado pel »s servidores.

DA LI CENCA PARA QUALIFIC ACAO PROFISSIONAL

Clau:ula 18% O Municipi» de Itinga do Mar:nhfdo se
comp ‘omete a partir de 1° le margo conceder lici n¢a para
qualil cagdo profissional, se1i prejuizo na remuner: ¢éo, com
direit s e vantagens permai ent.es ou ndo do profis sional da

educa jdo.

I - Alicenca para qualificaga ' de que trata a cldusul | anterior

limita se:

a) 5 (:inco) dias no periodc do¢ curso de Graduag o para a

defesa da Tese, Trabalh« de Conclusdo de ( urso ou Publicado por: LUCIC' F1.AVIO ARAUJO ¢ LIVEIRA

Mono [rafia; Cddigo identificador: 1318732¢ :2cbca6824aalde5( 99784b4
b) 3 'trés) dias no periodo do curso da Pés-Gradiacdo ou - — — -
Mest: ado, e somente para 1 defesa da Tese, Trebalho de

Concl 1séo de Curso ou Monog rafia; PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA GRAN‘DE DO
¢) 30 (trinta) dias no period) do curso de Doutora lo para a MARANHaO

defes:1 de tese ou outro in trumento legal solici adn pela

instit1 igdo. ERRATA - TERMO ADITIVO DE PRAZO N? 002/2020 -
IT - C servidor deve comprcvar documentalmente 1 fase ou CONTRATO N¢© 004/2018

periol 0 do curso em que de :ato necessita afastar-se deas suas

atividades para a elaboracad . e defesa da Tese, Tri balho de = ERRATA

Concl 1séo de Curso ou Monog rafia. TERMO A JITIVO DE PRAZO N2 002/2020

III - Fara servidores que cursam a primeira graduagi o ou pés- CONTRATD N2 004/2018

gradu igfo em outro municipit , a Prefeitura Municipa de Itinga ONDE SE LE:

do Miranh&o se compromete 1 subsidiar custos de locomogdoe -0 MUD? ICIPIO DE LAGOA C RANDE DO MAR A\NHAO,
alime 1tagdo cujo valor de Ri 50,00 (cinquenta rea s), desde  Estado do +laranhdo, pessoa juridi:a de direito publici interno,
que, : presente todos os docimentos comprobatérics de que  com sede 1a Rua 12 de maio, s/n - Centro, Lagoa G -ande do
estd estudando e necessita do numerério. Maranhéo, inscrito no CNPJ(MF) :ob o n° 01.612337,0001-12,
DO AI'ASTAMENTO neste ato representado por sea Prefeito Munic pal, Sr.
Claus 1la 192 - O Executivo Municipal concederd sem qualquer  Francisco Silva Freitas, brasileirs, casado, servidor pfiblico,
preju: zo na remuneragéo, afi stamento ao servidor (o quadro  portador d» CPF n® 279.757.203-3), RG n°® 94577935 SSP/MA,
efetivo lotado na Secretaria Municipal da Educi ¢dp, nas  doravante lenominado CONTRATANTE; e II - POWE R PRINT

circur sténcias a seguir: COMERCI ) E SERVICOS LTDA., com sede & Rua 2), n°® 07,
I-Po-1 (um) dia, para doacé: de sangue; Quadra 05 Cohatrac II, S&o Luis {MA), inscrita no CNFJ(MF)
I - Po- 2 dias para se alistar c.mo eleitor; sob o n° 01.613.73410001-0¢, doravante deniminada
III - For 8 (oito) dias consecut vos, em razéo de: simplesm :nte  CONTRATADA, neste ato repre¢sentada
a) Catamento; legalmentt pela Sra. Isamar Lima Barbosa, portador« do CPF
b) Fa ecimento de conjuge, :ompanheiro, pais, malrasta ou p° 885.232 097-00;

padra ito, irméos, filho ou meror sob guarda. LEIA-SE

Para¢rafo dnico - O Munic pio de Itinga do Marinhdo se 1.0 MU} ICIPIO DE LAGOA CRANDE DO MARANHAO,
compromete a partir de 1° de margo concede " licenca  Estado do +laranh#o, pessoa juridi:a de direito ptblici interno,
pater iidade de até 20 (vint() dias, desde que a m:sma seja  com sede 1a Rua 12 de maio, s/n‘ - Centro, Lagoa G ‘ande do
pedid . em até dois dias uteis : p6s nascimento do filho Maranh&o, inscrito no CNPJ(MF) :ob o n°® 01.612337,1001-12,
DA VI 3ENCIA neste ato representado por sea Prefeito Munic pal, Sr.
Clausila 20® - O presente T:rmo Acordo Coletivo "em como  Francisco Silva Freitas, brasileirs, casado, servidor ptiblico,
perfoc o certo e ajustado de viyéncia de 1° marco de ©.020 a 28  portador d» CPF n°® 279.757.203-2), RG n° 94577935 SSP/MA,

de fey 2reiro de 2.021. doravante ienominado CONTRATANTE; e II - POWE R PRINT
DA T ANSFORMACAO DO TERMO DE ACORDC EM LEI COMERCI) E SERVICOS LTDA., com sede & Rua 2), n° 07,
MUN: CIPAL Quadra 05 Cohatrac II, Sdo Luis /MA), inscrita no CNPJ(MF)

Claus ila 21% - O Municipio ce Itinga do Maranhéo, irmado o sob o n° 01.613.734/0001-09, doravante den :minada

prese ite pacto, enviard a Cé nara Municipal de Ver :adores o simplesm :nte CONTRATADA, neste ato representada
prese ite Termo de Acordo Chletivo de Trabalho, na forma de  Jegalment( pela Sra. Isamar Lima Barbosa, portador+ do CPF
Proje o de Lei Municipal d» Executivo, preserva1do-o em p° 885.232 097-00;

géner ), niimero, grau e conte:do, a fim de transform4-lo em Lei Lagoa Gra: de do Maranhdo (MA), :7 de abril de 2020.
Municipal. José Castrc dos Santos -Pregoeiro

Art. 27 - Esta Lei entrard em -igor na data de sua pu ilicagédo e

seus ¢ feitos retroagirdo 4 01 ¢e margo de 2020. Publicado por: [05§é CASTRO DOS SANTOS
Cédigo identificador: 3a2f30dd 10c95a22614a727: 0092331

Gabin ste do Prefeito de Iting.. do Maranhéo, em 21 ¢ 2 abril de PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE
2020. DUTRA

AVISO DE LICITACAO. PREGAO PRESENCIAL: N¢
013/2020
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