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LEI N° 533/2025/GP, DE 12 DE SETEMBRO DE 2025.

INSTITUI NO AMBITO DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE ENSINO DE ITINGA DO
MARANHAO, O PROGRAMA DE FORMACAO
PARA GESTORES E PROFESSORES DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE ITINGA
DO MARANHAO/MA - PROFOGEPRO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAO - ESTADO DO MARANHAO.
Faco saber que a Camara Municipal de Itinga do Maranhdo APROVOU e Eu SANCIONO a
seguinte Lei Municipal:

Art. 1° Fica instituido no admbito da rede publica municipal de ensino de Itinga do
Maranhdo/MA, o Programa de Formagdo para Gestores e Professores da Rede Publica
Municipal de Ensino de Itinga do Maranhdo/MA - PROFOGEPRO, com a finalidade de
potencializar e fortalecer as praticas de gestdo ¢ ensino das unidades escolares e equipes de
educagdo, com foco na inovagdo, acompanhamento e monitoramento de metodologias de
ensino e aprendizagem, proporcionando uma educagdo ainda mais qualificada e consolidada
para os alunos, promovendo impactos positivos em toda a comunidade escolar.

Art. 2° Sdo objetivos do Programa de Formag&o para Gestores e Professores da Rede Publica
Municipal de Ensino de Itinga do Maranhdo/MA - PROFOGEPRO:

I - Propor principios, diretrizes e objetivos para orientar a organizag¢io e o funcionamento do
ensino, em consondncia com os principios e as politicas institucionais, a legisla¢do vigente e,
especialmente, o que dispde a Base Nacional Comum Curricular - BNCC e do Documento
Curricular do Territério Maranhense - DCTM;

IT - Contribuir para a construgdo da identidade e das unidades escolares municipais respeitando
as especificidades locais e das areas do conhecimento;

IIT - Promover a qualificagiio de professores e gestores da rede piblica municipal de ensino,
através da articulag@o dos dominios curriculares e da integra¢do dos envolvidos;

IV - Articular as atividades de formag@o com a educagd@io basica publica em outros espagos
educativos escolares e ndo escolares;

V - Promover troca de experiéncias exitosas entre os diversos profissionais das diversas
unidades de ensino da rede publica municipal;

Av. Paula Rejane de Carvalho Santos, n® 300, Coqueiral, CEP: 65939-000, www.itinga.ma.gov.br (99) 99115-1320




G PREFETTURA OE

ESTADO DO MARANHAO 3 mlu
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAO \ -

CNPJ: 01.614.537/0001-04 '@'&M&N;‘A&;
GABINETE DA PREFEITA

VI - Contribuir para que os gestores e professores alcancem uma maior evolugdo profissional,
tendo a chance de aprimorar a sua atuag@o em sala de aula;

VII - Contribuir para melhoria dos resultados de aprendizagem da educag@o publica municipal
de Itinga do Maranhdo/MA.

Art. 3° Sdo objetivos das formagdes continuadas para Gestores no dmbito do Programa de
Formagdo para Gestores e Professores da Rede Puablica Municipal de Ensino de Itinga do
Maranh@o/MA - PROFOGEPRO:

I - Contribuir para uma gestdo democratica que considere e valorize o trabalho em conjunto
com a comunidade interna e externa da escola;

II- Envolver a comunidade escolar na elaboragdo, gestdo, desenvolvimento e avaliagdo da
proposta politico-pedagogica da escola;

III - Delegar ag¢des e responsabilizagdes para todos os que compdem as equipes de trabalho;

IV - Integrar efetiva e cotidianamente a avaliagdo da qualidade do trabalho, através da coleta e
analise de dados, para a melhoria do processo de ensino e aprendizagem;

V - Constituir uma equipe colaborativa e corresponsével pelas aprendizagens dos alunos;

VI - Exercer as varias gestdes no interior da escola: gestdo do tempo, dos espagos, gestdo de
pessoas, gestdo de recursos, gestdo pedagogica e gestdo de resultados.

Art. 4° Sdo objetivos das formagdes continuadas para professores no ambito do Programa de
Formagdo para Gestores e Professores da Rede Publica Municipal de Ensino de Itinga do
Maranhdao/MA PROFOGEPRO:

I - Investigar o contexto educativo na sua complexidade e analisar a prética profissional,
tornando-a continuamente objeto de reflexdo para compreender e gerenciar o efeito das agdes
propostas, avaliar os resultados e sistematizar conclusdes com o objetivo de aprimora-las;

Il - Realizar as escolhas didaticas e estabelecer metas que promovam a aprendizagem e
potencializem o desenvolvimento de todos os alunos, considerando e respeitando as
caracteristicas pessoais;

IIT - Registrar, criar, planejar, realizar, gerir e avaliar situagdes didaticas eficazes para a
aprendizagem e para o desenvolvimento dos alunos, utilizando o conhecimento das éareas a
serem ensinadas, das tematicas sociais transversais ao curriculo escolar, bem como as
respectivas didaticas;

IV - Utilizar diferentes e flexiveis modos de organizagdo do tempo, do espago e de agrupamento
dos alunos para favorecer e enriquecer o processo de desenvolvimento e aprendizagem;

V - Analisar diferentes materiais e recursos para utilizagdo didatica, diversificando as possiveis
atividades e potencializando seu uso em diferentes situagdes;
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VI- Utilizar estratégias diversificadas de avaliagdo da aprendizagem e, a partir dos resultados,
formular propostas de intervengdo pedagégica, considerando-se o desenvolvimento de
diferentes capacidades dos alunos;

VII - Propor desafios e realizar mediagdes para promover a construgéo do conhecimento pelas
criangas, jovens e adultos matriculados na rede publica municipal de ensino.

Art. 5° As formagdes continuadas para gestores e professores terdo carga horaria obrigatoria
anual de no minimo, 80h/a e, no maximo, 200h/a.

Paragrafo anico. A carga horéria anual das formagdes continuadas podera ser distribuida de
modo que, no minimo, 70% no formato presencial, a ser complementada com estudo e
aplicabilidade de agdes estratégicas e projetos de intervengdo no ambito escolar.

Art. 6° Sdo eixos do Programa de Formagdo para Gestores e Professores da Rede Publica
Municipal de Ensino de Itinga do Maranhdo/MA PROFOGEPRO:

I- Eixo da Gestdo do Ensino e Aprendizagem;

II - Eixo da Educagéo Infantil;

III - Eixo da Alfabetizagdo (1° e 2° Ano);

IV - Eixo do Ensino Fundamental Anos Iniciais - Lingua Portuguesa (3°,4° e 5° Ano);
V- Eixo do Ensino Fundamental Anos Iniciais - Matematica (3°,4° ¢ 5° Ano);

VI - Eixo do Ensino Fundamental Anos Finais - Lingua Portuguesa (6°,7°, 8° ¢ 9° Ano);
VII - Eixo do Ensino Fundamental Anos Finais - Matematica (6°,7°, 8° ¢ 9° Ano);
VIII - Eixo do Ensino Fundamental - Ciéncias Humanas (3° ao 9° Ano);

IX - Eixo do Ensino Fundamental - Ciéncias da Natureza (3° ao 9° Ano);

X - Eixo da Gestdo de Gestores e da Avalia¢do em Rede;

XI - Eixo da Educagdo de Jovens e Adultos - EJA;

XII - Eixo da Educac¢édo Especial.

Art. 7° A participagdo de professores e gestores nas formagdes continuadas promovidas pela
Secretaria Municipal da Educagdo ¢ de carater obrigatério, sob pena de falta para os que nio
participarem.

Paragrafo unico. As formagdes poderio ocorrer nos dias letivos compativeis com o dia de
planejamento dos professores de suas respectivas areas.

Art. 8° Para cada eixo do Programa de Formagao para Gestores e Professores da Rede Publica
Municipal de Ensino de Itinga do Maranhdo/MA - PROFOGEPRO, devera ser elaborado um
Plano de Formag@o Anual obedecendo a seguinte estrutura:
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I - Capa;

IT - Ficha Técnica da Gestdo da Educagdo Municipal;
III - Sumério;

IV-Justificativa;

V - Objetivo geral e especificos;

VI - Metodologia;

VII - Recursos Humanos e Materiais;

VIII - Cronograma Anual das Formagdes, fazendo constar: datas e horarios; tematicas; carga
horéria mensal e anual; publico alvo;

IX - Referéncias;
X- Anexos.

Paragrafo tnico. Os planos de formagdo continuada deverdo ser elaborados a cada inicio de ano
letivo e executado durante o ano em curso.

Art. 9° A administragdo publica municipal poderd contratar empresas especializadas para
promover formagdes continuadas, desde que a contratada atenda as diretrizes e normativas da
Secretaria Municipal da Educagio de Itinga do Maranhdo/MA.

Art. 10. As formagdes continuadas promovidas pela Secretaria Municipal da Educagdo de
Itinga do Maranhdo/MA, serfio ministradas pelos técnicos da equipe pedagbgica municipal e
/ou pelos professores, de acordo com o ¢eixo de atuagdo.

Art. 11. Fica criado o Forum de Gestores Escolares da Rede Publica Municipal de Ensino de
Itinga do Maranhdo/MA, com o intuito de melhorar a qualidade da gestdo escolar das escolas
publicas municipais.

Art. 12. Os encontros do Férum de Gestores Escolares da Rede Pablica Municipal de Ensino
de Itinga do Maranhdo/MA, deverdo acontecer periodicamente no minimo uma vez por més
durante o ano letivo, a qual sera convocado pela Secretaria Municipal da Educagio - SEMED.

Art. 13. Séo objetivos do Forum de Gestores Escolares da Rede Publica Municipal de Ensino
de Itinga do Maranhdo/MA:

I - Subsidiar as institui¢gdes de ensino na implementagéo das politicas publicas educacionais no
ambito escolar;

I - Analisar resultados de aprendizagem dos alunos da rede publica municipal de ensino;

I1T - Pactuar metas de aprendizagem para os alunos junto aos gestores das unidades escolares;
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IV - Promover um ambiente de discussdo colaborativa, fortalecendo a qualidade da gestdo
escolar nas escolas;

V - Proporcionar a socializag¢do de experiéncias exitosas de escolas sobre as diversas praticas
de gestdo, do ensino e aprendizagem, principalmente as que apresentaram resultados na média
e/ou acima da média projetada para o ano letivo no Indice de Desenvolvimento da Educagio
Basica (Ideb) e do Sistema Estadual de Avaliagdo do Maranhdo - SEAMA;

VI - Promover o debate de ideias, bem como a construg@o de novos saberes, uma vez que é um
local de intensa interatividade;

VII - Realizar encontros formativos com os gestores com a finalidade de fortalecer a qualidade
da gestdo escolar, conforme previsto no Art. 3° desta lei;

VIII - Apoiar os gestores na construgdo de pautas de reunides, dando subsidios para a
constituigdo das equipes colaborativas;

IX - Promover reflexdes que apoiem os gestores na promogdo das aprendizagens e sucesso dos
alunos;

X - Tematizar préticas que colaborem com o aprimoramento das competéncias gestoras;

XI - Desenvolver outras agdes correlatas que favoregam o debate e a deliberagdo de novas ag¢des
estratégicas que fortalegam a qualidade da gestdo escolar.

Art. 14. Compete a Secretaria Municipal da Educagéo - SEMED:

I - Coordenar o planejamento e a logistica e organizagdo das formag¢des continuadas do
programa;

IT - Monitorar e avaliar a execugdo do Programa de Formagao para Gestores ¢ Professores da
Rede Publica Municipal de Ensino de Itinga do Maranhdo/MA - PROFOGEPRO;

III - Promover parcerias através da contratagdo de empresas especializadas em formagdo de
gestores e professores quando necessario;

IV - Garantir apoio técnico aos formadores para realiza¢do das formagdes do programa;

V - Aplicar avaliagdo de satisfagdo junto aos participantes do Programa de Formagdo para
Gestores e Professores da Rede Publica Municipal de Ensino de Itinga do Maranhdo/MA -
PROFOGEPRO;

VI Emitir pareceres, despachos e outros documentos oficiais, relacionados a operacionalizagio
do Programa de Formag@o para Gestores e Professores da Rede Publica Municipal de Ensino
de Itinga do Maranhdao/MA - PROFOGEPRO;

VII - Certificar os participantes que obtiverem aproveitamento de no minimo 75% da carga
horéria anual das formagdes continuada do Programa de Formagao para Gestores e Professores
da Rede Publica Municipal de Ensino de Itinga do Maranhdo/MA - PROFOGEPRO;
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VIII - Desempenhar outras atividades correlatas relacionadas ao Programa de Formagio para
Gestores e Professores da Rede Publica Municipal de Ensino de Itinga do Maranhdo/MA -
PROFOGEPRO;

Art. 15. Compete as Unidades de Ensino da Rede Publica Municipal de Ensino:

I - Articular e mobilizar os gestores e professores para participarem das formagdes continuadas
do Programa de Formagdo para Gestores e Professores da Rede Publica Municipal de Ensino
de Itinga do Maranhdo/MA - PROFOGEPRO;

IT - Aplicar as intervengdes estratégicas dos planos de agdes, quando encaminhado por meio das
formagdes do programa, conforme definido no Art. 5° desta lei;

III - Garantir a participagdo efetiva dos gestores e professores nas formagdes do programa;

IV - Promover reunides periddicas para discutir a relevdncia das pautas relacionados ao
contetido programatico das formagdes continuadas, no ambito escolar;

V- Atender integralmente aos objetivos e diretrizes do programa e da Secretaria Municipal da
Educagdo - SEMED:;

VI - Desenvolver outras atividades correlatas inerentes ao apoio do Programa de Formag#o para
Gestores e Professores da Rede Publica Municipal de Ensino de Itinga do Maranhdo/MA -
PROFOGEPRO;

Art. 16. Compete aos profissionais de educagio (gestores e professores) no dmbito do Programa
de Formagdo para Gestores ¢ Professores da Rede Publica Municipal de Ensino de Itinga do
Maranh@o/MA - PROFOGEPRO:

[ - Participar integralmente das formagdes continuadas promovidas pela Secretaria Municipal
da Educacdo no ambito do programa;

IT - Desenvolver a¢des interventivas no ambiente escolar com foco na aprendizagem dos alunos;
II - Cumprir os encaminhamentos demandados pelas formag¢des continuadas;

IV- Estabelecer estratégias didatico-pedagégicas que favoregam a aprendizagem dos alunos;
V - Elaborar o Plano de A¢do Interventivo no 4mbito escolar;

VI - Compartilhar praticas exitosas nos espagos formativos de modo a inspirar e fortalecer a
qualidade do ensino e aprendizagem;

VII - Fazer cumprir as rotinas pedagdgicas encaminhadas no processo formativo;

VIII - Realizar intercambio com outras escolas, na viabilidade de inovar as préticas de ensino e
aprendizagem;
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IX- Desenvolver outras atividades correlatas inerentes ao apoio do Programa de Formagao para
Gestores e Professores da Rede Publica Municipal de Ensino de Itinga do Maranhdo/MA -
PROFOGEPRO;

Art. 17. Compete aos formadores do programa:

I - Planejar as formagdes continuadas de acordo com o eixo de atuagdo, com atividades didaticas
e ministra-las aos participantes;

IT - Articular e mobilizar o publico-alvo junto as unidades de ensino;

I1I - Definir conteiido programatico, materiais didaticos, midias e bibliografias de acordo com
o0 eixo de atuagdo da formacéo;

IV - Propiciar espago de acolhimento e debate com o publico-alvo;
V - Avaliar o desempenho dos participantes das formagdes continuadas;

VI - Participar dos encontros de planejamento, promovidos pela Secretaria Municipal da
Educagdo - SEMED;

VII - Elaborar o plano anual da formagéo continuada, conforme definido no Art.8° desta Lei;

VIII - Elaborar material didatico, que subsidie a pratica interventiva dos gestores e professores
no ambiente escolar, quando necessario;

IX - Elaborar rotinas pedagogicas que subsidiem o trabalho docente dos professores;

X - Elaborar materiais pedagdgicos para subsidiar o trabalho dos professores, quando
necessario;

XI - Monitorar as metas de aprendizagem a serem cumpridas pelas escolas orientando nas
intervengdes pedagdgicas necessarias;

XII - Relacionar o conteudo programatico alinhado as Diretrizes do Documento Curricular do
Territério Maranhense - DCTM, no decorrer do ano letivo;

XIII - Acompanhar o desenvolvimento do programa em torno do eixo de atuagfo e prioridades
estabelecidas;

XIV- Acompanhar resultados de aprendizagens e indicadores educacionais, junto aos gestores
e professores;

XV- Desenvolver apoio a inovagdo de metodologias de ensino que subsidiem a aprendizagem
dos alunos;

XVI - Desenvolver outras atividades correlatas inerentes ao apoio do Programa de Formagcio
para Gestores e Professores da Rede Publica Municipal de Ensino de Itinga do Maranhdo/MA
- PROFOGEPRO.
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Art. 18. Poderio ser agregadas ao Programa de Formagdo para Gestores e Professores da Rede
Publica Municipal de Ensino de Itinga do Maranhdo/MA - PROFOGEPRO, outras agdes
formativas semelhantes de programas estaduais e/ou federais.

Art. 19. Fica autorizado a administragdo publica municipal, a celebrar convénio com
institui¢des publicas e privadas de ensino superior ambas reconhecida pelo MEC, para
promogdo de cursos de pos graduagdo lato sensu e stricto sensu, no &mbito do Programa de
Formag@o para Gestores e Professores da Rede Publica Municipal de Ensino de Itinga do
Maranhdo/MA - PROFOGEPRO.

Art. 20. Cabera a Secretaria Municipal de Educagdo orientar, apoiar ¢ supervisionar as
atividades gerenciais inerentes ao Programa de Formagio para Gestores e Professores da Rede
Publica Municipal de Ensino de Itinga do Maranhdo/MA - PROFOGEPRO, relativo ao
cumprimento do disposto nesta Lei.

Art. 21. Fica o Programa de Formagdo para Gestores e Professores da Rede Ptiblica Municipal
de Ensino de Itinga do Maranhdo/MA - PROFOGEPRO, como parte integrante do Sistema
Municipal de Ensino de Itinga do Maranhéo criado pela Lei Municipal n. 530/2025, de 23 de
julho de 2025.

Art. 22. Cabera ao Conselho Municipal de Educagdo de Itinga do Maranhdo, no &mbito de suas
competéncias, resolver as questdes suscitadas pela presente lei.

Art. 23. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagfio, revogadas as disposi¢des em
contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAO, EM 12 DE

SETEMBRO DE 2025.

LENY PAULA FIRMIANO AGUIAR
Prefeita do Municipio de Itinga do Maranhdo
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assisténcia social;

VI - firmar parcerias com universidades, instituicbes privadas e
entidades sociais para apoio técnico e cientifico.

Art. 32 A estrutura fisica minima do Centro devera contemplar:

| - Sala Multissensorial (Snoezelen);

Il - Brinquedoteca Inclusiva;

Il - Parque Sensorial Externo;

IV - Atelié Criativo;

V - Sala de Integracdo Tecnolégica;

VI - Espacos Terapéuticos multiprofissionais;

VIl - Espaco Familia, para acolhimento e orientacéo.

Art. 42 O Centro deverd contar com equipe multiprofissional composta,
no minimo, por:

| - Psicélogo infantil;

Il - Fonoaudiélogo;

Il - Terapeuta ocupacional;

IV - Psicopedagogo;

V - Assistente social;

VI - Educadores ludicos;

Vil - Monitores especializados.

Paragrafo Unico. Poderdo ser incluidos outros profissionais, conforme a
necessidade dos atendimentos e a regulamentagdo expedida pelo
Poder Executivo.

Art. 52 As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a
conta de dotagdes orcamentdrias préprias do Municipio, podendo ser
utilizadas receitas do Fundo Municipal de Satde, do Fundo Municipal da
Crianca e do Adolescente, bem como recursos advindos de convénios
com 6érgaos estaduais, federais e entidades privadas.

Art. 62 O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de até 90
(noventa) dias apds sua publicacdo, disciplinando critérios de
funcionamento, atendimento e avaliacéo periédica dos resultados.

Art. 72 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete da Prefeita de Itinga do Maranh&o/MA, em 12 de setembro de
2025,

LENY PAULA FIRMIANO AGUIAR
Prefeita Municipal de Itinga do Maranhdao/MA

Publicado por: CAIO VITOR DELGADO CARDOSO
Cédigo identificador: 81366439821adf95df7782c6648775a7

LEI N2 532/2025/GP, DE 12 DE SETEMBRO DE 2025.
LEI N2 532/2025/GP, DE 12 DE SETEMBRO DE 2025.

“Dispde sobre a prorrogagéo do Plano Municipal de Educacédo, aprovado
por meio da Lei Municipal n? 226/2015, de 25 de abril de 2025, e d4
providéncias correlatas”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAO, ESTADO DO
MARANHAO, LENY PAULA FIRMIANO AGUIAR, faco saber que a
Camara Municipal de Vereadores de Itinga do Maranh&o, Estado do
Maranhdo, aprovou e eu sanciono, nos termos da Lei Orgénica
Municipal, a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica prorrogada, até 31 de dezembro de 2026, a vigéncia do
Plano Municipal de Educagdo de Itinga do Maranhé&o, aprovado por meio
da Lei Municipal n? 226/2015, de 25 de abril de 2025.

Sao0 LUIS, SEGUNDA * 15 DE SETEMBRO DE 2025 * VOL. 19, N2 3686/2025

ISSN 2763-860X

Art. 22 - Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicacgéo,
revogadas as disposi¢des em contrério.

Gabinete da Prefeita Municipal de Itinga do Maranhdo, Estado do
Maranhdo, em 12 de setembro de 2025.

LENY PAULA FIRMIANO AGUIAR
Prefeita Municipal de Itinga do Maranhdo/MA

Publicado por: CAIO VITOR DELGADO CARDOSO
Cédigo identificador: 364b6ed0b83d37bed7243ef534dfe238

LEI N2 533/2025/GP, DE 12 DE SETEMBRO DE 2025.
LEI N2 533/2025/GP, DE 12 DE SETEMBRO DE 2025.

INSTITUI NO AMBITO DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE
ITINGA DO MARANHAO, O PROGRAMA DE FORMAGCAO PARA
GESTORES E PROFESSORES DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE
ENSINO DE ITINGA DO MARANHAO/MA - PROFOGEPRO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAO - ESTADO DO
MARANHAOQ. Fago saber que a Camara Municipal de Itinga do Maranh&o
APROVOU e Eu SANCIONO a seguinte Lei Municipal:

Art. 1° Fica institufdo no @mbito da rede publica municipal de ensino de
Itinga do Maranh&o/MA, o Programa de Formacdo para Gestores e
Professores da Rede Plblica Municipal de Ensino de Itinga do
Maranhdo/MA - PROFOGEPRO, com a finalidade de potencializar e
fortalecer as préticas de gestdo e ensino das unidades escolares e
equipes de educagdo, com foco na inovagdo, acompanhamento e
monitoramento de metodologias de ensino e aprendizagem,
proporcionando uma educagdo ainda mais qualificada e consolidada
para os alunos, promovendo impactos positivos em toda a comunidade
escolar.

Art. 2° Sao objetivos do Programa de Formagao para Gestores e
Professores da Rede Publica Municipal de Ensino de Itinga do
Maranhdo/MA - PROFOGEPRO:

| - Propor principios, diretrizes e objetivos para orientar a organizacédo e
o funcionamento do ensino, em consonancia com os principios e as
politicas institucionais, a legislacdo vigente e, especialmente, o que
dispde a Base Nacional Comum Curricular - BNCC e do Documento
Curricular do Territério Maranhense - DCTM;

Il - Contribuir para a construgdo da identidade e das unidades escolares
municipais respeitando as especificidades locais e das &reas do
conhecimento;

Il - Promover a qualificagdo de professores e gestores da rede publica
municipal de ensino, através da articulacdo dos dominios curriculares e
da integracdo dos envolvidos;

IV - Articular as atividades de formagdo com a educacdo bésica publica
em outros espacos educativos escolares e ndo escolares;

V - Promover troca de experiéncias exitosas entre os diversos
profissionais das diversas unidades de ensino da rede publica
municipal;

VI - Contribuir para que os gestores e professores alcancem uma maior
evolugdo profissional, tendo a chance de aprimorar a sua atuacdo em
sala de aula;

VIl - Contribuir para melhoria dos resultados de aprendizagem da
educacéao publica municipal de Itinga do Maranh3o/MA.

Art. 3° Séo objetivos das formagdes continuadas para Gestores no
ambito do Programa de Formac&o para Gestores e Professores da Rede
Publica Municipal de Ensino de Itinga do Maranh&o/MA - PROFOGEPRO:

| - Contribuir para uma gestdo democrética que considere ? valorize o
trabalho em conjunto com a comunidade interna e externa da escola;
Il- Envolver a comunidade escolar na elaboracio, gestéo,
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desenvolvimento e avaliagdo da proposta politico-pedagdgica da
escola;

Il - Delegar agdes e responsabilizagdes para todos os que compdem as
equipes de trabalho;

IV - Integrar efetiva e cotidianamente a avaliagdo da qualidade do
trabalho, através da coleta e andlise de dados, para a melhoria do
processo de ensino e aprendizagem;

V - Constituir uma equipe colaborativa e corresponséavel pelas
aprendizagens dos alunos;

VI - Exercer as varias gestdes no interior da escola: gestdo do tempo,
dos espacos, gestao de pessoas, gestdo de recursos, gestao
pedagégica e gestdo de resultados.

Art. 4° Sdo objetivos das formacées continuadas para professores no
ambito do Programa de Formacao para Gestores e Professores da Rede
Pudblica Municipal de Ensino de Itinga do Maranhao/MA PROFOGEPRO:

| - Investigar o contexto educativo na sua complexidade ? analisar a
prética profissional, tornando-a continuamente objeto de reflexdo para
compreender e gerenciar o efeito das agdes propostas, avaliar os
resultados e sistematizar conclusées com o objetivo de aprimora-las;

Il - Realizar as escolhas didéticas e estabelecer metas que promovam a
aprendizagem e potencializem o desenvolvimento de todos os alunos,
considerando e respeitando as caracteristicas pessoais;

Il - Registrar, criar, planejar, realizar, gerir e avaliar situagdes didaticas
eficazes para a aprendizagem e para o desenvolvimento dos alunos,
utilizando o conhecimento das areas a serem ensinadas, das teméticas
sociais transversais ao curriculo escolar, bem como as respectivas
didéaticas;

IV - Utilizar diferentes e flexiveis modos de organizagdo do tempo, do
espaco e de agrupamento dos alunos para favorecer e enriquecer o
processo de desenvolvimento e aprendizagem;

V - Analisar diferentes materiais e recursos para utilizacdo didéatica,
diversificando as possiveis atividades e potencializando seu uso em
diferentes situagdes;

VI- Utilizar estratégias diversificadas de avaliagdo da aprendizagem e, a
partir dos resultados, formular propostas de intervencdo pedagégica,
considerando-se o desenvolvimento de diferentes capacidades dos
alunos;

VII - Propor desafios e realizar mediagées para promover a construcéo
do conhecimento pelas criangas, jovens e adultos matriculados na rede
publica municipal de ensino.

Art. 5° As formagdes continuadas para gestores e professores terdo
carga hordria obrigatéria anual de no minimo, 80h/a e, no maximo,
200h/a.

Pardgrafo tnico. A carga horéaria anual das formacdes continuadas
poderd ser distribuida de modo que, no minimo, 70% no formato
presencial, a ser complementada com estudo e aplicabilidade de acdes
estratégicas e projetos de intervengéo no 4mbito escolar.

Art. 6° Sao eixos do Programa de Formacdo para Gestores e
Professores da Rede Plblica Municipal de Ensino de Itinga do
Maranhdo/MA PROFOGEPRO:

I- Eixo da Gestao do Ensino e Aprendizagem;

I - Eixo da Educagdo Infantil;

Il - Eixo da Alfabetizacéo (1° e 22 Ano);

IV - Eixo do Ensino Fundamental Anos Iniciais - Lingua Portuguesa (3°,4°
e 5° Ano);

V- Eixo do Ensino Fundamental Anos Iniciais - Matemética (3°,4° e 5°
Ano);

VI - Eixo do Ensino Fundamental Anos Finais - Lingua Portuguesa (6°,7°,
8° e 9° Ano);

VIl - Eixo do Ensino Fundamental Anos Finais - Matemética (6°,7°, 8° e
9° Ano);

VI - Eixo do Ensino Fundamental - Ciéncias Humanas (3° ao 9° Ano);

IX - Eixo do Ensino Fundamental - Ciéncias da Natureza (3° ao 9° Ano);
X - Eixo da Gestdo de Gestores e da Avaliacdo em Rede;

XI - Eixo da Educacdo de Jovens e Adultos - EJA;

Xll - Eixo da Educacéo Especial.
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Art. 7° A participacdo de professores e gestores nas formacdes
continuadas promovidas pela Secretaria Municipal da Educacéo é de
caréter obrigatério, sob pena de falta para os que ndo participarem.

Pardgrafo unico. As formagdes poderdo ocorrer nos dias letivos
compativeis com o dia de planejamento dos professores de suas
respectivas areas.

Art. 8° Para cada eixo do Programa de Formacdo para Gestores e
Professores da Rede Pulblica Municipal de Ensino de Itinga do
Maranh@o/MA - PROFOGEPRO, devera ser elaborado um Plano de
Formacao Anual obedecendo a seguinte estrutura:

| - Capa;

Il - Ficha Técnica da Gestdo da Educacdo Municipal;

Il - Sumario;

IV-Justificativa;

V - Objetivo geral e especificos;

VI - Metodologia;

VIl - Recursos Humanos e Materiais;

Viil - Cronograma Anual das Formacdes, fazendo constar: datas e
hordrios; teméticas; carga horéria mensal e anual; publico alvo;

IX - Referéncias;

X- Anexos.

Paragrafo Gnico. Os planos de formagdo continuada deverdo ser
elaborados a cada inicio de ano letivo e executado durante o ano em
curso.

Art. 9° A administracdo publica municipal podera contratar empresas
especializadas para promover formagdes continuadas, desde que a
contratada atenda as diretrizes e normativas da Secretaria Municipal da
Educacdo de Itinga do Maranhao/MA.

Art. 10. As formagdes continuadas promovidas pela Secretaria
Municipal da Educagdo de Itinga do Maranh&o/MA, serdo ministradas
pelos técnicos da equipe pedagdgica municipal e /ou pelos professores,
de acordo com o eixo de atuacgao.

Art. 11. Fica criado o Férum de Gestores Escolares da Rede Publica
Municipal de Ensino de Itinga do Maranh&o/MA, com o intuito de
melhorar a qualidade da gestdo escolar das escolas publicas
municipais.

Art. 12. Os encontros do Férum de Gestores Escolares da Rede Pablica
Municipal de Ensino de Itinga do Maranh3do/MA, deverdo acontecer
periodicamente no minimo uma vez por més durante o ano letivo, a
qual seré convocado pela Secretaria Municipal da Educacéo - SE??D.

Art. 13. Séo objetivos do Férum de Gestores Escolares da Rede Publica
Municipal de Ensino de Itinga do Maranhao/MA:

| - Subsidiar as instituicdes de ensino na implementacdo das politicas
publicas educacionais no ambito escolar;

Il - Analisar resultados de aprendizagem dos alunos da rede publica
municipal de ensino;

Il - Pactuar metas de aprendizagem para 0s alunos junto aos gestores
das unidades escolares;

IV - Promover um ambiente de discussdo colaborativa, fortalecendo a
qualidade da gestdo escolar nas escolas;

V - Proporcionar a socializagdo de experiéncias exitosas de escolas
sobre as diversas praticas de gestdo, do ensino e aprendizagem,
principalmente as que apresentaram resultados na média e/ou acima
da média projetada para o ano letivo no Indice de Desenvolvimento da
Educagdo Bésica (ldeb) e do Sistema Estadual de Avaliacdo do
Maranhdo - SEAMA;

VI - Promover o debate de ideias, bem como a construcédo de novos
saberes, uma vez que é um local de intensa interatividade;

VIl - Realizar encontros formativos com os gestores com a finalidade de
fortalecer a qualidade da gestdo escolar, conforme previsto no Art. 3¢
desta lei;

VIIl - Apoiar os gestores na construgdo de pautas de reunides, dando
subsidios para a constituicio das equipes colaborativas;

www.famem.org




DIARIO OFICIAL
DOS MUNICIPIOS

DO ESTADD DO MARANNAD
IX - Promover reflexdes que apoiem os gestores na promocdo das
aprendizagens e sucesso dos alunos;

X - Tematizar préticas que colaborem com o aprimoramento das
competéncias gestoras;

XI - Desenvolver outras agdes correlatas que favorecam o debate e a
deliberagao de novas agoes estratégicas que fortalecam a qualidade da
gestdo escolar.

Art. 14. Compete a Secretaria Municipal da Educagao - SEMED:

| - Coordenar o planejamento e a logistica e organizacdo das formacbes
continuadas do programa;

Il - Monitorar e avaliar a execugdo do Programa de Formacao para
Gestores e Professores da Rede Publica Municipal de Ensino de Itinga do
Maranhdo/MA - PROFOGEPRO;

Il - Promover parcerias através da contrata¢do de empresas
especializadas em formacao de gestores e professores quando
necessario;

IV - Garantir apoio técnico aos formadores para realizacdo das
formagdes do programa;

V - Aplicar avaliacao de satisfacdo junto aos participantes do Programa
de Formacdo para Gestores e Professores da Rede Publica Municipal de
Ensino de Itinga do Maranhao/MA - PROFOGEPRO;

VI Emitir pareceres, despachos e outros documentos oficiais,
relacionados a operacionalizagdao do Programa de Formacgao para
Gestores e Professores da Rede Puiblica Municipal de Ensino de Itinga do
Maranhdo/MA - PROFOGEPRO;

VII - Certificar os participantes que obtiverem aproveitamento de no
minimo 75% da carga horéria anual das formacdes continuada do
Programa de Formacdo para Gestores e Professores da Rede Publica
Municipal de Ensino de Itinga do Maranhdo/MA - PROFOGEPRO;

VIll - Desempenhar outras atividades correlatas relacionadas ao
Programa de Formacdo para Gestores e Professores da Rede Publica
Municipal de Ensino de Itinga do Maranhdo/MA - PROFOGEPRO;

Art. 15. Compete as Unidades de Ensino da Rede Publica Municipal de
Ensino:

| - Articular e mobilizar os gestores e professores para participarem das
formacdes continuadas do Programa de Formacdo para Gestores e
Professores da Rede Publica Municipal de Ensino de Itinga do
Maranhao/MA - PROFOGEPRO;

Il - Aplicar as intervengdes estratégicas dos planos de acdes, quando
encaminhado por meio das formagdes do programa, conforme definido
no Art. 5° desta lei;

Ill - Garantir a participacdo efetiva dos gestores e professores nas
formacdes do programa;

IV - Promover reunides periédicas para discutir a relevancia das pautas
relacionados ao contetdo programético das formagdes continuadas, no
ambito escolar;

V- Atender integralmente aos objetivos e diretrizes do programa e da
Secretaria Municipal da Educagéo - SEMED;

VI - Desenvolver outras atividades correlatas inerentes ao apoio do
Programa de Formacdo para Gestores e Professores da Rede Publica
Municipal de Ensino de Itinga do Maranhdo/MA - PROFOGEPRO;

Art. 16. Compete aos profissionais de educagdo (gestores e
professores) no ambito do Programa de Formacdo para Gestores e
Professores da Rede Publica Municipal de Ensino de Itinga do
Maranhdo/MA - PROFOGEPRO:

| - Participar integralmente das formagdes continuadas promovidas pela
Secretaria Municipal da Educagéo no ambito do programa;

Il - Desenvolver agdes interventivas no ambiente escolar com foco na
aprendizagem dos alunos;

Il - Cumprir os encaminhamentos demandados pelas formacdes
continuadas;

IV- Estabelecer estratégias didatico-pedagégicas que favorecam a
aprendizagem dos alunos;

V - Elaborar o Plano de Agdo Interventivo no ambito escolar;

VI - Compartilhar praticas exitosas nos espacos formativos de modo a
inspirar e fortalecer a qualidade do ensino e aprendizagem;

VIl - Fazer cumprir as rotinas pedagdgicas encaminhadas no processo
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formativo;

VIl - Realizar intercdmbio com outras escolas, na viabilidade de inovar
as préticas de ensino e aprendizagem;

IX- Desenvolver outras atividades correlatas inerentes ao apoio do
Programa de Formacdo para Gestores e Professores da Rede Publica
Municipal de Ensino de Itinga do Maranhdao/MA - PROFOGEPRO;

Art. 17. Compete aos formadores do programa:

| - Planejar as formacdes continuadas de acordo com o eixo de atuacao,
com atividades didéticas e ministra-las aos participantes;

Il - Articular e mobilizar o pablico-alvo junto as unidades de ensino;

Il - Definir conteido programatico, materiais didaticos, midias e
bibliografias de acordo com o eixo de atuagdo da formacdo;

IV - Propiciar espago de acolhimento e debate com o publico-alvo;

V - Avaliar o desempenho dos participantes das formagdes continuadas;
VI - Participar dos encontros de planejamento, promovidos pela
Secretaria Municipal da Educacdo - SEM?D;

VI - Elaborar o plano anual da formagédo continuada, conforme definido
no Art.8° desta Lei;

VIII - Elaborar material didatico, que subsidie a préatica interventiva dos
gestores e professores no ambiente escolar, quando necessério;

IX - Elaborar rotinas pedagdgicas que subsidiem o trabalho docente dos
professores;

X - Elaborar materiais pedagégicos para subsidiar o trabalho dos
professores, quando necessario;

XI - Monitorar as metas de aprendizagem a serem cumpridas pelas
escolas orientando nas intervencdes pedagdgicas necessérias;

XIl - Relacionar o conteido programatico alinhado as Diretrizes do
Documento Curricular do Territério Maranhense - DCTM, no decorrer do
ano letivo;

Xlil - Acompanhar o desenvolvimento do programa em torno do eixo de
atuacao e prioridades estabelecidas;

XIV- Acompanhar resultados de aprendizagens e indicadores
educacionais, junto aos gestores e professores;

XV- Desenvolver apoio a inovacdo de metodologias de ensino que
subsidiem a aprendizagem dos alunos;

XVI - Desenvolver outras atividades correlatas inerentes ao apoio do
Programa de Formacdo para Gestores e Professores da Rede Publica
Municipal de Ensino de Itinga do Maranhdo/MA - PROFOGEPRO.

Art. 18. Poderdo ser agregadas ao Programa de Formacdo para
Gestores e Professores da Rede Publica Municipal de Ensino de Itinga do
Maranhdo/MA - PROFOGEPRO, outras a¢des formativas semelhantes de
programas estaduais e/ou federais.

Art. 19. Fica autorizado a administracdo publica municipal, a celebrar
convénio com instituigdes publicas e privadas de ensino superior ambas
reconhecida pelo MEC, para promogdo de cursos de pés graduacéo lato
sensu e stricto sensu, no &mbito do Programa de Formacéo para
Gestores e Professores da Rede Publica Municipal de Ensino de Itinga do
Maranhao/MA - PROFOGEPRO.

Art. 20. Caberd a Secretaria Municipal de Educagao orientar, apoiar e
supervisionar as atividades gerenciais inerentes ao Programa de
Formagao para Gestores e Professores da Rede Publica Municipal de
Ensino de Itinga do Maranh&o/MA - PROFOGEPRO, relativo ao
cumprimento do disposto nesta Lei.

Art. 21. Fica o Programa de Formacéo para Gestores e Professores da
Rede Publica Municipal de Ensino de Itinga do Maranhdo/MA -
PROFOGEPRO, como parte integrante do Sistema Municipal de Ensino
de Itinga do Maranhdo criado pela Lei Municipal n. 530/2025, de 23 de
julho de 2025.

Art. 22, Caberd ao Conselho Municipal de Educacdo de Itinga do
Maranhdo, no ambito de suas competéncias, resolver as questdes
suscitadas pela presente lei.

Art. 23. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicdes em contrario.
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GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAO,

Publicado por: CAIO VITOR DELGADO CARDOSO
LENY PAULA FIRMIANO AGUIAR Cddigo identificador: 1e8269e758ffdeeb93470a955facdbb6
Prefeita do Municipio de Itinga do Maranh&o SR — N B

PREFEITURA MUNICIPAL DE JATOBA

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 011/2025

PREGAO ELETRONICA N2 010/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 056/2025

A Prefeitura Municipal de Jatoba, Estado do Maranhao devidamente inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (C.N.P.J) do Ministério da
Fazenda sob n? 01.616.678/0001-66, com sede a Av. Dep. Dr. José Anselmo Freitas, s/n, Centro, Jatoba, Maranhdo neste ato representado pela
secretdria, a Sra. BRENDA RAMIRIA SILVA DE MELO DOS SANTOS, residente e domiciliado na cidade de colinas, considerando o julgamento da
licitacdo na modalidade de pregdo, na forma eletrénica, para REGISTRO DE PRECOS n2 011/2025, RESOLVE registrar os precos da empresa
indicada e qualificada nesta ATA, de acordo com a classificacdo e quantidades cotadas, atendendo as condicdes previstas no Edital de licitacdo,
sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, no Decreto n.2 11.462, de 31 de marco de 2023, e em
conformidade com as disposigdes a seguir:

1. DO OBJETO
1. A presente Ata tem por objeto o Procedimento administrativo voltado a formalizagdo de ata para possivel e posterior contratacéo
de empresa habilitada para disponibilizar produtos e insumos voltados a assepsia, conservacdo e higiene, destinados
exclusivamente ao atendimento das demandas das diversas secretarias do municipio de Jatob4/MA, especificados nos itens do
Termo de Referéncia, anexo do edital de Licitagdo n? 010/2025, que € parte integrante desta Ata, assim como as propostas cujos
precos tenham sido registrados, independentemente de transcrico.
2. DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS
1. O preco registrado, as especificacbes do objeto, as quantidades minimas e méaximas de cada item, fornecedor(es) e as demais
condigdes ofertadas na(s) proposta(s) séo as que seguem:

[Razéo Social: | P L SANTOS EIRELI
[CNP): 32.353.158/0001-31

Fndereco: Rua Senador Clodomir Cardoso, n® 1586, anexo A, bairro Cangalheiro, Municipio: Caxias - MA
[FONE/FAX: (99) 98452-9551

hepresentante legal: Johnathan Pablo Lopes Santos

[cPF: 033.258.613-85

I!alor global: R$ 1.254.680,00 (um milhdo, duzentos e cinquenta e quatro mil, seiscentos e oitenta reais)

J P L SANTOS EIRELI | Tipo: EPP/SS - LC123: Sim - Documento 32.353.158/0001-31 - Endereco: Rua
Itapecuruzinho - CEP: 65606896 - UF: MA - Municipio: Caxias - Telefone: (99) 8452-9551

IcédlgulProduto hodolo IMartanabrIcanto IQtdo m:l':;ﬂ " Rlnlor Total
GUA SANITARIA, COMPOSICKO s
0001 |QUIMICA HIPOCLORITO DE SODIO  Jolimpo Olimpo 2,100 CX R$ 37,00 S
CAIXA COM 12 UNIDADES) 700,
TCOOL EM GEL 92,89 PARA
0002 g‘:ﬁ}%‘g:g&“&%ﬂvwm& Absoluto Absoluto 300 UN IR$ 19,11 ’1‘; 288,00
MBALAGEM PLASTICA COM 1L
0003 ﬁéggitgléﬁg,oggamommno, Absoluto Absoluto 3.200 L R$ 7,65 2 480,00
ALGODAO HIDROFILO NEUTRO, L
|SENTO DE IMPUREZA, $
0004 1 CONDICIONADO EM EMBALAGEM  [APOl0 Apolo [BOOUN R$ 19,04 15.232,00
PLASTICA ROLO COM 500G
APARELHO DE BARBEAR
0005 [DESCARTAVEL PACOTE COM 02 Bic Bic 00 PC $ 4,46 R$ 3.568,00
UNIDADES IR
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