Estado do Maranhdo .
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAO

LEI N° 268/2017 DE 17 DE ABRIL DE 2017.

“MODIFICA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
E  ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAO -
MA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO DE ITINGA DO MARANHAO, LUCIO FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA, no
uso das atribuicdes que lhe sao atribuidas por Lei,

Faz saber, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
LEI

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1°. Esta Lei redefine e altera a organizacao administrativa da Administracao
Municipal de Itinga do Maranhao e reestrutura o quadro de cargos de provimento
em comiss3o e de fungdes gratificadas.

Art. 2°. A Administragao Municipal de Itinga do Maranh&o pautara suas agoes pelas
disposicdes constitucionais que lhe s3o aplicaveis, bem como pelos seguintes
principios:

I - legalidade, impessoalidade, moralidadé, publicidade e eficiéncia;

I -sustentabilidade, transparéncia, finalidade, motivacao, proporcionalidade,
seguranca juridica, razoavel duracdo do processo administrativo, amplo acesso a

informacao, contraditorio e ampla defesa;

M - melhoria de qualidade e ampliagao da abrangéncia dos servicos publicos
municipais, que deverdo observar 0S principios da universalidade, igualdade,
modicidade e adequagao;

IV - democratizacdo da agdo administrativa e desburocratizacdo das acoes
administrativas;

V - aprimoramento da capacidade institucional da Administragao Municipal;

VI - integragdo com a Unido, o Estado e os Municipios, especialmente para obter os
melhores resultados possiveis na prestacdo de servicos e no atendimento a
demandas de competéncias concorrentes; e

VII - ampliagdo dos processos de participagao popular.

Paragrafo Unico - O planejamento da acao administrativa serd pautado pelas
normas constantes das leis que aprovarem.

I - o plano plurianual;
I - as diretrizes orcamentarias;
I - 0 orcamento anual; e
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IV - o plano diretor.

Art. 3°. A diretriz organizacional da Administragdo Publica Municipal primara pela
prestacdo de servico publico capaz de facilitar as agdes da sociedade,
proporcionando condicdes para o pleno exercicio das liberdades individuais e do
desenvolvimento dos talentos, criatividade, vocagoes e potencialidades das pessoas €
das regides.

Art. 4°. O modelo de gestdo adotado pela Administracao Publica Municipal sera o de
implementagdo de politicas publicas e acdes administrativas desenvolvidas por meio
do método sistémico, levando em consideracdo as deliberacoes dos conselhos
municipais e as leis de planejamento municipal.

Paragrafo Unico - Os 6rgdos e entidades da administragao direta e indireta terao
seu desempenho administrativo,  financeiro e institucional  avaliados
permanentemente pelo Prefeito Municipal, pelo Secretario Municipal de
Administracdo e Finangas e pelo Controlador do Municipio, a partir das seguintes
diretrizes:

a) economicidade dos recursos;

b) racionalizacao dos custos; ,

¢) desburocratizagao dos procedimentos; €

d) efetividade das acoes administrativas.

Art. 5° A delegacao de competéncia sera realizada no sentido de liberar 0s dirigentes
das rotinas de execucdo e das tarefas de mera formalizacao de atos administrativos,
para concentrarem-se nas atividades de planejamento, supervisao e controle.

Art. 6°. A delegacdo de competéncia sera utilizada como instrumento de
desconcentracao administrativa, com 0O objetivo de assegurar maior rapidez e
objetividade as decisoes, situando-as na proximidade de fato, pessoas ou problemas
a atender.

Paragrafo Unico - O ato de delegacdo indicara com precisao a autoridade
delegante, a autoridade delegada e as competéncias objeto da delegagao.

Art. 7°. A administracao municipal, além dos controles formais concernentes a
obediéncia a preceitos legais e regulamentares, devera dispor de instrumentos de
acompanhamento e avaliacao de resultados da atuagdo dos seus diversos 6rgdo e
agentes.

Art. 8°. O controle das atividades da administracdo municipal devera ser exercido em
todos os niveis, compreendendo, particularmente:

I- O controle, pela chefia competente, da execucao dos programas € da observancia
das normas que disciplinam as atividades especificas do 6rgao controlador;

II- O controle da utilizacdo, guarda a aplicacdo do dinheiro, bens e valores publicos,

pelos 6rgaos préprios de finangas.
- cityra poderd utilizar-se de
ades publicas e privadas, nacionais e

»
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Art. 9°. Para a execugdo de seus progra
recursos colocadas a sua disposicao por enti
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estrangeiras, ou consorciar-se com outras entidades para a solucao de problemas
comuns e melhor aproveitamento de recursos financeiros e técnicos, observadas as
disposicdes legais.

CAPiTULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 10. A estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal sera constituida em
6rgdos, secretarias, superintendéncias, departamentos, secoes, geréncias, assessorias
e conselhos.

Paragrafo Unico. As atribuicdes de direcdo e assessoramento e a responsabilidade
pelo cumprimento das competéncias das unidades organizacionais previstas nesta Lei
serdo exercidas por ocupantes dos cargos de provimento em Ccomissao
correspondente, cuja denominacdo, quantidade e vencimento salarial estdo previstos
nesta Lei.

Art. 11. A Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal de Itinga do
Maranhio fica assim constituida:

1 - Orgdos da Administracao Geral:

a- Gabinete do Prefeito;

b- Procuradoria do Municipio;

c- Controladoria do Municipio;

d- Secretaria Municipal de Administracio e Financas.

11 - Orgéos da Administracdo Especifica:

a- Secretaria Municipal de Educacdo e Esporte;

b- Secretaria Municipal de Infraestrutura e Transporte;

c- Secretaria Municipal de Saude;

d- Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

e- Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca e Abastecimento;
f. Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

g- Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico;

h- Secretaria Municipal de Cultura, Lazer e Turismo;

11l - Orgdos de Assessoramento:
a- Assessoria de Articulagdo Politica;
b- Assessoria de Comunicagao;
c- Assessoria de Projetos Especiais, Planejamento € Captagao de Recursos;

IV- Orgdos da Administracéo Municipal Indireta:

a- Companhia Autonoma de Aguas e Esgotos e Saneamento de Itinga do
Maranh&o-CAESE
b- Hospital Municipal de Itinga do Maranhdo-HMI _
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V - Orgdos de Assessoramento Colegiado:

a) Conselho Municipal de Saude;

b) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

¢) Conselho Municipal de Assisténcia Social;

d) Conselho Municipal de Alimentac&o Escolar;

e) Conselho Municipal de Educagao;

f) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutencio e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagao;

g) Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel;

h) Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico Territorial e Urbano de
Itinga;

i) Conselho Municipal de Entorpecentes;

j) Conselho Municipal de Infraestrutura;

k) Conselho Municipal de Habitagao;

Conselho Municipal de Cultura;

m) Conselho Municipal de Meio Ambiente.

n) Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia;

0) Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

p) Conselho Municipal dos Direitos do Idoso;

q) Conselho Municipal da Seguranga Alimentar.

VI - entidades e 6rgaos de cooperagao: ’
a) Junta de Servico Militar;
b) Unidade Municipal de Cadastro;
¢) Expedigdo de Documentos.

§1°. Os o6rgdos de que trata o inciso 1 1 e Il subordinam-se ao Prefeito por
autoridade integral.

§2°. Os 6rgaos e entidades mencionados nos incisos IV, V e VI deste artigo reger-se-
30 por lei especifica e regulamento proprio.

§3°. O Poder Executivo podéré-criar Comissdes com atribuigoes especificas, sem onus
para o Municipio.

Art. 12. Os 6rgdos da Administracao Direta integrantes da estrutura organizacional
do Municipio de Itinga do Maranhdo terdo desdobramento operativo, com
identificacdo das vinculagdes funcionais e a hierarquia das unidades.

CAPiTULO I

DA COMPETENCIA E DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DOS ORGAOS DA
ADMINISTRACAO GERAL
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SECAO I
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 13. O Gabinete é a sede politico—administrativa do Poder Executivo do Municipio
de Itinga do Maranhao, sendo o local onde o Prefeito expede os atos tipicos de sua
competéncia, observados 0s limites e prerrogativas determinadas na Constituicdo
Federal e regulamentadas na Lei Organica Municipal.

Art. 14. Compete ao Gabinete do Prefeito sob a titularidade da Chefia de Gabinete:

I - promover a integragdo das diversas unidades administrativas do Poder Executivo;
I - coordenar a representagao politico-social do Prefeito e do Vice-Prefeito;

11 - assistir ao Prefeito e ao Vice-Prefeito nas suas relagdes com 0s municipes;

IV - agendar os compromissos do Prefeito e do Vice-Prefeito;

V - representar o Prefeito e Vice-Prefeito em solenidades e perante outros 6rgaos
oficiais;

VI - preparar os expedientes do Gabinete;
VII - promover o acompanhamento dos atos expedidos pelo Poder Legislativo;

VIII - organizar, programar auditorias contabil, financeira, operacional e patrimonial
nos 6rgaos da Administracao Direta e Indireta do Municipio;

IX - elaborar e implantar politicas publicas voltadas para a juventude;

X - articular as acdes estratégicas do Poder Executivo, visando a uniformidade e
eficiéncia na promogdo de politicas publicas;

XI - coordenar, com 0s Orgaos operacionais e setoriais da Administracdo Direta,
Autarquica e Fundacional, o acompanhamento gerencial dos planos, dos programas
e projetos desenvolvidos;

XII - garantir o funcionamento autdbnomo e dindmico da Junta do Servico Militar do
Municipio referente as agoes sob responsabilidade do Gabinete do Prefeito;

XIII - administrar e coordenar, em nivel municipal, todas as agbes de Defesa Civil, nos
periodos de normalidade e anormalidade;

XIV — auxiliar o Prefeito Municipal nas decisoes relativas a interiorizacdo do
Municipio, inclusive realizando a intermediagéo das pendéncias e reivindicagdes que
deles decorrerem, mantendo controle direto sobre os departamentos de
interiorizac3o previstos nesta lei;

XV — organizar o cerimonial da prefeitura. \
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Paragrafo Unico. A estrutura organizacional do Gabinete do Prefeito é composta

s

pelos seguintes 6rgaos auxiliares e unidades administrativas:

I - Chefia de Gabinete;

I — Coordenadoria Municipal de Protecdo e Defesa Civil-COMPDEC, na forma
estabelecida pela Lei Municipal n° 089/2008;

Il - Administracdo Distrital do Cajuapara e Paulistao:

IV — Administracdo Distrital das Areas de Assentamento;

VI — Assessoria de Cerimonial;

VII — Assessoria Técnica Especializada.

SECAO Il
DA PROCURADORIA MUNICIPAL

Art. 15. A Procuradoria do Municipio é instituicdo de natureza permanente, essencial
3 administracdo da justica e 3 Administracio Publica Municipal, oficiando
obrigatoriamente, no controle interno da legalidade dos atos do Poder Executivo,
responsavel, direta ou indiretamente, pela advocacia do Municipio e pela assessoria e
consultoria juridica do Poder Executivo, Orgdo com autonomia funcional e
administrativa, 6rgdo central de supervisdo e chefia dos servicos juridicos da
administracdo direta e indireta no ambito do Poder Executivo ou a este vinculado,
sendo orientada pelo disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal e da
indisponibilidade do interesse publico.

Art. 16. S3o atribuicdes da Procuradoria do Municipio:

I - representagdo judicial e extrajudicial do municipio;

I - execuciio de consultoria e de assessoria juridica ao Chefe do Executivo Municipal;
III - emissao de pareceres juridicos em assuntos de interesse do municipio;

IV - exame e aprovagdo prévia de minutas de contratos e convénios e documentos
que expressem acordo de vontades;

V - assessoramento técnico-legislativo ao Chefe do Executivo Municipal;
VI - promogao da cobranca judicial de dividas com o municipio;
VII - atuacgo nos feitos relativos ao patrimdnio, direitos ou obrigacdes do municipio;

VII - execucdo dos demais servicos publicos municipais que estejam compreendidos
no seu ambito de sua atuagao;

IX - avocar a defesa de interesse do Municipio em qualquer acdo judicial, processo ou
ato administrativo;

seguintes unidades administrativas:

I — Assessoria Juridica; . i 7

Art. 17. Além dos procuradores, a Procuradoria do Muni ’io‘“ hde-se das
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1I - Assessoria Juridica da Comissao Permanente de Licitagao.

§1°. Compete 3 assessoria juridica prevista no inciso I atender, especificamente no
ambito administrativo as consultas que lhe forem submetidos pelo Prefeito, emitir
pareceres, quando for o caso, e interpretar textos legais, respeitando a competéncia
exclusiva da Procuradoria Municipal e dos Procuradores Municipais;

§2°. A Assessoria Juridica da Comissdo Permanente de Licitacdo, prevista no inciso I
do presente artigo, compete atuar, exclusivamente no ambito administrativo, no
atendimento de consultas submetidas pelo Prefeito, na emissdo de pareceres,
quando for o caso € 0 exercicio de todas as demais fungoes afetas exclusivamente
aos procedimentos licitatérios do Municipio, sempre com observancia as diretrizes
que porventura forem estabelecidas pela Procuradoria do Municipio, que pode
inclusive avocar as responsabilidades aqui previstas.

SECAO INI /
DA CONTROLADORIA DO MUNICIPIO

Art. 18. A Controladoria compete lidar com os aspectos da gestéo econdmica,
exercendo sua funcdo em todas as fases do processo de gestao: planejamento
execucdo e controle, e exerce a funcdo de um orgdo de linha e de staff ao mesmo
tempo, pois sao responsabilidades do Controlador do Municipio:

I - realizacdo das atividades relacionadas a area de conhecimento de controladoria de
gestao, compreendendo a verificacao e andlise de documentos, balancos e demais
pecas contabeis, prestagdes de contas, relatérios, contratos, convénios e outros sob a
responsabilidade do Poder Executivo Municipal;

I - realizaco das atividades relativas ao controle interno da gestdo municipal,
realizando auditorias e inspegdes rotineiras, preventivas ou extraordinarias junto a
administracdo direta e indireta do Poder Executivo Municipal;

III - fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial quanto a
legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagdo de subvengdes e renincia de
receitas;

IV - avaliacdo do cumprimento das metas previstas no plano plurianual da execucéo
dos programas de governo e dos orcamentos do Municipio;

V - cooperar com 0 Administrador para assegurar a existéncia de controles contabeis
e financeiros adequado;

VI - compete ainda, no ambito da Administracdo Direta e de seus 6rgaos
supervisionados planejar, dirigir e executar as atividades de inspecdo e auditoria
contabil, financeira, orcamentaria, operacional, patrimonial e de pessoal, propor
normas e procedimentos para a adequacdo das especificacdes dos materiais e
servicos e para o aprimoramento dos controles sobre os atos que impliquem despesa

ou obrigacdes; verificar os atos de Pessoal; criar condigdes( NG pensaveis para
assegurar eficacia ao controle externo, exercido pelo Tribung tas do Estado;
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promover a integragdo de agdes com 0S demais 6rgaos integrantes dos Sistemas de
Controle Interno, bem como, executar outras tarefas correlatas.

SECAO IV )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS

Art. 19. Compete a Secretaria Municipal Administracdo e Financas a gestdo dos
servicos de carater administrativo, de controle de atos, processos, gerenciamento de
recursos humanos, do arquivo de documentos de carater geral, visando a integragao
burocratica da Prefeitura, bem como © sistena de compras e controle patrimonial,
financeiro e orcamentario do Municipio, dentre as seguintes atribuicoes

I — promover O adequado gerenciamento laboral dentro da proposta de atendimento
ao publico sugerido pelo plano de governo;

11 — realizar e aplicar projeto de melhoria junto aos érgaos que se encontram dentro
da sua estrutura; :

Il — gerenciar os setores de protocolo e registro de leis e atos administrativos,
recursos humanos, arquivo e de licitagdo e compras,

IV - formular, propor e aplicar a politica municipal de recursos humanos da Prefeitura;

V - realizar treinamento, reciclagem e qualificagdo profissional visando a prestagao
eficiente de servigos publico municipal;

VI — promover a concessao dos servicos publicos, administrar e fiscalizar os servigos
concedidos;

VII - acompanhar as atividades voltadas para a modernizacido dos servicos
administrativos do municipio;

VIII - gerenciar 0s servigos gerais da Prefeitura Municipal;

IX — estipular as demais normas & O sistema a serem seguidas para a aquisicdo de
materiais e servicos, compras € licitagbes, canalizando todas as requisicoes
respectivas;

X — garantir boas condicdes de trabalho aos servidores dos érgdos sob sua

subordinacdo, propondo medidas que julgar adequadas para evitar doencas
profissionais e acidentes do trabalho;

XI — expedir instrucdes que orientem o cumprimento de leis, decretos, portarias e
circulares, pertinentes a €ssa Secretaria;

XII — efetuar e/ou determinar a avaliacdo de desempenho de seus subordinados em
conformidade com a legislagao vigente;

XII — controlar e supervisionar o uso de equipamentos d
caso;
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XIV — receber o contribuinte e prestar-lhe adequado atendimento;

XV — supervisionar 0 controle de utilizacdo da estrutura fisica, equipamentos €
mobiliario;

XVI - formular a politica de crédito do Governo Municipal;

XVII - definir as prioridades relativas 3 liberacdo dos recursos financeiros com vistas a
elaboracdo da programagao financeira de desembolso, de forma articulada com as
demais Secretarias Municipais;

XVIII - desenvolver as atividades relacionadas com:

a) tributagdo, arrecadagao e fiscalizacao;

b) administracdo financeira e controle interno;

¢) despesa e divida publica;

d) contencioso administrativo-tributario; e

e) supervisdo, coordenagdo e acompanhamento do desempenho das entidades
financeiras do Municipio;

XIX - coordenar e controlar a cobranca da divida ativa na esfera administrativa, em
conjunto com a Procuradoria do Municipio;

XX - administrar os Encargos Gerais do Municipio;

XXI - apoiar e orientar as Secretarias Municipais e demais dirigentes nas atividades
referentes 3 administragéo financeira, contabil e de auditoria nas respectivas areas de
atuacao; ‘

XXII - coordenar o desenvolvimento e a manutencéo evolutiva do sistema de gestao
fiscal; e :

XXII- coordenar a elaboracdo do Planejamento Anual do Municipio de Itinga do
Maranhao;

XXIV - propor e apoiar as acbes voltadas ao desenvolvimento de um processo
continuo e permanente de modernizacdo administrativa, com vistas a integracao,
racionalizacdo e eficiéncia das rotinas, métodos e processos de trabalho, no ambito
da Administracdo Municipal, contribuindo para a melhoria dos servicos publicos;

XXV- coordenar a elaboragao e acompanhar a execucao do Plano Plurianual (PPA),
Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Lei Orcamentéria Anual (LOA), instrumentos
do Sistema de Planejamento Publico Brasileiro;

XXVI - estabelecer diretrizes a sistematica de elaboragao e execucdo de planos,
programas e projetos governamentais, bem como sua adequagdo as prioridades
estabelecidas pelo Governo Municipal;

XXVII - coordenar, compartilhar e avaliar a alocagdo de
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necessarios ao cumprimento dos objetivos e metas governamentais, bem como 0
acompanhamento de sua execucao,

XXVII - organizar, programar auditorias contabil, financeira, operacional e
patrimonial nos 6rgaos da Administracio Direta e Indireta do Municipio €;

XXIX- coordenar com 0s 6rgdoS operacionais e setoriais da Administracdo Direta,
Autarquica e Fundacional, o acompanhamento gerencial dos planos, dos programas
e projetos desenvolvidos;

XXX- exercer atividades correlatas.

Paragrafo Unico. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Administracdo e Finangas é composta pelos seguintes 6rgaos auxiliares e unidades
administrativas:

I - Gabinete do Secretario:
a) Assessoria de Gabinete;
b) Assessoria Técnica;

11 - Departamento de Administragao:
a) Secdo de Protocolo;
b) Secdo de Servigos Gerais;
c) Secdo de Almoxarifado;
d) Secdo de Agentes de Portaria;
e) Secdo de Vigilantes.

[lI- Departamento de Recursos Humanos:
a) Secdo de Sindicancia e Processo Administrativo;
b) Secdo de Registro e Controle de Pessoal;
o) Secdo de Folha de Pagamento.

IV - Departamento de Patrimdnio e Arquivo Municipal.

V — Departamento de Acesso a Informacdo e Transparéncia:
a) Secdo do Portal da Transparéncia.

VI - Departamento de Regularizagdo Fundiaria.

VII — Departamento de Compras:
a) Secdo de Controle de Combustiveis.

VIII - Departamento de Fiscalizacdo e Tributos:
a) Secdo de Arrecadacdo e Fiscalizagao;
b) Secdo de Cadastros, Emissdo de Alvaras e Habite-se;
¢) Assessoria Técnica Especializada em Avaliacdo Imobiliaria.

IX — Tesouraria:
a) Secdo de Orgamento.

X- Contadoria Geral:
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a) Assessoria Contabil.

XI — Departamento de Licitagao:
a) CPL.

i CAPITULO IV i
DA COMPETENCIA E DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DOS ORGAOS DA
ADMINISTRAGAO ESPECIFICA

SECAO1 )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E ESPORTE

Art. 20. A Secretaria Municipal de Educacio e Esporte é o 6rgdo da estrutura
organizacional da Prefeitura incumbido de administrar o sistema municipal de ensino,
e tem por competéncia 0 planejamento, a programacao, a execucdo, a organizagao, a
supervisdo e o controle das atividades relativas a politica educacional, visando
promover gradativamente a educacdo em tempo integral, como forma de propiciar
uma educacdo cidadd e que preparé a crianca para o competitivo mercado de
trabalho, desenvolver a educagéo inclusiva e integracdo comunitaria, € outras afins,
em consonancia com as politicas e planos educacionais da Unido e do Estado do
Maranh3o, bem como promover o esporte em todas as areas no ambito do
Municipio, competindo-Ihe:

I - a organizacao, administracdo, supervisao, controle e avaliagdo da politica
municipal de educacao, desenvolvendo programas voltados, prioritariamente, a
educacio infantil e ao ensino fundamental, em cumprimento ao disposto na
legislagéo vigente;

1 - a organizar, manter e desenvolver as instituicdes do Sistema Municipal de Ensino,
integrando-se as politicas e aos planos educacionais da Unido e do Estado;

III - a supervisdo dos estabelecimentos do Sistema Municipal de Ensino;

IV - a implantacdo de politicas de erradicacao do analfabetismo, oportunizando
ensino fundamental para jovens e adultos insuficientemente escolarizados;

V - a promogdo do levantamento e Censo escolar, estudos e pesquisas, visando ao

a

aprimoramento da qualidade e a expansao do ensino;

VI - ofertar e promover Educacao Especial aos alunos portadores de necessidades
especiais;

VII - a administracdo dos fundos e recursos especificos de sua Secretaria;

VIII - a manutengdo regular e adequada da guarda dos registros da documentacao
escolar geral e individual dos alunos e professores;

IX - a gestdo das atividades relativas a merenda escolar;

X - a permanente interacdo com oS municipios da regiéo ando & promogdo de

politicas de desenvolvimento regional na area da educacao;
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XI - a conservacio e manutengéo da Secretaria e das unidades escolares;

XII - dar suporte para o funcionamento de Conselho cuja 4rea de atuagao esta afeta a
Secretaria;

XIII - desenvolver outras competéncias correlatas que forem designadas pelo Prefeito
Municipal ou atribuidas a Secretaria mediante decreto do Poder Executivo.

XIV - Planejamento estratégico, coordenacdo e execugdo das politicas de esportes,
lazer, entretenimento e na atuacdo preventiva na promogdo da qualidade de vida da
populacdo, através de programas de esporte;

XV - Realizacdo das atividades concernentes & promocao e ao desenvolvimento do
esporte em toda sua extensdo e abrangéncia sociais;

XVI - Atuacdo articulada com 6rgdos e entidades publicas, privadas € do terceiro
setor para o desenvolvimento de programas, eventos e certames esportivos voltados
para as comunidades do municipio;

XVII - Gerenciamento de pragas de esportes e demais equipamentos urbanos que se
relacionem com a pratica esportiva;

XVII - Promocdo de atividades de esportes voltadas para segmentos sociais da
populagao, em parceria com outras organizacbes e com 0s 6rgdos municipais que
atuam ria area social, tais como: saude, educacao e desenvolvimento social;

XIX - Execucdo dos servicos relativos 3 infraestrutura operacional e das instalagdes
necessarias a viabilizagdo e realizagdo de eventos esportivos;

XX - Execucdo dos demais servicos publicos municipais que estejam compreendidos
no seu ambito de atuagao.

Paragrafo Unico. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Educacao e
Esporte é composta pelos seguintes 6rgaos auxiliares e unidades administrativas:

I - Gabinete do Secretario:
a) Assessoria de Gabinete;
b) Assessoria Técnica Especializada;
c) Assessoria Técnica em Educacao;
d) Assessoria Técnica.

1l - Superintendéncia de Educagao:

1.1 — Departamento Pedagogico:
a) Geréncia de Acompanhamento Pessoal e Psicologico;
b) Geréncia de Educacao Ambiental;
c) Geréncia de Educagao Infantil e Fundamental [;
d) Gerénciade Educacdo Fundamental IL;
e) Geréncia de Educacao de Jovens e Adultos-EJA;
f) Geréncia de Educacao Inclusiva e Salas Multifuncionais;
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g) Geréncia de Apoio ao Desenvolvimento da Aprendizagem;
h) Geréncia de Educac¢do no Campo;
i) Geréncia de Orientacdo Educacional.

1.2 - Departamento Técnico Operacional:
a) Assessoria Juridica;
b) Secdo de Formagdo em Servigo;
¢) Secdo de Emissao em Escrituracao;
d) Secdo de Obrase Manutencdo da SEMEDE.

I1.3 — Departamento de Alimentacdo Escolar:
a) Supervisdo de Merenda Escolar;
b) Secdo de Distribuicao de Merenda escolar.

I1.4 — Departamento de Material Escolar.
L. 5 - Departamento de Estatistica e Controle:
a) Coordenacao do Educacenso e Frequéncia Escolar;
b) Coordenagdo do Plano de Acdes Articuladas — PAR.
1.6 — Departamento de Assisténcia ao Educandd:
a) Coordenacdo de Transporte Escolar;
b) Coordenacgdo dos Agentes de Portaria;
¢ Coordenagéo dos Auxiliares de Servicos Gerais.

1.7 — Departamento de Tecnologia e Informacao:
a) Coordenacéo do Nucleo de Tecnologia da Educacéo;

1.8 — Diretorias das Unidades Escolares.
1l - Superintendéncia de Esporte:

1II.1 — Departamento de Esporte Amador;
1.2 - Departamento de Esportes Educacionais.

SECAO II
5A SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, SERVICOS PUBLICOS E
TRANSPORTES

Art.21. A Secretaria Municipal de Infraestrutura, Servigos Publicos e Transporte tem
por finalidade planejar, coordenar, administrar, orientar, executar € fiscalizar as obras
e servicos publicos em geral, competindo-lhe:

I — executar e fiscalizar os servigos de limpeza urbana;
11 — executar, coordenar e fiscalizar os servicos de iluminacao publica;

1T — executar a politica de transportes urbanos;

IV — promover a manutencdo de areas verdes, parques e jardin
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V — exercer o plano de ordenamento do uso e da ocupacio do solo do Municipio;

VI — executar e fiscalizar os servicos técnicos e administrativos concernentes ao
cumprimento da legislagdo especifica e outros dispositivos legais pertinentes,
referentes ao ordenamento do uso e da ocupacgo do solo do Municipio;

VII - fiscalizar e executar servigos técnicos, construcdo, projetos, especificagbes,
melhoramentos, pavimentagdo e reconstrucdo das vias, inclusive obras de arte
especiais, drenagem, saneamento basico, contencio, edificacao, urbanizacdo e obras
complementares;

VIII — executar o plano de conservagao e manutencdo de estradas e vias publicas do
Municipio;

IX — executar a politica habitacional do Municipio;

X — implementar acbes que visem a erradicacdo das condicdes sub-humanas de
moradia;

XI - promover o acompanhamento e avaliacio habitacional do Municipio;

XII — incentivar a realizacdo de mutiroes, visando a construcdo e recuperacao de casas
populares;

XIII — promover a doagao de material de construcdo civil para a populacdo carente do
Municipio, de acordo com critérios preestabelecidos;

XIV — definir as regides de intervencao urbanistica, visando a utilizacdo espacial das
areas potenciais do Municipio;

XV — implantar o Plano de Saneamento Basico do Municipio;

XVI — realizar as atividades de implantacdo da rede de esgotos com tratamento
adequado;

XVII — promover 0s meios necessarios & execucdo dos servicos prestados pela policia
administrativa e guarda municipal, destinada a prestacdo de bens, servicos e
instalagdes da Prefeitura;

XVII - coordenar e administracdo de Cemitérios no Municipio;

XIX — coordenar, controlar, avaliar e supervisionar as atividades de transporte,
manutengao e conservagao dos equipamentos;

XX — promover o controle dos veiculos a disposi¢do da Secretaria, no que se refere a
horario, destino e atividades diarias;

~

XXI— controlar e fiscalizar o estado de conservagao dos veiculos a disposicdo da
Secretaria, bem como a documentagao obrigatdria desses veiculos; e,

XXII — exercer outras competéncias correlatas.
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Paragrafo Unico. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Infraestrutura, Servicos Publicos e Transportes & composta pelos seguintes 6rgaos
auxiliares e unidades administrativas:

I - Gabinete do Secretario:
a) Assessoria de Gabinete;
b) Assessoria Técnica Especializada em Engenharia Civil;
¢) Assessoria Técnica.

Il - Departamento de Obras e Urbanismos:
a) Secdo de Pavimentagao.

Il - Departamento de Servicos Urbanos.
IV — Departamento de Iluminagéo Publica.
V — Departamento de Limpeza Urbana.
VI — Departamento de Administracdo e Fiscalizagdo de Cemitérios.
VII - Departamento de Transportes: : :
a) Secdo de Fiscalizagao e Manutencao da Frota Municipal;
b) Secdo de Controle e Gestao dos Veiculos e Equipamentos Municipais;
¢) Secdo de Manutencdo Preventiva e Retifica de Motores de Veiculos Leves e
Pesados.
VIII - Departamento Municipal de Transito.

IX - Departamento de Engenharia.

SECAO I y
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 22. A Secretaria Municipal de Satde tem por finalidade coordenar, orientar,
supervisionar e executar as atividades médicas, odontologicas e sanitarias do
Municipio, competindo-Ihe:

I - planejar, coordenar, executar e controlar todas as atividades da Secretaria de
saude organizando, orientando e promovendo o desenvolvimento na area de saude;

Il - supervisionar, coordenar e promover @ prestacdo de assisténcia médica e
odontoldgica a populagao;

Il — promover campanhas de vacinagio e de esclarecimento publico, inclusive
colaborando com as demais esferas governamentais;

IV — fiscalizar a inspecdo de salde dos servidores municipais para efeitos de
admissio, demissdo, licenca, aposentadoria e outros fins legais; .
7

MK
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V - estimular e garantir a ampla participagdo da comunidade na elaboracao, controle
e avaliacdo da politica de saide do Municipio;

VI - promover agoes coletivas e individuais de promogao, prevencdo, cura €
reabilitacdo da saude;

VIl — organizar 0s programas de satude segundo a realidade epidemiologica e
populacional do Municipio, garantindo um servico de boa qualidade;

VIII - garantir o acesso da populagdo aos equipamentos de saude;
IX - garantir equidade, resolutividade e integralidade nas agoes de atencdo a saude;

X - estabelecer prioridades a partir de estudos epidemiolégicos e estudos de
viabilidade financeira;

XI - fortalecer mecanismos de controle através do Conselho Municipal de Salde;
XII - permitir ampla divulgacao das informacdes e dados em saude;

XIII - garantir, nos termos de sua competéncia, acesso gratuito a todos 0s niveis de
complexidade do sistema;

XIV - implantar efetivamente sistema de referéncia e contra referéncia;
XV - estabelecer mecanismos de efetiva avaliagdo e controle da rede de servicos;

XVI - valorizar as acoes de carater preventivo e promogéo a saude visando a redugao
de internacdes e procedimentos desnecessarios;

XVII - estabelecer mecanismos de controle sobre a producao, distribuicdo e consumo
de produtos e servigos que envolvam riscos a satde;

XVIII - fortalecer as acdes de vigilancia em salde enquanto rotina das Unidades de
Saude;

XIX - participar efetivamente das acbes de integracéo e planejamento regional de
saude;

XX — promover a saude e a qualidade de vida no trabalho aos servidores publicos,
assim como gerenciar o servico de assisténcia médica do trabalho;

XXI — garantir boas condicbes de trabalho aos servidores dos orgdos sob sua
subordinacdo, propondo medidas que julgar adequadas para evitar doencas
profissionais e acidentes do trabalho;

XXII — expedir instrucbes que orientem o cumprimento de leis, decretos, portarias e
circulares, pertinentes a essa Secretaria;

XXIII — efetuar e/ou determinar a avaliacio de desempenho de seus
conformidade com a legislagao vigente;
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XXIV - apresentar ao Prefeito relatério anual dos servigos realizados pela Secretaria;

XXV— supervisionar 0 controle de utilizagdo da estrutura fisica, equipamentos €
mobiliario;

XXXV — gerir, na forma de lei especifica, o Fundo Municipal de Saude;
XXXVI - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Saide é
composta pelos seguintes 6rgaos auxiliares e unidades administrativas:

I - Gabinete do Secretario:
a) Assessoria de Gabinete;
b) Assessoria Técnica Especializada.

Il - Departamento de Atencao a Saude:
a) Coordenagéo da Atencéo Basica;
b) Coordenacdo da Satde Bucal;
¢) Coordenagéo do Nucleo de Apoio a Saade da Familia;
d) Coordenagéo da Farmacia Basica;
e) Coordenagdo do Centro de Atencdo Psicossocial - CAPS,
f) Coordenagao do Nucleo Municipal de Educacdo em Salde;
g) Coordenacao do Programa de Agentes Comunitérios de Saude;
h) Coordenagédo do Programa de DST.

Il - Departamento de Vigilancia em Saude:
a) Coordenacdo de Vigilancia Epidemioldgica;
b) Coordenagéo de Imunizacdo;
¢) Coordenagdo de Vigilancia Ambiental;
d) Coordenaggo de Vigilancia Sanitaria;
e) Coordenacdo de Zoonoses.

IV - Departamento de Controle e Fiscalizag&o:
a) Assessoria Técnica;
b) Secdo de Alimentagdo dos Programas de Saude.
V - Departamento de Tratamento Fora do Domicilio.
VI - Departamento Administrativo:
a) Secdo de Manutengdo e Suprimentos;
b) Ouvidoria.
IX - Coordenacio do Servico de Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU.

X - Diretoria da Academia da Saude.

XI - Diretoria do Hospital Municipal.

XII - Diretorias das Unidades Basicas de Saude.
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SECAO IV A
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 23. A Secretaria Municipal de A¢ao Social tem por finalidade formular e executar
a politica de promogéo social no dmbito do municipio, competindo-lhe:

1 - propiciar o desenvolvimento do sentido de cidadania;
11 - apoiar o cidadao em todas as formas de participacao;
1l - informar, orientar e divulgar os direitos do cidadéo;

IV - Propor ao Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, a Politica Municipal
de Assisténcia Social, suas normas gerais, bem como 0s critérios de propriedade e
elegibilidade, os padrdes de qualidade na prestagdo de servicos e beneficios e
execucdo de programas e projetos assistenciais;

V - Elaborar e encaminhar ao CMAS a proposta orcamentéaria anual da Assisténcia
Social;

VI - Estruturar e administrar o Sistema de informacdes gerenciais, inclusive 0 cadastro
de instituicdes e entidades integrantes da Rede da Protecdo social do Municipio;

VII - Articular-se com os érgdos responsaveis pelas politicas de educacdo, saude,
trabalho e renda, e as demais politicas setoriais, tendo em vista garantir os minimos
sociais para seus Usuarios;

VIII - Editar atos normativos necessarios 4 gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia
Social, de acordo com as diretrizes do Conselho Municipal de Assisténcia Social -
CMAS;

IX - Elaborar e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS os
planos anuais e plurianuais de aplicacdo dos recursos do Fundo Municipal de
Assisténcia Social;

XI - Elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social, de acordo com 0s principios e
diretrizes da politica Estadual de Assisténcia Social;

XII - Gerir o Fundo municipal de Assisténcia Social, sob orientacdo do Conselho
Municipal de Assisténcia Social = CMAS;

XIII — apoiar todas as atividades que impliguem o exercicio da cidadania;

XIV — fomentar atividades da sociedade civil na efetivagdo e fortalecimento da
cidadania;

XV — fomentar a participacéo do cidaddo no estabelecimento de politicas publicas;

XVl — informar e orientar O cidaddo nas relacdes de consu
conflitos de interesse, onde envolvam pessoas €m situagdo de risco;
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XVII — desenvolver programas e agoes ligadas a relagao de trabalho e programas de
cursos profissionalizantes e de qualificacdo e requalificacdo profissional com vistas a
minimizar o impacto do desemprego no Municipio;

XVII — receber, diligenciar e encaminhar solugdes as reclamacdes do municipe,
relativamente ao servigo publico;

XIX — executar a Politica Municipal de Assisténcia Social;

XX — estimular a participagdo da comunidade na execugdo e no acompanhamento da
politica de assisténcia social do Municipio;

XXI - elaborar projetos destinados a concessdo de beneficios eventuais a fim de
atender necessidades advindas de situacdes de vulnerabilidade temporaria com
prioridade para a crianca, familia, idoso, pessoa portadora de deficiéncia, gestante e
nutriz e também nos casos de calamidade publica;

XXII — realizar estudos da realidade social do Municipio e elaborar politicas publicas
pertinentes;

XXIII — assessorar as associacdes de bairros e as entidades sociais filantrépicas com

visitas ao atendimento da politica de assisténcia social do municipio;

XXIV — desenvolver programas especiais destinados as criancas e aos adolescentes
em situacao de risco, com orientacao familiar;

XXV — desenvolver e participar de programas de habitaggo popular, em conjunto com
6rgdos dos Governos Estadual e Federal;

XXVI — criar e desenvolver programas de assisténcia social;

XXVII — prestar servicos de ambito social, individualmente e/ou em grupos
identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais € sociais,
aplicando métodos e processos béasicos do servigo social;

XXVII- planejar, executar € analisar pesquisas socioecondmicas, educacionais €
outras, utilizando técnicas especificas para identificar necessidades e subsidiar
programas educacionais, habitacionais, de saude e formacao de mao-de-obra, bem
como efetuar triagem nas solicitagoes de ambulancia, remédios, géneros alimenticios,
recursos financeiros e outros, prestando atendimento na medida do possivel;

XXIX - realizar o cadastramento das familias de baixa renda atendidas pela Secretaria
de Assisténcia Social e manter atualizado para selegdo de beneficiarios e integragao
de programas sociais das trés esferas de governo;

XXX - gerir e apoiar tecnicamente as instancias de Controle Social da Assisténcia
Social, Direitos da Crianca e do Adolescente, Idoso e Bolsa Familia; ¢
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XXXI — garantir boas condicdes de trabalho aos servidores dos o6rgdos sob sua
subordinacdo, propondo medidas que julgar adequadas para evitar doengas
profissionais e acidentes do trabalho;

XXXII — expedir instrugdes que orientem o cumprimento de leis, decretos, portarias e
circulares, pertinentes a essa Secretaria;

XXII - apresentar ao Prefeito relatério anual dos servicos realizados pela Secretaria;

XXIV — supervisionar O controle de utilizacdo da estrutura fisica, equipamentos €
mobiliario;

- Viabilizar o acesso a Justica Gratuita aos cidadaos (as) carentes de recursos do
nosso Municipio.

— executar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social é composta pelos seguintes 6rgaos auxiliares e unidades administrativas:

I - Gabinete do Secretario:

a) Assessoria de Gabinete;
b) Assessoria Técnica;
¢) Assessoria Técnica Especializada em Assisténcia Social;

d) Assessoria Tecnica Especializada em Psicologia;
d) Assisténcia Juridica Gratuita.

I - Superintendéncia de Gestdo do SUAS:

a) Coordenacdo de Vigilancia Socioassistencial;
b) Coordenacao Financeira e Orcamentaria;
¢) Coordenagéo do Cadastro Unico do Bolsa Familia.

Il — Superintendéncia de Protegao Social Basica:

a) Coordenagdo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS;

b) Coordenagdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
¢) Coordenacao Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional;

d) Coordenagao Municipal de Politicas PUblicas para Mulheres.

II- Superintendéncia de Protecéo Especial:

a) Coordenagdo do Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social -
CREAS;

b) Coordenagéo do Peti;

¢) Assessoria Juridica.

IV — Conselho Tutelar.
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SECAO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PESCA E ABASTECIMENTO

Art. 24. A Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Precos tem por
finalidade formular, coordenar e executar a politica de desenvolvimento e apoio ao a
agropecudria e o sistema de abastecimento do Municipio, competindo-lhe:

I — execucdo das atividades que sejam necessarias ao desenvolvimento da agricultura
e da pecuéria, introduzindo o conceito da diversificago e da adocao de novas
tecnologias ou manejo;

11 - realizacio de estudos, diagnésticos e eventos, provendo os agricultores familiares
e produtores rurais e suas familias das orientacdes adequadas a incorporagdo dos
novos conhecimentos;

Il — promogéo da visao de futuro, sistémica e de natureza empreendedora junto as
familias e comunidades rurais;

IV - promogao e desenvolvimento de atividades relacionadas a olericultura,
fruticultura, floricultura, piscicultura, dentre outras;

V - promogdo da diversificacao econdmica do meio rural voltada para a criacdo e
comercializacdo de animais de pequeno porte, estudando a questdo de mercados e
orientando quanto aos cuidados do manejo;

VI - promogdo das articulacdes e orientacoes que sejam necessarias o
desenvolvimento do agronegécio, da agricultura familiar, do agroturismo, do
cooperativismo, da associacdo de produtores, de arranjos produtivos locais, dentre
outras formas para a melhoria da produtividade e a identificacdo de mercados para
os produtos agricolas locais;

VII - promogdo e desenvolvimento de atividades voltadas para a introducado da
agricultura e pecuaria organicas, organizando pontos de referéncia de orientagdo dos
produtores locais;

VIII - articulacio com as comunidades do interior do Municipio de Itinga do
Maranhao, visando o atendimento a populagdo naquilo que concerne a prestagdo de
servicos publicos relativos a infraestrutura interna das propriedades, abertura de
estradas para escoamento da producdo e demais equipamentos publicos municipais,
bem como a prestacdo de servicos publicos municipais que possam ser
disponibilizados e/ou melhorados, com objetivo final de ampliar a qualidade de vida
dos cidadaos;

IX - organiza¢3o do setor de abastecimento local;

X — prestacdo de assisténcia técnica aos agricultores familiares e produtores rurais,

complementar aquela oferecida pelos érgéos estaduais;
s familias quanto a
Q degradantes

or José Sarney n° 41 - Centro - CEP: 65939-000 - ltinga do Maranh&o ‘— MA..

XI — conscientizacdo e orientacao dos produtores rurais e sua
importancia da preservacdo do meio ambiente, dos efeitos no
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dos agentes causadores de poluicio ambiental e da seguranga do trabalho no
ambito da produggo rural e do agronegocio;

Xl —inspecdo e fiscalizagéo da producdo industrial e sanitaria dos produtos de
origem animal produzidos no municipio de Itinga do Maranhao-MA;

XIII — execucio dos demais servicos publicos municipais que estejam compreendidos
no seu ambito de atuacao.

XIV - Apoiar os pescadores artesanais e suas organizagoes,

XV - Estimular a organizagdo e analise de dados coletados com o mapeamento dos
lagos e rios, a fim de viabilizar a pesca e um melhor aproveitamento dos recursos
naturais;

XVI - Criar programas especificos para a alfabetizacdo, formagao profissional,
capacitagdo, educacao ambiental e inclus3o social dos pescadores artesanais;

XVII- Estabelecer projetos de sustentabilidade dos recursos pesqueiros como forma
de garantir a sobrevivéncia daqueles que o exploram;

XVIII- Promover a execucdo e a avaliagao de medidas, programas e projetos de apoio
20 desenvolvimento da pesca artesanal e industrial, bem como de agoes voltadas a
implantagdo de infraestrutura de apoio a produgao € comercializacdo do pescado e
de fomento & pesca e a aquicultura;

XIX — Organizar e coordenar a administracdo do Mercado Municipal, do Matadouro
Municipal e Feiras Livres;

XX — Desenvolver outras atividades afins;

Paragrafo Unico. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Agricultura,
Pesca e Abastecimento € composta pelos seguintes 6rgaos auxiliares e unidades
administrativas: ‘

I - Gabinete do Secretario:
a) Assessoria de Gabinete;
b) Assessoria Técnica Especializada;
c) Assessoria Técnica.

Il - Departamento de Inspecao Municipal:

a) Secdo de Fiscalizacéo;

b) Secdo de Cadastro e Controle.
1l - Departamento de Incentivo a Agricultura Familiar.
IV — Departamento de Incentivo a Agropecuaria.

V — Departamento de Abastecimento. \‘

VI - Departamento de Pesca. =
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SECAO VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Art. 25. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente tem a finalidade de formular e
executar as politicas de desenvolvimento e apoio ao meio ambiente e recursos
hidricos, competindo-lhe:

I — coordenar e orientar a politica de processos tecnolégicos, em consonancia com os
principios ecolégicos;

II - promover e executar a politica florestal e a preservagao dos recursos naturais no
aAmbito do Municipio;

Il - promover e executar uma politica de prevencdo e combate as queimadas;

IV — promover e executar politicas publicas que visam a protecdo ambiental e dos
recursos naturais;

V - executar a politica ambiental do Municipio, examinando e aprovando as medidas
para prevenir e corrigir alteracdes do meio ambiental natural, urbano e rural;

VI - formular e executar politicas de protecdo do Meio Ambiente, visando a
compatibilizagdo do desenvolvimento econdmico e social com a preservacao da sua
qualidade e do equilibrio ecologico;

VII — conveniar com 6rgdos Estadual e Federal, para execucgo das atividades e
licenciamento Ambiental na esfera do Municipio de Itinga do Maranhao;

VIII - elaborar, implantar e fiscalizar o servico de coleta de Residuos Sélidos e Aterro
Sanitario; '

IX — exercer e executar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente é composta pelos seguintes 6rgaos auxiliares e unidades administrativas:

I - Gabinete do Secretario:
a) Assessoria de Gabinete;
b) Assessoria Técnica Especializada;
c) Assessoria Técnica.

Il - Departamento Municipal de Licencas Ambientais:

a) Geréncia de Monitoramento e Fiscalizacao;

b) Geréncia de Licenciamento Ambiental;

o) Geréncia de Planejamento, Gestio Ambiental e Educagdo Ambiental.
III - Departamento Municipal de Fiscalizaco e Avaliagdo da Qualidade £ mbiental:
a) Coordenacdo de Planejamento € Gestao Ambiental.

IV — Departamento de Educacdo Ambiental:
a) Coordenagéo de Educagao Ambiental.
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V - Departamento de Residuos Sélidos.

SECAO VII A
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
TECNOLOGIA E INOVACAO

Art. 26. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Tecnologia e
Inovacdo tem por finalidade formular, coordenar e executar a politica de
desenvolvimento e apoio ao comércio e a inddstria, competindo—lhe:

I — fomentar o desenvolvimento do comércio, da industria, dos servicos, no ambito
do Municipio, adotando para tanto, todas as medidas pertinentes a este objetivo, por
intermédio dos 6rgdos da sua estrutura;

Il — estabelecer diretrizes e coordenar os programas e projetos relativos a macro €
micro localizaggo de empreendimentos industriais, comerciais e de servicos, no
ambito da competéncia da Administracao Municipal;

1 — estabelecer prioridades para a realizacdo de investimentos publicos nos setores
das atividades industriais, comerciais e de servico;

IV — coordenar as atividades de promogéo e divulgacdo das oportunidades de
investimentos na industria, comércio e servicos;

V — coordenar, no ambito da sua competéncia € em colaboragdo com os demais
6rgédos de planejamento do Municipio, a elaboragéo de estudos, pesquisas, planos,
programas e projetos voltados para o atendimento das necessidades da industria,
comércio e servicos;

VI — coordenar estudos e acdes voltados para a elevacdo do grau de produtividade,
competitividade e qualidade dos bens e servigos produzidos e comercializados no
Municipio;

VII - fomentar e implementar as atividades de pesquisa, planejamento, e assisténcia

técnica voltadas para a industria, comercio e servicos;

VIII — promover, em articulacdo com 0s demais 6rgdos competentes do Municipio, a
infraestrutura necessaria ao desenvolvimento da industria, comércio e servicos;

IX — fomentar as exporta¢des de produtos do Municipio;

X — estabelecer critérios e medidas que disciplinem o exercicio das atividades em
logradouros publicos para emissio do Alvara de Licenga consoante a Legislagao;

XI — celebrar convénios, constitui¢éo de crédito de cooperagdo técnica e de Servigos
Plblico e Privados em nivel Estadual, Federal e Internacional, visando atender as
politicas de crédito, a capacitacio e assisténcia técnica aos pequenos
empreendedores dos setores formal e informal. :

XII - exercer outras atividades correlatas.
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Paragrafo Unico. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico, Tecnologia e Inovagéo é composta pelos seguintes
6rgaos auxiliares e unidades administrativas:

I - Gabinete do Secretario:
a) Assessoria de Gabinete;
b) Assessoria Técnica Especializada.
¢) Assessoria Técnica.

Il - Departamento de Industria, Comeércio e Servigo:
a) Secdo de Incentivo a Producdo Industrial;
b) Secdo de Incentivo ao Comeércio;

1l - Departamento de Capacitagdo Profissional.

SECAO VIII
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, LAZER E TURISMO

Art. 27. A Secretaria Municipal de Cultura, Lazer e Turismo é o 6rgao da estrutura
organizacional da Prefeitura incumbido de administrar, planejar, programa, executar €
promover a cultura, o lazer e o turismo, em todas as areas, no 4mbito do Municipio,
competindo-lhe:

I - realizacdo das atividades concernentes a promoggo e ao desenvolvimento da arte
e da cultura no Municipio;

1I - preservacdo do patriménio histérico, artistico e cultural do Municipio;
Il - promog&o de eventos de natureza cultural e artistico no ambito municipal;

IV - divulgacdo da cultura, da arte e demais expressdes da identidade do Municipio
de Itinga do Maranh&@o em todo territério nacional;

V - gerenciamento dos equipamentos urbanos que s€ relacionem com a cultura, o
patrimdnio histdrico e a arte;

VI - execucdo dos servigos relativos 3 infraestrutura operacional e das instalagdes
necessarias a viabilizagado e realizacdo de eventos culturais e artisticos;

VII - execucio dos demais servicos publicos Municipais que estdo compreendidos no
seu ambito de atuagao.

VI - formular e implementar a politica municipal para o turismo;

IX- formular politicas de incentivo, implantacdo e criagdo de escola de musica, banda
municipal e o artesanato;

X — Promover festivais de interpretes, compositores e instrumeS'

Q Rug Senador José Samey N 41 - Centro - CEP; 65939-000 - lfinga do Maranhdo - MA .
' wwiingama.gov.nr b



Estado do Maranhdo g
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAO

XI - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Cultura,
Lazer e Turismo é composta pelos sequintes 6rgdos auxiliares e unidades
administrativas:

I - Gabinete do Secretario:
a) Assessoria de Gabinete;
b) Assessoria Técnica Especializada
c) Assessoria Técnica.

Il - Departamento de Turismo.
Il - Departamento de Lazer.

IV- Departamento de Promogao da Cultura e Arte Local:
a) Secdo de Eventos e Atividades Festivas.

. CAPITULO V i
DAS COMPETENCIAS E DAS UNIDADES ADMINISTRATIVOS DOS ORGAOS DE
ASSESSORAMENTO

SECAO1 ) )
DA ASSESSORIA DE ARTICULACAO POLITICA

Art. 28. A Assessoria de Articulacao Politica é 6rgdo de assessoramento a quem
compete a fungdo de acompanhar o desenvolvimento das atividades politicas, de
forma a obter dados e informagoes necessarias ao desenvolvimento das politicas
publicas setoriais da Administracdo Direta e Indireta, competindo-lhe:

I — coordenar atividades de apoio as acbes do Governo Municipal, oferecendo
suporte a sua agdo junto ao Poder Legislativo Municipal;

Il — assessorar o Chefe do Poder Executivo na sua representagdo politica e nos
assuntos de natureza técnico-legislativa;

1l - gerenciar o atendimento aos pedidos de informagao do Poder Legislativo e de
outras comunicacdes interinstitucionais.

V - acompanhar o cenario politico, subsidiando os processos decisorios da
Administracao;

IV- Planejar, apoiar e executar agoes de carater politico do Governo municipal, em
articulacdo com a Secretarias € demais 6rgdos municipais envolvidos;

VI — Manter boa e permanente articulagdo com a Camara Municipal na defesa de
aprovacdo de materias de interesse do Poder Executivo.

VII — Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Chefe
do Poder Executivo.

SECAO Il )
DA ASSESSORIA DE COMUNICAGAO

Art. 29. A Assessoria de Comunicacao sera dirigida pelo Assessar de Comunicagao,
cargo de natureza em comissao de livre nomeagao e exone arefito, com as

sequintes atribuicdes e competéncias: \
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1 — autorizar a publicidade institucional dos atos, programas, obras, servicos e
campanhas dos érgaos publicos municipais, mediante a anuéncia do Prefeito;

Il - coordenar a publicagéo e redacéo de revistas ou boletins referentes a assuntos de
interesse publico;

Il — coordenar e organizar O arquivo fotografico das atividades e assuntos de
interesse do Municipio;

IV — executar os servicos de relagdes publicas, articulando-se com outros 6rgaos
publicos;

V - responsabilizar-se por todos os equipamentos sob sua guarda; e,
VI — publicar os atos oficiais;

VII — estabelecer as diretrizes e orientacdes técnicas a serem observadas pelas
unidades setoriais de comunicacao dos drgéos e entidades do Poder Executivo
municipal, na execugéo da politica de comunicacao;

VIII — supervisionar e integrar as atividades de Comunicagdo Social da Administragao
direta e indireta do municipio, visando ordenar e racionalizar 0s trabalhos
executados;

IX- divulgar os projetos e politicas de Governo Municipal propostos pelo Poder
Executivo nas principais areas de interesse da sociedade;

X — observar a transparéncia e adequacdo das mensagens, visando assegurar o amplo
conhecimento pela populagdo das agoes governamentais;

XI — monitorar, subsidiar e integrar as atividades do Governo Municipal nas areas de
radio, televisdo, jornalismo, propaganda, redacao, fotografia, internet e relagoes
* sociais;

XII — definir e padronizar a identidade visual dos sitios integrantes das unidades
setoriais dos 6rgdos e entidades do Poder Executivo municipal, impressos e via
internet;

XIII — orientar, coordenar e executar as atividades referentes 4 elaboragdo dos
produtos para televisdo, radio, portais/sites e impressos em torno das agdes
governamentais, bem como supervisionar a distribuicao desse material junto aos
meios de comunicagao;

XIV — produzir, analisar, aprovar € controlar as campanhas publicitarias e sua
veiculacdo, bem como acompanhar a execugao dessas despesas;

XV — Elaborar o Plano de Comunicagéo do Governo Municipal — PCGM, que norteara
as acdes de comunicacao de governo, coordenado revisdes e ajustes e entualmente

necessarios nas acdes, metas, prazos € recursos previstos pas PIg Anuais de
Comunicagdo — PACOM; \ \
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XVI — criar projetos sociais ligados a comunicacdo e que desperte p interesse pela
economia criativa e o bom desempenho das linguagens sociais.

XVII — executar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. A estrutura organizacional da Assessoria de Comunicagdo €
composta pelos seguintes 6rgaos auxiliares e unidades administrativas:

1 - Departamento de Propaganda, Marketing e Multimidia;
a) Secdo de Produgéo de Video e Fotografia.
SECAO INI )
ASSESSORIA DE PROJETOS ESPECIAIS, PLANEJAMENTO E CAPTAGAO DE
RECURSOS

Art. 30. A Assessoria de Projetos Especiais, 6rgao diretamente subordinado ao
Gabinete do Prefeito, compete:

[ - desenvolver o planejamento prospectivo e estratégico, projecdes de cenarios e
concepgdo de mudancas, redesenho de vis3o e miss3o institucionais, para informar a
transformacao da gestdo publica;

I - identificar os meios, instrumentos e capacitagdes necessarios para O
desenvolvimento do Municipio;

Il - conceber a formulago e reformulacoes do Sistema de Planejamento do
Municipio e orientar, técnica e estrategicamente, sua implementacdo, emitindo
recomendagdes técnico-normativas aos seus integrantes;

IV - orientar na elaboracdo e acompanhar os planos de trabalho das Secretarias
Municipais e seus respectivos 0rgdos;

V - elaborar os relatérios do Municipio a partir das informacoes recebidas das
Secretarias Municipais e seus respectivos 6rgaos;

VI - coordenar e consolidar a elaboracdo da proposta orcamentaria do Municipio em
conjunto com o setor de contabilidade e de execucao orcamentaria;

VII- elaborar ou opinar sobre os projetos que lhe forem encaminhados;

VIII- exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO VI )
DAS ENTIDADES E ORGAOS DE COOPERAGAO
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SECAOI
DA JUNTA DE SERVICO MILITAR

Art. 31. A Junta do Servico Militar & o 6rgao de colaboracdo com o Governo Federal,
ficando sob o controle e responsabilidade do Chefe do Poder Executivo Municipal ao
qual se vincula por linha indireta.

SECAO II
DOS CONSELHOS MUNICIPAIS

Art. 32. Os Conselhos Municipais ficam vinculados, por linha indireta, ao Chefe do
Poder Executivo, e terdo Regimento Interno proéprio.

Art. 33. Os Conselhos Municipais sao classificados da seguinte forma:

I - conselhos que sdo obrigatérios em funcdo de algum dispositivo de lei federal, em
funcdo da sua vinculagdgo com politicas publicas de ambito nacional e com
recebimento de recursos para manutencao dos servicos prestados;

I - conselhos que sdo instituidos pela Administracao Pablica Municipal para o
cumprimento de finalidades especificas e em atendimento objetivos e necessidades
de natureza local. ‘

Art. 34.0s Conselhos Municipais classificados no Inciso I do artigo anterior
constardo, sem vinculagdo hierarquica, da Estrutura Organizacional da Secretaria
Municipal responsavel pela politica puiblica municipal especifica.

Art. 35.0s Conselhos Municipais descritos nesta Lei terdo a sua vinculag@o

organizacional que for estipulada quando da sua institucionalizacdo ou na forma ja
instituidos, nos casos dos Conselhos ja devidamente criados e implantados.

CAPITULO XII

DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO INDIRETA

Art. 36 — A Administragdo Indireta do Municipio compreende o0s 6rgaos a serem
criados pelo Governo Municipal.

Paragrafo Unico — Os 6rgaos da Administracdo Indireta ficam vinculados ao
Gabinete do Prefeito.
CAPITULO VIII
DO QUADRO FUNCIONAL DO PODER EXECUTIVO

Art. 37 - O Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal & composto por cargos de
provimento efetivo e cargos de provimento em comissao.

Nga.MaA.gov.br
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§ 1°. Os cargos de provimento em comissdo sdo os constantes na forma do Anexo II,
parte integrante desta Lei.

§ 2° - Os cargos de provimento efetivo sio regulamentados por Lei Municipal
especifica.

§ 3° - A investidura em cargo de provimento efetivo ou emprego publico dependera
de prévia aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 4° - Os cargos de provimento em comissdo sdo de livre nomeacao e exoneragao.

§ 5°- As atribuicdes detalhadas dos Orgdos e dos Cargos criados por esta Lei
constardo de ato administrativo préprio.

i CAPITULO IX_
DA TRANSFORMACAO, EXCLUSAO, CRIACAO DE CARGOS, EMPREGOS E
FUNCOES PUBLICAS

Art. 38 - Para implantagdo da estrutura administrativa disposta pela presente lei séo
mantidos e criados os seguintes cargos €em comissdo, de livre nomeagao e
exoneracdo do Prefeito Municipal, cuja quantidade, simbologia e valores constam no
anexo II desta Lei e terdo as seguintes denominagdes:

I — Administrador Distrital; II -Assessor de Projetos Especiais; III- Assessor de
Articulacdo Politica; IV— Assessor Contabil; V - Assessor de Comunicacdo; VI -
Assessor de Cerimonial; VII - Assessor de Gabinete; VII - Assessor (a) Juridico; IX -
Assistente Juridico; X - Assessor de Gabinete; XI- Assessor Técnico Especializado; XII -
Assessor Técnico Especializado em Assisténcia Social; XIII - Assessor Técnico
Especializado em Psicologia; XIV - Assessor Técnico XV - Especializado em Engenharia
Civil; XVI - Assessor Técnico Especializado em Avaliacao de Imobiliaria; XVII - Assessor
Técnico em Educagao; XVIII - Assessor Técnico; XIX — Coordenador; XX - Chefe de
Gabinete do Prefeito; XXII - Controlador; XXII - Coordenador da Defesa Civil
Municipal; XXIV - Coordenador Pedagdgico; XXV — Contador Geral; XXVI - Diretor da
Academia de Satide; XXVII- Diretor de Departamento; XXVII- Diretor de Unidade
Escolar; XXIX - Vice Diretor de Unidade Escolar; XXX- Diretor de Unidade Bésica de
Satde; XXXI — Gerente; XXXII - Ouvidoria da Secretaria de Saude; XXXIII — Presidente
da CPL; XXXIV- Presidente da CAESL XXXV- Procurador Municipal; XXXVI — Secretario
da Junta de Servico Militar; XXXVII- Secretario Municipal; XXXVIII — Secretario
Municipal Adjunto; XXXIX ~ Secretario de Unidade Escolar; XL — Supetrintendente; XLI
- Superintendente Municipal de Esporte; XLI - Supervisor Escolar; XL - Supervisor
de Merenda Escolar; XLIV- Diretor do Departamento de Recursos Humanos; XLV -
Tesoureiro.

§ 1° - O Secretario Adjunto € o substituto eventual do titular da pasta e, em sua
auséncia ou impedimento legal, e deverad responder integralmente pelas
competéncias inerentes a cada 4rea respectiva.

§ 2° - O Prefeito Municipal podera modificar o quantitativo e niveis dos cargos
constantes de toda Estrutura, bem como, por decreto, remuneracdo dos
servidores pela inflagdo do periodo, até o percentual defi overno Federal.
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Art. 39. Ficam instituidas as Gratificagoes de Funcdo de Confianca de livre
designacdo e dispensa, destinadas aos servidores efetivos que, a critério do Prefeito,
forem designados para exercer alguns dos cargos de livre nomeacao e exoneracao
previstos no Anexo Il da presente lei.

Paragrafo Unico. O exercicio da Gratificagdo de Funcéo de Confianca sera efetivado
por simples designagéo do Prefeito ou do Diretor Presidente, na Administracdo Direta
e Indireta, respectivamente.

Art. 40. A Gratificacio de Fungdo de Confianca de que trata esta Lei tem como
finalidade:

I - o desempenho eficiente de atividades técnico-administrativas de direqdo, chefia
ou assessoramento;

1 - reconhecer e valorizar o servidor efetivo; e

11l - melhorar continuamente os indices de produtividade e qualidade nas secretarias
e unidades administrativas.

Art. 41.A gratificacio pelo exercicio de funcio de confianca sera percebida
cumulativamente com a remuneragao do servidor e definida de acordo com o grau
de responsabilidade exigido para cada funcao, no limite de até 100% (cem por cento)
da sua remuneracdo base, devendo ser suspensa quando da sua dispensa da
respectiva fungéo. .

§1°. Fica vedada aos ocupantes de Funcoes de Confianca a incorporagéo da
gratificagdo ao seu vencimento ou remuneracao.

§2°. O servidor investido em funcdo de confianga nao podera perceber qualquer
outra espécie de gratificacdo em decorréncia do exercicio do respectivo cargo
efetivo, independentemente de sua natureza, denominacdo ou base de célculo, com
excecdo do décimo terceiro salario.

Art. 43. A designacdo para o exercicio de Funcdo de Confianca de que trata esta Lei
exigira do servidor integral dedicacdo ao servigo, podendo ser convocado sempre
que houver interesse da Administragao.

Art. 44. A dispensa do exercicio da Fungéo de Confianca ocorrera:
I - A pedido do servidor;

1 - A critério do Chefe do Poder Executivo da Administracdo Direta e do Diretor
Presidente da Administragao Indireta.

Art. 45.0Ocorrendo a criagdo de novas escolas municipais e centros de
desenvolvimento infantil ficam criadas, automaticamente, as funcdes gratificadas de
Diretor de Unidade Escolar e Vice Diretor de Unidade Escolar, respectivamente.

Art. 46. A ocupagado dos cargos em comissio de livre nomegcac™€ exoneragao
previstos no Anexo Il da presente lei obedecera a reserva miQhYig de 19%1dez por

)

Q Rua Senador José Sarney n® 41 - @=\glice) —CEP:bS%‘?—OOO ‘~_ ltinga do Maranndo - MA .

www.itingama.gov.br :



Estado do Maranhdo

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAO
cento) para serem preenchidos por servidores publicos efetivos do Municipio, através
do exercicio da funcdo gratificada.

Art. 47. O Prefeito Municipal podera extinguir, por decreto, 6rgao, cargo ou funcao,
que venham a ser considerados desnecessarios ou contrarios aos interesses da
Administragao.

CAPITULO X
DO REGIMENTO INTERNO

Art. 48 - O Regimento Interno da Prefeitura Municipal de Itinga do Maranhao
definird a finalidade e atribuicdes dos 6rgdos, dos cargos e funcdes criados e
estabelecidos nesta Lei, sendo aprovada por Decreto do Chefe do Poder Executivo
Municipal, no prazo de 120(cento e vinte) dias ap6s a vigéncia desta Lei.

CAPITULOXI
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 49 - Fica o Poder Executivo autorizado a proceder as alteracoes na alocacdo de
programas, projetos e atividades integrantes da Lei Orcamentéria para o exercicio de
2017, em decorréncia da reorganizagao administrativa de que trata esta Lei, bem
como alterar, por decreto, o quantitativo de cargos criados nesta Lei.

Paragrafo Gnico - O Poder Executivo baixara os atos necessarios a efetivacdo das
alteracdes a que se refere este artigo.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 49. As Reparticdes Municipais devem funcionar perfeitamente articuladas em
regime de mutua cooperacio e colaborag@o.

Art. 50. O Prefeito Municipal podera atribuir gratificacdo por Condicao Especial de
Trabalho — CET aos ocupantes de cargos em comiss3o até o limite de 100% (cem por
cento) da remuneragdo do cargo, exceto para os secretarios e adjuntos que serdo
remunerados exclusivamente por subsidios.

Art. 51. Fica autorizado o Poder Executivo a praticar todos os atos necessarios a
regulamentagdo desta Lei, editando os regimentos internos, através dos quais seréo
estabelecidas as competéncias que complementardo a estrutura ora estabelecida,

definindo.

Art. 52. As Secretarias Municipais incumbir-se-30 de apresentar a Secretaria
Municipal de Administracao e Financas, no prazo de 90 (noventa) dias a partir da
vigéncia desta Lei, sob forma de organogramas, suas estruturas organizacionais, as
quais deverdo ser rasas, ageis e flexiveis.

Art. 53. Os vencimentos dos cargos ora criados estdo contidos no Anexo Il desta Lei.

Art. 54. A Companhia Autbnoma de Aguas e Esgoto de Itinga do

anhao—CAESI
tera sua estrutura organizacional regulada em lei propria e regulan F

vecificos.
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Art. 55.Fica o Executivo Municipal autorizado a alterar os programas €
subprogramas, modificar a nomenclatura e a numeracdo dos projetos e atividades da
despesa, visando a adequa-las 3 nova estrutura administrativa.

Art. 56. 0 Municipio editara, por Decreto, o quadro de ocupagdes das funcdes
gratificadas e dos cargos em comiss3o de livre nomeagdo e exoneragao, definidos no
Anexo II da presente Lei.

Art. 57. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as
disposicdes em contrario, em especial a Lei Municipal 114/2009 e suas alteragoes.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPZ DE ITINGA DO MARANHAO, Estado do

A
‘v > ARAUJO OLIVEIRA
Prefeitode/ ga do Maranhéo
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Es’tcxdo do Mcrcnhqo

ANEXO 1
TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DENOMINACAO CARGOS SALARIOS
Agente Comunitario de Saude 85 R$1.122,19
Fgente de Endemias 11 R$1.122,19
Agente de Portaria 120 R$ 937,00
Assistente Social 02 R$ 1.650,00
Auxiliar de Servicos de Saude 02 R$ 937,00
Auxiliar de Servicos Gerais 205 R$ 937,00
Bidlogo 01 R$ 1.500,00
Farmacéutico/Bioquimico 03 R$ 3.100,00
Carpinteiro 04 R$ 937,00
Cabelereiro 01 R$ 937,00
Digitador 03 R$ 937,00
Eletricista 02 R$ 937,00
Enfermeiro — Zona Urbana 07 R$ 4.000,00
Enfermeiro - Zona Rural 01 R$ 4.000,00
Engenheiro Agronomo 01 R$ 1.500,00
Fiscal de Obras 02 R$ 937,00
Fiscal de Tributos 02 R$ 937,00
Fisioterapeuta 02 R$ 3.100,00
Fonoaudiologo 01 R$ 3.100,00
Gari 08 R$ 937,00
Jardineiro 03 R$ 937,00
Médico 10 R$ 6.360,00
Médico Veterinario 01 R$ 3.100,00
Motorista Categoria “C" e “D” 09 R$ 940,00
Motorista de APH 04 R$ 940,00
Nutricionista 02 R$ 2.500,00
Odontélogo 05 R$ 4.000,00
Pedreiro 03 R$ 937,00
Professor MAG I -20H 80 Lei Especifica
Professor MAG I - 40H 120 Lei Especifica
rProfessor MAG II -20H 20 Lei Especifica
Professor MAG II -40H 140 Lei Especifica
Psicopedagogo 01 R$ 1.648,00
Psicélogo 02 R$ 1.650,00
Supervisor Escolar 10 R$ 3.290,00
Técnico em Enfermagem 36 R$ 1.100,00
Técnico em Agronomia 01 R$ 937,00
Técnico Agropecuario 01 R$ 1.100,00
Técnico Ambiental 01 R$ 1.100,00
Técnico de Contabilidade 01 Lei Especifica
Técnico em Laboratorio 01 R$1.100,00
Técnico em Radiologia 01 R$ 937,00
Terapeuta Ocupacional 01 R$1.500,00
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TABELA DE CARGOS COMISSIONAD

oS

DENOMINACAO CARGOS | SALARIOS
Administrador Distrital 02 R$ 1.500,00
Assessor de Articulacdo Politica 04 R$ 3.000,00
Assessor de Cerimonial 02 R$ 1.000,00
Assessor de Comunicacao 01 R$ 1.800,00
Assessor Contabil 01 R$ 2.000,00
Assessor de Gabinete 09 R$ 1.000,00
Assessor Juridico 07 R$ 2.500,00
Assessor Juridico da CPL 01 R$ 4.000,00
Assessor de Projetos Especiais 04 R$ 1.500,00
Assessor Técnico 15 R$1.000,00
Assessor Técnico Especializado 09 R$ 1.200,00
Assessor Tecnico Especializado em Assisténcia Social 02 R$ 1.600,00
Assessor Técnico Especializado em Avaliacdo Imobilidria 01 R$ 1.500,00
Assessor Técnico em Educagao 01 R$ 2.350,00
Assessor Técnico Especializado em Engenharia Civil 03 R$ 3.000,00
Assessor Técnico Especializado em Psicologia 02 R$ 1.600,00
Assistente Juridico Gratuito 02 R$ 2.000,00
Chefe de Gabinete 01 R$ 3.000,00
Chefe de Secao 30 R$ 1.100,00
Contador Geral 01 R$ 5.000,00
ﬁontrolador Municipal 01 R$ 2.500,00
Coordenador 32 R$ 1.200,00
Coordenador da Defesa Civil Municipal 01 R$ 1.200,00
Coordenador Pedagdgico 05 Isolado
Diretor da Academia de Saude 01 R$ 1.100,00
Diretor de Departamento 45 R$1.250,00
Diretor do Departamento de Compras 01 R$ 2.000,00
Diretor do Departamento de Recursos Humanos 01 R$ 3.000,00
Diretor do Hospital Municipal 01 R$ 2.000,00
Diretor de Unidade Escolar 30 Isolado
Vice — Diretor de Unidade Escolar 12 Isolado
Diretor de Unidade Basica de Saude 11 R$ 1.300,00
Gerente 12 R$ 1.100,00
Ouvidor da Secretaria de Saude 01 R$ 1.100,00
Orientador Escolar 20 Isolado
Presidente da CPL 01 R$ 5.000,00
Presidente da CAESI 01 R$ 5.000,00
Procurador Municipal 03 R$ 5.850,00
Secretario da Junta de Servico Militar 01 R$ 940,00
Secretario Municipal 09 Isolado
Secretario Municipal Adjunto 09 Isolado
Superintendente 04 R$ 1.400,00
Superintendente Municipal de Esporte 01 R$ 2.300,00
Supervisor Escolar 20 Isolado
Supervisor de Merenda Escolar A 01 R$ 1.100,00
Tesoureiro RN iy Ed 01 R$2.200,00 |
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