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Estado do Maranhédo

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAO
CNPJ N¢ 01.614.537/0001-04

Lei n° 362/2020

Dispée sobre a Conversdo em Lei do Termo de
Acordo Coletivo de Trabalho celebrado entre
o Municipio de Itinga do Maranhdo e o
Sindicato dos Trabalhadores em Servigos em
Satide (SINDITINGA) e Municipio de Itinga
do Maranhéo, no ano de 2020 e d4 outras
providéncias.

FAGO SABER a todos que a Cimara Municipal aprovou e eu, LUCIO FLAVIO
ARAUJO OLIVEIRA, Prefeito de Itinga do Maranhio, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12, Fica convertido em Lei o Termo de Acordo Coletivo de Trabalho celebrado
entre o Sindicato dos Trabalhadores em Servicos em Satide (SINDITINGA) e
Municipio de Itinga do Maranhéo, nos seguintes termos:

DA ABRANGENCIA

Artigo 22 - Sdo beneficidrios do Acordo coletivo de Trabalho entre o Sindicato dos
Trabalhadores em Servigos em Satide e a Prefeitura Municipal de Itinga do Maranhio,
todos os servidores municipais concursados lotados na Secretaria de Satde.

I — Nivel Superior:

A) Fisioterapeuta;

B) Enfermeiras;

C) Odontdlogos;

D) Bioquimicos;

E) Fonoaudidlogo (a);
F) Médico veterindrio;
G) Médico;

H) Assistente Social;

I) Nutricionista.
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IT — Nivel Médio:

A) Técnico de enfermagem;

B) Auxiliar de enfermagem;

C) Auxiliar de servigos de odontologia;
D) Auxiliar administrativo;

E) Auxiliar em servigos em satde;

F) Digitador;

G) Motorista.

IIT- Nivel Fundamental:
A) Agente de Portaria;

B) Auxiliar em servigos Gerais.
REAJUSTE

Artigo 3¢ - A partir do dia 1° de Margo de 2020 o saldrio base dos servidores elencados
no artigo 19, incisos I e II, terdo um reajuste de 4,31% (quatro virgula trinta e um por
cento) sobre o saldrio base.

DAS GRATIFICACOES

Artigo 4¢ - A gratificagdo dos servidores municipais concursados de nivel superior e
médio que laboram no ESF, PSB e NASF, serdo de R$ 256,00 (duzentos e cinquenta e
seis reais).

§ 1.2 - As gratificagdes dos Técnicos de Enfermagem que ndo estdo inseridos nos
programas ESP, PSB e NASF, serd assegurado o valor de R$ 157,00 (cento e cinquenta
e sete reais);

§ 22 - As gratificagdes ACT Acordo Coletivo de Trabalho serdo reajustadas em 4,31%
(quatro virgula trinta e um por cento);

§3° - As gratificagSes dos motoristas servidores efetivos da satide serdo reajustadas em
4,31%, passando dos atuais R$ 125,00 para R$ 130,00.
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§4° - As gratificagGes dos Agentes de Portaria lotadas no Hospital Municipal serdo no
valor de R$ 156,00 (cento e cinquenta seis reais) quando em exercicio da atividade
extra de Maqueiro;

§ 52 - A hora extra dos Agentes de Portaria serd pago 20 (vinte) horas mensais, quando
perfizer a carga hordaria de 12/36 (doze por trinta e seis) horas.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Artigo 5¢ - O Municipio de Itinga do Maranhdo manter4 o adicional de insalubridade
dos servidores da satide em 20% (vinte por cento) sobre o saldrio minimo.

JORNADA DE TRABALHO PLANTAO

Artigo 6° - A jornada de trabalho dos servidores que trabalham em regime de plantdo
serd de 160 (cento e sessenta) horas mensais, caso haja necessidade de aumento da
mesma serd de 100% quando em feriados e finais de semanas conforme as leis
trabalhistas.

VALE ALIMENTACAO

Artigo 7¢ - A partir do dia 1° de margo de 2020 o valor do vale alimentacdo serd
reajustado em 4,31% (quatro virgula trinta e um por cento), para os servidores de nivel
médio e fundamental elencados no art. 12, incisos II e III, deste ACT.

CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Artigo 82 - Serd promovido desconto anual sobre o saldrio base dos servidores
contemplados com o presente acordo com a contribuicdo assistencial conforme o
estatuto de entidade sindical do artigo 1° encontrado no capitulo XVII que ser4 para o
ensino superior de 3,5% e para o ensino fundamental de 2% do saldrio base dos
servidores contemplados com o acordo coletivo de trabalho, os valores serdo
repassados ao (SINDITINGA) sindicato dos trabalhadores em servicos em satide em
parcela tinica cujo ao da homologagéo do acordo respectivo coletivo, desde que, prévia
e expressamente autorizado pelo servidor.
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VALIDADE DO ACT

Artigo 9° - A Validade do presente acordo expirard no dia 01 (primeiro) do més de
Margo de 2021, sem prorrogacéo da data base.

Art. 10 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo e seus efeitos retroagirio
a 01 de margo de 2020.

Gabinete do Prefeito de Itinga do Maranhdo em 22 de abril de 2020.
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DECRETO N? 055/2020
DECE:ZTO N2 055/2020

LUCI) FLAVIO ARAUJO O .IVEIRA, Prefeito de tinga do
Mara 1h&o, no uso de suas a ribuicdes legais e amj arado no
artigc 084 da Lei Organica M nicipal; Lei Municipal 2 38/2017;
DECERIZTA

Art. 1? - EXONERAR do carg ' de Provimento em Co nisséo de
Secre rio Adjunto de Meio A:abiente do Municipio de Itinga do
Mara 1hédo, o Senhor DJLAM A SILVA MACEDO a »artir da
prese ite data.

Art. ! ® - Este Decreto ent ard em vigor, na data de sua
public agéio revogadas as dispcsigies em contrério.

Gabir 2te do Prefeito de Iting 1 do Maranhdo em 24 d: abril de
2020.

LUCI) FLAVIO ARAUJO OLIV TIRA
PREF IITO DE ITINGA DO MA RANHAO

Publicado por: 1 UCIO FLAVIO ARAUJO JLIVEIRA
C idigo identificador: 46b! e310db40b287d5a0c97 10f1f2505

LEI N° 361/2020
Lei n¢ 361/2020

Disp6 : sobre a Conversdo em Lei do Termo de Acord ) Coletivo
de

Trabe ho celebrado entre o Municipio de Itinga do M iranh&o e
o

Sindicato Intermunicipal dos " rahalhadores

Agent 3s de Combate as Enderiias da Regional do

Sul d» Maranhéo (SINTRA('E) e o Municipio de tinga do
Mara: hio,

no an » de 2020 e dé outras prvidéncias.

FACC SABER a todos que a >8mara Municipal aprcvou e eu,
LUCI ) FLAVIO ARAUJO O .IVEIRA, Prefeito de tinga do
Mara) héo, sanciono a seguint » Lei:

Art. 1'. Fica convertido em L3 o Termo de Acordo C sletivo de
Trabelho celebrado entre « Sindicato Intermuni :ipal dos
Trabe 'hadores Agentes de Ci-mhate as Endemias da Regional
do Sil do Maranhéo (SINTI.ACE) e Municipio de /tinga do
Marai hédo, nos seguintes term os:

Da ab "angéncia

Art. 2 - Os beneficiarios desi= acordo séo todos os a jentes de
comb ite as endemias, servilores piblicos municig ais desse
municipio, lotados na secretar a municipal de satde.

Parag -afo Unico - Profissiona s de Nivel Médio.

* ACE - Agente de Combate a - Endemias.

Do re /juste salarial.

Art. 37 - A partir do Janeiro ¢2 2020 os Agentes de C ombate a
Enderias terdo um acréscime scbre o saldrio base qu= passara
de R:. 1.400,00 (mil quatricentos reais) no valir de R$
30,00 trinta reais).

CERTIFICADO

Pardgrafo Jnico - O valor retroatit o do acréscimo ser: dividido
em 04(qua ro} parcelas iguais, a g artir da folha de p: gamento
de abril 20 :0.

Da insalul ridade

Art. 42 - ) Municipio de Iting: do Maranhdo m interd o
adicional (e insalubridade de 20 % (vinte por cento schre o
salério ba: e dos Agentes de Com jate a Endemias, d @ acordo
com a lei F :deral n? 13.342 de 03 ¢ e cutubro de 2016.

Do vale ali nentagéo

Art. 52 - ) Municipio de Itinga doc Maranhdo pac aré vale
alimentagé » para aos agentes de C sombate a Endemias no valor
de R$ 200, )0(:luzentos reais), a pa: tir de marco de 20% ).

Da Diéria

Art. 52 - ) Municipio de Iting: manterd a didria e R$
80,00(oite:ta reais) no venciment dos agentes de C - mbate a
endemias ) ara atividade em todas 1s localidades da z¢ na rural,
desde que levidamente comprovadi.

Do Impost« Sindical

Art. 62 - O unicipio de Itinga do Maranh&o descontar . 01 (um)
de trabalh> referente ao Imposto Sindical Anual e 1 :passara
integralme 1te ao Sindicato o valor descontado dos séc 0s a esta
entidade S ndical, devidamente aut >rizados pelo servid r.

Da Vigénci1 do presente acordo

Art. 72 . A validade do pres:nte acordo expi-ard em
01(primeir 1) de janeiro de 2020, se m prorrogacéo da d ita base.

Art. 82 - E ta Lei entrard em vigo - na data de sua pu>slicacéo,
revogadas 1s clisposi¢gbes em contr: rio.

Gabinete co Prefeito Municipal de Itinga do Maranhén, em 22
de abril de 2020.

LUCIO FL: VIO ARAUJO OLIVEIRA
Prefeito de Itinga do Maranhé&o

Publicado por: LUCI(" FLAVIO ARAUJO ( LIVEIRA
Cédigo identificador: ce589d63 143472f26b2748a3l b320757

LEI N° 362/2020

Lei n? 362,2020

Dispde sokre a Conversdo em Lei « 0 Termo de Acordc Coletivo
de Trabalh > celebrado entre o Muricipio de Itinga do ! laranh&o
e o Sindi-ato dos Trabalhador:s em Servigos e11 Sadde
(SINDITIN:GA) e Municipio de Itit ga do Maranh&o, ro ano de
2020 e dé -utras providéncias.

FACO SALER a todos que a Cami ra Municipal apro ou e eu,
LUCIO FIAVIO ARAUJO OLIVE RA, Prefeito de Iiinga do
Maranhdo, sarciono a seguinte Lei

Art. 12, Fica convertido em Lei o 7 ermo de Acordo Ccletivo de
Trabalho «elebrado entre o Sind: cato dos Trabalha( ores em
Servigos em Satde (SINDITING: ) e Municipio de | tinga do
Maranhéo, nos seguintes termos:

DA ABRAN GENCIA

Artigo 22 - Séo beneficidrios do ¢ cordo coletivo de Trabalho
entre o Sirdicato dos Trabalhador ‘s em Servicos em ¢ atide e a
Prefeituri Municipal de Iting: do Maranhdo, iodos os
servidores municipais concursad »s lotados na Secr :taria de
Satde.

www.famem.org.br
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I - Ni el Superior:

A) Fis oterapeuta;

B) En ermeiras;

C) Od intélogos;

D) Bic quimicos;

E) Fo: naudiélogo (a);
F) M€ lico veterindario;
G) M¢ dico;

H) As istente Social;
I) Nut -icionista.

II - N vel Médio:

A) Té: nico de enfermagem;

B) Au iliar de enfermagem;

C) Au iliar de servigos de odotologia;

D) Au iliar administrativo;

E) Au iliar em servigcos em sa de;

F) Di¢ itador;

G) Mc torista.

ITI- Ni 7el Fundamental:

A) Ag nte de Portaria;

B) Au iliar em servigos Gerais

REAJV'STE

Artig« 3¢ - A partir do dia 12 de Margo de 2020 o sa 4rio base
dos s rvidores elencados no artigo 19, incisos I e II, terdo um
reajus'te de 4,31% (quatro vir¢ ula trinta e um por cent ) sobre o
saldri » base.

DAS ( RATIFICACOES

Artig> 4% - A gratificacéd> dos servidores m .nicipais
conct rsados de nivel superir e médio que laborar. no ESF,
PSB ¢ NASF, seréo de R$ 253,00 (duzentos e cinque 1ta e seis
reais)

§ 1.2 As gratificagbes dos T3cnicos de Enfermager . que néo
estdc inseridos nos progrimas ESP, PSB e NASF, sera
asseg irado o valor de R$ 137,00 (cento e cinquerta e sete
reais)

§ 29 - Ag gratificagdées ACT A :ordo Coletivo de Trabz lho serdo
reajustacdas em 4,31% (quatro virgula trinta e um por ‘ento);
§32 - As gratificagdes dos motoristas servidores eistivos da
satude seréo reajustadas em 4,31%, passando dos ituais R$
125,0 ) para R$ 130,00.

§49 - As gratificagdes dos ..gentes de Portaria lctadas no
Hosp tal Municipal serdo ro valor de R$ 156,00 (cento e
cinqu 'nta seis reais) quando « m exercicio da atividad : extra de
Maqu :iro;

§ 52 - A hora extra dos Agente s de Portaria seré pago 20 (vinte)
horas mensais, quando perfiz :r a carga horéria de 1. /36 (doze
por tr nta e seis) horas.

ADICI'DNAL DE INSALUBRID 4DFE

Artig» 5% - O Municipio de Itinga do Maranh&o n antera o
adicicnal de insalubridade c¢os servidores da satd( em 20%
(vinte por cento) sobre o salar o minimo.

JORN DA DE TRABALHO PL/ NTAO

Artigc 69 - A jornada de trabe ho dos servidores que ‘ rabalham
em regime de plantdo serd le 160 (cento e sesser’ta) horas
mens is, caso haja necessida le de aumento da mesn a sera de
100% guando em feriados e fnais de semanas confor ne as leis
trabal 1istas.

VALE ALIMENTACAO

Artigc 7¢ - A partir do dia 12 ie marcgo de 2020 o val ir do vale
alime 1tacao seréd reajustado 'm 4,31% (quatro virgu a trinta e
um pcr cento), para os servid: res de nivel médio e fur damental
elenc: dos no art. 19, incisos Il e III, deste ACT.
CON1RIBUIGAO ASSISTENC: AL

Artigc 8¢ - Serd promovido de sconto anual sobre o sa 4rio base
dos s :rvidores contemplados com o presente acor 1o com a
contr buigéo assistencial ccnforme o estatuto de entidade
sindic al do artigo 12 encontra io no capitulo XVII que sera para
o ens.me superior de 3,5% e rara o ensino fundamer :al de 2%

do salério base dos servidores c ntemplados com ) acordo
coletivo «.e trabalho, os valo 'es serdo repassidos ao
(SINDITIM GA) sindicato dos tral alhadores em ser icos em
saide em parcela Unica cujo ao la homologacdo d» acordo
respectivc coletivo, desde que prévia e expres;amente
autorizado pelo servidor.

VALIDADE DO ACT

Artigo 92 - A Validade do present: acordo expirard 1.0 cia 01
(primeiro) lo més de Margo de 201, sem prorrogaca 1 da data
base.

Art. 10 - E ta Lei entrard em vigor na data de sua pulllicacéo e
seus efeito : retroagirdo a 01 de me ~¢o de 2020.

Gabinete ¢ Prefeito de Itinga do Ylaranhdo em 22 d« abril de
2020.

LUCIO FL VIO ARAUJO OLIVEIR/
Prefeito de Itinga do Maranhéo

Publicado por: LUCI(' FLAVIO ARAUJO ( LIVEIRA
Cédigc identificador: ca2a562¢ f26cd2a743c9942¢i be9157e

LEI N° 363/2020

LEI N2 362020
Dispde sokre a Converséo em Lei « 0 Termo de Acordc Coletivo
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