—DO MARANHAQ—
Lugar de gente fefiz!

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAO \ |

CNPJ: 01.614.537/0001-04
GABINETE DA PREFEITA

LEI N° 548/2026/GP, DE 07 DE MAIO DE 2026.

“Dispoe sobre a Reforma Administrativa
da Camara Municipal de Itinga do
Maranhao/MA, reorganiza sua estrutura
organizacional, o quadro de cargos de
provimento efetivo e em comissao, institui
funcoes gratificadas e da outras
providéncias.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAO, ESTADO DO
MARANHAO, LENY PAULA FIRMIANO AGUIAR, faco saber que a Camara
Municipal de Vereadores de Itinga do Maranh&o, Estado do Maranhao, aprovou
e eu sanciono, nos termos da Lei Organica Municipal, a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a estrutura administrativa e organizacional da
Camara Municipal de Itinga do Maranhao, reorganiza o quadro de pessoal,
define os cargos de provimento efetivo, os cargos em comissao e as fungoes
gratificadas, e estabelece diretrizes de funcionamento administrativo, técnico e

operacional do Poder Legislativo Municipal.

Art. 2° A organizacdo administrativa da Camara Municipal observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
interesse publico, economicidade, transparéncia, controle interno e

responsabilidade fiscal.
Art. 3° O quadro de pessoal da Camara Municipal € composto por:

| — cargos de provimento efetivo;
Il — cargos em comisséo;
Il - fungdes gratificadas.
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CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 4° A estrutura administrativa da Camara Municipal de Itinga do Maranhao é
composta por:

| — Presidéncia;

Il — Secretaria-Geral;

Il — Assessoria Juridica;

IV — Assessoria Contabil;

V — Unidade de Controle Interno;

V| — Assessoria de Imprensa e Comunicagao;
VIl — Unidade Administrativa e de Apoio Operacional.

CAPITULO IlI
DAS COMPETENCIAS

Art. 5° Compete a Presidéncia a dire¢ao geral da Camara Municipal, cabendo-
Ihe a gestao administrativa, financeira e institucional.

Art. 6° A Secretaria-Geral é responsavel pela coordenagdo administrativa,
organizacgao dos servigos internos e suporte as atividades legislativas.

| — coordenar os servigos administrativos;
Il — supervisionar atividades legislativas;

[ll — organizar o funcionamento interno da Camara.

Art. 7° A Assessoria Juridica prestara consultoria e assessoramento juridico a
Camara Municipal.

Art. 8° A Assessoria Contabil sera responsavel pelos registros contabeis,
financeiros e prestagéo de contas.

Art. 9° A Unidade de Controle Interno exercera fiscalizagdo, auditoria e

acompanhamento da gestdao administrativa, com independéncia técnica.
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Art. 10. A Assessoria de Imprensa sera responsavel pela comunicagdo

institucional e divulgagao oficial.

Art. 11. A Unidade Administrativa e de Apoio Operacional executara atividades

de apoio, incluindo servigos gerais, vigilancia e suporte técnico.

CAPITULO IV
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 12. Fica instituido o quadro de cargos conforme descrito nos Anexos desta
Lei.

Art. 13. Os cargos efetivos serdo providos mediante concurso publico.

Art. 14. Os cargos em comissdo sdo de livre nomeagao e exoneragao,

destinados exclusivamente as atribuigdes de dire¢ao, chefia e assessoramento.

Art. 15. As fungdes gratificadas serdo exercidas exclusivamente por servidores

efetivos.

CAPITULO V
DAS CONTRATAGCOES PUBLICAS

Art. 16. As contratacdes publicas da Camara Municipal observarao a Lei n°
14.133/2021.

Art. 17. Os procedimentos licitatorios serdo conduzidos por Agente de

Contratacao, designado entre servidores efetivos.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS DE PESSOAL
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Art. 18. E vedado:

| — desvio de fungao;
Il - remuneragao sem prestacao de servigo,
[ll — uso indevido de cargos em comissao;

IV — concesséo irregular de gratificagées.

Art. 19. E vedada a pratica de nepotismo, conforme normas constitucionais.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 20. Os servidores atuais permanecem em seus cargos, respeitados os
vinculos legais.

Art. 21. Contratacdoes temporarias somente poderdo ocorrer nos termos da
legislacao especifica.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. As despesas correrdo por conta de dotagdo orgamentaria propria.
Art. 23. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Art. 24. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, produzindo efeitos
a partir do dia 1° de Maio do corrente ano.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAO, EM 07 DE

MAIO DE 2026.

LENY PAULA FIRMIANO AGUIAR
Prefeita Municipal de Itinga do Maranhao/MA
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ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

cOD. CARGO JORNADA | REMUNERAGAO QTD
ADM |Assistente Administrativo |40h R$ 1.621,00 01
VIG Vigia 24h/48h R$ 1.621,00 03
ASG |Auxiliar de Servigos Gerais |40h R$ 1.621,00 02
Csl Controlador Interno 40h R$ 4.393,75 01
ASJ Assessor Juridico 40h R$ 5.775,00 ’01
ASC |Assessor Contabil 40h R$ 5.775,00 ‘o1
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Anexo ll
CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA

SIMBOLO CARGO JORNADA| QTD | REMUNERAGAO
CC-1 Secretario-Geral 40h 01 R$ 4.900,00
CC-1 Chefe de Gabinete 40h 01 R$ 2.000,00
CC-1 Procurador Geral 20h 01 R$ 7.000,00

cc-q  |Assessortecnicode 20h 01 R$ 2.400,00
sonorizagao e multimidia

CC-2 Assessor Especial 40h 03 R$ 1.621,00

CcC-2 Agente de contratacao 40h 01 R$ 4.500,00

cC-2 Coorfj(-enador Administrativo, 40h 1[0 1 RS 1.621.00
Plenario

CC-3 Assessor de Imprensa Nivel | |[40h 01 R$ 2.900,00

CC4 Assessor de Imprensa Nivel Il |40h 02 R$ 1.621,00
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ANEXO IlI
DESCRIGAO, REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Este anexo nao esta formatado como planilha financeira, mas sim como quadro

técnico descritivo com, essencialmente, as colunas:

+ Simbolo
« Cargo
+ Requisitos de nomeacao

« Competéncia e habilitagdao do cargo

Abaixo esta a reconstrucao estruturada do quadro.

CARGOS EFETIVOS
¢ REQUISITOS DE COMPETENCIAS E
SIMBOLO;  CARGO NOMEACAO ATRIBUICOES

Executar atividades
administrativas; organizar

. . . documentos; atender ao
Assistente Ensino médio R )
ADM publico; controlar processos;

Administrativo completo elaborar relatérios; apoiar

atividades legislativas e
administrativas.

Realizar vigilancia patrimonial;

Ensino controlar acesso; zelar pela
VIG Vigia fundamental seguranca das instalagdes;
completo registrar ocorréncias;

comunicar irregularidades.

Executar servigcos de limpeza e

Auxiliar de Ensino conservagao; organizar
ASG Servigos fundamental ambientes; apoiar atividades
Gerais completo operacionais; auxiliar

demandas administrativas.

csi Controlador  |Ensino superior  |[Executar controle interno;
Interno em Contabilidade, |realizar auditorias; fiscalizar
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‘ REQUISITOS DE COMPETENCIAS E
SIMBOLO|  CARGO | "NomEAGAO ATRIBUICOES
Direito, atos administrativos; emitir
Administragdo ou |relatérios; acompanhar
Economia execucao orgamentaria e
financeira.
Executar atividades contabeis;
elaborar balancgos;
ASC Assessor Ciéncias acompanhar execugao
Contabil Contabeis + CRC |orcamentaria; realizar
conciliagbes; apoiar prestagao
de contas.
Prestar assessoramento
juridico; emitir pareceres;
analisar contratos e editais;
Assessor Bacharel em C
ASJ e (e oy representar judicialmente
Juridico Direito + OAB : ) .
qguando designado; apoiar
licitagbes; orientar
riuridicamente a Camara.
CARGOS EM COMISSAO
SiMBOﬂ CARGO |[REQUISITOS ATRIBUIGOES
Coordenar servigos administrativos;
supervisionar funcionamento da
cc-1 Secretario- Ensino médio |[Camara; organizar processos
Geral ou superior |(legislativos; assessorar a
Presidéncia; controlar rotinas
internas.
Coordenar o gabinete da
Presidéncia; organizar agenda
Chefe de Ensino médio |jinstitucional; controlar fluxo de
CcC+1 : : -
Gabinete ou superior |[demandas; supervisionar
expedientes; prestar assisténcia
direta ao Presidente.
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SIMBOLO| CARGO |REQUISITOS ATRIBUIGOES

Assessor Operar sistemas de audio; prestar

cC-1 Técnico de Ensino médio |[suporte técnico em sessdes; manter

Sonorizagao e [completo equipamentos; organizar estrutura

Multimidia de som institucional.

Prestar assessoramento

Assessor Ensino médio mst’it.umonal; ap.m_ar re_ia(;o.es

CC-2 . . politicas e administrativas;

Especial ou superior _
acompanhar demandas externas;
auxiliar a gestao.

Apoiar o agente de contratagao;
auxiliar elaboragao de editais;
cC-2 Agente de Ensino médio |jorganizar processos licitatorios;

Contratagdo |ou superior |controlar prazos, supervisionar
limpeza; prestar suporte
administrativo.

Coordenador : . ICoordenar rotinas administrativas;

. —_||Ensino médio ; i
CC-2 Administrativo . organizar pessoal; supervisionar
e ou superior G : L e

do Plenario plenario; apoiar gestao institucional.
Gerenciar comunicagao institucional;

Assessor de . - . e .

Ensino médio |divulgar atos oficiais; produzir
CC-3 Imprensa - g . .
. ou superior |lconteudo; garantir transparéncia

Nivel | e
publica.

Apoiar comunicacao institucional;

Assessor de . , .

. . .. |l[auxiliar produgado de conteudo;
CC4 Imprensa Ensino médio - L
: executar atividades operacionais da
Nivel lI area
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAO

LEI N2 548/2026/GP, DE 07 DE MAIO DE 2026.
LEI N2 548/2026/GP, DE 07 DE MAIO DE 2026.

“Dispde sobre a Reforma Administrativa da Camara Municipal de itinga do Maranhao/MA, reorganiza sua estrutura organizacional,
o quadro de cargos de provimento efetivo e em comissao, institui funcdes gratificadas e dd outras providéncias.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAO, ESTADO DO MARANHAO, LENY PAULA FIRMIANO AGUIAR, faco saber que a Camara
Municipal de Vereadores de Itinga do Maranhao, Estado do Maranhao, aprovou e eu sanciono, nos termos da Lei Organica Municipal, a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei dispde sobre a estrutura administrativa e organizacional da Camara Municipal de Itinga do Maranhao, reorganiza o quadro de
pessoal, define os cargos de provimento efetivo, os cargos em comissdo e as fun¢des gratificadas, e estabelece diretrizes de funcionamento
administrativo, técnico e operacional do Poder Legislativo Municipal.

Art. 22 A organizacdo administrativa da Cadmara Municipal observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, interesse pablico, economicidade, transparéncia, controle interno e responsabilidade fiscal.

Art. 32 O quadro de pessoal da Camara Municipal é composto por:

| - cargos de provimento efetivo;

Il - cargos em comissao;

Il - fungdes gratificadas.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 42 A estrutura administrativa da Cadmara Municipal de Itinga do Maranhdo é composta por:
| - Presidéncia;

Il - Secretaria-Geral;

Il - Assessoria Juridica;

IV - Assessoria Contabil;

V - Unidade de Controle Interno;

VI - Assessoria de Imprensa e Comunicagao;

VIl - Unidade Administrativa e de Apoio Operacional.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 52 Compete a Presidéncia a direcdo geral da Camara Municipal, cabendo-lhe a gestdo administrativa, financeira e institucional.

Art. 62 A Secretaria-Geral é responsével pela coordenacdo administrativa, organizacdo dos servicos internos e suporte as atividades legislativas.
| - coordenar os servigos administrativos;

Il - supervisionar atividades legislativas;

Il - organizar o funcionamento interno da Camara.

Art. 72 A Assessoria Juridica prestara consultoria e assessoramento juridico 8 Cmara Municipal.

Art. 82 A Assessoria Contabil sera responsavel pelos registros contdbeis, financeiros e prestagao de contas.

Art. 92 A Unidade de Controle Interno exercera fiscalizagao, auditoria e acompanhamento da gestdo administrativa, com independéncia técnica.
Art. 10. A Assessoria de Imprensa seréa responsdvel pela comunicacao institucional e divulgacao oficial.

Art. 11, A Unidade Administrativa e de Apoio Operacional executard atividades de apoio, incluindo servigos gerais, vigilancia e suporte técnico.

CAPITULO IV
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 12, Fica instituldo o quadro de cargos conforme descrito nos Anexos desta Lei.

Art. 13. Os cargos efetivos serao providos mediante concurso publico.

Art. 14. Os cargos em comissao sao de livre nomeacdo e exoneracao, destinados exclusivamente as atribuices de direcao, chefia e
assessoramento.

Art. 15. As fungdes gratificadas serdo exercidas exclusivamente por servidores efetivos.

CAPITULO V
DAS CONTRATACOES PUBLICAS

Art. 16. As contratacdes publicas da CAmara Municipal observardo a Lei n? 14.133/2021.
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Art. 17. Os procedimentos licitatdrios serdo conduzidos por Agente de Contratacao, designado entre servidores efetivos.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS DE PESSOAL

Art. 18. E vedado:

| - desvio de fungao;

Il - remuneragdo sem prestagao de servigo;

Il - uso indevido de cargos em comissao;

IV - concessao irregular de gratificagdes.

Art. 19. E vedada a prética de nepotismo, conforme normas constitucionais.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 20. Os servidores atuais permanecem em seus cargos, respeitados os vinculos legais.

Art. 21. Contratacdes temporarias somente poderao ocorrer nos termos da legislagao especifica.
CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. As despesas correrdo por conta de dotagdo orgamentaria prépria.
Art. 23. Revogam-se as disposicdes em contrario.
Art. 24, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a partir do dia 12 de Maio do corrente ano.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAO, EM 07 DE MAIO DE 2026.

LENY PAULA FIRMIANO AGUIAR
Prefeita Municipal de Itinga do Maranhao/MA

Sa0 LUiS, MONDAY * 11 DE MAY DE 2026 * VOL. 20, N2 3848/2026

ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

[cop. | CARGO [ JORNADA || REMUNERACAO [ om |
[AbM  ||Assistente Administrativo |laoh |IR$ 1.621,00 |jo1 |
viG | Vigia |R4h/a8h “]R$ 1.621,00 |lo3 ]
|asG | [Auxiliar de Servicos Gerais ~|jaoh |R$ 1.621,00 | |
fcsi | [Controlador Interno ~ |laoh |IR$ 4.393,75 Jjo1 ]
(AS) |[Assessor Juridico “|jaoh 1R$ 5.775,00 |fo1 =
[asc | [Assessor Contébil |laoh |R$ 5.775,00 llo1

Anexo Il

CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANCA

[simBoLO| | CARGO ]jorRNADA][ Q™0 |[  REMUNERACAO |
[cc1 |[Becretario-Geral |&on o1 ]RRs 4.900,00 |
EC1 |[Chefe de Gabinete |@on o1 | R$ 2.000,00 ]
ccT ]Procurador Geral | 2on | | R$ 7.000,00 ]
Icc1 | IAssessor técnico de sonorizagao e multimidia |20h |jo1 ‘|IRs 2.400,00 ]
[cc2 |[Assessor Especial —J@on |3 |Rs 1.621,00 ]
[cc-2  ]|agente de contratagao |l40n o1 ]RR$ 4.500,00 |
[cC-2 | [Coordenador Administrativo, Plenario ~|loh |jo1 |IR$ 1.621,00 |
[cc-3 ][assessor de Imprensa Nivel | ~Jon |1 | R$ 2.900,00 ]
fcc4 | Assessor de Imprensa Nivel Ii || llo2 Rs 1.621,00 |
ANEXO Il

DESCRICAO, REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

Este anexo ndo esta formatado como planilha financeira, mas sim como quadro técnico descritivo com, essencialmente, as colunas:

Simbolo

Cargo

Requisitos de nomeacao
Competéncia e habilitacdo do cargo

Abaixo estd a reconstrucdo estruturada do quadro.
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CARGOS EFETIVOS

ISIT!
Isiuaow CARGO “r?:usng::s COMPETENCIAS E ATRIBUICOES
ncsistants xecutar atividades administrativas; organizar documentos; atender ao
M Administrativo Ensino médio completo ublico; controlar processos; elaborar relatérios; apoiar atividades legislativas
administrativas.
o o ; ealizar vigilancia patrimonial; controlar acesso; zelar pela seguranca das
a . x : il ¢
G gt Ensino fundamental completo ﬁlstalagoes; registrar ocorréncias; comunicar irregularidades.
Auxiliar de Servigos g Executar servicos de limpeza e conservagao; organizar ambientes; apoiar
ASG Gerais Ensino fundamental completo atividades operacionais; auxiliar demandas administrativas.
ino i . ; e s e i
csi ontiolator kiing E:;ltabis;il:jpa%r;orn?gito xecutar controle interno; realizar auditorias; fiscalizar atos administrativos;
it ra(;éc; ot £ 0;1 omia mitir relatérios; acompanhar execugao orgamentaria e financeira.
I‘sc lAssessor Contabil Ciéncias Contabeis + CRC Executar atividades contabeis; elaborar balangos; acompanhar execugao
rcamentdria; realizar conciliagbes; apoiar prestacdo de contas.
restar assessoramento jurfdico; emitir pareceres; analisar contratos e editais;
) iAssessor Jurfdico Bacharel em Direito + OAB epresentar judicialmente quando designado; apoiar licitagdes; orientar
uridicamente a Camara.
CARGOS EM COMISSAO
S]MBOLa[ CARGO Il REQUISITOS 1 ATRIBUICOES |
ICoordenar servigos administrativos; supervisionar
) i : funcionamento da Cdmara; organizar processos
cC-1 Secretario-Geral Fnsme médio ou superior legislativos; assessorar a Presidéncia; controlar
rotinas internas.
oordenar o gabinete da Presidéncia; organizar
. . ; " i genda institucional; controlar fluxo de demandas;
cc-1 Chefe de Gabinete Ensino médio ou superior upervisionar expedientes; prestar assisténcia direta
o Presidente.
perar sistemas de audio; prestar suporte técnico
cC-1 ssessor Técnico de Sonorizagao e Multimidial [Ensino médio completo m sessdes; manter equipamentos; organizar
strutura de som institucional.

Prestar assessoramento institucional; apoiar relagdes
ICC-2 Assessor Especial Ensino médio ou superior ||politicas e administrativas; acompanhar demandas
lexternas; auxiliar a gestao.

lApoiar o0 agente de contratacdo; auxiliar elaboragao
ide editais; organizar processos licitatérios; controlar
lprazos; supervisionar limpeza; prestar suporte
ladministrativo.

Coordenar rotinas administrativas; organizar pessoal;

ICC-2 lAgente de Contratagao Ensino médio ou superior

CC-2 Coordenador Administrativo do Plenario nsino médio ou superior upervisionar plenario; apoiar gestao institucional.
Gerenciar comunicagao institucional; divulgar atos
cC-3 IAssessor de Imprensa Nivel | Ensino médio ou superior |loficiais; produzir contetdo; garantir transparéncia
Ublica.
Apoiar comunicagao institucional; auxiliar produgao
cC-4 IAssessor de Imprensa Nivel Il Ensino médio de contelido; executar atividades operacionais da
area.
[ Il Ji] |! |
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PNAB CICLO 2

PREMIACAO CULTURAL POPULAR: MUSICA E LITERATURA

SELECAO DE PREMIADOS COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N2
14.399/2022)

CANTOR/DUPLA
INe  [NOME lsrrunslo |PONTOS MODALIDADE
01 HELIO FERREIRA AMARAL HABILITADO 42 ICOTA - PESSOAS NEGRAS
02 NDRESSA DA SILVA GOMES HABILITADA 40 MPLA CONCORRENCIA
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