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CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIAGAO DE MERITO CULTURAL
EDITAL N° LAB 05/2026 - ITINGA/MA
FOMENTO AO AUDIOVISUAL COM RECURSOS REMANESCENTES
CATEGORIA: VIDEOS CRIATIVOS

1. CRITERIOS GERAIS DE AVALIACAO

A Comisséao de Selegao atribuira notas de 0 (zero) a 10 (dez) pontos a cada um
dos critérios obrigatérios de avaliagdo de mérito cultural do projeto,
considerando o grau de atendimento, a qualidade da proposta, sua relevancia
cultural, sua viabilidade e a documentagao apresentada pelo proponente.

A pontuacgao sera atribuida conforme os seguintes parametros:

Grau de atendimento do critério Pontuacao

Grau pleno de atendimento do critério 10 pontos

Grau satisfatorio de atendimento do critério |6 a 9 pontos

Grau insatisfatério de atendimento do critério||1 a 5 pontos

Nao atendimento do critério 0 ponto

2. CRITERIOS OBRIGATORIOS

Ide.n't|f|cagao do Descri¢ao do Critério Po’nt.uagao
Critério Maxima

Qualidade do projeto: sera analisada a
coeréncia entre objeto, objetivos,
justificativa, metas, etapas, agoes,

A exequibilidade e resultados esperados, 10
verificando se é possivel compreender de
forma clara o produto final audiovisual a ser
entregue.

B Relevancia da ag¢ao proposta para o 10
cenario cultural local e regional: sera
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Pontuacéao _
Maxima

Identificacdo do

Critério Descrigao do Critério

analisado se o projeto contribui para o
enriquecimento, valorizagao, difuséo e
fortalecimento da cultura do Municipio de
Itinga do Maranh&o e do Estado do
Maranh&o.

Integragcdo comunitaria e impacto social:
sera analisado se o projeto apresenta
aspectos de integragdo comunitaria,
inclusao social, valorizacao territorial e
C impacto junto a pessoas com deficiéncia, |10
idosos, criangas, juventudes, populacdes
negras, indigenas, comunidades
tradicionais ou demais grupos em situagao
de vulnerabilidade econémica e/ou social.

Coeréncia da planilha orgcamentaria e do
cronograma de execugao: sera analisada a
viabilidade técnica e financeira do projeto,
considerando a adequacgao dos gastos

D previstos, a compatibilidade dos valores, a |10
coeréncia das quantidades, a
correspondéncia com as metas e a
possibilidade de execugao dentro dos
prazos estabelecidos.

Coeréncia do plano de divulgagao: sera
analisada a adequacao das estratégias de
comunicagao, midias, materiais, canais de
divulgacao e capacidade de alcance do
publico-alvo, considerando os objetivos,
metas e cronograma do projeto.

10

Compatibilidade da ficha técnica com as
F atividades propostas: sera analisada a 10
capacidade técnica, artistica e profissional
da equipe indicada, considerando
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Pontuacéao _
Maxima

Identificacdo do

Critério Descrigao do Critério

curriculos, experiéncias, fung¢des atribuidas
e coeréncia entre os profissionais
envolvidos e as atividades previstas no
projeto.

Trajetoria artistica, cultural ou audiovisual
do proponente: sera considerada a carreira
do proponente, pessoa juridica, grupo ou
G coletivo, com base em curriculo, portfélio, (|10
comprovagoes, registros audiovisuais,
links, matérias, certificados, declaragdes ou
outros documentos apresentados.

Interagcédo da proposta com outras
linguagens culturais: sera analisada a
conexao do projeto audiovisual com outras
expressoes artisticas e culturais, tais como
musica, artes visuais, literatura, cultura
popular, patriménio cultural, cultura digital,
performance, memoria, educagao ou outras
linguagens pertinentes.

10

Contribuicao do proponente para o
segmento cultural do municipio e regiéo:
sera avaliado o impacto da atuagao do
proponente no cenario artistico, cultural ou
audiovisual em que esta inserido,
considerando sua contribuicdo para o
desenvolvimento, incentivo, difuséo e
fortalecimento da cultura local.

10

Adequacéo técnica, criativa e estética da
proposta audiovisual: sera analisada a

J qualidade da concepgao audiovisual, 10
incluindo roteiro ou argumento, linguagem
visual, proposta narrativa, criatividade,
viabilidade de captacéo, edi¢ao,
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Ide.n’tlflcagao do Descrigao do Critério Po’nt.uagao
Critério Maxima
finalizagao, acessibilidade comunicacional,
formato, duracao prevista entre 01 e 05
minutos e adequagao ao objeto da
categoria Videos Criativos.
PONTUACAO
TOTAL DOS
CRITERIOS 100 pontos
OBRIGATORIOS

3. PONTUACAO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FiSICAS

Além da pontuacéao obtida nos critérios obrigatérios, o proponente pessoa fisica
podera receber bénus de pontuacao, conforme os critérios abaixo:

Identificagédo do . Pontuagao
Ponto Extra Descricao do Ponto Extra Maxima
PF-1 Proponente mulher cisgénero. 3
Proponente indigena, conforme autodeclaragao
PF-2 - 3
e documentacgao apresentada.
PE-3 Proponente pessoa com deficiéncia, conforme 3

autodeclaragao e documentagao apresentada.

Proponente residente em zona rural,
comunidade tradicional, assentamento, area
PF-4 periférica ou territério de maior vulnerabilidade ||3
social do Municipio de Itinga do Maranhao/MA,
mediante comprovacao.

Proponente que se autodeclare mulher
PF-5 transgénero, homem transgénero, pessoa ndo |3
binaria ou travesti.
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Identificagédo do - Pontuagao
Ponto Extra Descrigao do Ponto Extra Maxima
PONTUACAO

EXTRA TOTAL 15 pontos

Para fins de atribuicdo da pontuacéo extra, o proponente devera apresentar as
autodeclaragdes, documentos, comprovantes ou informagdes correspondentes,

quando aplicavel.

4. PONTUACAO BONUS PARA PESSOAS JURIDICAS, GRUPOS OU
COLETIVOS SEM CNPJ

Além da pontuagao obtida nos critérios obrigatorios, as pessoas juridicas,
grupos ou coletivos culturais sem CNPJ poderao receber bonus de pontuagao,
conforme os critérios abaixo:

Identificacédo do
Ponto Extra

Descrigao do Ponto Extra

Pontuacéao
Maxima

PJ-1

Pessoas juridicas, grupos ou coletivos
compostos majoritariamente por pessoas negras,
pretas ou pardas, ou por pessoas indigenas.

3

PJ-2

Pessoas juridicas, grupos ou coletivos
compostos majoritariamente por mulheres.

PJ-3

Pessoas juridicas, grupos ou coletivos sediados
ou com atuagao comprovada em zona rural,
comunidades tradicionais, assentamentos, areas
periféricas ou territérios de maior vulnerabilidade
social do Municipio de Itinga do Maranh&o/MA.

3

PJ-4

Pessoas juridicas, grupos ou coletivos com
trajetéria comprovada em agoes, projetos, obras
ou atividades relacionadas a pessoas negras,
indigenas, pessoas com deficiéncia, mulheres,
populagcao LGBTQIAPN+, idosos, criancas,

juventudes, comunidades tradicionais ou demais
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Identificagédo do - Pontuagao
Ponto Extra Descrigao do Ponto Extra Maxima
grupos em situacao de vulnerabilidade
econdmica e/ou social.
PONTUACAO
EXTRA TOTAL 12 pontos

Para fins de atribuicdo da pontuacao extra, deverao ser apresentados
documentos, declaragdes, portfolio, comprovantes de endereco, materiais de
divulgacao, registros fotograficos, audiovisuais ou outros meios capazes de
comprovar a condi¢cao declarada.

5. FORMA DE ATRIBUICAO DA PONTUACAO

5.1. A pontuacéo final de cada projeto sera calculada pela média das notas
atribuidas individualmente pelos membros da Comissao de Selecéo,
considerando os critérios obrigatorios previstos neste Anexo.

5.2. A pontuacéo extra, quando aplicavel e comprovada, sera somada a nota
obtida nos critérios obrigatorios, para fins de classificacao final.

5.3. Os bbnus de pontuagao sdo cumulativos e ndo constituem critérios
obrigatorios, de modo que a pontuagao 0 em algum ponto bénus nao
desclassifica o proponente.

5.4. A auséncia de documentos comprobatdrios podera impedir a atribuicao da
pontuacao correspondente ao critério ou bénus analisado.

6. PONTUACAO MINIMA PARA CLASSIFICACAO

Serao considerados aptos os projetos que obtiverem nota igual ou superior a
60 (sessenta) pontos nos critérios obrigatorios de avaliagao, correspondente a
60% da pontuacao total obrigatoria.

Os pontos extras nao serao considerados para fins de alcance da pontuacao
minima obrigatdria, servindo apenas para composi¢ao da classificagao final dos
projetos que ja tenham atingido a nota minima exigida.
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7. CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de empate na pontuagao final, serdo utilizados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate:

| - maior pontuagéo no Critério G;

Il - maior pontuacgéo no Critério I;

[l - maior pontuagéo no Critério J;

IV - maior pontuacgao no Critério A;

V - maior pontuacgao no Critério B;

VI - maior pontuacgao no Critério C;

VII - maior pontuacgao no Critério D;

VIII - maior pontuacgéo no Critério E;

IX - maior pontuacgao no Critério F;

X - maior pontuacao no Critério H;

XI - maior tempo de atuagdo comprovada no segmento cultural ou audiovisual,
XII - maior idade do proponente ou representante legal;

Xl - sorteio publico, caso o empate persista.

8. HIPOTESES DE DESCLASSIFICACAO

Serao desclassificados os projetos que:

| - obtiverem nota final inferior a 60 (sessenta) pontos nos critérios obrigatorios;
Il - receberem nota 0 (zero) em qualquer dos critérios obrigatorios;

Il - ndo apresentarem informagdes minimas suficientes para analise do mérito
cultural;

IV - apresentarem proposta incompativel com o objeto do Edital;

V - apresentarem conteudo que viole direitos humanos ou contenha quaisquer
formas de preconceito, discriminagao ou incitagao a violéncia, em razao de
origem, raga, etnia, género, cor, idade, orientagdo sexual, deficiéncia, religido
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ou quaisquer outras formas de discriminagao, com fundamento no art. 3°, inciso

IV, da Constituicdo Federal, garantidos o contraditorio e a ampla defesa;

VI - apresentarem informacgdes falsas, documentos inveridicos ou qualquer
irregularidade que comprometa a lisura do processo seletivo.

9. DISPOSICOES FINAIS SOBRE A AVALIACAO

9.1. A Comissao de Selecao devera fundamentar a avaliagao dos projetos,
registrando a pontuacéo atribuida e, quando necessario, as justificativas
correspondentes.

9.2. A classificagao final observara a pontuacao obtida, as regras de cotas, a
disponibilidade de vagas, a regularidade documental e os demais critérios
previstos no Edital.

9.3. Afalsidade de informagdes acarretara a desclassificagdo ou inabilitacdo do
proponente, podendo ensejar, ainda, a aplicagdo de san¢des administrativas,
civis e criminais cabiveis.

9.4. Os casos omissos relacionados a avaliagdo de mérito cultural serao
resolvidos pela Comissao de Selecao, observadas as normas do Edital, a
legislagdo aplicavel a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura —
PNAB e os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, isonomia e transparéncia.
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