Estado do Maranhdo
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAO

DECRETO N2 110/2020 DE 16 de dezembro de 2020.

Dispde sobre o Recadastramento dos Servidores
da Prefeitura Municipal de Itinga do Maranhio e
d4 outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Itinga do Maranhio, LUCIO FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA,
no uso das atribuigdes que lhe conferem a Constitui¢do Federal e Lei Organica do
Municipio;

CONSIDERANDO a necessidade de atualizagdo dos dados cadastrais
dos Servidores Piblicos Municipais titulares de cargo publico de provimento efetivo
e que para esse fim se faz necessdrio a identificagdo do servidor, do perfil funcional,
de sua lotagdo, seu enquadramento funcional, bem como outras informagdes
consideradas fundamentais para a Prefeitura;

CONSIDERANDO a implantagio de medidas administrativas
objetivando dar maior controle e celeridlade a Secretaria Municipal de
Administragdo, com a finalidade de buscar a melhoria da qualidade das informagées
como instrumento de gestdo de recursos humanos.

DECRETA:

Art. 1¢. Fica instituido o Recadastramento dos Servidores Ptiblicos Municipais
titulares de cargo ptiblico de provimento efetivo e comissionados, ainda que em gozo
de licencas, satide (comorbidades e grupos de risco), Motivos de doenga na familia,
Licenga Maternidade, Licenga por prazo Determinado e mandato eletivo, de acordo
com o artigo 99 do Regime Juridico Unico da Prefeitura Municipal de Itinga do
Maranhio.

Art. 22. O Recadastramento dos Servidores Piiblicos Municipais de que trata o
art. 12 possui cardter obrigatdrio e serd realizado na forma estabelecida neste Decreto.

Art. 32. O periodo de recadastramento dar-se-4 impreterivelmente de
11/01/2020 a 29/01/2020, nos horérios compreendidos entre 08h00min as 12h00min
e das 14h00 as 18h00.
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Art. 4e. Fica estabelecido como o local para o recadastramento de que trata
este Decreto o Auditério da Prefeitura Municipal de Itinga do Maranhio — Centro
Administrativo- localizado na Avenida Paula Rejane de Carvalho ne 300 (antiga
Avenida Industrial) — Bairro Coqueiral - Itinga do Maranhio.

Paragrafo Unico - Como forma de evitar a Transmissio Comunitéria da COVID 19,
os servidores que comparecerem ao local de recadastramento, deverdo observar as
normas sanitdrias previstas nos Decretos Municipais bem como as normas Estaduais e
Federais que tratam da matéria.

Art. 52. O Recadastramento dos Servidores Publicos Municipais serd feito
mediante o comparecimento pessoal, apresentagio de documentos e preenchimento
do formuldrio de recadastramento.

§ 1°. O Formuldrio de Recadastramento, que poderé ser retirado no local
indicado no artigo 4° do presente Decreto, deverd preenchido e assinado pelo
respectivo servidor.

Art. 6. Serdo necessdrias para o recadastramento as seguintes informagdes dos
servidores:

. Identificagdo do érgdo, unidade e local que trabalha;
II.  Tipo do vinculo de origem;
Cargo e, se for o caso, a categoria e nivel e a fungio que exerce;
Data de Admisséo;
Nome completo;
Filiagdo, data de nascimento, sexo, naturalidade e estado civil;

VII.  Enderego, e-mail e telefones para contato;
VIII.  Registro Civil, CPF, Titulo de Eleitor, PIS/PASEP, Registro Profissional,

Carteira de Trabalho; Carteira de Reservista;
IX.  Grau de Instrugéo e cursos adicionais;
X.  Dependentes.
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§ 1°. Deve-se ainda informar a situagdo dos que estdo afastados do servigo, a
qualquer titulo, a especificagio do motivo, e os que estéo fora do érgio de lotacdo, a
indicagdo do érgdo em que estdo a disposigdo, seja municipal, estadual ou federal,
bem como o periodo que se encontram afastados.
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§ 20. Os servidores afastados ou que se encontram 2 disposigdo de outro 6rgio

deverdo apresentar comprovante da autorizagdo legal que permitiu tal situagdo.

§ 32. As informacgGes de que trata este artigo serdo prestadas no formulério de

Recadastramento do Servidor — na forma do ANEXO I, parte integrante deste
Decreto.

§ 4°. O servidor deverd anexar ao formuldrio de que trata o pardgrafo anterior,

cépia dos documentos a seguir mencionados:

L.
II.
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Carteira de Identidade, CPF e titulo de eleitor;

Certiddo de casamento e/ou averbagéo da separagdo judicial, divércio;

Carteira habilitagdo, se exerce a fun¢ido de motorista;

Identidade Militar (se militar), ou Carteira de Reservista;

Comprovante com n? do PIS/PASEP (que ndo seja contracheque);

Comprovante de enderego;

Certificado de concluséo do curso do 1° e/ou 2¢ grau ou diploma de nivel
superior, se houver;

Certificado de conclusédo de curso de especializagdo, Mestrado ou Doutorado, se
houver;

Cépia dos 04 (quatro) dltimos contracheques;

Comprovante da autorizagdo do afastamento, licenca ou disposigdo a outro
orgao;

02 fotografias 3x4 atual;

Cépia da certiddo de nascimento dos dependentes abaixo de 14 (quatorze) anos;
Cépia do cartdo de vacinagio do(s) dependente(s) até 14 (quatorze) anos;
Carteira de Registro Profissional para cargos vinculados a Conselhos de
Categoria Profissional (CREA, COREN, CRC, CRO, OAB, etc);

Cépia do certificado de aperfeicoamento e formagdo pedagégica, se houver;
Comprovante bancério da conta onde o saldrio é depositado;

Portaria de nomeagéo, termo de posse e termo de lotagéo;

Art. 7°. Complementando os dados do recadastramento, deverdo ser ainda

prestadas as seguintes informagdes:

L.
II.

ITI
IV.
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Jornada de Trabalho/Horério;

Atividades que desenvolve;

PretensGes de mudanga de atividades e local de trabalh
Valor e composigdo da remuneragéio recebida;

Existéncia de contribuigdo previdencidria por outra fonte/
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VI.  Situagdo de Férias.

Art. 8°. Os servidores serdo convocados mediante Edital de Convocagdo para
Recadastramento.

Parigrafo Unico. O Edital de que trata o caput deste artigo deverd ser
devidamente publicado por meio de sua fixacdo nos murais da sede Prefeitura,
Secretarias e demais 6rgdos, além de outras formas de divulgacdo cabiveis, tais como:
carros de som, redes sociais oficiais do Municipio e Portal do Municipio.

Art. 92. O servidor publico municipal que deixar de se recadastrar no prazo
estabelecido no presente Decreto terd suspenso o pagamento dos seus vencimentos,
sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

§ 1°. O pagamento a que se refere o caput deste artigo serd restabelecido
quando da regularizagido do recadastramento pelo servidor municipal.

§ 2°. O servidor publico municipal que, em razdo de moléstia grave, estiver
impossibilitado de efetuar o recadastramento de que trata este Decreto deverd
apresentar & Comissio Municipal de Recadastramento, no prazo previsto no art. 3¢, a
respectiva justificativa e documentagio probatéria.

§ 3¢ Na hipétese prevista no §2¢ deste artigo, o servidor publico municipal
deverd comparecer a Secretaria Municipal de Administragdo no prazo de trinta dias,
a contar do término do perfodo de recadastramento, a fim de regularizar sua situagio
cadastral.

Art. 10. O servidor ptiblico municipal responderd civil, penal e
administrativamente pelas informagdes falsas ou incorretas, que prestar no ato do
Recadastramento.

Art. 11. A Comissdo Municipal de Recadastramento apresentard relatério
final sobre o recadastramento até o 26 de fevereiro de 2021.

Art. 12. A Coordenagdo da Comissdio de Recadastramento editard normas
complementares a este Decreto para assegurar a efetividade do recadastramento.

Art. 13. Os membros da Comissdo de Recadastramento serdo designados e
nomeados via portaria pelo Prefeito Municipa
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Art. 14. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagio, revogadas
as disposi¢des em contrério.

Gabinete do Prefeito de Itinga do Maranhéo, em 16 de dezembro de 2020.
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sociedade civil organizada com as diversas instancias
governamentais.

Art. 3° - A politica de identificacao, catalogacgao, recuperagao e
protecdo de nascentes de dgua deverdo servir de estimulo para
reflorestamento das matas ciliares com espécies nativas,
objetivando a protecdo das areas onde estdo localizadas as
nascentes d’agua, devendo completar, ainda, as seguintes
questoes:

I. Protecao da mata em torno das minas d’'agua;
I1. Protecao do solo, para garantir a qualidade da agua;
II. Orientacao sobre a importancia de
preservacao; Implantacdo de micro sistemas de
abastecimento através de minas naturais.

Art. 4° - As despesas com execucdo desta lei correao por conta
de dotacoes orcamentarias préprias, consignadas no orgamento
vigente, suplementadas se necessario.

Art. 5° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogada as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 21 de dezembro de 2020.
ALEANDRO GONCALVES PASSARINHO - Prefeito municipal

Publicado por: JACIRA COSTA PASSARINHO NETA
Codigo identificador: 446e72c854f89a8263d96a0e4d531752

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAIPAVA DO
GRAJAG

EXTRATO DO CONTRATO 01.05032020/PP0062020.
PREGAO PRESENCIAL N® 006/2020.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAIPAVA DO GRAJAU-
MA. EXTRATO DO CONTRATO
01.05032020/PP0062020. PREGAO PRESENCIAL N°
006/2020. PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAIPAVA
DO GRAJAU/MA e a EMPRESA: SANA COMERCIAL DE
MEDICAMENTOS LTDA CNPJ: 01.721.446/0001-78
ENDERECO: RUA SAO FRANCISCO N¢ 150, BAIRRO SAO
FRANCISCO - CIDADE: BALSAS - MA - CEP: 65.800-000
OBJETO. fornecimento de medicamentos em geral da farmacia
hasica e hiperdia, para atender as necessidades do Municipio,
através do Fundo Muicipal de Saude, durante o exercicio fiscal
de 2020. VALOR GLOBAL R$ 162.737,80 (cento e sessenta e
dois mil setencentos e trinta e sete reais e oitenta centavos).
VIGENCIA: 31 de dezembro de 2020 DATA DA
ASSINATURA: 05/03/2020. MODALIDADE: Pregao
Presencial. FUNDAMENTO LEGAL: Lei n® 10.520/02 e Lei
n’. 8.666/93 e suas alteracdes. SIGNATARIOS: Joao
Gongalves de Lima Filho - CONTRATANTE. : SANA
COMERCIAL DE MEDICAMENTOS LTDA CNPJ:
01.721.446/0001-78 - REPRESENTANTE: EDIVAN ALVES
DOS RAMOS, CPF n? 763.447.703-68. Itaipava do Grajai/MA,
em 05 de margo de 2020. Jodo Gongalves de Lima Filho.
Prefeito Municipal

Publicado por: JOSE RAIMUNDO RIBEIRO
Codigo identificador: e365b5408fa9179d6ab121bdccdaeb6s

EXTRATO DO CONTRATO 02.05032020/PP0062020.
PREGAO PRESENCIAL N© 006/2020

EXTRATO DO CONTRATO 02.05032020/PP0062020.
PREGAO PRESENCIAL Ne 006/2020.
PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAIPAVA DO
GRAJAU/MA e a DISTRIBUIDORA VIDA LTDA-

DISTRIBUIDORA VIDA CNPJ n.? 03.460.198/0001-84 - Rua

Joaquim Nabuco. 15. Quadra 12. Vila Parati - CIDADE:
IMPERATRIZ - MA - CEP: 65.913-510 OBJETO. fornecimento
de medicamentos em geral da farmacia basica e hiperdia ¢
psicotrépicos, para atender as necessidades do Municipio,
através do Fundo Muicipal de Saude, durante o exercicio fiscal
de 2020 VIGENCIA: 31 de dezembro de 2020 DATA DA
ASSINATURA: 05/03/2020. MODALIDADE: Pregao
Presencial. FUNDAMENTO LEGAL: Lei n®? 10.520/02 e Le1
n°. 8.666/93 e suas alteracées. SIGNATARIOS: Joao
Goncalves de Lima Filho - CONTRATANTE. DISTRIBUIDORA
VIDA LTDA- DISTRIBUIDORA VIDA CNPJ n.v
03.460.198/0001-84. REPRESENTANTE: ELIAS LOPES LIMA,
CPF n” 646514523-53. Itaipava do Grajau/MA, em 05 de margo
de 2020. Joao Gongalves de Lima Filho. Prefeito Municipal.

Publicado por: JOSE RAIMUNDO RIBEIRO
Caodigo identificador: bc7aac7c4b6a95a397d5d7793b30da78

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITINGA DO
MARANHaO

FICHA DE RECADASTRAMENTO
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Itinga do Maranhéo- de de 2021.

Assinatura do(a) Servidor(a)
Observagoes:

1. Anexar a ficha preenchida as cépias de: Carteira de
Identidade; CPF; Termo de Posse; Comprovante de
formacdo escolar ou da carteira do respectivo registro
profissional; Ultimos 4 contracheques; CNH no caso de
motorista e duas fotos 3X4.

Publicado por: LUCIO FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA
Codigo identificador: 42ad8c5855691cabbbal 7a27092431¢6

DECRETO N°110/2020
DECRETO N 110/2020 DE 16 de dezembro de 2020.

Dispoe sobre o Recadastramento dos Servidores da
Prefeitura Municipal de Itinga do Maranhao e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Itinga do Maranh&o, LUCIO FLAVIO
ARAUJO OLIVEIRA, no uso das atribuicées que lhe conferem a
Constituigao Federal e Lei Organica do Municipio;
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CONSIDERANDO a necessidade de atualizagao dos dados
cadastrais dos Servidores Publicos Municipais titulares de
cargo publico de provimento efetivo e que para esse fim se faz
necessario a identificacao do servidor, do perfil funcional, de
sua lotacdo, seu enquadramento funcional, bem como outras
informacdes consideradas fundamentais para a Prefeitura;

CONSIDERANDO a implantacdao de medidas administrativas

objetivando dar maior controle e celeridade a Secretaria
Municipal de Administracao, com a finalidade de buscar a
melhoria da qualidade das informag¢des como instrumento de
gestdo de recursos humanos.

DECRETA:

Art. 1°. Fica instituido o Recadastramento dos Servidores
Publicos Municipais titulares de cargo publico de provimento
efetivo e comissionados, ainda que em gozo de licencas, saude
(comorbidades e grupos de risco), Motivos de doenca na
familia, Licenca Maternidade, Licenga por prazo Determinado e
mandato eletivo, de acordo com o artigo 99 do Regime Juridico
Unico da Prefeitura Municipal de Itinga do Maranhao.

Art. 29. O Recadastramento dos Servidores Publicos Municipais
de que trata o art. 19 possui carater obrigatério e sera realizado
na forma estabelecida neste Decreto.

Art. 3°. O periodo de recadastramento dar-se-a
impreterivelmente de 11/01/2020 a 29/01/2020, nos horarios
compreendidos entre 08h00min as 12h00Omin e das 14h00 as
18h00.

Art. 4°. Fica estabelecido como o local para o recadastramento
de que trata este Decreto o Auditorio da Prefeitura Municipal
de Itinga do Maranhao - Centro Administrativo- localizado na
Avenida Paula Rejane de Carvalho n? 300 (antiga Avenida
Industrial) - Bairro Coqueiral - Itinga do Maranhéo.

Paragrafo Unico - Como forma de evitar a Transmissio
Comunitaria da COVID 19, os servidores que comparecerem ao
local de recadastramento, deverdo observar as normas
sanitarias previstas nos Decretos Municipais bem como as
normas Estaduais e Federais que tratam da matéria.

Art. 5°. O Recadastramento dos Servidores Publicos Municipais
sera feito mediante o comparecimento pessoal, apresentacao de
documentos e preenchimento do formulario de
recadastramento.

§ 1. O Formulario de Recadastramento, que podera ser
retirado no local indicado no artigo 4° do presente Decreto,

devera preenchido e assinado pelo respectivo servidor.

Art. 6°. Serao necessarias para o recadastramento as seguintes
informacoes dos servidores:

1. Identificacdo do 6rgao, unidade e local que trabalha;

2. Tipo do vinculo de origem;

3. Cargo e, se for o caso, a categoria e nivel e a funcao que
exerce;

4. Data de Admissao;

5. Nome completo;

6. Filiagao, data de nascimento, sexo, naturalidade e
estado civil;

7. Endereco, e-mail e telefones para contato;

8. Registro Civil, CPF, Titulo de Eleitor, PIS/PASEP,

Registro Profissional, Carteira de Trabalho; Carteira de
Reservista;

9. Grau de Instrucao e cursos adicionais;

Dependentes.

LERTIFICADD

§ 1°. Deve-se ainda informar a situacao dos que estao afastados
do servigo, a qualquer titulo, a especificagao do motivo, e os
que estdo fora do 6rgdo de lotacao, a indicacao do 6rgao em
que estdo a disposigdo, seja municipal, estadual ou federal, bem
como o periodo que se encontram afastados.

§ 2. Os servidores afastados ou que se encontram a disposicédo
de outro 6rgéao deverao apresentar comprovante da autorizagao
legal que permitiu tal situacao.

§ 3°. As informagoées de que trata este artigo serao prestadas no
formulario de Recadastramento do Servidor - na forma do
ANEXO I, parte integrante deste Decreto.

§ 4°. O servidor devera anexar ao formulario de que trata o
paragrafo anterior, cépia dos documentos a seguir
mencionados:

I. Carteira de Identidade, CPF e titulo de eleitor;
II. Certidao de casamento e/ou averbacao da separagao
judicial, divércio;

I11. Carteira habilitacdo, se exerce a funcao de motorista;
IV. Identidade Militar (se militar), ou Carteira de
Reservista;
V. Comprovante com n?® do PIS/PASEP (que nao seja
contracheque);
VI. Comprovante de endereco;
VII. Certificado de conclusao do curso do 19 e/ou 2¢ grau ou
diploma de nivel superior, se houver;
VIII. Certificado de conclusao de curso de especializacao,
Mestrado ou Doutorado, se houver;
IX. Copia dos 04 (quatro) ultimos contracheques;

X. Comprovante da autorizacao do afastamento, licenca ou
disposicao a outro 6rgao;

XI. 02 fotografias 3x4 atual;

XII. Cépia da certiddo de nascimento dos dependentes
abaixo de 14 (quatorze) anos;

XIII. Cépia do cartao de vacinacao do(s) dependente(s) ate 14
(quatorze) anos;

XIV. Carteira de Registro Profissional para cargos vinculados
a Conselhos de Categoria Profissional (CREA, COREN,
CRC, CRO, OAB, etc);

XV. Copia do certificado de aperfeicoamento e formacéao
pedagogica, se houver;

XVI. Comprovante bancario da conta onde o salario é
depositado;

XVII. Portaria de nomeacao, termo de posse e termo de
lotagéao;

Art. 7°. Complementando os dados do recadastramento,
deverao ser ainda prestadas as seguintes informacées:

. Jornada de Trabalho/Horéario;

. Atividades que desenvolve;

. Pretensdoes de mudanca de atividades e local de
trabalho;

. Valor e composicao da remuneracao recebida;

5. Existéncia de contribuicao previdenciaria por outra

fonte;
6. Situacao de Férias.
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Art. 8°. Os servidores serdao convocados mediante Edital de
Convocacao para Recadastramento.

Paragrafo Unico. O Edital de que trata o caput deste artigo
devera ser devidamente publicado por meio de sua fixacao nos
murais da sede Prefeitura, Secretarias e demais 6rgaos, aléem
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de outras formas de divulgacao cabiveis, tais como: carros de
som, redes sociais oficiais do Municipio e Portal do Municipio.

Art. 9°. O servidor publico municipal que deixar de se
recadastrar no prazo estabelecido no presente Decreto tera
suspenso o pagamento dos seus vencimentos, sem prejuizo de
outras medidas cabiveis.

§ 1°. O pagamento a que se refere o caput deste artigo sera
restabelecido quando da regularizagao do recadastramento pelo
servidor municipal.

§ 29, O servidor publico municipal que, em razao de moléstia
grave, estiver impossibilitado de efetuar o recadastramento de
que trata este Decreto devera apresentar a Comissao Municipal
de Recadastramento, no prazo previsto no art. 32, a respectiva
Jjustificativa e documentacao probatoéria.

§ 3%, Na hipotese prevista no §2° deste artigo, o servidor
publico municipal devera comparecer a Secretaria Municipal de
Administracdo no prazo de trinta dias, a contar do término do
periodo de recadastramento, a fim de regularizar sua situacao
cadastral.

Art. 10. O servidor publico municipal respondera civil, penal e
administrativamente pelas informagoes falsas ou incorretas,
que prestar no ato do Recadastramento.

Art. 11. A Comissdao Municipal de Recadastramento
apresentara relatorio final sobre o recadastramento até o 26 de
fevereiro de 2021.

Art. 12. A Coordenacao da Comissao de Recadastramento
editara normas complementares a este Decreto para assegurar
a efetividade do recadastramento.

Art. 13. Os membros da Comissédo de Recadastramento serao
designados e nomeados via portaria pelo Prefeito Municipal.

Art. 14. Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Itinga do Maranhao, em 16 de
dezembro de 2020.

LUCIO FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA
Prefeito de Itinga do Maranhéao

Publicado por: LUCIO FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA
Codigo identificador: 15c3d2aaaaf3c8e349b0e93d72de2aae

DECRETO N°111/2020

DECRETO N° 111/2020 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2020.

Dispoe sobre novas regras para atividades presenciais de
funcionamento de atividades economicas e do servico
publico no Municipio de Itinga do Maranhdo em razao da
preven¢do e combate a COVID-19 e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITINGA DO MARANHAO,
DO ESTADO DO MARANHAO, LUCIO FLAVIO ARAUJO
OLIVEIRA, no uso de suas atribuicées legais e em
conformidade com a Lei Organica do municipio.

CONSIDERANDO a classificacao pela Organizagao Mundial de
Saude, no dia 11 de margo de 2020, como pandemia do novo
Coronavirus;

CONSIDERANDO a edicao pela Uniao da Lei n® 13.979, de 6
de fevereiro de 2020, que prevée medidas de enfrentamento de
emergeéncia de saude publica do presente surto de Covid-19;

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n® 35.672, de
16.03.2020, que dispds, no ambito do Estado do Maranhao,
sobre as medidas de calamidade publica em satide publica de
importancia internacional e suas alteracdes, em especial o
decreto n¢. 35.731 de 11 de abril de 2020;

CONSIDERANDO o disposto na Sumula Vinculante n® 38 do
Supremo Tribunal Federal - STF, que confere aos Municipios a
competéncia para fixar o horario de funcionamento dos
estabelecimentos comerciais;

CONSIDERANDO ainda, o julgamento pelo Supremo Tribunal
Federal - STF, da Medida Cautelar na Acao Direta de
Inconstitucionalidade n® 6.341, que reconhece a legitimidade
concorrente da Unido, dos Estados e dos Municipios para
adotarem medidas de combate e prevencao do COVID-19;

CONSIDERANDO, por fim, a necessidade de disciplinar, no
ambito do Municipio de Itinga do Maranhao as regras,
procedimentos e medidas de funcionamento das atividades
econ6micas e publicas diante da epidemia enfrentada,
especialmente durante as festividades de fim de ano.

DECRETA

Art. 1° Fica mantida a pratica do distanciamento social, como
forma de evitar a transmissao comunitaria da COVID-19 e
proporcionar o achatamento da curva de proliferacao do virus
no Municipio de Itinga do Maranhao.

Art. 2 ? Recomenda-se que devem permanecer em isolamento
social:

I - Pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

II - Criangas (0 a 12 anos);

III - imunossuprimidos independente da idade;

IV - Portadores de doencas cronicas;

V - Gestantes e lactantes.

Art. 3° Fica estabelecido o uso massivo de méascaras, para
evitar a transmissdao comunitaria da COVID-19.

Paragrafo unico - Continua obrigatério por prazo
indeterminado o uso de mascaras, de qualquer espécie,
inclusive de pano (tecido), confeccionada manualmente:

I - Para uso de transporte compartilhado de passageiros;

II - Para acesso a todos os estabelecimentos comerciais e
reparti¢oes publicas sediados no Municipio;

III - para o desempenho das atividades em reparti¢coes publicas
e privadas.

Art. 4° A partir do dia 22(vinte e dois) de dezembro de 2020, o
funcionamento dos estabelecimentos comerciais, de segunda a
sexta, devera? iniciar as 08:00h (oito horas) e encerrar as
18:00h (dezoito horas), e no sabado das 08:00h (oito horas) as
13:00h (treze horas), independentemente da autorizacao
constante em alvara.

§ 1°. No periodo de 22 de dezembro de 2020 a 03 de janeiro de
2020, o comércio esta liberado para funcionar em dias e
horarios diferenciados, inclusive sabados, domingos e feriados;
§ 2°. A autorizacdo que trata o caput deste artigo esta
condicionada ao cumprimento das medidas estabelecidas pelas
autoridades governamentais e de saude publica.

§ 3°. Ficam excetuados do horario de funcionamento disposto
no caput deste artigo, desde que nao gerem aglomeracao de
pessoas e observados os protocolos sanitarios, as seguintes
atividades:




