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DECRETO N° 024/2025, 10 de janeiro de 2025.

Dispbe sobre novas regras para o Recadastramento
dos Servidores da Prefeitura Municipal de ltinga do
Maranhéo e da outras providéncias.

A Prefeita Municipal de Itinga do Maranhdo, LENY PAULA FIRMIANO AGUIAR, no
uso das atribuigdes que lhe conferem a Constituigdo Federal e Lei Organica do
Municipio;

CONSIDERANDO a necessidade de atualizagdo dos dados cadastrais dos Servidores
Pudblicos Municipais titulares de cargo publico de provimento efetivo e que para esse
fim se faz necessario a identificagdo do servidor, do perfil funcional, de sua lotagéo,
seu enquadramento funcional, bem como outras informacdes consideradas

fundamentais para a Prefeitura:

CONSIDERANDO a implantagdo de medidas administrativas objetivando dar maior
controle e celeridade, com a finalidade de buscar a melhoria da qualidade das

informagdes como instrumento de gestédo de recursos humanos;

CONSIDERANDO a implantagéo de novo sistema de base cadastrais dos servidores,
sistema de folha e portal da transparéncia, bem como troca de servidores dos cargos

de chefia no departamento de Recursos Humanos e Controladoria;

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o Recadastramento dos Servidores Publicos Municipais titulares

de cargo publico de provimentos efetivos, comissionados, contratados e seletivados,

ainda que em gozo de licengas, satide (comorbidades e grupos de risco), motivos de

doencga na familia. Licenga Maternidade, Licenga por prazo Determinado e mandato
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eletivo, de acordo com o artigo 99 do Regime Juridico Unico da Prefeitura Municipal

de Itinga do Maranhéo.

Art. 2° Recadastramento possui o carater obrigatério e sera realizado na forma
estabelecida neste Decreto.

Art. 3° O periodo de recadastramento dar-se-a impreterivelmente de 20/01/2025 a
31/01/2025, nos horarios compreendidos entre 08:00h as 12:00h e das 14:00 as
18:00h, com o cronograma a ser definido mediante publicagdo dos respectivos editais,

que serao publicados na seguinte ordem:

I- Servidores da Secretaria Municipal de Educacéo;

Il - Servidores da Secretaria Municipal de Saude;

Il — Servidores de todas as secretarias Municipais, com exceg¢do da Saude e
Educacéo;

Art. 4°. Fica estabelecido como o local para o recadastramento de que trata este
Decreto o Auditério da Prefeitura Municipal de Itinga do Maranhdo — Centro
Administrativo - localizado na Avenida Paula Rejane de Carvalho n° 300 (antiga
Avenida Industrial) - Bairro Coqueiral - Itinga do Maranhao.

Art. 5°. O Recadastramento dos Servidores Publicos Municipais sera feito mediante o
comparecimento pessoal, com a apresentacdo dos documentos e preenchimento do
formulario de recadastramento, conforme o anexo |I.

§ 1°. O Formuldrio de Recadastramento estara disponivel no site da Prefeitura
Municipal de Itinga do Maranhao (www.itinga.ma.gov.br), ou que podera ser retirado
no local indicado no artigo 4° do presente Decreto e devera ser preenchido e assinado

pelo respectivo servidor ou por seu procurador legalmente constituido.
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Art. 6°. Serdo necessarias para o recadastramento as seguintes informacgées dos
Servidores:

|. Identificagdo do 6rgéao, unidade e local que trabalha;

Il. Tipo do vinculo de origem;

lll. Cargo e, se for o caso, a categoria e nivel e a fungdo que exerce;
IV. Data de Admisséao;

V. Nome completo;

VI. Filiagao, data de nascimento, sexo, naturalidade e estado civil;
VII. Enderego, e-mail e telefones para contato:

VIII. Registro Civil, CPF, Titulo de Eleitor, PIS/PASEP, Registro Profissional, Carteira
de Reservista;

IX. Grau de Instrugéo e cursos adicionais;

X. Dependentes.

§ 1°. Deve-se ainda informar a situagdo dos que estdo afastados do servigo, a
qualquer titulo, a especificagao do motivo, e os que estado fora do 6rgéo de lotacéo, a
indicagdo do 6rgao em que estdo a disposi¢do, seja municipal, estadual ou federal,

bem como o periodo que se encontram afastados.

§ 2°. Os servidores afastados ou que se encontram a disposigdo de outro 6rgéo

deverao apresentar comprovante da autorizacéo legal que permitiu tal situagao.

§ 3° As informagdes de que trata este artigo serdo prestadas no formulario de

Recadastramento do Servidor na forma do ANEXO |, parte integrante deste Decreto.

§ 4°. O servidor devera anexar ao formulario de que trata o paragrafo anterior, cépia
dos documentos a seguir mencionados:
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|. Carteira de Identidade, CPF e titulo de eleitor;

Il. Certiddo de casamento e/ou averbagao da separagao judicial, divorcio;,

Ill. Carteira habilitagdo, se exerce a fungao de motorista;

IV. Identidade Militar (se militar), ou Carteira de Reservista;

V. Comprovante de endereco;

VI. Certificado de conclusdo do curso do 1° e/ou 2grau, histérico escolar, diploma de
nivel superior, se houver, juntamente com a portaria do Ministério da Educacéo que
comprove o reconhecimento da instituigdo, no caso de nivel superior,

VII. Certificado de conclusdo de curso de especializagdo, Mestrado ou Doutorado, se
houver, juntamente com a portaria do Ministério da Educagdo que comprove o
reconhecimento da instituigao;

VIIl. Comprovante da autorizagdo do afastamento, licenga ou disposi¢édo a outro
6rgao;

IX. 02 fotografias 3x4 atuais;

X. Copia do certificado de aperfeicoamento e formagao pedagogica, se houver,

Xl. Cépia da certidao de nascimento dos dependentes abaixo de 14 (quatorze) anos;
Xll. Cépia do cartdo de vacinagdo do(s) dependente(s) até 14 (quatorze) anos;

Xlll. Carteira de Registro Profissional para cargos vinculados a Conselhos de
Categoria Profissional (CREA, CRM, COREN, CRC, CRO, OAB etc),

XIV. Comprovante bancario da conta onde o salario & depositado;

XV. Portaria de nomeacgéo;

§5°. Caso a comissao de recadastramento verifique a necessidade de demonstragéo
de autenticidade de quaisquer dos documentos acima apontados, o servidor sera
notificado para apresentar a comprovagéo de originalidade do documento requerido,
no prazo de 05 dias;

§6°. A comissao de recadastramento podera solicitar qualquer diligéncia necessaria
para a comprovagao das informagdes apresentadas pelo servidor, especialmente no

tocante a documentacao relativa a formagao profissional e realizagao de cursos;
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§7° No caso de qualquer outra diligéncia requerida pela comissdo de
recadastramento, que vise apurar inconformidades ou duvidas na documentacéao
apresentada, o servidor tera prazo nunca inferior a 10 dias para cumpri-la ou

apresentar justificativas;

§8° Havendo necessidade de prorrogacéao do prazo anteriormente citado, o servidor
apresentara pedido formal, por escrito, dirigido a comissdo de recadastramento, que
analisara o pedido e, havendo justa causa, concedera a prorrogagéo, em prazo nunca

superior ao concedido anteriormente.

Art. 7° Complementando os dados do recadastramento, deverao ser ainda prestadas

as seguintes informacgdes:

I. Jornada de Trabalho/Horario;

Il. Atividades que desenvolve;

lll. Pretensdes de mudanga de atividades e local de trabalho;
IV. Existéncia de contribui¢céo previdenciaria por outra fonte;
VI. Situagao de Feérias.

Art. 8°. Os servidores serdo convocados mediante Edital de Convocagédo para

Recadastramento.

Paragrafo Unico. O Edital de que trata o caput deste artigo devera ser devidamente
publicado por meio de sua fixagdo nos murais da sede Prefeitura, Secretarias e
demais 6rgéos, além de outras formas de divulgagdo cabiveis, tais como: carros de
som, redes sociais oficiais do Municipio e Portal do Municipio.
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Art. 9°. O servidor publico municipal que deixar de se recadastrar no prazo
estabelecido no presente Decreto, ou ndo apresentar os documentos requeridos pela
comissao de recadastramento, tera suspenso o pagamento dos seus vencimentos ou
das vantagens que necessitarem da comprovagdo por meio de documentos

solicitados, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

§ 1°. O pagamento a que se refere o caput deste artigo sera restabelecido quando da

regularizacéo do recadastramento pelo servidor municipal.

§ 2°. O servidor publico municipal que, em razdao de moléstia grave, estiver
impossibilitado de efetuar o recadastramento de que trata este Decreto devera
apresentar a Comissao Municipal de Recadastramento, no prazo previsto no art. 3°, a

respectiva justificativa e documentagéao probatoéria.

§ 3°. Na hipotese prevista no § 2° deste artigo, o servidor publico municipal devera
comparecer a Secretaria Municipal de Administragdo no prazo de trinta dias, a contar

do término do periodo de recadastramento, a fim de regularizar sua situagao cadastral.

Art. 10. O servidor publico municipal respondera civil, penal e administrativamente

pelas informagdes falsas ou incorretas, que prestar no ato do Recadastramento.

§1° Nenhuma decisdo que prejudique o servidor municipal sera tomada sem que seja
respeitada a ampla defesa e o contraditério.

Art. 11. A Comissao Municipal de Recadastramento apresentara relatério final sobre
o recadastramento no prazo maximo de 60 dias, contados a partir do dia 31 de margo
de 2025.
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Art. 12. A Coordenagdo da Comissdo de Recadastramento editara normas

complementares a este Decreto para assegurar a efetividade do recadastramento.

Art. 13. Os membros da Comissdo de Recadastramento serdo designados e
nomeados via portaria pelo Prefeito Municipal.

Art. 14. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, ficam revogadas as
disposicées em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Gabinete da Prefeita Municipal de Itinga do Maranhao, 10 de janeiro de 2025.

LENY PAULA FIRMIANO AGUIAR
Prefeita de Itinga do Maranhao
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DECRETO N2 024/2025, 10 de janeiro de 2025.

Dispoe sobre novas regras para o Recadastramento dos Servidores da
Prefeitura Municipal de Itinga do Maranhao e da outras providéncias.

A Prefeita Municipal de Itinga do Maranh&c, LENY PAULA FIRMIANO
AGUIAR, no uso das atribuigoes que |he conferem a Constituicao Federal
= Le: Organ.ca do Municipio;

CONSIDERANDO a necessidade de atualizacao dos dados cadastrais
dos Servidores Publicos Municipais titulares de cargo publico de
provimento efetivo e que para esse fim se faz necessario a identificacdo
do servidor, do perfil funcional, de sua lotacdo, seu enquadramento
funcional, bem como outras informacoes consideradas fundamentais
para a Prefeitura:

CONSIDERANDO a implantacao de medidas administrativas
objertivando dar maior controle e celeridade, com a finalidade de buscar

meltoria da qualidade das informacdes como instrumento de gestdo
de feCuirsos humanos;

CONSIDERANDO a implantagdo de novo sistema de base cadastrais
dos servidores, sistema de folha e portal da transparéncia, bem como
troce de servidores dos cargos de chefia no departamento de Recursos
Humancs e Controladoria;

DECRETA:

Art. 12 Fica instituido o Recadastramento dos Servidores Publicos
Mun cipais titulares de cargo publico de provimentos efetivos,
comiss onados, contratados e seletivados, ainda que em gozo de
licencgas, szude (comorbidades e grupos de risco), motivos de doenca
na familia. Licenga Maternidade, Licenga por prazo Determinado e
rrandato eletivo, de acordo com o artigo 99 do Regime Juridico Unico da
Prefeitura Municipal de Itinga do Maranhao.

Art. 22 Recadastramento possui o cardter obrigatério e seré realizado
na forma estabelecida neste Decreto.

Art. 32 O periodo de recadastramento dar-se-3 impreterivelmente de
23,01/2625 a 31/01/2025, nos horarios compreendidos entre 08:00h s

21007 2 das 14:00 as 18:00h, com o cronograma a ser definido
meciarte publicagao dos respectivos editais, que serdo publicados na
s20u nte ordem:

I- Sarvidores da Secretaria Municipal de Educacio;

It - Servdores da Secretaria Municipal de Saude;

ili - Servidores de todas as secretarias Municipais, com excecao da
Sauvce @ Educacao;

Art. 42, Fica estabelecido como o local para o recadastramento de que
trata este Decreto o Auditério da Prefeitura Municipal de Itinga do
Mzranrzo - Centro Administrativo - localizado na Avenida Paula Rejane
de Carvalhe n® 300 (antiga Avenida Industrial) - Bairro Coqueiral - Itinga

B
du Maianhao.

Art. 52, O Recadastramento dos Servidores Publicos Municipais sera
i€ito mediante o comparecimento pessoal, com a apresentacao dos
doc.mentos e preenchimento do formulério de recadastramento,
contorme o anexo |.

§ 12, C Formulério de Recadastramento estara disponivel no site da
rreteitura Municipal de Itinga do Maranhao (www.itinga.ma.gov.br), ou
era ser retirado no local indicado no artige 4° do presente

“r21C = devera ser preenchido e assinado pelo respectivo servidor ou
wur skl urocurador legalmente constituido.

Art. 62. Serdo necessarias para 0 recadastramento as seguintes

informacoes dos Servidores:

I. Identificacao do drgéo, unidade e local que trabalha;

II. Tipo do vinculo de origem;

lIl. Cargo e, se for o caso, a categoria e nivel e a funcao que exerce;
|V. Data de Admissédo;

V. Nome completo;

VI. Filiagao, data de nascimento, sexo, naturalidade e estado civil;
VIl. Enderego, e-mail e telefones para contato:

VIII. Registro Civil, CPF, Titulo de Eleitor, PIS/PASEP, Registro
Profissional, Carteira de Reservista;

IX. Grau de Instrugao e cursos adicionais;

X. Dependentes.

§ 12, Deve-se ainda informar a situagdo dos que estao afastados do
servico, a qualquer titulo, a especificacdo do motivo, e os que estdo
fora do érgéo de lotacdo, a indicacdo do 6rgdo em que estdo &
disposicéo, seja municipal, estadual ou federal, bem como o periodo
que se encontram afastados.

§ 29, Os servidores afastados ou que se encontram & disposicido de
outro 6rgao deverao apresentar comprovante da autorizacao legal que
permitiu tal situacao.

§ 32. As informacoes de que trata este artigo serdo prestadas no
formulario de Recadastramento do Servidor na forma do ANEXO | narte
integrante deste Decreto.

§ 42. O servidor devera anexar ao formulario de que trata o paragrafo
anterior, copia dos documentos a seguir mencionados:

I. Carteira de Identidade, CPF e titulo de eleitor;

Il. Certidao de casamento e/ou averbacdo da separacdo judicial,
divorcio;

lll. Carteira habilitagdo, se exerce a fun¢do de motorista;

IV. Identidade Militar (se militar), ou Carteira de Reservista;

V. Comprovante de endereco;

VI. Certificado de conclusédo do curso do 19 efou 2grau, histérico
escolar, diploma de nivel superior, se houver, juntamente com &
portaria do Ministério da Educacao que comprove o reconhecimento da
instituicao, no caso de nivel superior;

VII. Certificado de conclus&o de curso de especializacdo, Mestrazo ol
Doutorado, se houver, juntamente com a portaria do Ministério da
Educacao que comprove o reconhecimento da instituicio;

VIIl. Comprovante da autorizagéo do afastamento, licenca ou disposicdo
a outro drgéao;

IX. 02 fotografias 3x4 atuais;

X. Copia do certificado de aperfeicoamento e formacao pedagogica, se
houver;

Xl. Copia da certiddo de nascimento dos dependentes abaixo de 14
{(quatorze) anos;

Xll. Copia do cartao de vacinagdo do(s) dependente(s) até 14 (guz*torze:
anaos;

XIll. Carteira de Registro Profissional para cargos vinculados a
Conselhos de Categoria Profissional (CREA, CRM, COREN, CRC, CRO
OAB etc);

XIV. Comprovante bancério da conta onde o salario é depositado,

XV. Portaria de nomeacao;

§5°. Caso a comissdo de recadastramento verifique a necessidace de
demonstracao de autenticidade de quaisquer dos documentos acima
apontados, o servidor sera notificado para apresentar a comprovacéo
de originalidade do documento requerido, no prazo de 05 dias;

§6°. A comissdo de recadastramento podera solicitar qualque!r
diligéncia necesséaria para a comprovacao das informacoes
apresentadas pelo servidor, especialmente no tocante a documentacac
relativa a formacéo profissional e realizacdo de cursos;

§7° No caso de qualquer outra diligéncia requerida pela comissio de
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zczdactramento, que vise apurar inconformidades ou duvidas na
documentacao apresentada, o servidor terad prazo nunca inferior a 10
d'as para cumpri-la ou apresentar justificativas;

§8° Havendo nacessidade de prorrogacao do prazo anteriormente
o o servidor apresentara pedido formal, por escrito, dirigido a
-onissao de recadastramento, que analisard o pedido e, havendo justa
ausa, “oncedera a prorrogagao, em prazeo nunca superior ao concedido
tariormente,

Art, 7¢ Complementando os dados do recadastramento, deverdo ser
unda prestadas as seguintes informacgoes:
"4 la de Trabalno/Horario;
Ativiaades que desenvolve;
Il. Pretensces de mudanca de atividades e local de trabalho:
. Exicténcia de contribuicdo previdencidria por outra fonte;
vi. S'tuacac de Férias.

Art. 82. Cs servidores serdo convocados mediante Edital de
~orvocacao para Recadastramento.

Paragrafo Unico. O Edital de que trata o caput deste artigo devera ser
devidamente publicado por meio de sua fixacdo nos murais da sede
Prefeitura, Secretarias e demais drgaos, além de outras formas de
Tvuigacao cabivels, tais como: carros de som, redes sociais oficiais do
Munic ibio & Portal do Municipio.

Art. 9°. O cervidor publico municipal que deixar de se recadastrar no
prézo cstabelecido no presente Decreto, ou nao apresentar os

Jjcuntentos requeridos pela comissdo de recadastramento, terd
SUSPENSO 0 pagamento dos seus vencimentos ou das vantagens que
necesc tarem da comprovagao por meio de documentos solicitados,
S217 Prejuizo de outras medidas cabiveis.

§ 12. © pagamento a que se refere o caput deste artigo sera
restabclecido quando da regularizagdo do recadastramento pelo
sarv der municipal.

§ 22, U servidor publico municipal que, em razao de moléstia grave,
estiver impossibilitado de efetuar o recadastramento de que trata este
Dacreto deverd apresentar & Comissao Municipal de Recadastramento,
nc praze previsto no art. 32, a respectiva justificativa e documentacao
probatcria.

§ 32. Na hipotese prevista no § 22 deste artigo, o servidor publico
municipal devera comparecer a Secretaria Municipal de Administracao
no prazo de trinta dias, a contar do término do periodo de
recadastramento, a fim de regularizar sua situacio cadastral.

Art. 10. C servidor publico municipal respondera civil, penal e
adinin strativamente pelas informacdes falsas ou incorretas, que
prestar no ato do Recadastramento.

§1° Nenuma decisdo que prejudique o servidor municipal serd tomada
-2l que seja respeitada a ampla defesa e o contraditério.

Art. 11. £ Comissao Municipal de Recadastramento apresentara
cletdno final sobre o recadastramento no prazo maximo de 60 dias,

mtados a nartir do dia 31 de marco de 2025,

Art. 12, A Cocrdenacéo da Comissdo de Recadastramento editara
noarmas complementares a este Decreto para asseqgurar a efetividade
an recacastramento,

Art. 13. Os membros da Comissio de Recadastramento serdo
designados e nomeados via portaria pelo Prefeito Municipal.

Art. 14. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo,
ficam revogadas as disposicées em contréario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Gabinete da Prefeita Municipal de Itinga do Maranh&o, 10 de janeiro de
2025.

LENY PAULA FIRMIANG AGUIAR
Prefeita de Itinga do Maranhao
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DECRETO N¢ 025/2025, 10 DE JANEIRO DE 2025,
DECRETO N2 025/2025, 10 de janeiro de 2025.

Nomeia Agente de Contratacdo, Pregoeiro e equipe de apoio para
conduzir os atos das licitacées e contratacées municipais derivanos da
Lei Federal n? 14,133/2021.

A Prefeita Municipal de Itinga do Maranh&o, LENY PAULA FIRMIANQ
AGUIAR, no uso de suas atribuicoes legais e amparada no artigo 84 da
Lei Organica do Municipio e no Decreto Municipal n® 111/2023;

DECRETA:

Art. 12 Nomear o servidor efetivo CAIO VITOR DELGADO CARDOSO,
portador do RG n® 0236243720027 SSP/MA e do CPF n¢
022.913.622-24, para exercer a funcdo de AGENTE DE
CONTRATACAO do Municipio de Itinga do Maranhao, a fim de co~duzir
os atos das licitagbes e contratagdes municipais derivadas a Lei
Federal n? 14,133/2021.

§ 12. O mesmo servidor acima nomeado seré o responsav:| por
também exercer as funcbes de PREGOEIRO do Municipio de ltinga do
Maranhao, a fim de conduzir os atos das licitacées modalidade pregao
presencial e eletrénico derivadas da Lei Federal n® 14.133/2021.

§ 22, somente em licitacées na modalidade pregéo, o agente
responsavel pela condugao do certame é designado pregoeiro.

Art. 22 Nomeia-se as servidoras efetivas LAIS DA SILVA NETA
OLIVEIRA, portadora do RG n2 0443728620125 SSP/MA e do CPF n¢
610.403.603-19, e SIDNEIA SOARES NASCIMENTO, portadora do CPF
n® 018.434.633-93, para exercerem a funcao de equipe de apoio das
licitacbes e contratagcdes municipais derivadas da Lei Federal n¢
14.133/2021.

Paragrafo unico. Os servidores mencionados no caput deste artigo
auxiliardo o Agente de Contratacdo e o Pregoeiro do desemperno de
suas atribuicoes.

Art. 32 Integram o rol de atribuigées do Agente de Contragao e do
Pregoeiro a tomada de decisées, o acompanhamento do tran e da
licitagdo, o impulsionamento do procedimento licitatério e a eXecuGac
de quaisquer outras atividades necessarias ao bom andamerto do
certame até a homologacdo e da fase externa das contratacoes d retas
incluindo a solicitagdo de emisséo de parecer técnicos e juridicos, para
subsidiar as suas decisoes.

Paragrafo unico. O Agente de Contratacio ou o Pregoeiro convocara
0s membros da equipe de apoio quando necessério e delegard as
atribuicoes para o regular desenvolvimento das licitacoes e
contratagcdes municipais.

Art. 42, Nas contratagbes diretas, abrangendo as dispensas e
inexigibilidade de licitacdo, também sera o agente de contratacao
responsavel por conduzir e executar 0s respectivos processos em sua
fase externa, com o auxilio da equipe de apoio.




