Estado do Maranhdo ~
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAO - MA

DECRETO Ne 125/2022
LUCIO FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA, Prefeito de Itinga do Maranhao, no uso de suas

atribui¢es legais e amparado no artigo 084 da Lei Orgénica Municipal; Lei Municipal
384/2021;

DECRETA

Art. ¢ - EXONERAR do cargo de Provimento em Comisséo de Secretdria Adjunta de
Saude de Itinga do Maranhdo, a Senhora MAYARA SANTOS RIBONDI partir da
presente data.

Art. 20 - Este Decreto entrard em vigor, na data de sua publicagio revogadas as
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito de Itinga do Maranh&o em 09 de setembro de 2022.

Av. Paula Rejane de Carvalho Santos, n° 300 - Coqueiral
CEP: 65939-000 - Itinga do Maranhdo - MA
www.itinga.ma.gov.br
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hiaximo  |ponTos Publicado por: LAIS DA SILVA NETA OLIVEIRA
CONDICOES PARA PONTUACAO [PONTOS  |OBTIDOS Codigo identificador: 15642f87f3632bfbfa03a0253e05e334
i —FORMACAO PROFISSIONAL - POS-GRADUACAO R A e M - s
i— Possui curso de Doutorado em Educagao 100
[ Passui curse de Mestrado em Educagio 50 R o vy
3 Possui 3 ou mais cursos de Especializagso em Educacéo 60 DECRETO N*® 125/2022
H - Possui 2 cursos de Especializacao em Educagéo 10
5 - Possui 1 curso de Especializacao em Educacao 20 DECRETO N¢ 125/2022
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
TR e P A P ARA DInEGED LUCIO FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA, Prefeito de Itinga do
1 Possul_curso de Mestrado e Gestao Escolar 100 Maranhao, no uso de suas atribuicdes legais e amparado no
%s-;mi:rmeux Curso de Pedagogia com habilitagio em Administragao a0 artigo 084 da Le] Orgénica Municipal; Lel Municipal 384/2021.
[3 - Poasui curso de Especializagiio em Geslio Escolar 60 DECRETA
Jo.~ Poswui cutdods Bspecialteacio einAdulinistracho o Art. 1° - EXONERAR do cargo de Provimento em Comissao de
5 — Possui curso de Graduagao em Ad 20 . . . . e
s s Secretaria Adjunta de Saude de Itinga do Maranhéao, a Senhora
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS MAYARA SANTOS RIBONDI partir da presente data.

Art. 2¢ - Este Decreto entrara em vigor, na data de sua
publicacao revogadas as disposi¢cdes em contrario.

11 - PARTICIPACAO EM CURSOS DE CAPACITACAO

Tem mais de 200 horas de curso do capactagho em educagiio nos dois il § o0 Gabinete do Prefeito de Itinga do Maranhao em 09 de setembro
Tem mais de 150 horas de curso de capacitagiio em educacdo nos doisiil 50 de, 2022 -

imos anas LUCIO FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA

Tem mais de 100 horas de curso de capacitagio em educacao nos daisol 60 PREFEITO DE ITINGA DO MARANHAO

imos anos

Tem mais de 50 horas de curso de capacitacdo em educacdo nos dais Gt Lo
mos anos

T OTALDEPONTOSOBTIDOS Publicado por: LAIS DA SILVA NETA OLIVEIRA
Codigo identificador: 1f84313ae98b46eel613d5e4f4806ede

i V-EXPERIENCIAEMADMINISTRACAOESCOLAR

1. Exerceu direciio de escola municipal por mais de 10 anos 100
2 - Exerceu diregiio de escola municipal por 6 a 10 anos B0
[3 - Exercen direciio de escola municipal por 4 anos a 6 anos 60 LEI N° 441, DE 08 DE SETEMBRO DE 2022
d s .
H Exerceu diregdo de escola municipal por menos de 4 anos 10
5 .. i foi divetar de escola da rede estadual 10 LEI N° 441, DE 08 DE SETEMBRO DE 2022.
[OTALDE PONIOS OBTIDOS Altera a Lei Municipal n° 411, de 10 de dezembro de 2021, que
- T . dispoe sobre o Plano de Carreira, Cargos e Remuneracao do
IV - PENALIDADES SOFRIDAS DR o S . " X
1 — Nunca sofren qualquer penalidade administrativa 100 I\Iiag‘Sterlo Publlco dO h'1unlClplO de Itlnga Mal’anha(’, e da
2 - J& sofrew penalidade de adverténcia 160 outras providéncias.
4 Ja sofreu penalidade de repreenséo ou mais de uma adverténcia 30 0 PREFEITO MUNICIPAL DE ITINGA MARANHAO; no uso

das atribui¢des que lhe confere a Lei Organica Municipal, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e eu, no uso das
X tribuicoes legais, sanciono e promulgo a seguinte Lei:
RESUMO DA PONTUACAO a
" Art. 19, A Lei Municipal n® 411, de 10 de dezembro de 2021,
passa a vigorar acrescida dos artigos 40-A, 40-B, 40-C, 40-D,
40-E, 40-F, 40-G, 40-H e 40-1.

-} foi punido com suspensio 00

IAVALIAGAO COMPORTAMENTAL PONTOS

i—Assiduidade

i1 Ausénciaporatestadosm édicos

1—-Pontualidade

A S OB ATE. A0 coieieeeeeeeieseeeesse e eesseeenesesssnesnesaenses

- Patticipagéssemronnibespedagogicas

Colaipiaghcamadifnsh Art. 40-A. O exercicio do cargo de Gestor Escolar sera
. Participacicematividsdusoxtea clases reservado aos integrantes da Carreira do Magistério Publico
Ul IntegragBosamasdemaisprofassores Municipal com o minimo de dois anos de experiéncia na funcao

(X —Integracdocomosservidores de docéncia de sala de aula (§ 1° do art. 67 da Lei 9394/96), e
X-Relacionamento comosalunase pais sera escolhido por processo seletivo para formagao de Cadastro
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS de Reserva de Gestor Escolar das Escolar Pablicas Municipais

de Creche, Educacao Infantil e Fundamental, da Secretaria
Municipal de Educagdo (SME) entre os professores que
possuam graduacao em pedagogia ou outra Licenciatura com
pés-graduacgao em gestao escolar.

AVALIACAO PROFISSIONAL

—Formacao profissional —pés-graduag o

11 Pormacio especifics para direcio

[ Participagio em cursos de capacitacio

V... Experiémcia em administeaciio ascalar

Art. 40-B. A Secretaria Municipal de Educagao e a Comisséo

Executora do Processo Seletivo Simplificado serdao responsaveis

pelo processo de selecao.

= Paragrafo Unico. A Comissdo Executora do processo seletivo

Avaliacao realizadaem __/ [/ : g f A

MEMBROS DACOMISSAO: simplificado sera compc?sta por membros~escolludo.s d'entro da
estrutura da Secretaria e representacdes do Sindicato da
Categoria, do Conselho Municipal de Educagao, da Secretaria
de Administracdo e da Procuradoria, coordenado pela

Membro 1 Secretaria Municipal de Educagao, cujo objetivo € elaborar,

implementar e acompanhar todo o processo seletivo

democratico para a fungao de gestor escolar.

(- Penalidades sofridas

FOTAL DE PONTOS 0O8TIDOS

TOTAL GERAL DE PONTOS OBTIDOS

Art. 40-C. A Secretaria Municipal de Educagao, no prazo
Membro 2 minimo de 30 (trinta) dias antes da realizagdo da data da prova




