Estado do Maranhao B
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAO - MA

DECRETO N° 023, DE 04 DE MARCO DE 2024.

Homologa o Regimento Interno da Cémara
Intersetorial de Seguranga Alimentar e
Nutricional de Itinga do Maranh@o e das outras

providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITINGA DO MARANHAO, no uso de suas atribuicdes
constitucionais e tendo em vista o disposto na Lei Municipal n.c 287/2017, DECRETA:

Art. 1° Tornar ptiblico o Regimento Interno da Cdmara Intersetorial de Seguranca Alimentar e

Nutricional do Municipio de Itinga do Maranhdo, doravante denominada apenas CAISAN.

Capitulo I

DA FINALIDADE

Art. 22 A CAISAN, instituida pela Lei Municipal n.c 287 de 2017, no dmbito do Sistema
Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional — SISAN, tem por finalidade promover a
articulagdo e a integracdo dos 6rgdos e entidades da administragdo publica afins a seguranca
alimentar e nutricional, bem como a Politica e 0 Plano Municipal de Seguran¢a Alimentar e

Nutricional.

Capitulo II

DA ORGANIZACAO
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Art. 3¢ A CAISAN tem a seguinte estrutura organizacional:

I — Presidéncia;
II — Pleno Secretarial;
IIT - Secretaria-Executiva; e IV — Grupos de Trabalhos.

Secao [

Da Presidéncia

Art. 42 A CAISAN é presidida, preferencialmente, pelo titular da Secretdria de Assisténcia

Social.

Art. 5° Séo atribui¢des do Presidente da CAISAN:

L Zelar pelo cumprimento dos objetivos, da formulacdo e coordenagdo da Politica
Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional - PMSAN e do Plano Municipal de Seguranga
Alimentar e Nutricional - PLAMSAN;

IL. Encaminhar as instdncias responsdveis propostas para a consecugdo dos objetivos da

PMSAN;

II1.  Promover articulagdo de dérgdos e entidades tendo em vista a realizagdo do Direito

Humano a Alimenta¢do Adequada - DHAA e o desenvolvimento da PMSAN;
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IV.  Solicitar as autoridades competentes, sempre que necessario, a possibilidade de apoio de
servidores ou empregados publicos municipais, que possuam conhecimentos especializados,
para, sem prejuizos de suas atribui¢Ses funcionais, realizarem estudos, de modo a apoiar o

cumprimento dos objetivos referidos no inciso I deste artigo;

V. Expedir resolugdes, apds a deliberagdo do Pleno Secretarial;

VI.  Solicitar a qualquer entidade ou 6rgdo ptblico manifestacdo sobre matéria de interesse

da CAISAN;

VII. Convidar para participar de reunies do Pleno Secretarial da CAISAN titulares de outros
6rgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal, Estadual e Federal, bem como
representantes de entidades ou especialistas em matérias afetas a seguranca alimentar e

nutricional;

VIII. Convocar e conduzir as reunides do Pleno Secretarial;

IX.  Definir, com a prerrogativa do voto de qualidade na hipétese em que houver empate

nas deliberagdes do Pleno Secretarial, e no interesse do atendimento aos objetivos da PMSAN.

X. Convidar a participar de reunides do Pleno Secretarial da CAISAN titulares de érgdos e
entidades do Poder Legislativo, caso haja pertinéncia temédtica com o tema objeto da reunido,
bem como promover a articulagdo necessdria para serem encaminhados e acompanhados

projetos de leis de interesse para a seguranga alimentar e nutricional.

XI.  Cumprir e fazer cumprir o Regimento da CAISAN.
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Parégrafo tinico. Nas auséncias e impedimentos do Presidente, exercerd suas atribui¢des, como

substituto, o Secretdrio-Executivo da CAISAN.
Secdo 11
Do Pleno Secretarial
Art. 6° O Pleno Secretarial é o érgdo de deliberagdo superior e final da CAISAN.

Art. 72 Compdem o Pleno Secretarial:

I — os titulares das Secretarias Municipais:

a) Secretdria da Agricultura;

b) Secretéria de Educagdo

c) Secretdria da Administragdo

d) Secretaria da Assisténcia Social

§1 ¢ Os 6rgdos integrantes do Pleno Secretarial participardo das reuniGes por meio dos seus
membros titulares ou dos seus suplentes.

Art. 82 Compete ao Pleno Secretarial, dentre outros atos necessarios a consecugio dos objetivos

da PMSAN:
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L. Definir estratégias e procedimentos para a implementagéo das agdes governamentais na
area de seguranga alimentar e nutricional, respeitadas as diretrizes e recomendag¢des emanadas
das Conferéncias de Seguranga Alimentar e Nutricional ao nivel Municipal, Estadual e

Nacional e do Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional - COMSEA;

II. Deliberar, aprovar e coordenar a PMSAN e o PLAMSAN;

III.  Deliberar e aprovar os pactos de gestio pelo DHAA elaborados em conjunto com
representantes das cdmaras intersetoriais do Municipio e do Estado — Férum Bipartite, visando

a construgédo do férum tripartite, conforme Artigo 92, § 2° do Decreto Federal n.c 7272/2010;

IV.  Promover o fortalecimento do Sistema de Seguranga Alimentar e Nutricional — SISAN,

zelando pela realizacdo do DHAA;

V. Assegurar a andlise e encaminhamento das recomendagdes do COMSEA, apresentando

relatérios periddicos;
VI.  Aprovar, apoiar e viabilizar procedimentos para implantacdo do sistema de

monitoramento da PMSAN;

VII.  Definir, em regime de colaboragdo com o COMSEA, os critérios e procedimentos de
adesdo ao SISAN por parte dos 6érgéos e entidades do Estado e dos Municipios, bem como das

institui¢des privadas, com ou sem fins lucrativos, afetas a seguranca alimentar e

nutricional e que manifestem interesse em integrar o sistema, respeitada a legislagéo aplicével.
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Art. 92 Sdo atribui¢es dos membros do Pleno Secretarial:

L. Apresentar propostas ao Pleno Secretarial, por meio da Secretaria Executiva da
CAISAN;

II. Apresentar ao Pleno Secretarial, em casos de relevancia e urgéncia, assuntos extra-
pauta;

Art. 10. O Pleno Secretarial reunir-se-4 pelo menos uma vez a cada trimestre ou a qualquer

tempo por convocagao extraordindria.

Art.11. As reunides do Pleno Secretarial realizar-se-do, em primeira convocacdo, com o
quérum minimo de 2/3 dos membros, e em segunda convocagéo, apés 30 minutos, com no

minimo 50% dos mesmos.

Art. 12. As deliberagSes do Pleno Secretarial serdo adotadas por consenso ou, ndo sendo

possivel, por maioria simples.

§1 ¢ Terdo direito a voto nominal e unitario todos os 6rgdos integrantes da CAISAN, através de

seus membros titulares ou em caso de impedimento pelo respectivo suplente.

Art. 13. Poderio participar das reunides do Pleno Secretarial, além do COMSEA, convidado
nato, assessores e servidores credenciados pelos titulares dos 6rgéos que o compdem, com

direito a voz e sem direito a voto.
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Art. 14. Serd lavrada ata de cada reunido, que serad arquivada na Secretaria-Executiva da

CAISAN, bem como encaminhada as secretarias que compde a CAISAN e ao COMSEA.
§1 @ As atas das reuniGes do Pleno Secretarial deverdo conter:

I. O local e a data de sua realizacéo;

IL. Os nomes dos presentes;

II. O resumo dos assuntos apresentados; e

IV.  As deliberacdes tomadas, quando houver.

Secdo II1

Da Secretaria-Executiva

Art. 15. A Secretaria-Executiva sera dirigida pelo (a) secretario (a) executivo (a) da CAISAN,

designado (a) pelo presidente da mesma.
Art. 16. Compete a Secretaria Executiva:
L. Assistir ao Presidente da CAISAN, no 4mbito de suas atribuicdes;

II. Cumprir e fazer cumprir as instrugdes emanadas da Presidéncia da CAISAN;
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III.  Estabelecer comunicagdo permanente com a Presidéncia do COMSEA e com seus

membros, mantendo-os informados e atualizados acerca das atividades e propostas da CAISAN;

IV.  Preparar as pautas e secretariar as reunides do Pleno Secretarial da CAISAN;

V. Agendar as reunides do Pleno Secretarial e encaminhar a seus membros os documentos

necessarios;

VI.  Expedir ato de convocagdo para reunides do Pleno Secretarial determinadas pelo

Presidente da CAISAN;

VII. Encaminhar aos membros da CAISAN e COMSEA cdpias das atas das reunides

ordindrias e extraordindrias do Pleno Secretarial;

VIII. Publicizar em espagos de grande circulagdo as resolugbes proferidas pelo Pleno

Secretarial ou pelo Presidente da CAISAN;

IX.  Acompanhar os encaminhamentos dados, as resolugdes, recomendacdes e mogdes

emanadas da CAISAN;

X. Dar encaminhamento as defini¢des do Pleno Secretarial, inclusive revendo a cada més

a implementac¢do das mesmas;

XI.  Instalar os Grupos de Trabalho, apds sua aprovagdo pelo Pleno Secretarial;
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XII. Acompanhar e apoiar os trabalhos dos Grupos de Trabalho, inclusive quanto ao

cumprimento dos prazos de apresentagdo dos produtos ao Pleno Secretarial;

XIII. Executar outras atividades que lhe sejam atribuidas pela CAISAN. Art. 17. Sdo
atribui¢des do Secretario-Executivo da CAISAN:

L Dirigir a Secretaria-Executiva;

II. Encaminhar as solicitagdes do Presidente da CAISAN, do Pleno Secretarial a érgaos
publicos, entidades, ou especialistas em matérias afetas a4 seguranca alimentar e nutricional,

para que se manifestem sobre assuntos de interesse da CAISAN; e

III. ~ Coordenar as reunides dos féruns bipartites, com a aprovacdo do Pleno Secretarial.

Segado IV

Dos Grupos de Trabalhos

Art. 18. Os Grupos de Trabalho sdo érgios de assessoramento da CAISAN, instituidos por

aprovacdo do Pleno Secretarial.

Art. 19. Compete aos Grupos de Trabalho fornecer subsidios para tomadas de decisio sobre
temas transversais e/ou emergenciais relacionados a 4rea de seguranca alimentar e nutricional

que motivaram sua instituicdo.

Art. 20. Os Grupos de Trabalhos serdo compostos por representantes das Secretarias

Municipais, membros da CAISAN, podendo ter a participacio de convidados de outras esferas,

quando necessério.
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§1 © Na composicdo dos Grupos de Trabalhos deverdo ser consideradas a natureza técnica da

matéria de sua competéncia e a finalidade dos érgéos nele representados.

Capitulo III

DAS RESOLUGOES DA CAISAN

Art. 21. As deliberacdes do Pleno Secretarial da CAISAN receberdo a nomenclatura de

Resolugdes, que serdo firmadas pelo seu Presidente e publicizadas no municfpio.

Capitulo IV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. O apoio administrativo e os meios necessarios a execucdo dos trabalhos do Pleno
Secretarial, da Secretaria-Executiva e dos Grupos de Trabalhos serdo de responsabilidade da

Secretaria de Assisténcia Social onde a politica esta vinculada e demais secretarias da CAISAN.

Art. 23. Os casos omissos ou de duvida na aplicacdo e interpretagdo deste Regimento Interno

serdo dirimidos em reunido do Pleno Secretarial, respeitada a legislagdo em vigor.

Art. 23. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito de Itinga do Maranhao em 04 de margo de 2024.
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DAS ELEICOES DA DIRECAO

Art. 18° - A eleicao da diregdo do COMSEA serad coordenada por uma
Comissao Eleitoral composta de 03 (trés) conselheiros (as), sendo 02
(dois) da sociedade civil e 01 (um) do poder publico designada pelo
pleno para dirigir todo processo eleitoral.

I. Os integrantes da Comissao nao poderao concorrer aos cargos de
direcao;

Il. O prazo para convocacao da eleicdo e da criagao da Comissao
Eleitoral sera no minimo de 30 dias antes do término do mandato da
direcao do COMSEA;

Ill. Para concorrer aos cargos de Presidente e Secretorio Geral os
candidatos (as) deverao apresentar suas chapas para comissao eleitoral
até 15 (quinze) dias antes da realizagao da eleicdo;

IV. O Secretério Executivo serd escolhido entre os Conselheiros do
poder publico, de preferéncia o representante da secretaria de
Agricultura ou Assisténcia Social.

V. A Comissao Eleitoral deverd determinar seu Coordenador, seu
Secretario e horério de receber as inscrigdes dos candidatos, cujo local
de funcionamento da Coordenacao Eleitoral serd na sede do COMSEA.
CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 19° - O presente Regimento Interno somente poderd ser alterado
ou revisto por proposta subscrita por, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos

Conselheiros, respeitada a proporcionalidade.

Art. 20° - Os trabalhos dos conselheiros/as sao considerados servico
publico de grande relevancia, nao sendo remunerados para tanto.

Art. 21° - Os casos omissos serao resolvidos pela plenéaria do COMSEA.
Art. 22° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacao
Gabinete do Prefeitc de Itinga do Maranhao em 04 de margo de 2024.
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DECRETO N2 023, DE 04 DE MARCO DE 2024.
DECRETO N2 023, DE 04 DE MARCO DE 2024.
Homologa o Regimento Interno da Camara Intersetorial de Seguranga
Alimentar e Nutricional de Itinga do Maranhdo e das outras
providéncias.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITINGA DO MARANHAO, no uso de
suas atribuicdes constitucionais e tendo em vista o disposto na Lei
Municipal n.2 287/2017, DECRETA:
Art. 12 Tornar publico o Regimento Interno da Camara Intersetorial de
Seguranga Alimentar e Nutricional do Municipio de Itinga do Maranhéo,
doravante denominada apenas CAISAN.

Capitulo |

DA FINALIDADE

Art. 29 A CAISAN, instituida pela Lei Municipal n.? 287 de 2017, no
ambito do Sistema Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional -
SISAN, tem por finalidade promover a articulacao e a integragao dos
orgaos e entidades da administracdo publica afins a seguranca
alimentar e nutricional, bem como a Politica e o Plano Municipal de
Seguranga Alimentar e Nutricional.

Capitulo Il
DA ORGANIZACAO
Art. 32 A CAISAN tem a seguinte estrutura organizacional:

I - Presidéncia;

Il - Pleno Secretarial;

Il - Secretaria-Executiva; e IV - Grupos de Trabalhos.
Secao |

Da Presidéncia

Art. 42 A CAISAN é presidida, preferencialmente, pelo titular da
Secretaria de Assisténcia Social.

Art. 52 Sao atribuicdes do Presidente da CAISAN:

I. Zelar pelo cumprimento dos objetivos, da formulagdo e coordenagao
da Politica Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional - PMSAN e do
Plano Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional - PLAMSAN;

il. Encaminhar as instancias responsaveis propostas para a consecugao
dos objetivos da PMSAN;

i, Promover articulacao de érgaos e entidades tendo em vista a
realizagao do Direito Humano a Alimentacao Adequada - DHAA e o
desenvolvimento da PMSAN;

IV. Solicitar as autoridades competentes, sempre que necessario, a
possibilidade de apoio de servidores ou empregados publicos
municipais, que possuam conhecimentos especializados, para, sem
prejuizos de suas atribuigdes funcionais, realizarem estudos, de modo a
apoiar o cumprimento dos objetivos referidos no inciso | deste artigo;

V. Expedir resolugdes, apds a deliberagao do Pleno Secretarial;

VI. Solicitar a qualquer entidade ou érgdo publico manifestacdo sobre
matéria de interesse da CAISAN;

VIl. Convidar para participar de reunides do Pleno Secretarial da
CAISAN titulares de outros 6rgaos e entidades da Administracdo Publica
Municipal, Estadual e Federal, bem como representantes de entidades
ou especialistas em matérias afetas a seguranca alimentar e
nutricional;

VIIl. Convocar e conduzir as reunides do Pleno Secretarial;

IX. Definir, com a prerrogativa do voto de qualidade na hipétese em
que houver empate nas deliberagoes do Pleno Secretarial, e no
interesse do atendimento aos objetivos da PMSAN.

X. Convidar a participar de reunides do Pleno Secretarial da CAISAN
titulares de 6rgaos e entidades do Poder Legislativo, caso haja
pertinéncia tematica com o tema objeto da reunido,

bem como promover a articulagdo necessaria para serem
encaminhados e acompanhados projetos de leis de interesse para a
segurancga alimentar e nutricional.

XI. Cumprir e fazer cumprir o Regimento da CAISAN.

Paragrafo Unico. Nas auséncias e impedimentos do Presidente, exercera
suas atribuicoes, como substituto, o Secretario-Executivo da CAISAN.
Secao Il

Do Pleno Secretarial

Art. 6° O Pleno Secretarial é o érgdo de deliberagdo superior e final da
CAISAN.
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Art. 72 Compoem o Pleno Secretarial:
| - os titulares das Secretarias Municipais:

a) Secretéria da Agricultura;

b) Secretaria de Educagao

c) Secretéria da Administragao

d) Secretaria da Assisténcia Social

§1 ¢ Os o6rgaos integrantes do Pleno Secretarial participarao das
reuniées por meio dos seus membros titulares ou dos seus suplentes.

Art. 82 Compete ao Pleno Secretarial, dentre outros atos necessarios a
consecugao dos objetivos da PMSAN:

|. Definir estratégias e procedimentos para a implementacao das agoes
governamentais na area de seguranga alimentar e nutricional,
respeitadas as diretrizes e recomendacoes emanadas das Conferéncias
de Seguranca Alimentar e Nutricional ao nivel Municipal, Estadual e
Nacional e do Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional
- COMSEA;

Il. Deliberar, aprovar e coordenar a PMSAN e o PLAMSAN;

Ill. Deliberar e aprovar os pactos de gestao pelo DHAA elaborados em
conjunto com representantes das camaras intersetoriais do Municipio e
do Estado - Férum Bipartite, visando a construcao do férum tripartite,
conforme Artigo 99, § 22 do Decreto Federal n.2 7272/2010;

IV. Promover o fortalecimento do Sistema de Seguranca Alimentar e
Nutricional - SISAN, zelando pela realizacao do DHAA;

V. Assegurar a andlise e encaminhamento das recomendacdes do
COMSEA, apresentando relatorios periodicos;

VI. Aprovar, apoiar e viabilizar procedimentos para implantagao do
sistema de monitoramento da PMSAN;

VIl. Definir, em regime de colaboracdo com o COMSEA, os critérios e
procedimentos de adesao ao SISAN por parte dos 6rgaos e entidades do
Estado e dos Municipios, bem como das instituigdes privadas, com ou
sem fins lucrativos, afetas a seguranga alimentar e

nutricional e que manifestem interesse em integrar o sistema,
respeitada a legislacao aplicavel.
Art. 99 Sao atribuicdes dos membros do Pleno Secretarial:

I. Apresentar propostas ao Pleno Secretarial, por meio da Secretaria
Executiva da CAISAN;

Il. Apresentar ao Pleno Secretarial, em casos de relevancia e urgéncia,
assuntos extra-pauta;

Art. 10. O Pleno Secretarial reunir-se-& pelo menos uma vez a cada
trimestre ou a qualquer tempo por convocacao extraordinaria.

Art.11. As reunides do Pleno Secretarial realizar-se-do, em primeira
convocagao, com o quorum minimo de 2/3 dos membros, € em segunda
convocagao, apos 30 minutos, com no minimo 50% dos mesmos.

Art. 12. As deliberacdes do Pleno Secretarial serac adotadas por
consenso ou, nao sendo possivel, por maioria simples.

§1 © Terao direito a voto nominal e unitério todos os 6rgdos integrantes
da CAISAN, através de seus membros titulares ou em caso de

impedimento pelo respectivo suplente.

Art. 13. Poder&o participar das reunides do Pleno Secretarial, além do

COMSEA, convidado nato, assessores e servidores credenciados pelos
titulares dos érgaos que o compdem, com direito a voz e sem direito a
voto.

Art. 14. Sera lavrada ata de cada reunido, que serd arquivada na
Secretaria-Executiva da CAISAN, bem como encaminhada as secretarias
que compode a CAISAN e ao COMSEA.

§1 ¢ As atas das reunides do Pleno Secretarial deverdo conter:

I. O local e a data de sua realizagao;

Il. Os nomes dos presentes;

IIl. O resumo dos assuntos apresentados; e

IV. As deliberagdes tomadas, quando houver.

Secao Il

Da Secretaria-Executiva

Art. 15. A Secretaria-Executiva serd dirigida pelo (a) secretario (a)
executivo (a) da CAISAN, designado (a) pelo presidente da mesma.

Art. 16. Compete a Secretaria Executiva:
I. Assistir ao Presidente da CAISAN, no ambito de suas atribuigdes;

Il. Cumprir e fazer cumprir as instrucdes emanadas da Presidéncia da
CAISAN,;

I1l. Estabelecer comunicagado permanente com a Presidéncia do
COMSEA e com seus membros, mantendo-os informados e atualizados
acerca das atividades e propostas da CAISAN;

IV. Preparar as pautas e secretariar as reunides do Pleno Secretarial da
CAISAN;

V. Agendar as reunides do Pleno Secretarial e encaminhar a seus
membros os documentos necessarios;

VI. Expedir ato de convocacado para reunides do Pleno Secretarial
determinadas pelo Presidente da CAISAN;

VIl. Encaminhar aos membros da CAISAN e COMSEA cdpias das atas
das reunides ordinarias e extraordindrias do Pleno Secretarial;

VIIl, Publicizar em espagos de grande circulagdo as resolugodes
proferidas pelo Pleno Secretarial ou pelo Presidente da CAISAN;

IX. Acompanhar os encaminhamentos dados, as resolugdes,
recomendacoes e mogoes emanadas da CAISAN;

X. Dar encaminhamento as definicbes do Pleno Secretarial, inclusive
revendo a cada més a implementagao das mesmas;

X!I. Instalar os Grupos de Trabalho, apds sua aprovacao pelo Pleno
Secretarial;

XIl. Acompanhar e apoiar os trabalhos dos Grupos de Trabalho,
inclusive quanto ao cumprimento dos prazos de apresentacdao dos
produtos ao Pleno Secretarial;

XIll. Executar outras atividades que lhe sejam atribuidas pela CAISAN.
Art. 17. Sao atribuicbes do Secretério-Executivo da CAISAN:
I. Dirigir a Secretaria-Executiva;

II. Encaminhar as solicitacées do Presidente da CAISAN, do Pleno
Secretarial a 6rgdos publicos, entidades, ou especialistas em matérias
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afetas a seguranca alimentar e nutricional, para que se manifestem
sobre assuntos de interesse da CAISAN; e

I1l. Coordenar as reunides dos féruns bipartites, com a aprovagao do
Pleno Secretarial.

Secao IV
Dos Grupos de Trabalhos

Art. 18. Os Grupos de Trabalho sdo ¢rgaos de assessoramento da
CAISAN, instituidos por aprovacao do Pleno Secretarial.

Art. 19. Compete aos Grupos de Trabalho fornecer subsidios para
tomadas de decisdo sobre temas transversais e/ou emergenciais
relacionados a area de seguranca alimentar e nutricional que
motivaram sua institui¢ao.

Art. 20. Os Grupos de Trabalhos serdo compostos por representantes
das Secretarias Municipais, membros da CAISAN, podendo ter a
participacao de convidados de outras esferas, quando necessario.

§1 @ Na composigao dos Grupos de Trabalhos deverao ser consideradas
a natureza técnica da matéria de sua competéncia e a finalidade dos
6rgaos nele representados.

Capitulo 1l

DAS RESOLUCOES DA CAISAN

Art. 21. As deliberacdes do Pleno Secretarial da CAISAN receberdo a
nomenclatura de Resolugdes, que serao firmadas pelo seu Presidente e
publicizadas no municipio.

Capitulo IV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. O apoio administrativo e 0s meios necessarios a execugao dos
trabalhos do Pleno Secretarial, da Secretaria-Executiva e dos Grupos de
Trabalhos serao de responsabilidade da Secretaria de Assisténcia Social
onde a politica esta vinculada e demais secretarias da CAISAN.

Art. 23. Os casos omissos ou de duvida na aplicagao e interpretagao
deste Regimento Interno serao dirimidos em reuniao do Pleno
Secretarial, respeitada a legislacao em vigor.

Art. 23. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Gabinete do Prefeito de Itinga do Maranhdo em 04 de margo de 2024.
LUCIO FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA

Prefeito de Itinga do Maranhao.

Publicado por: LAIS DA SILVA NETA OLIVEIRA
Cddigo identificador: b33025846b552d82550426406f7764dc

EDITAL DE CONVOCAGCAO DE RETORNO AO TRABALHO N2
001/2024
EDITAL DE CONVOCACAO DE RETORNO AO TRABALHO N 001/2024

DISPOE SOBRE A CONVOCACAO DE SERVIDOR AUSENTE POR MOTIVO
INJUSTIFICADO PARA RETORNAR AO TRABALHO. ABANDONO DE CARGO

Destinataria: MONICA DA SILVA SOUZA

PRAZO: 05 (cinco) dias

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAO, Estado do
Maranh&o, Sr. LUCIO FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA, no uso de suas
atribuigoes legais conferidas pela Constituicao da Republica e pela Lei
Orgéanica do Municipio, com fundamento no Regime Juridico Unico do
Municipio de Itinga do Maranhao (Lei n? 030/2002), CONVOCA A
SERVIDORA MONICA DA SILVA SOUZA, exercente da fungao de Auxiliar
de Servigos Gerais, lotada na Secretaria Municipal de Administracao,
para retornar imediatamente ao trabalho, sob pena de ser configurado
abandono de emprego, desde a data do abandono. A referida servidora
deverda se apresentar ao Departamento de Pessoal desta Prefeitura
Municipal, no horario de expediente no prazo maximo de 05 (cinco)
dias. Caso a referida servidora nao comparecga ao trabalho, no prazo
acima, implicara na abertura de processo administrativo para apuracao
de abandono de cargo, nos termos do Regime Juridico Unico do
Municipio de Itinga do Maranhao (Lei n? 030/2002), art. 151, §1¢, da Lei
n? 030/2002.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itinga do Maranhao, Estado do
Maranhéo, em 01 de marco do ano de 2024.

LUCIO FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA
Prefeito

EDITAL DE CONVOCAGAO DE RETORNO AO TRABALHO N2 002/2024

DISPOE SOBRE A CONVOCAGAO DE SERVIDOR AUSENTE POR MOTIVO
INJUSTIFICADO PARA RETORNAR AO TRABALHO. ABANDONO DE CARGO

Destinataria: JORGE RODRIGUES NOGUEIRA
PRAZO: 05 (cinco) dias

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAO, Estado do
Maranhao, Sr. LUCIO FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA, no uso de suas
atribuicOes legais conferidas pela Constituicao da Republica e pela Lei
Organica do Municipio, com fundamento no Regime Juridico Unico do
Municipio de Itinga do Maranhao (Lei n® 030/2002), CONVOCA O
SERVIDOR JORGE RODRIGUES NOGUEIRA, exercente da funcao de
Professor, lotado na Secretaria Municipal de Educacao, para retornar
imediatamente ao trabalho, sob pena de ser configurado abandono de
emprego, desde a data do abandono. O referido servidor devera se
apresentar ao Departamento de Pessoal desta Prefeitura Municipal, no
horério de expediente no prazo maximo de 05 (cinco) dias. Caso a
referida servidora nao compareca ao trabalho, no prazo acima,
implicara na abertura de processo administrativo para apuracao de
abandono de cargo, nos termos do Regime Jjuridico Unico do Municipio
de Itinga do Maranhdo (Lei n? 030/2002), art. 151, 8§19, da Lei n?
030/2002.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itinga do Maranhdo, Estado do
Maranhao, em 01 de margo do ano de 2024.

LUCIO FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA
Prefeito

EDITAL DE CONVOCACAO DE RETORNO AO TRABALHO N2 003/2024

DISPOE SOBRE A CONVOCAGAO DE SERVIDOR AUSENTE POR MOTIVO
INJUSTIFICADO PARA RETORNAR AO TRABALHO. ABANDONO DE CARGO

Destinataria: ANTONIO DE CARVALHO
PRAZO: 05 (cinco) dias

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAO, Estado do
Maranhao, Sr. LUCIO FLAVIO ARAU)JO OLIVEIRA, no uso de suas
atribuigdes legais conferidas pela Constituicdo da Republica e pela Lei
Orgéanica do Municipio, com fundamento no Regime Juridico Unico do
Municipio de Itinga do Maranh&o (Lei n? 030/2002), CONVOCA O




