Estado do Maranhéao B
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAO - MA

DECRETO Ne 157/2021 DE 21 DE SETEMBRO DE 2021

DISPOE SOBRE O REGIMENTO INTERNO DA CASA
ABRIGO DO MUNICIPIO DE ITINGA DO
MARANHAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITINGA DO MARANHAO, DO ESTADO DO
MARANHAO, LUCIO FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA, no uso de suas atribuicdes legais e
em conformidade com a Lei Orgéanica do municipio.

DECRETA

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - A Unidade de Acolhimento Institucional, denominada “Casa Abrigo”, localizada na
Rua José Sarney, n° 50, Bairro: Coqueiral, na cidade de Itinga do Maranhdo, CEP: 65.939-
000, com modalidade de acolhimento temporério, institui¢do integrante da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Itinga do Maranhdo — MA, de acordo com
a Lei n° 390/2021 — Casa Abrigo, aprovada em 26 de margo de 2021, que aprovou e instituiu
o presente Regimento Interno.

CAPITULO 11
NATUREZA E FINALIDADE

Art. 2° - A Unidade de Acolhimento institucional, denominada "Casa Abrigo",
¢ uma institui¢do puiblica do Municipio de Itinga do Maranhdo — MA, integrante da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, que tem como objetivo acolher
criangas e adolescente de ambos os sexos na faixa etéria de O (zero) a 18 (dezoito)
anos incompletos, em situagdes de violacio de direitos, obedecendo a
excepcionalidade do caso, visando garantir a protecdo integral, oferecendo
moradia provisdria, alimentagdo, educacdo, atencdo a satide basica, assisténcia
social e psicoldgica.

PARAGRAFO UNICO - A Unidade de Acolhimento Institucional "Casa

Abrigo”, estd inserida na Protegao Social Especial de Alta Complexidade, estando

vinculada ao Departamento das Acgbes de Protecdo Social Especial, com

capacidade para atender ao numero méximo de 12 (doze) criancas e/ou

adolescentes, e excepcionalmente pode ser flexibilizado o d\de acolhidos
quinze) criangas e/ouadolescentes;
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Art. 3° - A Unidade de Acolhimento institucional, denominada "Casa Abrigo",
tem como finalidades:

I Oferecer proteciao e moradia proviséria, dentro de um clima
residencial as criangas e adolescente em situac¢do de risco pessoal e social, nos
termos do Art. 2°, deste Decreto, e/ou com vinculos familiares rompidos;

II. Defender os direitos, interesses e aspiragOes das criangas e
adolescentes abrigadas, conforme o Art. 70 da Lei n°® 8.069, de 13 de julho de
1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA.

I11. Zelar pela estrita observancia da ética e cidadania das criangas e dos
adolescentes abrigados (as);

IV. Representar e assistir as criangas e adolescentes abrigados judicial e
extrajudicialmente, conforme o Art. 92 do Estatuto da Crianga e do Adolescente
com alteragGes dadas pelas Leis 12.010 de 2009 e 13.257 de 2016;

V. Proporcionar ou subsidiar acompanhamento psicossocial e pedagégico,
zelando para que as criangas e adolescentes permanegam o menor tempo
possivel na instituigéo.

PARAGRAFO UNICO - O (A) Coordenador (a) da Unidade de Acolhimento
institucional "Casa Abrigo", e equiparado a (o) guardia (o), para todos os efeitos de

. direitos.
CAPITULO 11
DOS PRINCIPIOS

Art. 4° - Os servigos de atendimento desta "Casa Abrigo", se estruturam nos seguintes
principios:

l. Provisoriedade do afastamento do convivio familiar;

Excepcionalidade do afastamento do convivio familiar;

. Preservagdo e fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios;

V. Garantia de acesso e respeito a diversidade e na
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V. Oferta de atendimento personalizado e individualizado;
V1. Garantia de Liberdade de Crenga e religido;

VIL. Respeito a autonomia da crianga e do adolescente.
CAPITULO IV

DA EQUIPE PROFISSIONAL E ATRIBUICOES

Art. 5° - A composi¢do da equipe devera obedecer a Norma Operacional Bésica de
Recursos Humanos do SUAS (Resolucdo n°130, de 2005 do CNAS):

I. Equipe minima para atender até 20 criancas/adolescentes,  com
desejavel experiencia na area da infancia e juventude:

a) 01 - Coordenador (a) com formagdo superior;

b) 01 - Assistente Social;

c) 01 — Pedagogo (a);

d) 01 - Psicélogo (a);

e) 02 - Cuidadores (as) / Educadores (as) sociais;

f) 02 — Auxiliares de Cuidadores (as) / Educadores (as) sociais;

PARAGRAFO UNICO - Para cada crianca/adolescente com limitagbes sensoriais,
intelectual, motora ou qualquer outro problema que necessite de cuidados
especializados ou maior atengdo devido mobilidade reduzida e/ou problemas de saude
mental, é importante a disponibilidade de um profissional exclusivo para cada acolhido(a)
que se enquadre nestas situagdes, garantindo assim, uma melhor prestacdo dos servigos
ofertados pela unidade acolhedora.

Art.6° - Cabe ao COORDENADOR (a)da Unidade:

L. Repassar a equipe técnica as orientagdes da Administragdo, bem como, repassar a
Administracgdo as solicitagdes da equipe técnica, desempenhand
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II. Representar o abrigo em solenidades, eventos, cursos, Conselhos no &mbito
municipal, estadual, federal e outros;

III.  Participar na elaboragao do Planejamento Anual de Agido/Trabalho da entidade;

IV.  Participar dos processos de selecio para admissio de novos funciondrios e
voluntdrios;

Y. Zelar pela integridade fisica, psiquica e social das criancas e dos adolescentes
abrigados (as);

IL Zelar pela ordem da instituigdo;

VIIl.  Zelar pela ordem e respeito entre as criangas e adolescentes abrigados(as), e entre

funcionarios (as);

IX. Supervisionar o trabalho da equipe técnica e dos (as) funciondrios (as) zelando
pelo cumprimento deste Regimento Interno;

X. Promover programas de capacitagdo de funciondrios (as);

XI. Inserir criancas e adolescentes abrigados (as) em atividades externas,
incentivando o convivio social;

XIl. Zelar pela qualidade dos servicos desenvolvidos pela equipe técnica,
encaminhando as solicitacdes e problemas & Administracdo, controlando os hordrios,
delegando tarefas, controlando o material permanente (patrimonio) e material de uso do
abrigo, administrativo ou de manutengdo, alimentacdo, vestuario;

XIIL. Analisar e apresentar propostas a serem implantadas na Unidade;
XIV. Levantar mensalmente a quantidade de alimentos, utensilios domésticos,
material de limpeza e demais itens que estejam em falta e solicitar a compra ao

Departamento de Ag¢des de Protegdo Social Especial/ SEMAS;

XV. Fazer prestacio de contas mensalmente ao Departamento de Acgdes de
Protecao Social Especial;

XVI. Recepcionar o controle de doagdes feitas por pessoa
diretamente ao abrigo ou delegar ao funcionério apto em
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XVIL. Organizar a escala de horério, folgas e férias da equipe de servidores;

XVIIL. Comunicar qualquer incidente ocorrido na Unidade ao Departamento de
Acdes de Protegdo Social Especial;

XIX. Proporcionar juntamente com a equipe técnica o menor tempo possivel de
acolhimentodas criancas e adolescentes na Unidade;

XX. Estar disponivel na Unidade para atender situages de emergéncia;
XXI. Organizar as fichas e prontuarios das criangas e adolescentes abrigados;
XXII. Informar ao Juiz da infincia e Juventude a entrada de criangas e

adolescentes na Unidade;

XXIII. Promover articulagdes com a rede de servigos publicos que atendam a
crianga e ao adolescente;

XXIV. Propor 2 Administragdo, a celebracdo de convénios, com érgios oficiais ou
particulares que, de algum modo, possam beneficiar o abrigo;

XVIII. Promover articulagdes com os organismos que compoem o Sistema de Garantia
dos Direitos, Promogio dos Direitos; Defesa dos Direitos; Controle da Efetivagdo dos
Direitos.

PARAGRAFO UNICO - Todo servidor (a) devera ser orientado pelo Coordenador (a),
sobre normas e procedimentos para com sua fungdo, e o bem-estar da Unidade, deacordo
com este Regimento interno.

Art. 7° Sdo fungdes do (a) ASSISTENTE SOCIAL:
l. Avaliar as condi¢des e vinculos sociais das criangas/adolescentes acolhidas;

Il Fornecer relatérios com parecer técnico ao Juiz da infancia e Juventude,
Ministério Publico e Conselho Tutelar, quando for solicitado;

Ill.  Viabilizar a documentagdo pessoal das criancas/adolescentes junto aos Orgaos
competentes;

Av. Paula Rejane de Carvalho Santos, n° 500 - Coqueiral
CEP: 65939-000 - Itinga do Maranhao - MA
www.itinga.ma.gov.br




Estado do Maranhao =

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAO - MA
Iv. Providenciar os encaminhamentos necessarios junto ao SGD — Sistema de
Garantia de Direitos da Crianga e do Adolescente, para garantir o exercicio de cidadania
do publico atendido, encaminhar e acompanhar o desempenho das criangas e
adolescentes acolhidos aos programas de (re)integracdo social;

V. Proporcionar juntamente com o (a) Psicélogo, e técnicos (a) da SEMAS,
treinamento de capacitagdo e demais orienta¢Ges a equipe de servidores;

VL Visitar e avaliar as condicdes das familias das criangas e adolescentes
acolhidos;
VIIL. Elaborar e participar da implantagio de projetos, formagdes/capacitagbes

continuadas, estudos e discussdes a respeito do Regimento da Unidade com toda equipe de
trabalho da Unidade;

VIIIL. Solicitar do Juiz da infincia e Juventude & inclusdo em familias substitutas e/ou
adocio de criangas e/ou adolescentes sem possibilidades de retorno a familia de origem;

IX. Participar dos processos de desinstitucionalizagdo das criancas e adolescentes
acolhidos;
X. Participar de todas as formagdes destinadas a sua capacitagao.

Art. 8°- Sdo fungdes do (a) PEDAGOGO (a):

I- Acompanhar a educagio escolar regular e extraescolar, visitando a escola e entidades
educacionais frequentadas pelas criancas e adolescentes abrigados;

Il - Conhecer a realidade biopsicossocial dos abrigados, com o objetivo de realizar um
trabalho direcionado e efetivo em relagdo aos assuntos educacionais;

111 - Elaborar junto a equipe técnica, o plano sécio pedagégico que serd direcionado as
criangas e adolescentes abrigados;

IV - Criar estratégias de ensino a crianga e ou adolescente que apresentar dificuldades de
aprendizagem, bem como, com auxilio da equipe técnica, sanar suas consequéncias (evasao
escolar, entre outros);
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V-  Trabalhar junto a equipe técnica, de forma integrada, para construir o histérico

familiar, social, educacional e psicolégico das criangas/adolescentes abrigados, levantando
hipéteses para provéaveis solugdes dos problemas encontrados;

VI- Ensinar, cuidar e proteger das criancas e adolescentes atendidos pelo abrigo,
resguardando suas dificuldades, necessidades e diferencas, dando énfase a pluralidade
cultural, costumes e crencas religiosas, questdes de género e ética nas relagdes;

VIl - Primar pela qualidade de ensino oferecida pela rede publica ou particular, da qual
estas criancas e adolescentes fazem parte;

VIIl - Atuar junto 2 escola e sociedade em geral, para a divulgacéo e garantia dos direitos
fundamentais estabelecidos pelo Estatuto da Crianga e do Adolescente;

IX - Buscar parcerias e convénios que possam suprir as necessidades culturais, esportivas
e profissionalizantes, visando o desenvolvimento pleno da crianca ou adolescente atendida;

X -  Compartilhar com o Coordenador e equipe interdisciplinar, quando realizar visitas
as escolas e cursos, relatando e anexando a documentagédo de cada um, seus resultados;

XI- Representar o abrigo na rede escolar de ensino, em reunides e encontros, na qual
estdo matriculadas as criancas e adolescentes atendidos;

XIl - Trabalhar de forma integrada com a justica da infancia e juventude, secretarias
municipais, conselhos tutelares e outros 6rgéos ligados a eles;

X111 - Incentivar e propiciar um bom relacionamento entre as criangas, adolescentes e
demais equipe que vivem no abrigo, pontuando sempre 0 respeito entre as pessoas e a casa;

XIV - Coordenar e supervisionar estégios de estudantes de pedagogia, realizados no abrigo;
XV - Organizar e manter atualizados os relatérios e entrevistas realizados com equipe

escolar: professores, diretores, especialistas e demais funciondrios envolvidos no processo
escolar;

XVI - Participar do planejamento do Plano de Acéo do abrigo;

XVII - Participar de reunides técnico-administrativas;
-
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XVIIT - Participar de promogdes e eventos, treinamentos e semindrios, cursos de
capacitagdes profissionais, além de outras atividades, dentro de suas possibilidades;

XIV - Acompanhar, quando necessario, as criangas e adolescentes ao atendimento médico,
odontoldgico e psicoldgico;

XX - Preencher e apresentar relatérios de atividades desenvolvidas e acontecimentos
diferenciados, bem como, o progresso observado e manifestado pelas criangas e adolescentes

abrigados;

XXI - Zelar pelo trabalho em equipe.

Art. 9°- Sio funcdes do (a) PSICOLOGO (a):

b Realizar acompanhamento psicossocial dos usuarios e suas respectivas familias,
com vistas a reintegracdo familiar;

I Elaborar e participar da implantagdo de projetos, estudos e discussdes a respeito
do Regime de Atendimento da Unidade;

I1. Fornecer relatdrios ao Juiz da infincia e Juventude, quando solicitado;

IV. Auxiliar o Coordenador (a) da Unidade na orientagéo e avaliagdo de propostas
destinadas as criancas e adolescentes e suas familias;

V. Avaliar e encaminhar criancas, adolescentes e suas familias para outros
profissionais especializados, quando julgar necessario;

VI Proporcionar juntamente com a Assistente Social e técnicos da SEMAS,
treinamentos de capacitacdo e demais orienta¢des a equipe de servidores;

VII. Acompanhar as familias por um perfodo de 06 (seis) meses apés a reintegragdo
(retorno) das criangas/adolescentes;

VIII. Participar dos processos de desinstitucionalizacdo das criancas e adolescentes
acolhidos;
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IX. Elaborar em conjunto com os cuidadores(as) educadores(as) sociais, e sempre que
possivel com a participagio das criangas e adolescentes atendidos (as), regras e rotinas para
melhor desenvolvimento comportamental dos infantes;

X. Visitar e avaliar as condi¢des das familias das criancas e adolescentes acolhidos
na Unidade;
XI. Realizar em parceria com 0s cuidadores/educadores(as) mediacdo de

(re)aproximagdo e (re)construgio do vinculo da crianca/adolescente com sua familia de origem
ou adotiva, quando for necessério;

XII. Capacitar e acompanhar cuidadores/educadores(as) e demais funcionarios;

XIII. Flaborar e encaminhar & autoridade Judiciaria, Ministério Publico e Conselho
Tutelar, relatérios periédicos sobre a situagdo de cada crianca e adolescente abrigado (a);

XIV. Realizar em conjunto com outros atores da rede de servicos e do Sistema de
Garantia dos Direitos, encaminhamentos e discussdes/planejamento acerca das intervencoes
necessarias ao acompanhamento das criangas/adolescentes e suas familias;

XV. Preparar a crianga/adolescente para o desligamento da Unidade, em parceria com
os cuidadores/educadores(as);

XVL Participar de todas as formagdes destinadas a sua capacitagao.

ART. 10 - Sdo fun¢des dos CUIDADORES (as)/ EDUCADORES (as) SOCIAIS:

l. Acolher as criancas e adolescentes e conferir sinais vitais, reconhecer sinais
de alteracdes fisicas e psicologicas, e prestar primeiros socorros em situagdes de
emergéncia;

. Comprometer-se com o processo socioeducativo do usudrio em todas as fases;

II1. Acompanhar, encaminhar, monitorar os usudrios nas atividades internas e externas,

proporcionando conforto fisico e psiquico, estimulando o relacionamentoe o contato com a
realidade;

IV. Planejar e desenvolver em conformidade com a proposta pedagdgica daUnidade,
atividades ladicas, pedagégicas, sociais, culturais de rotina didrias tais como:
alimentacdo, higiene pessoal e ambiental, que contribuag a0 desenvolvimento de
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V. Realizar e zelar efetivamente a seguranca preventiva e interventiva junto aos

usudrios, dentro e fora da Unidade;

VL Atuar em equipe cumprindo suas fungdes e colaborando com os demais,
participando da defini¢do de medidas de seguranga e das avaliagdes dos usudrios,
garantindo o ambiente seguro, protetor e multidisciplinar;

VIIL. Integrar-se com equipes externas e multidisciplinares;

VIIL Atuar em projetos educativos, adaptando-os a cada pessoa ou grupo como qual
se trabalha;

IX. Auxiliar a crianca e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida;

X. Organizar fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento da

crianca e do adolescente, de modo a preservar a sua histéria de vida;

XI. Acompanhar nos servigos de satide, escola e outros servigos requeridos no
cotidiano;
XII. Apoiar na preparacdo da crianca e do adolescente para o desligamento, sendo

orientado e supervisionado pela equipe psicossocial;

XIII. Promover atividades coparticipativas com usudrios da Unidade;
XIV. Supervisionare avaliar os objetivos alcangados;
XV. Participar de todas as formagdes destinadas a sua capacitagéo.

Art. 11 - Sdo fungdes dos AUXILIARES de Cuidadores (as)/ Educadores (as) sociais:
I Manter a limpeza e higienizagdo de todos os espacos da Unidade;

i Cuidar dos equipamentos e produtos de alimentagéo e limpeza para que néo haja
desperdicios;

1.
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V. Lavar as roupas de cama, mesa e banho, ténis, sanddlias, entre outros itens de
uso dos usudrios da Unidade;

V. Lavar e alvejar os panos de prato e de chiao separadamente;

VL. Solicitar produtos alimenticios e de limpeza e demais utensilios
utilizados;

VILI. Verificar a validade dos alimentos e produtos de limpeza;

VIiL. Desligar e limpar a geladeira sempre que for necessério;

IX. Manter a geladeira limpa a cada troca de verdura e carnes;

X. Verificar a higienizacdo dos banheiros pela manhi, apds o horério de banho

dos usudrios e sempre que for necessario;

Xl Participar de todas as formacdes destinadas & sua capacitagdo.

CAPITULO V
DOS VOLUNTARIOS(AS) E ESTAGIARIOS(AS)

Art. 12 - Fica a critério da instituicio receber voluntdrios e estagidrios dentro das
disponibilidades das equipes e tramites legais para cada situagéo:

l. O voluntario devera ter autorizacio do Coordenador (a) da Unidade, para
exercer qualquer tipo de trabalho dentro da Unidade, sendo vetado visitas esporéadicas
daqueles que no possuir vinculo significativo com as criangas e adolescente acolhidos;

I E de responsabilidade da Coordenagdo da Unidade cadastrar os interessados
em prestar servicos voluntdrios mediante termo de compromisso e acompanhar as
atividades realizadas por voluntdrios e esclarecer sobre o Regimento interno e
funcionamento da Unidade;

Art. 13 - E livre aos profissionais da Unidade de acolhimento receber estagidrios
respeitando a compatibilidade com o exercicio profissional e obedecendo a legislagdo
vigente:
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I A insergédo de estagidrios se dard pela celebracdo de termo de convénio firmado
entre as partes;

Il. Fica a cargo do interessado(a) providenciar a documentagéo necessdria para sua
inser¢io no campo escolhido, todo e qualquer documento comprobatério do
estagiario(a) devera ser entregue ao técnico de referéncia para efeitos de comprovacéo e
arquivamentos da instituigdo.

CAPITULO VI
DOS DEVERES E DAS PROIBICOES

SECAO I - DOS DEVERES
Art. 14 - Sio deveres de todos que compdem a Casa Abrigo, nos termos da Lei Municipal
n° 030/2002, além dos que lhe cabem, especialmente em virtude de seu cargo ou fungéo e

dos que decorrem, em geral, da sua condigdo de servidor publico:

I- Comparecer a reparti¢do nas horas de trabalho ordinérios e nas de extraordinario,
quando convocado;

II-  Executar os servicos que lhe competirem a desempenhar com zelo e presteza, os
trabalhos de que for incumbido;

III- Tratar com urbanidade os colegas e ao publico, atendendo a estes sem preferéncia
pessoal;

IV - Obedecer as ordens superiores, devendo representar, imediatamente, por escrito,
contra, as atividades manifestamente ilegais;

V-  Zelar pela economia e conservagdo do material que lhe for confiado;

VI- Atender prontamente a expedi¢do das certiddes, requerida para a defesa do direito e
esclarecimento de situagdes;

VII - Atender, com preferéncia a qualquer outro servi¢o, as requisicdes de papéis,
documentos, informagdes ou providéncias que lhe forem solicitadas, para defesa da Fazenda

Publica Municipal;

VIII - Apresentar-se ao servico em boas condi¢Ges de asseio e convenientemente trajado;

N Y
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IX - Manter o espirito de cooperacéo e solidariedade, com os companheiros de trabalho;
X -  Guardar sigilo sobre os assuntos da administracéo;
XI- Representar aos superiores, sobre as irregularidades de que tiver conhecimento;

XII - Apresentar relatérios ou resumos de suas atividades, nas hipdteses e prazos previstos
em lei, regulamento ou regimento;

XIII - Sugerir providéncias, tendentes a melhoria e aperfeicoamento do servigo;

XIV - Zelar pelo patriménio publico.

SEGAO II - DAS PROIBICOES
Art. 15 - Ao funciondrio é proibido:

L- Referir-se, publicamente, de modo depreciativo, a seus superiores hierarquicos, ou
criticar em informacdo, parecer ou despacho, as autoridades e atos da administragdo,
podendo em trabalho assinado, manifestar em termos, os superiores, seu pensamento sob o
ponto de vista doutrindrio ou de organizagdo de servigo, com o fito de colaboragdo e
cooperagao;

I[- Retirar, sem prévia permissdo da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticéo;

III- Atender reiteradamente a pessoas, na reparti¢éo, para tratar de assuntos particulares;

IV - Promover manifestacdes de apreco ou desaprego e fazer circular ou subscrever lista
de donativos, no recinto da reparticao;

V- Valer-se do cargo, para lograr proveito pessoal;
VI- Coagir ou aliciar subordinados, com objetivos de natureza partidaria;
VII - Pleitear, como procurador ou intermedidrio, junto as reparticdes publicas

municipais, salvo quando se tratar de percep¢do de vencimentos ou vantagens de parente
até o 3° grau civil;

Av. Paula Rejane de Carvalho Santos, n° 300 - Coqueiral
CEP: 65939-000 - Itinga <o Maranhao - MA
www.itinga.ma.gov.br




Estado do Maranhéo B
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAO - MA

IX- Entreter-se, durante as horas de trabalho, em palestras, leituras ou atividades
estranhas ao servigo;

X -  Empregar material do servico publico;

XI- Receber propinas, comissoes, presentes € vantagens de qualquer espécie, em razdo
das suas atribuigoes;

XII- Cometer a pessoa estranhaa repartigéo, fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho
de encargos que lhe competir ou a seus subordinados;

XIIT - Depredar e/ou danificar o patrimdnio publico.

CAPITULO VII
DAS PENALIDADES

Art. 16 - Considera-se infragdo disciplinar, de acordo com a Lei Municipal n° 030/2002,
o ato praticado pelo funcionario com violagdo dos deveres e das proibigdes decorrentes da
funcdo que exerce.

PARAGRAFO UNICO - A infragao € punivel, ainda que consista em agdo ou Omissao, €
independentemente de haver ou nio, produzido resultado perturbador ao servigo.

Art. 17 - Sao penas disciplinares, na ordem crescente de gravidade:
I- Adverténcia;

II- Repreensdo;

III - Multa;

IV - Suspensdo disciplinar;
V -  Destituigdo de fungao;
VI- Demissdo;

VII- Cassacdo de aposentadoria e de disponibilidade.

N
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§1°. As penas previstas nos itens II a VII serdo sempre registradas no prontudrio
individual do funcionério.

§2°. As anistias ndo implicardo no cancelamento de registro de qualquer penalidade, que
servira para apreciacdo da conduta do funcionario, mas nele se averbara que, em virtude de
anistia, a pena deixou de produzir os efeitos legais.

Art. 18 - Nio se aplicard ao funciondrio mais de uma pena disciplinar por infracdes que
sejam apreciadas num sé processo, mas a autoridade competente poderd escolher entre as

penas, a que melhor atenda aos interesses da disciplina e do servigo.

Art. 19 - A pena de adverténcia serd aplicada verbalmente, em casos de natureza leve
e sempre no intuito do aperfeicoamento profissional do funcionario.

Art. 20 - A pena de repreenséo sera aplicada por escrito, nos casos seguintes:
I- Reincidéncia das infracdes sujeitas a pena de adverténcia;
[I- Desobediéncia e falta de cumprimento dos deveres previstos nesta Lei;

Art. 21 - A pena de suspensdo que ndo excedera ao prazo de 90 (noventa) dias, serd
aplicada:

I~ Até 30 (trinta) dias, ao funciondrio que, sem justa causa, deixar de se submeter a
exame médico, determinado por autoridade competente;

II- Nos casos de falta grave, ou reincidéncia de infracéo, a que foi aplicada a pena de
repreensao.

PARAGRAFO UNICO - Quando houver conveniéncia para o servi¢o, a pena de suspensao
podera ser convertida em multa de até 50% (cinquenta por cento) por dia, do vencimento

ou remuneracio, obrigando o funciondrio, neste caso, a permanecer em servico.

Art. 22 - A pena de destituigio de fungdo sera aplicada neste caso, pela autoridade que
houver feito a designagéo.

Art. 23 - A pena de demissdo sera aplicada nos casos de:
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IIT1- Incontinéncia publica, conduta escandalosa e embriagues habitual;
IV - Insubordinagdo grave em servico;

V - Ofensa fisica em servigo contra pessoa, salvo se em legitima defesa;
VI-  Aplicagdo irregular de dinheiro publico;

VII - Lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio municipal;

VIII - Transgressdo de qualquer dos itens deste Regimento interno e do Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA;

IX - Agir em desacordo com os fins e atribui¢ées da unidade e apresentarem qualquer
tipo de irregularidade com a Lei.

§1°. Considera-se abandono do cargo a auséncia ao servigo, sem justa causa, por mais de
30 (trinta) dias uteis consecutivos, via ascensdao de fungdo em outro emprego no mesmo
hordrio.

§2°. Considera-se falta de assiduidade, para os fins deste artigo, a falta ao servigo, por mais
de 60 (sessenta) dias interpelados, dentro do periodo de trezentos e sessenta e cinco (365)
dias.

§3°. O atode demissdo mencionaréd sempre, a causa da penalidade e seu fundamento legal,
e, atenta a gravidade da infragdo, a demissdo poderd ainda, ser aplicada com a nota "A BEM
DO SERVICO PUBLICO".

Art. 24 - Serdo cassadas a aposentadoria e a disponibilidade, se ficar provado que o
inativo:
I- Praticou falta grave no exercicio do cargo;

IT-  Aceitou ilegalmente cargo ou fungdo publica;

III - Aceitou representacgdo de Estado estrangeiro, sem prévia autorizagéo do Presidente
da Republica;

IV - Praticou usura, em qualquer de suas formas;
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PARAGRAFQ UNICO - Serd igualmente cassada a disponibilidade (funciondrio que ndo
assumir, no prazo legal, o exercicio do cargo em que for aproveitado).

Art. 25 - Para efeito da graduacgdo das penas disciplinares serdo sempre tomadas em
conta todas as circunstancias em que a infragéo tiver sido cometida e responsabilidades do
cargo ocupado pelo infrator e mais:

L~ O bom desempenho anterior dos deveres profissionais;

II- A confissdo esponténea da infragdo;

ITI - A prestagdo de servigos considerados relevantes por lei;

§ 1°- Sao circunstancias agravantes da infragéo disciplinar em especial:

1- A prépria combinagdo com outros individuos, para a prética da falta;

I1- O fato de ser cometida durante o cumprimento de pena;

III - A acumulacdo de infragdes;

IV - A reincidéncia;

§2°- A acumulagdo d4-se, quando duas ou mais infragdes sdo cometidas na mesma ocasiao,
ou quando uma é cometida antes de ter sido punida a anterior.

§3°- A reincidéncia dé-se, quando a infragdo é cometida antes de passado um ano, sobre
o dia em que tiver findado o cumprimento da pena imposta em consequéncia de infragéo
anterior.

Art. 26 - Contada da data da infracdo, prescrevera na esfera administrativa:

I- Em 2 (dois) anos, a falta sujeita as penas de repreensio, multa a suspensao disciplinar;

II- Em 4 (quatro) anos, a falta sujeita a pena de demisséo, cassagéo de aposentadoria e de
disponibilidade;

PARAGRAFO UNICO - A falta também prevista como crime, na lei penal, prescrevera
juntamente com esta.
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1- O Prefeito, nos casos de demissdo, cassagdo de aposentadoria, de disponibilidade e
suspensdo superior a 15 (quinze) dias;

IT- O secretério da Administracio, nos casos de suspensdo disciplinar de até 15 (quinze)
dias;

III- O Secretdrio Municipal da Assisténcia Social, nos casos de adverténcias verbais e
repreensoes.

PARAGRAFO UNICO - A pena de multa seré aplicada pela autoridade que impuser a
suspensao disciplinar.

CAPITULO VIII
DAS DECISOES A RESPEITO DA CASA ABRIGO

Art. 28 - Fica estabelecido que o Coordenador(a) da Unidade e os respectivos
funcionarios no exercicio da funcio, responde administrativamente e judicialmente
pela Unidade, nos termos da Lei;

Art. 29 - Compete ao Departamento de Agdes de Protecdo Social Especial/SEMAS,
juntamente com a Coordenagdo da Unidade, estudar e propor normas de funcionamento
da Unidade, tendo em vista a legislagio prevista nos Art. 90, 92, e 94 do Estatuto da
Crianca e do Adolescente - ECA;

PARAGRAFO UNICO - A equipe técnica podera prestar assessoria a coordenagao na
definicdo de normas de funcionamento da Unidade como um todo.

Art. 30 - Sempre que o Coordenador(a) se ausentar da Unidade, a equipe de cuidadores,
juntamente com os agentes administrativos, zelaré pelo bom andamento e disciplina da
Unidade;

Art. 31 - A responsabilidade administrativa, civil e penal dos servidores serd apurada na
forma da Lei;

CAPITULO VIII
DOS DIREITOS E DEVERES DAS CRIANCAS E ADOLESCENTES ACOLHIDOS (AS)

Art. 32 - Sdo direitos das criancgas e adolescentes acolhidos (as), de acordocom o Estatuto
da Crianca e do Adolescente - ECA;

Av. Paula Rejane de Carvalho Santos, n° 300 - Coqueira!
CEP: 65939-000 - Itinga do Maraahao - MA
www.itinga.ma.gov.br




Estado do Maranhao ~
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAO - MA

I Estar devidamente matriculado(a) e frequentar a escola;

I Ter acompanhamento médico, odontolégico e psicolégico, disponibilizado
pela rede publica de saide;

Il.  Participar de atividades culturais, sociais, de lazer e comunitdrias internae
externamente a Unidade nido devendo ser impostas restricdes injustificadas a sua
liberdade e conduta;

V. Liberdade de culto religioso e frequéncia em quaisquer institui¢des religiosa;

V. Manter os vinculos familiares, desde que ndo haja risco a crianga e ao adolescente
ou objecdes determinadas pelo Juiz da infincia e Juventude;

V1. Ter documentos, tais como Registro de Nascimento, identidade, CPF, Carteira
de Vacinacdo e qualquer outro que lhe for de direito;

VIL. Ter registro de suas atividades internas e externas, situagéo escolar e histérico
médico e odontolégico registrado em seu prontudrio;

VIII. Ter condicdes adequadas de moradia, alimentagéo, satide e protecdo dentro e fora
da Unidade;
IX. Receber, por si ou por seu representante legal, documentos e objetos pessoais

ao desligar-se da Unidade.

PARAGRAFO UNICO - Os direitos e garantias expressos neste Regimento Interno ndo
excluem outros decorrentes da Constituicio Federal, do regime e dos principios por ela
adotados, ou dos tratados internacionais em que a Republica Federativa do Brasil faga
parte.

Art. 33- Sio deveres das criangas e adolescentes acolhidas:

I Frequentar a escola e dedicar-se aos estudos;

Il Zelar pela organizacdo da Unidade;

I11. Zelar pelos méveis, objetos e infraestrutura da Unidade;

IV. Tratar os servidores e demais criangas e adolescentes com respeito;
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V. Obedecer as normas e horarios estabelecidos pela coordenacgdo e peloRegimento
interno;

VI Guardar e zelar pelos seus objetos pessoais e brinquedos ap6s utiliza-los;
VIL Zelar pela estrutura da Unidade e de todos os seus pertences;

VIIL Ter disciplina e bom comportamento em todas as atividades internas e externas
que participarem;

IX. Obedecer rigorosamente as instru¢des dadas pelos cuidadores/educadores(as),

equipes técnicas e coordenacédo da Unidade.

CAPITULO IX
DO ACOLHIMENTO

Art. 34 - A Unidade funcionara em regime de plantdo, ficando aberta para receber criangas
e adolescentes de ambos os sexos a qualquer horéario, com faixa etdria de 0 a 18 anos
incompletos, em decorréncia de situagdes de risco pessoal e social.

PARAGRAFO UNICO - E vedado o acolhimento no abrigo de adolescentes que tenham
cometido ato infracional;

Art. 35 - O profissional de plantdo, ao receber uma crianga e/ou adolescente, deverd observar
as condigdes fisicas e reagdes comportamentais e registrar as observagdes no caderno de
ocorréncia do plantéo;

Art. 36 - O abrigo somente recebera criangas e/ou adolescentes para acolhimento se estas
forem encaminhadas pelo Juizo da Vara da infdncia e pelo Conselho Tutelar de Itinga do
Maranhao - MA.

§ 1° - Toda crianca e/ou adolescente encaminhado para acolhimento devera estar
acompanhado de determinacdo judicial, guia de acolhimento certidio de nascimento,
principais pecas do processo para conhecimento da histéria do abrigado, documentos
escolares e de satde.

§ 2° - Quando o encaminhamento se der através do Conselho Tutelar, devera ser
acompanhado de cépia da requisi¢do do conselho e deverd constar dentre outros: a
identificacdo e qualificagdo completa dos pais ou responséaveis da crianca ou adolescente se
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§ 3°- Apds a crianga e adolescente dar entrada na Unidade, o Coordenador (a) responsavel
deverd comunicar ao Poder Judicidrio no periodo méximo de dois dias uteis.

CAPITULO X

DA PERMANENCIA

Art. 37 - A Unidade obedecer4 aos principios da provisoriedade do afastamento do convivio
familiar em conformidade com o ECA nas situagGes de acolhimento de curta permanéncia
de até trés meses e acolhimento de média permanéncia de até dezoito meses (1 anos e 6
meses):

§ 1° - Todos os esforgos devem ser empreendidos para que, em um periodo inferior a
dezoito meses, seja viabilizada a reintegragdo familiar e comunitdria para familia
nuclear ou extensa - ou, na sua impossibilidade, o encaminhamento para familia
substituta.

§ 2° - A permanéncia de criangas e adolescentes em servigo de acolhimento por periodo
superior dezoito meses, dever4 ter carater extremamente excepcional, destinado apenas
a situagdes especificas como:

L Criancas e adolescentes que ndo podem voltar a morar com seus pais ou
familia extensa, porém, podem manter fortes vinculos com os mesmos (casos de
pais/mies/responséveis em cumprimento de pena privativa deliberdade, em longos
periodos de hospitalizagdo ou com transtorno mental severo).

II. Criangas ou adolescentes 6rfas ou destituidos do poder familiar, com perfil de
dificil colocagdo em adog@o.

Art. 38 - As criancas e adolescentes abrigadas oriundas de outros municipios, e/ou Estados,
deverio ser recambiados para a sua cidade de origem o mais breve possivel, ficando a
cargo da equipe técnica da unidade de acolhimento.

Capitulo XI
DO DESLIGAMENTO

Art. 39 - O desligamento das criangas e adolescentes dar-se-4 mediante decisdo judicial
e avaliagdo de equipe técnica através de:

I Reintegracao familiar;
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Il Colocagdo em familia substituta;

I11. Maioridade civil ou por emancipagao.

PARAGRAFO UNICO - O Coordenador (a) da Unidade, comunicara ao Juiz da infincia
e Juventude, com antecedéncia de 2 (dois) meses, a data em que o adolescente (a)
abrigado, atingira a maioridade civil. No caso de emancipagdo, a comunicagdo dar-se-a
quando verificada a condigéo legal, nos termos da Lei n° 10.406/02 - Cédigo Civil.

Art. 40 - Ao Desligar-se da Unidade, a crianga/adolescente serd entregue ao seu
responsavel legal mediante termo de responsabilidade e compromisso, bem como, os
documentos e objetos pessoais.

Capitulo XII
DA SAUDE

Art. 41 - A Unidade devera fornecer um carddpio alimentar compativel com as
necessidades das criancas e adolescentes acolhidos, sob orientagdo de um profissional
especializado em alimentagéo;

Art. 42 - Deveri ser afixado em local de ficil acesso as criangas e adolescentes acolhidos
(as) um cartaz discriminando o card4pio da semana e o valor nutricional dos alimentos.

Art. 43 - A Coordenacio deverd acompanhar periodicamente a validade dosprodutos
alimenticios ofertados.

Art. 44 - Todas as criancas e adolescentes abrigados (as) deverao ter:

L Acompanhamento médico de rotina a cada 06 (seis) meses, ou sempre que
necessitar, sendo os resultados anexados aos seus prontudrios;

II. Acompanhamento odontolégico preventivo a cada 06 (seis) meses, ou sempre
que necessitar, sendo os resultados dos exames anexados aosseus prontuarios;

Ill. Acompanhamento psicolégico continuo e neuroldgico, quando necessitar,
sendo os resultados dos exames anexados aos seus prontud

—:»

Carteira de vacinagdo em dia;
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V. Toda medicagdo necessdria para manter a saude dos acolhidos devera ser
fornecida pela Secretaria Municipal de Satde.

Art. 45 - Os cuidadores/Educadores (as) do perfodo noturno devem relatar no livro préprio
as ocorréncias neste perfodo.

CAPITULO XIII
DA EDUCACAO

Art. 46 - Todas as criancas e adolescentes acolhidos (as) deverdo estar matriculados (as)
e frequentando uma escola, preferencialmente, a mais préxima da Unidade.

Art. 47 - A equipe técnica e/ou cuidadores deverdo fazer acompanhamento escolar
bimestralmente ou sempre que necessitar, junto as escolas e professores das criangas e
adolescentes abrigados (as). Deverdo ser anexadas aos prontudrios de cada
crianca/adolescente abrigada as informagdes importantes sobre o seu desempenho e
desenvolvimento escolar;

Art. 48 - A equipe técnica e/ou cuidadores (as), deverdo acompanhar todas as atividades
de ensino das criancas e adolescentes abrigadas e zelar para que sempre lhes sejam
fornecidos materiais escolares.

Art. 49 - Através do corpo de voluntérios ou servidores da drea da educacdo, devera ser
feito trabalho de reforco escolar com as criangas e adolescentes abrigadas que tiverem
necessidade.

Art. 50 - As criancas/adolescentes abrigadas deverdo ter horérios especificos para fazer as
licdes de casa e trabalhos escolares.

CAPITULO XIV
DO LAZER, RECREACOES E SADAS TEMPORARIAS

Art. 51 - Os passeios, comemoragdes e atividades em que as criangas e adolescentes
abrigadas tiverem interesse ou necessidade de participar devem ser programados com
antecedéncia. O cronograma com datas e horérios devem ser afixados em local visivel.

Art. 52 - Serdo permitidos mediante solicitagdo e avaliagio judicial saidas temporarias
de criancas/adolescentes aos parentes e amigos em que os acolhidos mantenham

vinculos afetivos. A ‘
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Art. 53 - Cabe ao coordenador(a) avaliar outras situagées de saida temporaria de
criangas/adolescentes

PARAGRAFO UNICO - As criancas e adolescentes abrigadas poderdo participar de
atividades externas, grupos sociais e demais programas realizados pela comunidade, sendo
livres para exercerem préticas religiosas dentro e fora da Unidade.

CAPITULO XV
DOS PROCEDIEMNTOS PARA VISITAS

Art. 54 - As visitas serdo realizadas de segunda a sexta-feira em horario comercial, das
08h:00min s 10h:00min ou das 15h:00min as 17h:00min, contraturno ao horario escolar
e aos domingos das 15h:00min as 17h:00min.

Art. 55 - Todos os familiares e pessoas que mantenham vinculo significativo com os
acolhidos poderio visité-los, salvo os casos de impedimentos judicial ou detectado pela
equipe de funciondrios, que apresentem risco pessoal e social.

Art. 56 - Fica proibido ao visitante tirar foto das criangas/adolescentes, visando a
importancia de manter o sigilo profissional das informacdes e observagdes referente a
vivéncia dos acolhidos;

Art. 57 - Todo visitante devera apresentar documentos de identificagéo ao servidor da
portaria e assinar o livro de visita da Unidade.

Art. 58- Toda visita devera constar no relatério do profissional de plantéo.

CAPITULO XVI
DOS VEICULOS DISPONIVEIS NA UNIDADE

Art. 59 - Em caso de necessidade de deslocamento do grupo de criangas e adolescentes
fica sob responsabilidade do Coordenador(a), o agendamento de veiculo o junto a
SEMAS, bem como cabe ao Coordenador e Equipe Técnica a sua solicitagdo mediante caso
de urgéncia e/ou emergéncia.

Art. 60 - Caso seja necessdrio, cabe também ao Coordenador, solicitar valetransporte ao
SEMAS e apoio de transporte dos érgdos da rede socioassistencial para viabilizar os
procedimentos de urgéncia.
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PARAGRAFO UNICO - Se a instituicdo disponibilizar de vefculo préprio, contard com
apoio de motorista viabilizado pela SEMAS e ficara o uso do transporte prioritariamente
para atender as demandas da "CASA ABRIGO".

CAPITULO XVII
DO OBITO DO(A) ACOLHIDO(A)

Art. 61 - As fatalidades que envolva ébito de criangas e adolescentes acolhidos, deverao
ser comunicados imediatamente ao Conselho Tutelar, Ministério Publico e Juiz da
infincia e Juventude e familiares, relatando a causa da morte e documentos necessarios
para realizagdo das intervengdes e providéncias finebres junto ao familiar de referéncia:

L E de responsabilidade do Assistente Social da unidade providenciar toda a
documentacio e apoio funeral junta a SEMAS e demais 6rgdos competentes, e apoiar os
familiares em tudo que for necessdrio para o veldrio e sepultamento;

II. Toda e qualquer despesas serdo custeadas pelo municipio via Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

CAPITULO XVIII
DA ESTRUTURA FISICA, DAS REFORMAS E REPAROS

Art. 62 - As obras, adequagdes e reparos serdo realizados e custeados pelo municipio e
viabilizados via Secretaria Municipal de Assisténcia Social e parcerias de empresas
privadas e pessoas fisicas que manifestarem interesse em contribuir com a instituiggo:

| # As adequagdes deverdo respeitar o minimo exigido pela NBR 9050/ABNT,
atendendo a uma boa iluminacido dos espagos, acessibilidade, para atender pessoas com
deficiéncias, quartos femininos e masculinos, sala de TV, cozinha com refeit6rio, um
banheiro para atender até 06 criangas/adolescentes, 4rea de servigo, espago para
atividades ludicas, salas para atendimentos e reunides - técnicos e coordenacéo;

IL. Cabe ao Coordenador(a) solicitar melhorias dos espagos sempre que necessitar
ao gestor(as) da SEMAS;

11l. Cabe a SEMAS adequar e acatar requisi¢des dos 6rgdos competentes de fiscalizagdo como:
Ministério Publico, Conselho Tutelar, CMDCA — Conselho Municipal de Direitos da
Crianca e do Adolescente, Vigildncia Sanitdria e Corpo de Bombeiros.

Av. Paula Rejane de Carvalho Santos, n° 200 - Coqueiral
CEP: 65939-000 - Itinga do Maranhao - MA
www.itinga.ma.gov.br
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CAPITULO XIX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 63 - A Coordenacdo da Unidade devera apresentar ao Poder Judicidrio, Ministério
Publico, Conselho tutelar e & Secretaria Municipal de Assisténcia Social, relatério da
situacdo detalhada da crianga/adolescente acolhido sempre que lhe for solicitado.

Art. 64. E terminantemente proibido a qualquer servidor, criangas/adolescentes
acolhidos, fazer uso de substancias psicoativas licitas e ilicitas nas dependéncias da Unidade.

Art. 65. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢des
em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAO, 21 DE
SETEMBRO DE 2021.

Av. Paula Rejane de Carvalho Santos, n° 300 - Coqueiral
CEP: 65939-000 - Itinga do Maranhao - MA
www.itinga.ma.gov.br
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(QUANTIDADES POR ORGAO
Secretaria Municipal de Educacao e Esportes - 200;

Secretaria Municipal de Saude - 300;

clima residencial as criancas e adolescente em situacao
de risco pessoal e social, nos termos do Art. 2°, deste
Decreto, e/ou com vinculos familiares rompidos;

I. Defender os direitos, interesses e aspiracoes das
criangas e adolescentes abrigadas, conforme o Art. 70
da Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da
Crianga e do Adolescente - ECA.
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DECRETO 157/2021

DECRETO N2 157/2021 DE 21 DE SETEMBRO DE 2021

DISPOE SOBRE O REGIMENTO INTERNO DA CASA
ABRIGO DO MUNICIPIO DE ITINGA DO MARANHAO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITINGA DO MARANHAO,
DO ESTADO DO MARANHAO, LUCIO FLAVIO ARAUJO
OLIVEIRA, no uso de suas atribuigdes legais e em
conformidade com a Lei Organica do municipio.

DECRETA

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - A Unidade de Acolhimento Institucional, denominada
“Casa Abrigo”, localizada na Rua José Sarney, n° 50, Bairro:
Coqueiral, na cidade de Itinga do Maranhao, CEP: 65.939-000,
com modalidade de acolhimento tempordrio, instituicao
integrante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social do
Municipio de Itinga do Maranhao - MA, de acordo com a Lei n°
390/2021 - Casa Abrigo, aprovada em 26 de marcgo de 2021,
que aprovou e instituiu o presente Regimento Interno.

CAPITULO II

NATUREZA E FINALIDADE

Art. 2° - A Unidade de Acolhimento institucional, denominada
"Casa Abrigo", é uma instituicdo publica do Municipio de Itinga
do Maranhao - MA, integrante da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, que tem como objetivo acolher criangas e
adolescente de ambos os sexos na faixa etdria de O (zero) a 18
(dezoito) anos incompletos, em situacdes de violagao de
direitos, obedecendo a excepcionalidade do caso, visando
garantir a protecao integral, oferecendo moradia provisoria,
alimentagdo, educagdo, atengao a saude basica, assisténcia
social e psicoldgica.

PARAGRAFO UNI
"Casa Abrigo", esta e SELy

Complexidade, estando vinculada ao Departamento das Agoes
de Protecdo Social Especial, com capacidade para atender ao
nimero maximo de 12 (doze) criangas e/ou adolescentes, e
excepcionalmente pode ser flexibilizado o limite de acolhidos
para atender até 15 (quinze) criancas e/ou adolescentes;

Art. 3° - A Unidade de Acolhimento institucional, denominada
"Casa Abrigo", tem como finalidades:

I. Oferecer protegao e moradia provisoria, dentro de um

IV. Representar e assistir as criangas e adolescentes abrigados
judicial e extrajudicialmente, conforme o Art. 92 do Estatuto da
Crianca e do Adolescente com alteragoes dadas pelas Leis
12.010 de 2009 e 13.257 de 2016;

V. Proporcionar ou subsidiar acompanhamento psicossocial e
pedagodgico, zelando para que as criancas e adolescentes
permanecam o menor tempo possivel na instituigdo.

PARAGRAFO UNICO - O (A) Coordenador (a) da Unidade de
Acolhimento institucional "Casa Abrigo", e equiparado a (o)
guardia (o), para todos os efeitos de direitos.

CAPITULO III

DOS PRINCIPIOS

Art. 4° - Os servigos de atendimento desta "Casa Abrigo", se
estruturam nos seguintes principios:

1. Provisoriedade do afastamento do convivio familiar;

I. Excepcionalidade do afastamento do convivio familiar;

1. Preservacédo e fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios;

1. Garantia de acesso e respeito a diversidade e nao
discriminagao;

I. Oferta de atendimento personalizado e individualizado;

I. Garantia de Liberdade de Crenca e religido;

I. Respeito a autonomia da crianga e do adolescente.

CAPITULO IV
DA EQUIPE PROFISSIONAL E ATRIBUICOES

obedecer a Norma
tlo SUAS (Resolugdo

n°130, de 2005 do CNAS):

I. Equipe minima atender até 20

criancas/adolescentes,

para
com desejavel experiencia na
area da infancia e juventude:

a. 01 - Coordenador (a) com formacao superior;




a. 01 - Assistente Social;

a. 01 - Pedagogo (a);

a. 01 - Psicélogo (a);

. Inserir criancas e adolescentes abrigados (as) em

atividades externas, incentivando o convivio social;

. Zelar pela qualidade dos servigos desenvolvidos pela

equipe técnica, encaminhando as solicitagdes e
problemas a Administracdo, controlando os horarios,
delegando tarefas, controlando o material permanente
(patriménio) e material de uso do abrigo, administrativo
ou de manutencao, alimentagdo, vestuario;
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a. 02 - Auxiliares de Cuidadores (as) / Educadores (as)
sociais;

PARAGRAFO UNICO - Para cada crianga/adolescente com
limitagdes sensoriais, intelectual, motora ou qualquer outro
problema que necessite de cuidados especializados ou maior
atencédo devido mobilidade reduzida e/ou problemas de saide
mental, é importante a disponibilidade de um profissional
exclusivo para cada acolhido(a) que se enquadre nestas
situacoes, garantindo assim, uma melhor prestacao dos servigos
ofertados pela unidade acolhedora.

Art. 6° - Cabe ao COORDENADOR (a) da Unidade:

I. Repassar a equipe técnica as orientagdes da
Administracao, bem como, repassar a Administracao as
solicitacbes da equipe técnica, desempenhando o papel
de ligacao entre ambos;

I. Representar o abrigo em solenidades, eventos, cursos,
Conselhos no ambito municipal, estadual, federal e
outros;

I. Participar na elaboragao do Planejamento Anual de
Acéao/Trabalho da entidade;

I. Participar dos processos de selegao para admissao de
novos funcionarios e voluntarios;

1. Zelar pela integridade fisica, psiquica e social das
criangas e dos adolescentes abrigados (as);

Il. Zelar pela ordem da instituigao;

1. Zelar pela ordem e respeito entre as criancgas e
adolescentes abrigados (as), e entre funcionarios (as);

. Analisar e apresentar propostas a serem implantadas na

Unidade;

. Levantar mensalmente a quantidade de alimentos,

utensilios domésticos, material de limpeza e demais
itens que estejam em falta e solicitar a compra ao
Departamento de Agdes de Protecao Social
Especial/SEMAS;

. Fazer prestacdo de contas mensalmente ao

Departamento de A¢oes de Protegao Social Especial;

. Recepcionar o controle de doagoes feitas por pessoas

fisicas ou juridicas, quando diretamente ao abrigo ou
delegar ao funcionario apto em caso de auséncia;

. Organizar a escala de horario, folgas e férias da equipe

de servidores;

. Comunicar qualquer incidente ocorrido na Unidade ao

Departamento de Acgbes de Protegdo Social Especial;

. Proporcionar juntamente com a equipe técnica o menor

tempo possivel de acolhimento das criancas e
adolescentes na Unidade;

. Estar disponivel na Unidade para atender situagbes de

emergéncia;

. Organizar as fichas e prontuarios das criancas e

adolescentes abrigados;

. Informar ao Juiz da infancia e Juventude a entrada de
criangas e adolescentes na Unidade;

I. Supervisionar o trabalho da equipe técnica e dos (as)
funcionarios (as) zelando pelo cumprimento deste
Regimento Interno;

I. Promover programas de capacitacdo de funcionarios
(as);

. Promover articulacoes com a rede de servigos publicos

que atendam a crianga e ao adolescente;

. Propor a Administracéo, a celebracao de convénios, com

o6rgaos oficiais ou particulares que, de algum modo,
possam beneficiar o abrigo;

XVIII. Promover articulagdes com os organismos que compoéem




o Sistema de Garantia dos Direitos, Promog¢ao dos Direitos;
Defesa dos Direitos; Controle da Efetivacdo dos Direitos.

PARAGRAFO UNICO - Todo servidor (a) devera ser orientado
pelo Coordenador (a), sobre normas e procedimentos para com
sua funcao, e o bem-estar da Unidade, de acordo com este
Regimento interno.

Art. 7° Sao funcoes do (a) ASSISTENTE SOCIAL:

I. Avaliar as Mn@ﬁg‘f}&lmbpmsl

III - Elaborar junto a equipe técnica, o plano sécio pedagogico
que sera direcionado as criancas e adolescentes abrigados;

IV - Criar estratégias de ensino a crianga e ou adolescente que
apresentar dificuldades de aprendizagem, bem como, com
auxilio da equipe técnica, sanar suas consequéncias (evasao
escolar, entre outros);

V - Trabalhar junto a equipe técnica, de forma integrada, para
! isboi ik i acional e psicologico
tando hipoteses para

criangas/adolescentes acolhidas;

I. Fornecer relatérios com parecer técnico ao Juiz da
infancia e Juventude, Ministério Publico e Conselho
Tutelar, quando for solicitado;

I11. Viabilizar a documentagcdo pessoal das

criangas/adolescentes junto aos 6rgaos competentes;

I. Providenciar os encaminhamentos necessarios junto ao
SGD - Sistema de Garantia de Direitos da Crianca e do
Adolescente, para garantir o exercicio de cidadania do
publico atendido, encaminhar e acompanhar o
desempenho das criangas e adolescentes acolhidos aos
programas de (re)integragdo social;

I. Proporcionar juntamente com o (a) Psicélogo, e técnicos
(a) da SEMAS, treinamento de capacitacao e demais
orientacoes a equipe de servidores;

1. Visitar e avaliar as condigoes das familias das criangas e
adolescentes acolhidos;

1. Elaborar e participar da implantacao de projetos,
formacdes/capacitagcdes continuadas, estudos e
discussoes a respeito do Regimento da Unidade com
toda equipe de trabalho da Unidade;

1. Solicitar do Juiz da infancia e Juventude a inclusdo em
familias substitutas e/ou adocao de criangas e/ou
adolescentes sem possibilidades de retorno a familia de
origem;

I. Participar dos processos de desinstitucionalizacao das
criancas e adolescentes acolhidos;

I. Participar de todas as formacoes destinadas a sua
capacitagao e jiz

Art. 8° - Sao funcoes do (a) PEDAGOGO (a):

I - Acompanhar a educagao escolar regular e extraescolar,
visitando a escola e entidades educacionais frequentadas pelas
criangas e adolescentes abrigados;

Il - Conhecer a realidade biopsicossocial dos abrigados, com o
objetivo de realizar um trabalho direcionado e efetivo em
relacdo aos assuntos educacionais;

provaveis solu¢oes dos problemas encontrados;

VI - Ensinar, cuidar e proteger das criancas e adolescentes
atendidos pelo abrigo, resguardando suas dificuldades,
necessidades e diferencas, dando énfase a pluralidade cultural,
costumes e crencas religiosas, questoes de género e ética nas
relagoes;

VII - Primar pela qualidade de ensino oferecida pela rede
publica ou particular, da qual estas criancas e adolescentes
fazem parte;

VIII - Atuar junto a escola e sociedade em geral, para a
divulgacdo e garantia dos direitos fundamentais estabelecidos
pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente;

IX - Buscar parcerias e convénios que possam Suprir as
necessidades culturais, esportivas e profissionalizantes, visando
o desenvolvimento pleno da crianga ou adolescente atendida;

X - Compartilhar com o Coordenador e equipe interdisciplinar,
quando realizar visitas as escolas e cursos, relatando e
anexando a documentacao de cada um, seus resultados;

XI - Representar o abrigo na rede escolar de ensino, em
reunides e encontros, na qual estdo matriculadas as criancas e
adolescentes atendidos;

XII - Trabalhar de forma integrada com a justi¢a da infancia e
juventude, secretarias municipais, conselhos tutelares e outros
orgaos ligados a eles;

XIII - Incentivar e propiciar um bom relacionamento entre as
criancas, adolescentes e demais equipe que vivem no abrigo,
pontuando sempre o respeito entre as pessoas e a casa;

XIV - Coordenar e supervisionar estagios de estudantes de
pedagogia, realizados no abrigo;

XV - Organizar e manter atualizados os relatérios e entrevistas
realizados com equipe escolar: professores, diretores,
especialistas e demais funcionarios envolvidos no processo
escolar;

XVI - Participar do planejamento do Plano de Acédo do abrigo;
istrativas;

XVIII - Participar de promogoes e eventos, treinamentos e
semindrios, cursos de capacitagoes profissionais, além de
outras atividades, dentro de suas possibilidades;

XIV - Acompanhar, quando necessario, as criangas e
adolescentes ao atendimento meédico, odontoldgico e

psicoldgico;

XX - Preencher e apresentar relatérios de atividades
desenvolvidas e acontecimentos diferenciados, bem como, o




progresso observado e manifestado pelas criancas e
adolescentes abrigados;

XXI - Zelar pelo trabalho em equipe.

Art. 9° - Sdo funcées do (a) PSICOLOGO (a):

L.

Realizar acompanhamento psicossocial dos usuarios e
suas respectivas familias, com vistas a reintegracao
familiar;

peridédicos sobre a situacdo de cada crianca e
adolescente abrigado (a);

Realizar em conjunto com outros atores da rede de
servicos e do Sistema de Garantia dos Direitos,
encaminhamentos e discussoes/planejamento acerca das
intervengoes necessarias ao acompanhamento das
criancas/adolescentes e suas familias;
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bbb a o desligamento da

Elaborar e participar da implantagao de projetos,
estudos e discussées a respeito do Regime de
Atendimento da Unidade;

I1l. Fornecer relatorios ao Juiz da infancia e Juventude, quando
solicitado;

Auxiliar o Coordenador (a) da Unidade na orientacao e
avaliacdo de propostas destinadas as criangas e
adolescentes e suas familias;

Avaliar e encaminhar criancas, adolescentes e suas
familias para outros profissionais especializados, quando
julgar necessario;

Proporcionar juntamente com a Assistente Social e
técnicos da SEMAS, treinamentos de capacitagao e
demais orientagoes a equipe de servidores;

Acompanhar as familias por um periodo de 06 (seis)
meses apo6s a reintegrag¢dao (retorno) das
criancas/adolescentes;

Participar dos processos de desinstitucionalizacao das
criancas e adolescentes acolhidos;

Elaborar em conjunto com os cuidadores(as)
educadores(as) sociais, e sempre que possivel com a
participacao das criancgas e adolescentes atendidos (as),
regras e rotinas para melhor desenvolvimento
comportamental dos infantes;

Visitar e avaliar as condigoes das familias das criancas e
adolescentes acolhidos na Unidade;

Realizar em pa
mediacao :
vinculo da crianca/adolescente com sua rfamilia
origem ou adotiva, quando for necessario;

Capacitar e acompanhar cuidadores/educadores(as) e
demais funcionarios;

Elaborar e encaminhar a autoridade Judiciaria,
Ministério Publico e Conselho Tutelar, relatorios

Unidade, em parceria
cuidadores/educadores(as);

com 0os

I. Participar de todas as formagbes destinadas a sua

capacitagao.

10 - Sao fungoes dos CUIDADORES (as)/

EDUCADORES (as) SOCIAIS:

Acolher as criancas e adolescentes e conferir sinais
vitais, reconhecer sinais de alteracdes fisicas e
psicoldgicas, e prestar primeiros socorros em situagoes
de emergéncia;

Comprometer-se com o processo socioeducativo do
usuario em todas as fases;

Acompanhar, encaminhar, monitorar os usudarios nas
atividades internas e externas, proporcionando conforto
fisico e psiquico, estimulando o relacionamento e o
contato com a realidade;

Planejar e desenvolver em conformidade com a proposta
pedagogica da Unidade, atividades ludicas, pedagdgicas,
sociais, culturais de rotina didrias tais como:
alimentagdo, higiene pessoal e ambiental, que
contribuam para o desenvolvimento de competéncias do
ser e conviver;

Realizar e zelar efetivamente a seguranca preventiva e
interventiva junto aos usuarios, dentro e fora da
Unidade;

Atuar em equipe cumprindo suas fung¢oes e colaborando
com os demais, participando da definicdo de medidas
de seguranca e das avaliagdes dos usuarios, garantindo
o ambiente seguro, protetor e multidisciplinar;

ultidisciplinares;

Atuar em projetos educativos, adaptando-os a cada
pessoa ou grupo com o qual se trabalha;

Auxiliar a crianga e ao adolescente para lidar com sua
historia de vida;




I. Organizar fotografias e registros individuais sobre o

desenvolvimento da crianga e do adolescente, de modo
a preservar a sua historia de vida;
¥,

I. Acompanhar nos servigos de satde, escola e outros
servicos requeridos no cotidiano;

I. Participar de todas as formacoes destinadas a sua
capacitacao.

CAPITULO V
DOS VOLUNTARIOS(AS) E ESTAGIARIOS(AS)

Art. 12 - Fica a critério da instituigao receber voluntarios e

I. Apoiar na preparacio da crianca e do adolescente para  estagiarios dentro das disponibilidades das equipes e tramites
equipe psicossocialy i

I. Promover atividades coparticipativas com usuarios da
Unidade;

I. Supervisionar e avaliar os objetivos alcancados;

I. Participar de todas as formacgoes destinadas a sua
capacitacgao.

Art. 11 - Sao funcoes dos AUXILIARES de Cuidadores (as)/
Educadores (as) sociais:

I. Manter a limpeza e higienizacao de todos os espagos da
Unidade;

I. Cuidar dos equipamentos e produtos de alimentacao e
limpeza para que nao haja desperdicios;

I11. Preparar os alimentos e servir a refeicbes a cada 3h
conforme proposta de cardapio elaborado por
nutricionista/SEMAS;

I. Lavar as roupas de cama, mesa e banho, ténis,
sandalias, entre outros itens de uso dos usuarios da
Unidade;

I. Lavar e alvejar os panos de prato e de chao
separadamente;

I. Solicitar produtos alimenticios e de limpeza e demais
utensilios utilizados;

I. Verificar a validade dos alimentos e produtos de
limpeza;

I. Desligar e limpar a geladeira sempre que for necessario;

I. Manter a geladeira limpa a cada troca de verdura e
carnes;

I. Verificar a higienizacao dos banheiros pela manhé, apés
o horario de banho dos usuarios e sempre que for
necessario;

I. O voluntario devera ter autorizacao do Coordenador (a)
da Unidade, para exercer qualquer tipo de trabalho
dentro da Unidade, sendo vetado visitas esporadicas
daqueles que nao possuir vinculo significativo com as
criancas e adolescente acolhidos;

I. E de responsabilidade da Coordenacado da Unidade
cadastrar os interessados em prestar servigos
voluntarios mediante termo de compromisso, e
acompanhar as atividades realizadas por voluntarios e
esclarecer sobre o Regimento interno e funcionamento
da Unidade;

Art. 13 - E livre aos profissionais da Unidade de acolhimento
receber estagidrios respeitando a compatibilidade com o
exercicio profissional e obedecendo a legislagao vigente:

I. A insergdo de estagiarios se dara pela celebracgao de
termo de convénio firmado entre as partes;

I. Fica a cargo do interessado(a) providenciar a
documentagao necessaria para sua inser¢ao no campo
escolhido, todo e qualquer documento comprobatério do
estagiario(a) deverd ser entregue ao técnico de
referéncia para efeitos de comprovacao e arquivamentos
da instituicao.

CAPITULO VI
DOS DEVERES E DAS PROIBICOES

SECAO I - DOS DEVERES

Art. 14 - Sao deveres de todos que compdem a Casa Abrigo,
nos termos da Lei Municipal n°® 030/2002, além dos que lhe
cabem, especialmente em virtude de seu cargo ou funcao e dos
que decorrem, em geral, da sua condi¢ao de servidor publico:

I- Comparecer a reparticao nas horas de trabalho ordinarios e
nas de extraordinario, quando convocado;

IT - Executar os servigos que lhe competirem a desempenhar
incumbido;

III - Tratar com urbanidade os colegas e ao publico, atendendo
a estes sem preferéncia pessoal;

IV - Obedecer as ordens superiores, devendo representar,
imediatamente, por escrito, contra, as atividades
manifestamente ilegais;

V - Zelar pela economia e conservacao do material que lhe for
confiado;




VI - Atender prontamente a expedicao das certidoes, requerida
para a defesa do direito e esclarecimento de situagoes;

VII - Atender, com preferéncia a qualquer outro servigo, as
requisicoes de papéis, documentos, informagdes ou
providéncias que lhe forem solicitadas, para defesa da Fazenda
Publica Municipal;

VIII - Apresentar-se ao servico em boas condigoes de asseio e
convenientemente trajado;
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IX - Manter o espiriMﬂ EHYGESs

ou a seus subordinados;
XIII - Depredar e/ou danificar o patrimoénio publico.

CAPITULO VII
DAS PENALIDADES

Art. 16 - Considera-se infragédo disciplinar, de acordo com a
Lei Municipal n°® 030/2002, o ato praticado pelo funcionario
com violacdo dos deveres e das proibi¢des decorrentes da

companheiros de trabalho;
X - Guardar sigilo sobre os assuntos da administracao;

XI - Representar aos superiores, sobre as irregularidades de
que tiver conhecimento;

XII - Apresentar relatérios ou resumos de suas atividades, nas
hipéteses e prazos previstos em lei, regulamento ou regimento;

XIII - Sugerir providéncias, tendentes a melhoria e
aperfeicoamento do servigo;

XIV - Zelar pelo patrimonio publico.
SECAO II - DAS PROIBICOES
Art. 15 - Ao funcionario é proibido:

[ - Referir-se, publicamente, de modo depreciativo, a seus
superiores hierarquicos, ou criticar em informagao, parecer ou
despacho, as autoridades e atos da administracdo, podendo em
trabalho assinado, manifestar em termos, os superiores, seu
pensamento sob o ponto de vista doutrinario ou de organizagao
de servico, com o fito de colaboragédo e cooperagao;

II - Retirar, sem prévia permissao da autoridade competente,
qualquer documento ou objeto da reparticdo;

1II - Atender reiteradamente a pessoas, na reparticdao, para
tratar de assuntos particulares;

IV - Promover manifestacdes de apreco ou desapreco e fazer
circular ou subscrever lista de donativos, no recinto da
reparticao;

V - Valer-se do cargo, para lograr proveito pessoal;

VI - Coagir ou aliciar subordinados, com objetivos de natureza
partidaria;
VII - Pleitear, como procurador ou intermediério, junto as
reparticées publicas municipais, salvo quando se tratar de
percepcao de vencimentos ou vantagens de parente até o 3°
grau civil;

VIII - Praticar a us

IX - Entreter-se, durante as horas de trabalho, em palestras,
leituras ou atividades estranhas ao servigo;

X - Empregar material do servigo publico;

XI - Receber propinas, comissoes, presentes e vantagens de
qualquer espécie, em razao das suas atribuigoes;

XII - Cometer a pessoa estranha a reparti¢ao, fora dos casos
previstos em lei, o desempenho de encargos que lhe competir

PARAGRAFO UNICO ~A'infracao € punivel, ainda que consista
em acao ou omissdo, e independentemente de haver ou nao,
produzido resultado perturbador ao servigo.

Art. 17 - Sao penas disciplinares, na ordem crescente de
gravidade:

I - Adverténcia;

11 - Repreensao;

III - Multa;

IV - Suspensao disciplinar;

V - Destituicao de funcéo;

VI - Demissao;

VII - Cassacao de aposentadoria e de disponibilidade.

§ 1°. As penas previstas nos itens II a VII serdo sempre
registradas no prontuério individual do funcionario.

§ 2°. As anistias nao implicardo no cancelamento de registro de
qualquer penalidade, que servira para apreciagao da conduta
do funcionério, mas nele se averbara que, em virtude de anistia,
a pena deixou de produzir os efeitos legais.

Art. 18 - Nao se aplicara ao funcionario mais de uma pena
disciplinar por infracées que sejam apreciadas num so
processo, mas a autoridade competente poderda escolher entre
as penas, a que melhor atenda aos interesses da disciplina e do
Servigo.

Art. 19 - A pena de adverténcia sera aplicada verbalmente, em
casos de natureza leve e sempre no intuito do aperfeicoamento

profissional do funcionario.

Art. 20 - A pena de repreensdo sera aplicada por escrito, nos
casos seguintes:

I - Reincidéncia das infragdes sujeitas a pena de adverténcia;

11 - Desobediéncia e falta de cumprimento dos deveres
previstos nesta Lei;

cederd ao prazo de
90 (noventa) dias, sera aplicada:

I - Até 30 (trinta) dias, ao funcionario que, sem justa causa,
deixar de se submeter a exame médico, determinado por

autoridade competente;

II - Nos casos de falta grave, ou reincidéncia de infracao, a que
foi aplicada a pena de repreensao.

PARAGRAFO UNICO - Quando houver conveniéncia para o




servico, a pena de suspensdo podera ser convertida em multa
de até 50% (cinquenta por cento) por dia, do vencimento ou
remunera¢ao, obrigando o funcionario, neste caso, a
permanecer em Servico.

Art. 22 - A pena de destituicao de funcao sera aplicada neste
caso, pela autoridade que houver feito a designacao.

Art. 23 - A pena de demissao sera aplicada nos casos de:

I - Crime contra a
penal;

IT - A confissao espontanea da infragdo;
III - A prestacao de servigos considerados relevantes por lei;

§ 1° - Séao circunstancias agravantes da infragdo disciplinar em
especial:

I - A prépria combinacdo com outros individuos, para a pratica
da falta;

ipisfragdo publi '
DOS MUNICIPIOS rimento de pena;

IT - Abandono de cargo ou falta de assiduidade;

IIT - Incontinéncia publica, conduta escandalosa e embriagues
habitual;

IV - Insubordinacao grave em servico;

V - Ofensa fisica em servigo contra pessoa, salvo se em legitima
defesa;

VI - Aplicacgédo irregular de dinheiro publico;

VII - Lesédo aos cofres publicos e dilapidagao do patriménio
municipal;

VIII - Transgressao de qualquer dos itens deste Regimento
interno e do Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA;

IX - Agir em desacordo com os fins e atribuigdes da unidade e
apresentarem qualquer tipo de irregularidade com a Lei.

§ 1°. Considera-se abandono do cargo a auséncia ao servigo,
sem justa causa, por mais de 30 (trinta) dias uteis consecutivos,
via ascensao de fungdo em outro emprego no mesmo horario.

§ 2°. Considera-se falta de assiduidade, para os fins deste
artigo, a falta ao servigo, por mais de 60 (sessenta) dias
interpelados, dentro do periodo de trezentos e sessenta e cinco
(365) dias.

§ 3°. O ato de demissao mencionara sempre, a causa da
penalidade e seu fundamento legal, e, atenta a gravidade da
infracao, a demissao podera ainda, ser aplicada com a nota "A
BEM DO SERVICO PUBLICO".

Art. 24 - Serao cassadas a aposentadoria e a disponibilidade,
se ficar provado que o inativo:

I - Praticou falta grave no exercicio do cargo;
II - Aceitou ilegalmente cargo ou funcao publica;

IIT - Aceitou representacao de Estado estrangeiro, sem prévia
autorizacao do Presidente da Republica;

IV - Praticou usurages

PARAGRAFO UNICO - Sera igualmente cassada a
disponibilidade (funcionario que nao assumir, no prazo legal, o
exercicio do cargo em que for aproveitado).

Art. 25 - Para efeito da graduacao das penas disciplinares
serao sempre tomadas em conta todas as circunstancias em que
a infragao tiver sido cometida e responsabilidades do cargo
ocupado pelo infrator e mais:

I- O bom desempenho anterior dos deveres profissionais;

III - A acumulacéao de infragoes;
IV - A reincidéncia;

§ 2° - A acumulagao da-se, quando duas ou mais infragoes sao
cometidas na mesma ocasido, ou quando uma é cometida antes
de ter sido punida a anterior.

§ 3° - A reincidéncia da-se, quando a infragdo é cometida antes
de passado um ano, sobre o dia em que tiver findado o
cumprimento da pena imposta em consequéncia de infracao
anterior.

Art. 26 - Contada da data da infragao, prescrevera na esfera
administrativa:

I - Em 2 (dois) anos, a falta sujeita as penas de repreensao,
multa a suspensao disciplinar;

II - Em 4 (quatro) anos, a falta sujeita a pena de demissao,
cassacao de aposentadoria e de disponibilidade;

PARAGRAFO UNICO - A falta também prevista como crime,
na lei penal, prescrevera juntamente com esta.

Art. 27 - Para a imposi¢ao de penas disciplinares, séo
competentes:
I - O Prefeito, nos casos de demissdo, cassacao de

aposentadoria, de disponibilidade e suspensao superior a 15
(quinze) dias;

IT - O secretario da Administracao, nos casos de suspensao
disciplinar de até 15 (quinze) dias;

IIT - O Secretdrio Municipal da Assisténcia Social, nos casos de
adverténcias verbais e repreensoes.

PARAGRAFO UNICO - A pena de multa seré aplicada pela
autoridade que impuser a suspensao disciplinar.

CAPITULO VIII
DAS DECISOES A RESPEITO DA CASA ABRIGO

Art. 28 - Fica estabelecido que o Coordenador(a) da Unidade e
DS LRI DECLIVOS aSieRaniesRaexeneieiada funcio, responde
Unidade, nos termos

da Lei;

Art. 29 - Compete ao Departamento de Agdes de Protecao
Social Especial/SEMAS, juntamente com a Coordenacéao da
Unidade, estudar e propor normas de funcionamento da
Unidade, tendo em vista a legislacao prevista nos Art. 90, 92, e
94 do Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA;

PARAGRAFO UNICO - A equipe técnica poderd prestar

assessoria a coordenacao na definicdao de normas de




funcionamento da Unidade como um todo.

Art. 30 - Sempre que o Coordenador(a) se ausentar da
Unidade, a equipe de cuidadores, juntamente com os agentes
administrativos, zelara pelo bom andamento e disciplina da
Unidade;

Art. 31 - A responsabilidade administrativa, civil e penal dos
servidores sera apurada na forma da Lei;

CAPITULO VIII DIARIO OFICIAL .
pos DIREITOos M DEVHERIKEI05

I. Zelar pela organizacao da Unidade;

Ill. Zelar pelos moveis, objetos e infraestrutura da Unidade;

I. Tratar os servidores e demais criancas e adolescentes
com respeito;

I. Obedecer as normas e horérios estabelecidos pela
no;

ADOLESCENTES ~“ACOLHIDOS (AS)

Art. 32 - Sao direitos das criangas e adolescentes acolhidos
(as), de acordo com o Estatuto da Crianca e do Adolescente -
ECA;

I. Estar devidamente matriculado(a) e frequentar a escola;

I. Ter acompanhamento médico, odontoldogico e
psicolégico, disponibilizado pela rede publica de satde;

[1l. Participar de atividades culturais, sociais, de lazer e
comunitarias interna e externamente a Unidade nao devendo
ser impostas restrigoes injustificadas a sua liberdade e conduta;

1. Liberdade de culto religioso e frequéncia em quaisquer
institui¢oes religiosa;

I. Manter os vinculos familiares, desde que nao haja risco
a crianca e ao adolescente ou objecoes determinadas
pelo Juiz da infancia e Juventude;

I. Ter documentos, tais como Registro de Nascimento,
identidade, CPF, Carteira de Vacinagao e qualquer outro
que lhe for de direito;

I. Ter registro de suas atividades internas e externas,
situacao escolar e historico médico e odontologico
registrado em seu prontuario;

I. Ter condigoes adequadas de moradia, alimentagao,
saude e protecao dentro e fora da Unidade;

I. Receber, por si ou por seu representante legal,
documentos e objetos pessoais ao desligar-se da
Unidade.

PARAGRAFO UNI ’
Regimento Interno nao excluem outros decorrentes da
Constituicao Federal, do regime e dos principios por ela
adotados, ou dos tratados internacionais em que a Republica
Federativa do Brasil faga parte.

Art. 33 - Sao deveres das criancgas e adolescentes acolhidas:

I. Frequentar a escola e dedicar-se aos estudos;

I. Guardar e zelar pelos seus objetos pessoais e
brinquedos ap6s utilizé-los;

I. Zelar pela estrutura da Unidade e de todos os seus
pertences;

I. Ter disciplina e bom comportamento em todas as
atividades internas e externas que participarem;

I. Obedecer rigorosamente as instrucdes dadas pelos
cuidadores/educadores(as), equipes técnicas e
coordenacao da Unidade.

CAPITULO IX
DO ACOLHIMENTO

Art. 34 - A Unidade funcionara em regime de plantao, ficando
aberta para receber criangas e adolescentes de ambos os sexos
a qualquer horéario, com faixa etaria de 0 a 18 anos
incompletos, em decorréncia de situagoes de risco pessoal e
social.

PARAGRAFO UNICO - E vedado o acolhimento no abrigo de
adolescentes que tenham cometido ato infracional;

Art. 35 - O profissional de plantdo, ao receber uma crianga e/ou
adolescente, devera observar as condigoes fisicas e reacoes
comportamentais e registrar as observagoes no caderno de
ocorréncia do plantéo;

Art. 36 - O abrigo somente recebera criangas e/ou adolescentes
para acolhimento se estas forem encaminhadas pelo Juizo da
Vara da infancia e pelo Conselho Tutelar de Itinga do Maranhéo
- MA.

§ 1° - Toda crianga e/ou adolescente encaminhado para
acolhimento devera estar acompanhado de determinacao
judicial, guia de acolhimento certiddo de nascimento, principais
pecas do processo para conhecimento da histéria do abrigado,
documentos escolares e de saude.

través do Conselho
a da requisicao do
conselho e deverd constar dentre outros: a identificacao e
qualificacdo completa dos pais ou responsaveis da crianca ou
adolescente se conhecido; o endereco de residéncia dos pais ou
responsaveis, com ponto de referéncia; os motivos da retirada
ou da reintegracgao ao convivio familiar.

§ 3° - Apos a crianca e adolescente dar entrada na Unidade, o
Coordenador (a) responsavel devera comunicar ao Poder
Judiciario no periodo méaximo de dois dias uteis.




CAPITULO X

DA PERMANENCIA

Art. 37 - A Unidade obedecera aos principios da provisoriedade
do afastamento do convivio familiar em conformidade com o
ECA nas situagoes de acolhimento de curta permanéncia de até
trés meses e acolhimento de média permanéncia de até dezoito
meses (1 anos e 6 meses):

§ 1° - Todos os esforgos devem ser empreendidos para que, em
um periodo inferior a dezoito meses, seja viabilizada a
reintegracao familia comuRitaria par 1

extensa - ou, na sua JAGhHitiEE18%

Art. 41 - A Unidade devera fornecer um cardapio alimentar
compativel com as necessidades das criangas e adolescentes
acolhidos, sob orientagao de um profissional especializado em
alimentacao;

Art. 42 - Devera ser afixado em local de facil acesso as criancas
e adolescentes acolhidos (as) um cartaz discriminando o
cardapio da semana e o valor nutricional dos alimentos.

Art. 43 - A Coordenacgao devera acompanhar periodicamente a
. : o <

familia substituta.

§ 2° - A permanéncia de criangas e adolescentes em servigo de
acolhimento por periodo superior dezoito meses, devera ter
carater extremamente excepcional, destinado apenas a
situacoes especificas como:

I. Criangas e adolescentes que ndao podem voltar a morar
com seus pais ou familia extensa, porém, podem manter
fortes vinculos com os mesmos (casos de
pais/méaes/responsaveis em cumprimento de pena
privativa de liberdade, em longos periodos de
hospitalizagao ou com transtorno mental severo).

I. Criancas ou adolescentes orfas ou destituidos do poder
familiar, com perfil de dificil colocagdao em adocgao.

Art. 38 - As criancas e adolescentes abrigadas oriundas de
outros municipios, e/ou Estados, deverao ser recambiados para
a sua cidade de origem o mais breve possivel, ficando a cargo
da equipe técnica da unidade de acolhimento.

Capitulo XI
DO DESLIGAMENTO

Art. 39 - O desligamento das criancas e adolescentes dar-se-a
mediante decisao judicial e avaliacao de equipe técnica através
de:

I. Reintegracao familiar;

I. Guarda ou Adocao;
I1l. Colocacao em familia substituta;
1. Maioridade civil ou por emancipagao.

PARAGRAFO UNICO - O Coordenador (a) da Unidade,
comunicara ao Juiz da infancia e Juventude, com antecedéncia
de 2 (dois) meses, a data em que o adolescente (a) abrigado,
atingira a maiori
comunicacao dar-s
termos da Lei n® 10.406/02 - Cédigo Civil.

Art. 40 - Ao Desligar-se da Unidade, a crianca/adolescente
sera entregue ao seu responsavel legal mediante termo de
responsabilidade e compromisso, bem como, os documentos e
objetos pessoais.

Capitulo XIT
DA SAUDE

Art. 44 - Todas as criancas e adolescentes abrigados (as)
deverdo ter:

I. Acompanhamento médico de rotina a cada 06 (seis)
meses, ou sempre que necessitar, sendo os resultados
anexados aos seus prontuarios;

I. Acompanhamento odontoldégico preventivo a cada 06
(seis) meses, ou sempre que necessitar, sendo os
resultados dos exames anexados aos seus prontuarios;

IlI. Acompanhamento psicolégico continuo e neuroldgico,
quando necessitar, sendo os resultados dos exames anexados
aos seus prontuarios;

I. Carteira de vacinagao em dia;

I. Toda medicacao necessaria para manter a saude dos
acolhidos devera ser fornecida pela Secretaria
Municipal de Saude.

Art. 45 - Os cuidadores/Educadores (as) do periodo noturno
devem relatar no livro préprio as ocorréncias neste periodo.

CAPITULO XIII
DA EDUCACAO

Art. 46 - Todas as criancas e adolescentes acolhidos (as)
deverao estar matriculados (as) e frequentando uma escola,
preferencialmente, a mais proxima da Unidade.

Art. 47 - A equipe técnica e/ou cuidadores deverado fazer
acompanhamento escolar bimestralmente ou sempre que
necessitar, junto as escolas e professores das criancas e
adolescentes abrigados (as). Deverdo ser anexadas aos
prontuarios de cada crianca/adolescente abrigada as
informagbes importantes sobre o seu desempenho e
desenvolvimento escolar;

Art. 48 - A equipe técnica e/ou cuidadores (as), deverao
acompanhar todas as atividades de ensino das criancas e
gdelesconieswabiigadasarelanpasasges sempre lhes sejam

Art. 49 - Através do corpo de voluntdrios ou servidores da area
da educacao, devera ser feito trabalho de reforco escolar com
as criancas e adolescentes abrigadas que tiverem necessidade.

Art. 50 - As criangas/adolescentes abrigadas deverao ter
horarios especificos para fazer as licdes de casa e trabalhos
escolares.

CAPITULO XIV




DO LAZER, RECREACOES E SAIDAS TEMPORARIAS

Art. 51 - Os passeios, comemoragoes e atividades em que as
criancas e adolescentes abrigadas tiverem interesse ou
necessidade de participar devem ser programados com
antecedéncia. O cronograma com datas e horarios devem ser
afixados em local visivel.

Art. 52 - Serao permitidos mediante solicitacdo e avaliagao
judicial saidas temporarias de criangas/adolescentes aos
parentes e amigos e
afetivos.

infancia e Juventude e familiares, relatando a causa da morte e
documentos necessarios para realizacdo das intervencoes e
providéncias funebres junto ao familiar de referéncia:

I. E de responsabilidade do Assistente Social da unidade
providenciar toda a documentacéo e apoio funeral junta
a SEMAS e demais 6rgaos competentes, e apoiar os
familiares em tudo que for necesséario para o velédrio e
sepultamento;

que:@s-acelhidos i
DOS MUNICIPIOS dao custeadas pelo
i T municipio—via micipal de Assisténcia

Art. 53 - Cabe ao coordenador(a) avaliar outras situacoes de
saida temporaria de criancas/adolescentes.

PARAGRAFO UNICO - As criancas e adolescentes abrigadas
poderdo participar de atividades externas, grupos sociais e
demais programas realizados pela comunidade, sendo livres
para exercerem praticas religiosas dentro e fora da Unidade.

CAPITULO XV
DOS PROCEDIEMNTOS PARA VISITAS

Art. 54 - As visitas serao realizadas de segunda a sexta-feira
em horario comercial, das 08h:00min as 10h:00min ou das
15h:00min as 17h:00min, contraturno ao horario escolar e aos
domingos das 15h:00min as 17h:00min.

Art. 55 - Todos os familiares e pessoas que mantenham vinculo
significativo com os acolhidos poderao visita-los, salvo os casos
de impedimentos judicial ou detectado pela equipe de
funcionarios, que apresentem risco pessoal e social.

Art. 56 - Fica proibido ao visitante tirar foto das
criancas/adolescentes, visando a importancia de manter o sigilo
profissional das informacoes e observacoes referente a vivéncia
dos acolhidos;

Art. 57 - Todo visitante deverd apresentar documentos de
identificacdo ao servidor da portaria e assinar o livro de visita
da Unidade.

Art. 58 - Toda visita devera constar no relatério do profissional
de plantao.

CAPITULO XVI

DOS VEICULOS DISPONIVEIS NA UNIDADE

Art. 59 - Em caso de necessidade de deslocamento do grupo de
criancas e adolescentes, fica sob responsabilidade do
Coordenador(a), o agendamento de veiculo o junto a SEMAS,
bem como cabe ao Coordenador e Equipe Técnica a sua
solicitacao mediante caso de urgéncia e/ou emergéncia.

Art. 60 - Caso seja necessario, cabe também ao Coordenador,
solicitar vale transporte ao SEMAS e apoio de transporte dos
6rgaos da rede socioassistencial para viabilizar os
procedimentos de urgéncia.

PARAGRAFO U
veiculo préprio, contara com apoio de motorista viabilizado pela
SEMAS e ficara o uso do transporte prioritariamente para
atender as demandas da "CASA ABRIGO".

CAPITULO XVII
DO OBITO DO(A) ACOLHIDO(A)

Art. 61 - As fatalidades que envolva 6bito de criancas e
adolescentes acolhidos, deverdo ser comunicados

imediatamente ao Conselho Tutelar, Ministério Publico e Juiz da

Social.

CAPITULO XVIII
DA ESTRUTURA FISICA, DAS REFORMAS E REPAROS

Art. 62 - As obras, adequacgdes e reparos serao realizados e
custeados pelo municipio e viabilizados via Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e parcerias de empresas
privadas e pessoas fisicas que manifestarem interesse em
contribuir com a instituicao:

I. As adequagodes deverao respeitar o minimo exigido pela
NBR 9050/ABNT, atendendo a uma boa iluminacao dos
espacos, acessibilidade, para atender pessoas com
deficiéncias, quartos femininos e masculinos, sala de TV,
cozinha com refeitério, um banheiro para atender até 06
criangas/adolescentes, area de servigo, espago para
atividades ludicas, salas para atendimentos e reunides -
técnicos e coordenacao;

I. Cabe ao Coordenador(a) solicitar melhorias dos espagos
sempre (ue necessitar ao gestor(as) da SEMAS;

I1l. Cabe a SEMAS adequar e acatar requisi¢ées dos érgaos
competentes de fiscalizacao como: Ministério Publico, Conselho
Tutelar, CMDCA - Conselho Municipal de Direitos da Crianca e
do Adolescente, Vigilancia Sanitaria e Corpo de Bombeiros.

CAPITULO XIX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 63 - A Coordenagao da Unidade devera apresentar ao
Poder Judiciario, Ministério Publico, Conselho tutelar e a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, relatério da
situacdo detalhada da crianga/adolescente acolhido sempre que
lhe for solicitado.

Art. 64. E terminantemente proibido a qualquer servidor,
criancas/adolescentes acolhidos, fazer uso de substancias
psicoativas licitas e ilicitas nas dependéncias da Unidade.

Art. 65. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio,
revogando-se as disposigbes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITINGA DO
MARANHAO, 21 DE SETEMBRO DE 2021.
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Prefeito de Itinga do Maranhao
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