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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAO - MA

DECRETO N¢ 004/2021 DE 04 DE JANEIRO DE 2021

LUCIO FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA, Prefeito de Itinga do Maranhéo, no uso de suas
atribui¢Ses legais e amparado no artigo 084 da Lei Organica Municipal; Lei Municipal
268/2017;

DECRETA

Art. 1e- NOMEAR para o Cargo de Provimento em Comissio de Chefe do
Gabinete do Prefeito, o Senhor JOSE EZEQUIAS DOS SANTOS HOLANDA a partir
da presente data.

Art. 2¢ - Este Decreto entrard em vigor, na data de sua publicagdo revogadas as
disposigbes em contrério.

Gabinete do Prefeito de Itinga do Maranhdo em 04 de janeiro de 2021.
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[1] Art. 82 Na hipdtese de que trata o art. 65 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios afetados pela calamidade piblica decorrente da pandemia da Covid-19 ficam proibidos, até 31 de
dezembro de 2021, de:
IV - admitir ou contratar pessoal, a qualquer titulo, ressalvadas as reposigdes de cargos de chefia, de direcéo e de assessoramento
que nado acarretem aumento de despesa, as reposicoes decorrentes de vacéncias de cargos efetivos ou vitalicios, as contratacdes
temporarias de que trata o inciso IX do caput do art. 37 da Constituicdo Federal, as contratacdes de temporarios para prestacio de
servigo militar e as contratagdes de alunos de 6rgdos de formacéo de militares;
[2] Art. 21. E nulo de pleno direito: (Redagio dada pela Lei Complementar n® 173, de 2020)
I- o ato que provoque aumento da despesa com pessoal e néo atenda:
a) as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar e o disposto no inciso XIII do caput do art. 37 e no § 12 do art. 169 da
Constituicdo Federal; e (Incluido pela Lei Complementar n2 173, de 2020)
b) ao limite legal de comprometimento aplicado as despesas com pessoal inativo; (Incluido pela Lei Complementar n? 173, de
2020)
IT - 0 ato de que resulte aumento da despesa com pessoal nos 180 (cento e oitenta) dias anteriores ao final do mandato do titular de
Poder ou 6rgéo referido no art. 20; (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 173, de 2020)
III - o ato de que resulte aumento da despesa com pessoal que preveja parcelas a serem implementadas em perfodos posteriores ao
final do mandato do titular de Poder ou érgéo referido no art. 20; (Incluido pela Lei Complementar n® 173, de 2020)
IV - a aprovagdo, a edigéo ou a sangédo, por Chefe do Poder Executivo, por Presidente e demais membros da Mesa ou 6rgio
decisério equivalente do Poder Legislativo, por Presidente de Tribunal do Poder Judiciario e pelo Chefe do Ministério Publico, da
Uni&o e dos Estados, de norma legal contendo plano de alteragdo, reajuste e reestruturacdo de carreiras do setor publico, ou a
edigdo de ato, por esses agentes, para nomeagéo de aprovados em concurso piblico, quando: (Incluido pela Lei Complementar n®
173, de 2020)
a) resultar em aumento da despesa com pessoal nos 180 (cento e oitenta) dias anteriores ao final do mandato do titular do Poder

ecutivo; ou (Incluido pela Lei Complementar n2 173, de 2020)

resultar em aumento da despesa com pessoal que preveja parcelas a serem implementadas em periodos posteriores ao final do
mandato do titular do Poder Executivo. (Incluido pela Lei Complementar n? 173, de 2020)
§ 19 As restrigdes de que tratam os incisos II, III e IV: (Incluido pela Lei Complementar n? 173, de 2020)
I - devem ser aplicadas inclusive durante o perfodo de recondugéo ou reeleigdo para o cargo de titular do Poder ou érgdo
auténomo; e (Incluido pela Lei Complementar n2 173, de 2020)
II - aplicam-se somente aos titulares ocupantes de cargo eletivo dos Poderes referidos no art. 20. (Incluido pela Lei Complementar
n? 173, de 2020)
§ 22 Para fins do disposto neste artigo, serdo considerados atos de nomeagéo ou de provimento de cargo piiblico aqueles referidos
no § 12 do art. 169 da Constituicdo Federal ou aqueles que, de qualquer modo, acarretem a criagdo ou o aumento de despesa
obrigatéria. (Incluido pela Lei Complementar n? 173, de 2020)
Art. 22 - A Comisséo, ora constituida, que trabalhard com integral isenc8o, terd o prazo de 60 (sessenta) dias, a partir da publicagdo
deste Decreto, para concluir a apuragéo dos fatos e elaborar o relatério final.
Art. 39 - Ficam suspensas todas as nomeagdes e termos de posse decorrentes do concurso lancado pelo edital n®. 001/2019, ficando,
portanto, afastados do exercicio de suas fungdes, enquanto durarem os trabalhos da Comisséo, todos os servidores ptiblicos
municipais nomeados e empossados no referido concurso, até a conclusdo dos trabalhos da comissio neste ato constituida.
Art. 49 - Revoga-se em sua integralidade o Decreto Municipal n°. 008/2021 de 04 de janeiro de 2021.
Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrério.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itaipava do Grajati-Ma, 07 de janeiro de 2021.
VALDO CARDOSO OLIVEIRA JUNIOR
efeito Municipal

MARCOS RONIERE CARDOSO DA SILVA
Secretério Municipal de Administragdo

Publicado por: MARCOS RONIERE CARDOSO DA SILVA
Cédigo identificador: 83178c87e6469f59a841a403d72fdd92

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITINGA DO Comissao de Chefe do Gabinete do Prefeito, o Senhor JOSE
MARANHEO EZtEQUlAS DOS SANTOS HOLANDA a partir da presente
ata.

DECRETO N? 004/2021 DE 04 DE JANEIRO DE 2021 Art. 22 - Este Decreto entrard em vigor, na data de sua

publicacéo revogadas as disposigdes em contrario.
DECRETO N2 004/2021 DE 04 DE JANEIRO DE 2021
Gabinete do Prefeito de Itinga do Maranh&o em 04 de janeiro
LUCIO FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA, Prefeito de Itinga do de 2021.
Maranhdo, no uso de suas atribuigdes legais e amparado no
artigo 084 da Lei Organica Municipal; Lei Municipal 268/2017; LUCIO FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA

PREFEITO DE ITINGA DO MARANHAO
DECRETA

Art. 12 - NOMEAR para o Cargo de Provimento em Publicado por: LUCIO FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA
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