Estado do Maranhao B
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAO - MA

DECRETO N° 103/2022, de 28 de Junho de 2022.

DISPOE SOBRE A CRIACAO, COMPOSICAO,
COMPETENCIA E  FUNCIONAMENTO DO
CONSELHO MUNICIPAL DA JUVENTUDE -
COMJUV E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAO, ESTADO DO

. MARANHAO, no uso de suas atribui¢des legais e de acordo com a Lei Orgéanica do
Municipio de Itinga do Maranhdo, o art. 2° do Decreto Federal n° 9.306/18 ¢ demais
dispositivos aplicaveis.

CONSIDERANDO:

L.

II.

) 118

IV.

CONSIDERANDO o debate fomentado pelo conjunto das diversidades juvenis, foi
concluido que o presente Decreto sera um importante instrumento na construg¢do
das politicas publicas para as juventudes;

CONSIDERANDO que o Conselho Municipal de Juventude é ferramenta para a
reflexdo, problematizagdo, intervengdo e participagdo das juventudes na constru¢do
historica;

CONSIDERANDO que o referido Conselho tera, dentre outras finalidades, promover
e garantir politicas que assegurem a populagdo jovem o pleno exercicio da sua
participagdo no desenvolvimento social, econdmico, politico e cultural do
municipio;

CONSIDERANDO que tal criagdo permitird que os jovens atuem ativamente na
comunidade, em busca dos seus direitos, conhecendo suas obriga¢des e
desenvolvendo o espirito do bom cidaddo, que futuramente contribuird para a
sociedade a sua volta;

CONSIDERANDO que a Lei Federal n° 12.852, de 05 de agosto de 2013, que
instituiu o Estatuto da Juventude, prevé no art. 45 o conceito, os objetivos dos
conselhos e a competéncia dos municipios para decidir sobre a_organizagdo, o
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DECRETA:
CAPITULO1 _
DA CRIACAO E DOS OBJETIVOS

Art. 1° Fica criado, no ambito da estrutura administrativa da Secretaria Municipal de
Educagdo, o Conselho Municipal de Juventude — COMJUV, 6rgdo consultivo e propositivo
do municipio de Itinga do Maranhdo — MA para agdes de interesse da juventude.

Art. 2° O Conselho Municipal de Juventude - COMJUV - tem por objetivo:

I - Promover a participagdo democrética dos varios seguimentos da sociedade que integram as
acOes voltadas para a juventude no Municipio de Itinga do Maranhdo, a fim de gestar e
consolidar a politica voltada a juventude em dmbito municipal, valorizando a acessibilidade, a
descentralizacdo, a intersetorialidade e a multidisciplinaridade das agdes para a juventude;

IT - Auxiliar na elaboragdo de politicas publicas de juventude que promovam o amplo
exercicio dos direitos dos jovens;

III - Utilizar instrumentos de forma a buscar que o Estado garanta aos jovens o exercicio dos
seus direitos;

IV - Colaborar com os 6rgdos da administragdo no planejamento e na implementagdo das
politicas de juventude;

V - Estudar, analisar, elaborar, discutir e propor a celebragdo de instrumentos de cooperagio,
visando a elaboragdo de programas, projetos e agdes voltados para a juventude;

VI - Promover a realizagdo de estudos relativos a juventude, objetivando subsidiar o
planejamento das politicas publicas de juventude;

VII - Estudar, analisar, elaborar, discutir e propor politicas publicas que permitam e garantam
a integrag@o e a participagdo do jovem nos processos social, econdmico, politico e cultural no
municipio;

VIII - Propor a criagdo de formas de participagdo da juventude nos 6rgdos da administra¢io
publica;

IX - Promover e participar de semindrios, cursos, congressos € eventos correlatos para o
debate de temas relativos a juventude;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAO - MA

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS

Art. 3° Compete ao Conselho Municipal de Juventude - COMJUV:

I - Formular e propor diretrizes da agdo governamental voltadas a promog¢do de politicas
publicas de juventude;

II - Fomentar estudos e pesquisas acerca da realidade socioeconémica juvenil;

III - Realizar o intercdmbio entre as organiza¢des juvenis nacionais e internacionais, publicas
ou privadas, visando a implementag@o de politicas e programas do Conselho;

IV - Promover cursos, semindrios e simposios periddicos sobre assuntos de interesse da
juventude, difundindo conhecimentos e colhendo sugestdes para atuagdo do Conselho;

V - Elaborar, aprovar e modificar seu Regimento Interno, bem como resolver casos omissos a
ele relacionados;

VI - Propor projetos e medidas aos diferentes 6rgdos da administragdo municipal que
contribuam para a concretizagdo das politicas propostas;

VII - Normatizar as ag¢des, dentro dos limites constitucionais de sua competéncia, e fiscalizar
a prestagdo de servigo de natureza publica e privada no campo da juventude;

VIII - Regulamentar, suplementarmente, as normas estabelecidas pelos Conselhos Nacional e
Estadual de Juventude;

IX - Avaliar projetos e programas de juventude que compdem as politicas publicas para a
juventude;

X - Estimular e divulgar as pesquisas sobre projetos e programas sociais da juventude;

XI - Manifestar-se sobre matéria relacionada a juventude;

XII - Encaminhar ao Ministério Publico noticia de fato que constitua infragdo administrativa
ou penal contra os direitos do jovem garantidos na legislagao;
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XIV - Expedir notificagdes;
XV - Solicitar informagdes das autoridades publicas;

XVI - Assessorar o Poder Executivo municipal na elaboragdo dos planos, programas, projetos,
acgdes e proposta orgamentaria das politicas publicas de juventude;

XVII - Exercer atividades correlatas;

CAPITULO III
DA COMPOSICAO

Art. 4° O Conselho Municipal de Juventude - COMJUV sera constituido de 10 (dez)
membros titulares e seus respectivos suplentes, nomeados pelo Prefeito Municipal, para
mandato de dois anos, podendo ser reconduzidos, para mais um mandato, mediante nova
elei¢do, sendo 5 (cinco) representantes do poder publico e 5 (cinco) representantes de
organizagdes sociais civis, com a seguinte composi¢io:

I - Poder publico;

a) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Esporte;

b) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Sauide;

¢) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagéo;

d) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

e) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

IT - Sociedade civil: 5 (cinco) representantes, que desenvolvam politicas publicas de, com e
para a juventude, escolhidas em assembleia geral da sociedade civil ou pelo Férum Municipal
de Juventude - FOMJUV.

§1° Os movimentos sociais que indicarem representantes para participar do Conselho
Municipal de Juventude deverdo atender aos seguintes requisitos:

I - Estar legalmente constituidas ou comprovar o funcionamento de fato, comprovado por
meio de publicagdes, fotos e outros documentos;

IT - Comprovar o efetivo funcionamento ha pelo menos um ano de antecedéncia a data da
eleigdo.

§2° Fica vedada a escolha de representante de associagdo e ou movimento, ja com assento no
Conselho, para, num mesmo mandato, representar outro movimento ou entidad

Av. Paula Rejane de Carvalho Santos, n° 300 - Cogueiral

CEP: 65939-000 - Itinga do Maranhao - MA
www.itinga.ma.gov.br




Estado do Maranhao B
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAO - MA

I - Desvinculagdo do 6rgdo ou entidade que represente da composi¢do do Conselho;
IT - Sua desvinculagdo da entidade que represente;
III - Conduta incompativel com os objetivos do Conselho, a juizo deste;

IV - Demais condutas previstas no Regimento Interno.

§4° O conselheiro devera ter, no minimo, 15 (quinze) anos de idade, mas para exercer os

cargos Executivos do Conselho, a idade exigida serd de no minimo 18 (dezoito) anos de
idade.

§5° As fungdes dos membros do Conselho Municipal de Juventude serdo consideradas de
relevante interesse publico e exercidas sem Onus para o municipio.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO

Art. 5° O Conselho Municipal de Juventude tera a seguinte estrutura:

I - Diretoria composta por Presidente, Vice-Presidente, 1* Secretario e 2° Secretario;
II - Comissdes de trabalho, constituidas por resolu¢des do Conselho;

III - Plenério.

Paragrafo nico. Os membros da dire¢do do Conselho Municipal de Juventude - COMJUV
serdo eleitos em assembleia dos conselheiros e a presidéncia sera ocupada, alternadamente,
dentre os representantes do poder publico e da sociedade civil organizada, de forma que seja
sempre mantida a paridade entre eles.

Art. 6° Fica sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagéo a disponibilizagio
de um secretdrio executivo, para fins de documentagdo e todos os encaminhamentos
necessarios ao desenvolvimento das a¢des do conselho.

Art. 7° A Secretaria Municipal de Educagdo garantira, dentro de suas possibilidades,
infraestrutura, suporte técnico, financeiro e administrativo ao Conselho Municipal de
Juventude para o desempenho de suas atribuigdes.

Art. 8° O Conselho Municipal de Juventude tem o direito de usufruir de espagos oficiais nos
meios de comunicagdo para publicar suas resolu¢des, comunicadose-eytros instrumentos
previstos no Regimento Interno. \
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Art. 9° O funcionamento do Conselho Municipal de Juventude - COMJUV, bem como as
competéncias de seus membros, obedecerdo as normas estabelecidas no Regimento Interno.

Paragrafo tinico. O Regimento Interno devera ser elaborado e aprovado no prazo de sessenta
dias apds a instalagdo do Conselho.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. Para a escolha da 1° composigdo sera feita reunido publica, convocada pelo chefe do
Poder Executivo, através da Secretaria Municipal de Educac¢do, que serd amplamente
divulgada e que definira os critérios para eleigdo dos representantes da sociedade.

Art. 11. O chefe do Poder Executivo dard posse ao primeiro Conselho Municipal de
Juventude - COMJUYV, até trinta dias apds a publicag@o deste Decreto.

Art. 12. As despesas decorrentes da execugdo do presente Decreto correrdo por conta de

dotagdes orgcamentarias proprias, constantes do orcamento vigente, suplementadas se
necessarias.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAO,
AOS 27 DE JUNHO DE 2022.
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DECRETO N 103/2022, DE 28 DE JUNHO DE 2022.

DECRETO N° 103/2022, de 28 de Junho de 2022.

DISPOE SOBRE A CRIACAO, COMPOSICAO,
COMPETENCIA E FUNCIONAMENTO DO CONSELHO
MUNICIPAL DA JUVENTUDE - COMJUV E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAO,
ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuigdes legais e
de acordo com a Lei Orgéanica do Municipio de Itinga do
Maranhdo, o art. 2° do Decreto Federal n® 9.306/18 e demais
dispositivos aplicaveis.

CONSIDERANDO:

I. CONSIDERANDO o debate fomentado pelo conjunto das
diversidades juvenis, foi concluido que o presente
Decreto sera um importante instrumento na construcao
das politicas publicas para as juventudes;

I. CONSIDERANDO que o Conselho Municipal de
Juventude ¢é ferramenta para a reflexéao,
problematizacdo, intervencédo e participacao das
juventudes na construcao historica;

I. CONSIDERANDO que o referido Conselho terd, dentre
outras finalidades, promover e garantir politicas que
assegurem a populacdo jovem o pleno exercicio da sua
participagdao no desenvolvimento social, econémico,
politico e cultural do municipio;

I. CONSIDERANDO que tal criagdo permitird que os
jovens atuem ativamente na comunidade, em busca dos
seus direitos, conhecendo suas obrigacdes e
desenvolvendo o espirito do bom cidadao, que
futuramente contribuira para a sociedade a sua volta;

I. CONSIDERANDO que a Lei Federal n°® 12.852, de 05 de
agosto de 2013, que instituiu o Estatuto da Juventude,
prevé no art. 45 o conceito, os objetivos dos conselhos e
a competéncia dos municipios para decidir sobre a
organizacao, o funcionamento e a composicao dos
conselhos de juventude em seu ambito;

DECRETA:
CAPITULO I

DA CRIACAO E DOS OBJETIVOS

Art. 1° Fica criado, no ambito da estrutura administrativa da
Secretaria Municipal de Educagdo, o Conselho Municipal de
Juventude - COMJUV, 6rgao consultivo e propositivo do
municipio de Itinga do Maranhao - MA para acoes de interesse
da juventude.

Art. 2° O Conselho Municipal de Juventude - COMJUV - tem por
objetivo:

I - Promover a participacao democratica dos varios seguimentos
da sociedade que integram as acdes voltadas para a juventude
no Municipio de Itinga do Maranhéo, a fim de gestar e
consolidar a politica voltada a juventude em ambito municipal,
valorizando a acessibilidade, a descentralizacao, a
intersetorialidade e a multidisciplinaridade das acdes para a
juventude;

II - Auxiliar na elaboracdo de politicas publicas de juventude
que promovam o amplo exercicio dos direitos dos jovens;

1T - Utilizar instrumentos de forma a buscar que o Estado
garanta aos jovens o exercicio dos seus direitos;

IV - Colaborar com os 6rgéaos da administracido no planejamento
e na implementacdo das politicas de juventude;

V - Estudar, analisar, elaborar, discutir e propor a celebracao
de instrumentos de cooperacdo, visando a elaboracao de
programas, projetos e agbes voltados para a juventude;

VI - Promover a realizagdao de estudos relativos a juventude,
objetivando subsidiar o planejamento das politicas publicas de
juventude;

VII - Estudar, analisar, elaborar, discutir e propor politicas
publicas que permitam e garantam a integracao e a
participacao do jovem nos processos social, econémico, politico
e cultural no municipio;

VIII - Propor a criacao de formas de participa¢ao da juventude
nos orgaos da administracao publica;

IX - Promover e participar de seminarios, cursos, congressos e
eventos correlatos para o debate de temas relativos a
juventude;

X - Desenvolver outras atividades relacionadas as politicas
publicas de juventude.

CAPITULO 11
DAS COMPETENCIAS

Art. 3° Compete ao Conselho Municipal de Juventude -
COMJUV:

I - Formular e propor diretrizes da acao governamental voltadas
a promogao de politicas publicas de juventude;

IT - Fomentar estudos e pesquisas acerca da realidade
socioecondmica juvenil;

III - Realizar o intercambio entre as organizagdes juvenis
nacionais e internacionais, publicas ou privadas, visando a
implementacao de politicas e programas do Conselho;

IV - Promover cursos, seminarios e simposios periédicos sobre
assuntos de interesse da juventude, difundindo conhecimentos
e colhendo sugestdes para atuagao do Conselho;
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V - Elaborar, aprovar e modificar seu Regimento Interno, bem
como resolver casos omissos a ele relacionados;

V1 - Propor projetos e medidas aos diferentes orgaos da
administracao municipal que contribuam para a concretizacao
das politicas propostas;

VII - Normatizar as agoes, dentro dos limites constitucionais de
sua competéncia, e fiscalizar a prestacao de servico de natureza
publica e privada no campo da juventude;

VIII - Regulamentar, suplementarmente, as normas
estabelecidas pelos Conselhos Nacional e Estadual de
Juventude;

IX - Avaliar projetos e programas de juventude que compoem as
politicas publicas para a juventude;

X - Estimular e divulgar as pesquisas sobre projetos e
programas sociais da juventude;

XI - Manifestar-se sobre matéria relacionada a juventude;

XII - Encaminhar ao Ministério Publico noticia de fato que
constitua infragao administrativa ou penal contra os direitos do
jovem garantidos na legislagao;

XIII - Encaminhar a autoridade judiciaria os casos de sua
competéncia;

XIV - Expedir notificagées;
XV - Solicitar informacées das autoridades publicas;

XVI - Assessorar o Poder Executivo municipal na elaboragao dos
planos, programas, projetos, agoes e proposta orcamentaria das
politicas publicas de juventude;

XVII - Exercer atividades correlatas;

CAPITULO 111
DA COMPOSICAO

Art. 4° O Conselho Municipal de Juventude - COMJUV sera
constituido de 10 (dez) membros titulares e seus respectivos
suplentes, nomeados pelo Prefeito Municipal, para mandato de
dois anos, podendo ser reconduzidos, para mais um mandato,
mediante nova eleicao, sendo 5 (cinco) representantes do poder
publico e 5 (cinco) representantes de organizagoes sociais civis,
com a seguinte composigao:

[ - Poder publico;

a) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Esporte;

b) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude;

c) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacao;
d) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social;

e) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo;

II - Sociedade civil: 5 (cinco) representantes, que desenvolvam
politicas publicas de, com e para a juventude, escolhidas em
assembleia geral da sociedade civil ou pelo Forum Municipal de
Juventude - FOMJUV.

§1° Os movimentos sociais que indicarem representantes para
participar do Conselho Municipal de Juventude deverao atender
aos seguintes requisitos:

I - Estar legalmente constituidas ou comprovar o funcionamento
de fato, comprovado por meio de publicac¢oes, fotos e outros
documentos;

II - Comprovar o efetivo funcionamento ha pelo menos um ano
de antecedéncia a data da eleigao.

§2° Fica vedada a escolha de representante de associacao e ou
movimento, ja com assento no Conselho, para, num mesmo
mandato, representar outro movimento ou entidade.

§3° O membro do Conselho perdera o mandato nas seguintes
hipoteses:

I - Desvinculagao do 6rgao ou entidade que represente da
composicao do Conselho;

II - Sua desvinculacao da entidade (ue represente;

III - Conduta incompativel com os objetivos do Conselho, a juizo
deste;

IV - Demais condutas previstas no Regimento Interno.

§4° O conselheiro devera ter, no minimo, 15 (quinze) anos de
idade, mas para exercer os cargos Executivos do Conselho, a
idade exigida sera de no minimo 18 (dezoito) anos de idade.

§5° As funcoes dos membros do Conselho Municipal de
Juventude serao consideradas de relevante interesse publico e
exercidas sem 6nus para o municipio.

CAPITULO 1V
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO

Art. 5° O Conselho Municipal de Juventude tera a seguinte
estrutura:

I - Diretoria composta por Presidente, Vice-Presidente, 1
Secretario e 2° Secretario;

Il - Comissdes de trabalho, constituidas por resolucdes do
Conselho;

III - Plenario.

Paragrafo unico. Os membros da direcdao do Conselho
Municipal de Juventude - COMJUV serdo eleitos em assembleia
dos conselheiros e a presidéncia sera ocupada, alternadamente,
dentre os representantes do poder publico e da sociedade civil
organizada, de forma que seja sempre mantida a paridade entre
eles.

Art. 6° Fica sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de
Educacao a disponibilizagao de um secretario executivo, para
fins de documentacao e todos os encaminhamentos necessarios
ao desenvolvimento das agoes do conselho.

Art. 7° A Secretaria Municipal de Educacédo garantira, dentro
de suas possibilidades, infraestrutura, suporte técnico,
financeiro e administrativo ao Conselho Municipal de Juventude
para o desempenho de suas atribuigoes.

Art. 8° O Conselho Municipal de Juventude tem o direito de
usufruir de espacos oficiais nos meios de comunicagao para
publicar suas resolugdes, comunicados e outros instrumentos
previstos no Regimento Interno.

Art. 9° O funcionamento do Conselho Municipal de Juventude -
COMJUV, bem como as competéncias de seus membros,
obedecerao as normas estabelecidas no Regimento Interno.
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Paragrafo unico. O Regimento Interno devera ser elaborado e
aprovado no prazo de sessenta dias apds a instalagao do
Conselho.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. Para a escolha da 1° composicao sera feita reuniao
publica, convocada pelo chefe do Poder Executivo, atraves da
Secretaria Municipal de Educagdo, que sera amplamente
divulgada e que definira os critérios para eleigdo dos
representantes da sociedade.

Art. 11. O chefe do Poder Executivo dara posse ao primeiro
Conselho Municipal de Juventude - COMJUV, até trinta dias
apos a publicacao deste Decreto.

Art. 12. As despesas decorrentes da execucgao do presente
Decreto correrao por conta de dotagdes orcamentarias
proprias, constantes do orgamento vigente, suplementadas se
necessarias.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITINGA DO
MARANHAO,
AOS 27 DE JUNHO DE 2022.

LUCIO FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA
Prefeito Municipal de Itinga do Maranhao

Publicado por: LAIS DA SILVA NETA OLIVEIRA
Codigo identificador: Oeeec7792d30153e12077b6a0263b66a

DECRETO N®: 105/2022, DE 28 DE JUNHO DE 2022.

DECRETO N°: 105/2022, de 28 de junho de 2022.

LUCIO FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA, Prefeito Municipal de
Itinga do Maranhdo, no uso de suas atribuicdes legais e
amparado no artigo 19 da Lei n” 030/2002, Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Itinga do Maranhao.

DECRETA:

Artigo 1? - NOMEAR ESPECIFICAMENTE PARA O CURSO
DE FORMACAO DA GUARDA MUNICIPAL, O Sr. FELIPE
ACVES DE SOUZA, candidato inscrito no Concurso Publico da
Guarda Municipal sob o n?: 96008288, portador da cédula de
Identidade, RG n?: 038347172009-4 SSP-MA, inscrito no CPF
sob o n”: 604.848.653-74.

Artigo 2° - O curso de formac¢ao possui carater eliminatorio,
nos termos do item I, do Capitulo 12, do Edital 001, de 31 de
julho de 2020.

Artigo 3° - A participacao no Curso de Formacao da Guarda
Municipal nao gera direito a nomeacéao na funcao, ficando a
convocagao para o cargo, dentro da validade do Concurso,
condicionada a aprovacao na etapa de treinamento e existéncia
de vagas a serem preenchidas no quadro efetivo da Guarda
Municipal.

Artigo 4° - A bolsa de treinamento, prevista na Lei 1.694/2017,
que trata da criacao e organizagdo Guarda Municipal, sera paga
durante o periodo de instrucao e treinamento e até sua efetiva
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nomeacgao.

§1% A presente nomeac¢ao nao enseja o pagamento da bolsa de
treinamento, o valor sera pago a partir da data de inicio do
Curso de formacao.

Artigo 5% - Esse Decreto entrara em vigor, na data de sua
publicacao, revogadas as disposi¢oes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Itinga do Maranhao - MA em 28
de junho de 2022.

LUCIO FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA
PREFEITO DE ITINGA DO MARANHAO - MA
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DECRETO N 106/2022, DE 28 DE JUNHO DE 2022,

DECRETO N°: 106/2022, de 28 de junho de 2022.

LUCIO FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA, Prefeito Municipal de
Itinga do Maranhdao, no uso de suas atribuigdes legais e
amparado no artigo 19 da Lei n® 030/2002, Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Itinga do Maranhéo.

DECRETA:

Artigo 1° - NOMEAR ESPECIFICAMENTE PARA O CURSO
DE FORMACAO DA GUARDA MUNICIPAL, O Sr.
FRANCISCO ADAILSON BRAZ DA SILVA, candidato inscrito
no Concurso Publico da Guarda Municipal sob o n¢: 96005629,
portador da cedula de Identidade, RG n°:6084075 PC PA,

inscrito no CPF sob o n”: 000.910.032-61.

Artigo 29 - O curso de formacgao possui carater eliminatério,
nos termos do item I, do Capitulo 12, do Edital 001, de 31 de
julho de 2020.

Artigo 3° - A participagao no Curso de Formacao da Guarda
Municipal nao gera direito a nomeac¢ao na funcgao, ficando a
convocagao para o cargo, dentro da validade do Concurso,
condicionada a aprovacao na etapa de treinamento e existéncia
de vagas a serem preenchidas no quadro efetivo da Guarda
Municipal.

Artigo 4° - A bolsa de treinamento, prevista na Lei 1.694/2017,
que trata da criacao e organizacdo Guarda Municipal, sera paga
durante o periodo de instrucdo e treinamento e até sua efetiva
nomeagao.

§1° A presente nomeacao néo enseja o pagamento da bolsa de
treinamento, o valor serda pago a partir da data de inicio do
Curso de formacao.

Artigo 5% - Esse Decreto entrara em vigor, na data de sua
publicacao, revogadas as disposicées em contrario.

Gabinete do Prefeito de Itinga do Maranhao - MA em 28
de junho de 2022.

LUCIO FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA
PREFEITO DE ITINGA DO MARANHAO - MA




