Estado do Maranhao .
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAO - MA

DECRETO N° 126/2022 DE 09 DE SETEMBRO DE 2022.

Dispde sobre o instrumento de avaliagdode mérito e
desempenho dos candidatos a dire¢do de instituigdo
educacional da rede municipal de ensino de Itinga
do Maranhéo e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITINGA DO MARANHAO, DO ESTADO DO
MARANHAO, LUCIO FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA, no uso de suas atribui¢des legais e
em conformidade com a Lei Orgéanica do municipio;

Considerando a necessidade de estabelecer critérios para a avaliagdo de mérito e desempenho
dos profissionais do magistério interessados em assumir a diregdo de institui¢des de ensino da
rede municipal de ensino de Itinga do Maranh&o.

DECRETA

Art. 1° Este Decreto atende ao disposto no art. 14, § 1°, inciso I, da Lei Federal n°® 14.113, de
25 de dezembro de 2020, o qual impde a necessidade de prévia avaliagdo de mérito e
desempenho aos profissionais do magistério interessados na nomeagéo em cargo ou fungdo de
direg@o de instituicdo da rede municipal de ensino.

Art. 2° A participag@o no processo de avali¢do de mérito e de desempenho é obrigatoria para
todos os candidatos ao cargo de gestor escolar.

Paragrafo unico. A prévia avaliagdo também é obrigatéria mesmo que seja para candidato
unico, ou que ja esteja no cargo ou fungio de direcdo.

Art. 3° Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem na avalia¢do, o minimo de
1.200 (mil e duzentos) pontos, ou 80% (oitenta por cento) do total de 1.500 (mil e quinhentos)
pontos da avaliagdo.

Art. 4° A avaliagdo serd efetuada por uma comissdo de servidores especificamente
constituida por Portaria, com os seguintes membros:

| - Secretario Municipal de Educagio;

Il - Servidor da Secretaria Municipal de Administragio;
Il - O Procurador Geral ou servidor indicado por ele;
IV - Representante dos diretores de escola de ensino fundamental ou cegitro municipal
de educagdo infantil indicado pelo Secretdrio Municipal de Educagio;

V — Representante do Conselho Municipal de Educagio;

VI - Representante dos profissionais do magistério indicado pela categoria ou pelo
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VIl - Representante de pais dos alunos escolhidos em assembleia ou indicados pela
Associagdo de Pais Mestres e funcionarios (APMF).

§ 1° A Comissdo sera presidida pelo(a) Secretario(a) Municipal de Educagéo;

§ 2° Néo podera integrar a Comisséo:

a. Os profissionais que pretendem a sua nomeagio para a diregio;
b. Os profissionais com parentesco até terceiro grau com qualquer dos candidatos.

Art. 5° A Comissdo divulgara aos candidatos o resultado da avaliagdo, sendo impedidos de
participar do processo seletivo aqueles que ndo alcangarem a pontuagdo minima fixada neste
Decreto.

Paragrafo unico. Do resultado cabera pedido justificado de reconsideragdo, no prazo de 24
(vinte e quatro horas) a propria Comissao.

Art. 6° Integra este Decreto o instrumento de avaliagdo em anexo.

Art. 7°. — Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicag#o, revogadas as disposi¢des
em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAO, 09 DE
SETEMBRO DE 2022.
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INSTRUMENTO DE AVALIAGAO PARA POSTULAGAO
AO CARGO DE GESTOR ESCOLAR

PERIODO: [/ a / /
PROFESSOR:
AVALIACAO COMPORTAMENTAL
MAX'MO DE TOTAL DE
CONDIGOES PARA PONTUAGAO PONTOS
PONTOS | oBTIDOS
' |—ASSIDUIDADE
- 1—Nunca teve falta injustificada no periodo 100
. 2-Teve uma falta injustificada no periodo 80
3 - Teve duas faltas injustificadas no periodo 60
4 -Teve trés faltas injustificadas no periodo 40
5-Teve mais de 3 faltas injustificadas no periodo 00
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
l—AUSENCIA POR ATESTADOS MEDICOS
1—Afastou-se por atestados médicos pormenos de 5 dias 100
2-Afastou-se poratestados médicos pormaisde 5 e menosde 10 dias 80
3-Afastou-se por atestados médicos por mais de 10e menosde 20 dias 70
4-Afastou-se poratestados médicos pormais de 20 e menosde 40 dias 50
5-Afastou-se por atestados médicos por mais de 40 e menosde 60 dias 30
. 5- Afastou-se por atestados médicos por mais de 60 dias 00
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
Il —PONTUALIDADE
1—Nunca chegou atrasado(a) 100
2 - Nunca saiu antes do término das aulas 80
3 -Algumasvezes chegou atrasado(a) 60
4- Algumas vezes saiu antes do término das aulas 40
5-E comum chegar atrasado(a) ou sair mais cedo 30
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
IV — PARTICIPAGAO EM REUNIOES ADMINISTRATIVAS
1—Frequenta todas e participa 100
2 - Frequenta todas mais n&o participa / 80
3-Tem algumas auséncias
4-Raramente frequenta as reunides

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

pasn
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V—PARTICIPAGAOEM REUNIOES PEDAGOGICAS

1—Frequenta todas e participa 100

2 - Frequenta todas mais néo participa 80

3 - Tem algumas auséncias 60

4 - Raramente frequenta as reunides 40
TOTALDEPONTOS OBTIDOS

VI—COLABORACAO COM A DIRECAO

1— Esta sempre pronto(a) a ajudar aadministragdo 100

2— Colabora as vezes com a administragéo 40

3 - Colabora raramente com a administragéo 30

4 —Nunca colabora com aadministragéo 00
TOTALDEPONTOS OBTIDOS

VII-PARTICIPACAO EMATIVIDADES EXTRACLASSE

1 — Participa ativamente de todas as atividades extraclasses 100

2 - Participa das atividades extraclasses 80

3 — Participa sem entusiasmo das atividades exrtraclasses 60

4 — Participa raramente das atividades extraclasses 40

5 - Nunca participa das atividades extraclasses 00
TOTALDEPONTOS OBTIDOS

Viil-INTEGRACAO COM OS DEMAIS PROFESSORES

1 — E muito querido(a) pelos colegas de trabalho 100

2 — Tem bom relacionamento com os colegas de trabalho 90

3 — Naotem bom relacionamento com alguns colegas 70

detrabalho

4 — E comum ter atritos com colegas de trabalho 60

5 — Relaciona-se apenas com alguns colegas de trabalho 40

6 — Nao se relaciona com os colegas de trabalho 00
TOTALDEPONTOS OBTIDOS

IX-INTEGRAGAO COM OS SERVIDORES

1 — E muito querido(a) por todos os servidores da escola 100

2 — Tem bom relacionamento com os servidores da escola 90

3 — Néo tem bom relacionamento com alguns servidores 70
4 — E comumter afritos com servidores i~ 50

5 — Relcionaseapenascomos colegas de trabalho QL N 40
6 - E exigente e grosseira com os servidores 00

TOTALDEPONTOSOBTIDOS ) FaaTe
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X—RELACIONAMENTOCOMOS ALUNOS EPAIS

1— E muito querido(a) pelos seus alunos e seus pais 100

2 — Nuca teve problemas de relacionamento com alunos ou pa 80

3 — Teve pequenos problemas de relacionamento com alunos 60

oupais
4—Teve alguns problemas de relacionamento com alunos 40
5 - Os alunos n&o gostam de té-lo(a) como docente 00
TALDEPONTOS OBTIDOS
AVALIAGAO PROFISSIONAL
MAXIMO PONTOS

' CONDIGOES PARA PONTUAGAO PONTOS OBTIDOS

I—FORMACAO PROFISSIONAL - POS-GRADUACAO

1— Possui curso de Doutorado em Educacgéo 100

2 — Possui curso de Mestrado em Educagéo 80

3 — Possui 3 ou mais cursos de Especializagdo em Educagdo 60

4— Possui 2 cursos de Especializagdo em Educagéo 40

5 - Possui 1 curso de Especializagdo em Educagao 20

OTAL DE PONTOS OBTIDOS

II—FORMAGAO ESPECIFICA PARA DIREGCAO

1—Possui curso de Mestrado em Gestéao Escolar 100

2 — Possui Curso de Pedagogia com habilitagdo em 80

Administracdo Escolar

3 — Possui curso de Especializagdo em Gestao Escolar 60

4 —Possui curso de Especializagdo em Administragdo 40
. g— Possui curso de Graduagdo em Administragao 20

- 10

OTAL DE PONTOS OBTIDOS

Il - PARTICIPACAO EM CURSOS DE CAPACITACAO

Tem mais de 200 horas de cursode capacitagdo em educagio nos 100 -

doisultimos anos

Tem maisde 150 horas de curso de capacitagdo em educaggo nos 80

dois ultimos anos

Tem maisde 100 horasde curso de capacitagdo em educagio nos 60

dois Gltimos anos

Temmais de 50 horas de cursode capacitagdo em educagio nos 40

doisultimos anos /

TOTALDEPONTOSOBTIDOS Ll Ll
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAO - MA

IV-EXPERIENCIAEMADMINISTRACAOESCOLAR

1— Exerceu diregéo de escola municipal por mais de 10 anos 100
2 — Exerceudiregao de escola municipal por6 a 10 anos 80
3 — Exerceu diregéo de escola municipal por4 anos a 6 anos 60
4 Exerceudiregao de escola municipal pormenosde4 anos 40
5 — Ja foi diretor de escola da rede estadual 40
OTAL DE PONTOS OBTIDOS

V-PENALIDADES SOFRIDAS

1— Nunca sofreu qualquer penalidade administrativa 100
2 — Ja sofreu penalidade de adverténcia 60
3 Jasofreu penalidade de repreenséo ou mais de uma 30
adverténcia

4 — Jafoi punido com suspensao 00
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RESUMO DA PONTUACAO

AVALIAGAO COMPORTAMENTAL PONTOS
I—Assiduidade
lI-Ausénciaporatestadosmédicos
lll—Pontualidade

IV—Participagdoemreunidéesadministrativas

V—Participagdesemreuniéespedagodgicas
VI—Colaboragadocomadiregcao
V| —Particoac: IR
C Vil—Integracdocomosdemaisprofessores
IX—Integracdocomosservidores

X-Relacionamento comosalunose pais
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

AVALIAGAO PROFISSIONAL
I—Formacaoprofissional—p6s-graduacao
ll—Formacgaoespecificaparadire¢ao

lll—Participacdoemcursosdecapacitagédo
IV—Experiénciaemadministracdoescolar
V—Penalidadessofridas

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

. TOTAL GERAL DE PONTOS OBTIDOS

Avaliagao realizadaem___ /| |/

MEMBROS DACOMISSAO:

Membro 1 po—

Membro 2
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Wl DOS MUNICiPIOS

O Departamento de Engenharia do Municipio de Estreito/MA,
apos analisar a proposta apresentada pelo Licitante, constatou
que os planilhas orcamentaria, planilha de custo detalhado,
planilha do Cronograma Fisico Financeiro, Detalhamento do
BDI e Detalhamento dos encargos sociais, estao em
conformidade com o exigido no Edital e atende o que fora
solicitado. No entanto a Planilha de COMPOSICAO DE
PRECOS UNITARIOS, nao foi apresentada a composi¢iao
unitaria de todos os itens constante na planilha orcamentaria e
planilha de custo detalhada, sendo assim os membros da CPL
JULGOU ser uma exigéncia formal sanavel, a Comissao deu
continuidade a analise e constatou o seguinte resultado:

A empresa SOBSOLO POCOS ARTESIANOS EPP, apresentou
sua proposta conforme requisitos estabelecidos no edital com o
valor global de R$ 706.150,34 (Setecentos e Seis Mil Cento e
Cinquenta Reais e Trinta e Quatro Centavos), ressalta o Senhor
Presidente que os valores ofertados estao compativeis com o
valor maximo estimado do o6rgadao. Apos submetidos as
conferéncias do setor de engenharia e da comissao de licitacao,
foi CLASSIFICADA a proposta da empresa: SUBSOLO POCOS
ARTESIANOS EPP, inscrita no CNPJ n°
12.125.549/0001-91. A Comissdao declara a empresa
VENCEDORA do certame no valor global total de RS
706.150,34 (Setecentos e Seis Mil Cento e Cinquenta
Reais e Trinta e Quatro Centavos).

Fica CONDICIONADO a assinatura do contrato a apresentacao
por parte da empresa declarada Vencedora, a Planilha de
COMPOSICAO DE PRECOS UNITARIOS, conforme exigido
no Edital, afim de sanar a pendencia destacada no Parecer
Tecnico apresentado pelo departamento de engenharia.

Abre-se prazo de 05 (cinco) dias tteis, nos termos do art. 109,
da lei Fed. n® 8.666/93, fica intimado o licitante, a contar da
publicagao do resultado ou da ciéncia deste ato, para que o
mesmo, se sentindo prejudicado em seu direito, interponha de
recurso administrativo, conforme consta nos atos inerentes ao
processo. Os autos do processo licitatério encontram-se com
vista franqueada aos interessados, a partir da data desta
publicacao, nos dias tteis no horario de expediente

DO ENCERRAMENTO

O Senhor Presidente declarou encerrados os trabalhos,
agradecendo a presenca de todos. Nada mais havendo a tratar,
lavrou-se a presente Ata que vai assinada pelo Senhor
Presidente, Comissao de Licitagao.

[COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES |

ALMENTE

PHILIPPE SOARES BARBOSA
|Presidente da CPL

JLUCILEIA SILVA LEITE
Membro

MAGNO MOREIRA DE ABREU
Membro

Publicado por: RONILSON SILVA SOARES
Codigo identificador: 3cc49edbe618f81dd550f2fb2a92a2el

EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
03.1/2022

1° TERMO ADITIVO. REF. AO CONTRATO DE N°. 03.1/2022.
OBJETO: O PRESENTE TERMO ADITIVO TEM COMO OBJETO
O ACRESCIMO DE 25% (VINTE E CINCO POR CENTO) NOS
ITENS DESCRITOS NO CONTRATO, NOS TERMOS DA LEI
8.666/93 E SUAS ALTERACOES. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTREITO, ESTADO DO
MARANHAO, NESTE ATO REPRESENTADA PELO SR. PAULO
ROBERTO DE LIRA DANDA, SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO, FINANGAS E GESTAO. CONTRATADA: E.
RODRIGUES DE GODOI OXIMED TRANSPORTES E
EMPREENDIMENTOS, INSCRITA NO CNPJ SOB O N\
35.158.435/0001-43, COM SEDE NA RUA GILBERTO
GONSALVES, N 175, PLANALTO 1II, CEP 65975-000, NO
MUNICIPIO DE ESTREITO/MA, NESTE ATO REPRESENTADA
PELA SR. LUIZ PEREIRA DE ARAUJO NETTO

Publicado por: THYAGO PAZ DA SILVA
Codigo identificador: c6747c6638313ale04e31ce990b7c3al

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITINGA DO
MARANHaO

DECRETO N© 126/2022 DE 09 DE SETEMBRO DF 2022

DECRETO N° 126/2022 DE 09 DE SETEMBRO DE 2022
Dispoe sobre o instrumento de avaliacao de mérito e
desempenho dos candidatos a direcao de instituicao
educacional da rede municipal de ensino de Itinga do Maranhao
e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITINGA DO MARANHAO,
DO ESTADO DO MARANHAO, LUCIO FLAVIO ARAUJO
OLIVEIRA, no uso de suas atribuicées legais & em
conformidade com a Lei Organica do municipio;

Considerando a necessidade de estabelecer critérios para a
avaliacao de mérito e desempenho dos profissionais do
magisterio interessados em assumir a direcao de instituicées de
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ensino da rede municipal de ensino de Itinga do Maranhao.
DECRETA

Art. 1° Este Decreto atende ao disposto no art. 14, § 1°, inciso
I, da Lei Federal n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020, o qual
impée a necessidade de prévia avaliagdo de mérito e
desempenho aos profissionais do magisterio interessados na
nomeacao em cargo ou funcao de direcao de instituicao da rede
municipal de ensino.

Art. 2° A participacao no processo de avalicdo de mérito e de
desempenho € obrigatoria para todos os candidatos ao cargo de
gestor escolar.

Paragrafo unico. A prévia avaliacdo também € obrigatoria
mesmo que seja para candidato unico, ou que ja esteja no cargo
ou funcao de direcao.

Art. 3° Serao considerados aprovados os candidatos que
obtiverem na avaliacdo, o minimo de 1.200 (mil e duzentos)
pontos, ou 80% (oitenta por cento) do total de 1.500 (mil e
quinhentos) pontos da avaliagao.

Art. 4° A avaliacao sera efetuada por uma comissao de
servidores especificamente constituida por Portaria, com os
sequintes membros:

I. - Secretario Municipal de Educagao;

II. - Servidor da Secretaria Municipal de Administragao;

III. - O Procurador Geral ou servidor indicado por ele;

IV. - Representante dos diretores de escola de ensino
fundamental ou centro municipal de educagao infantil
indicado pelo Secretario Municipal de Educacao;

V. - Representante do Conselho Municipal de Educagéao;

VI. - Representante dos profissionais do magistério indicado
pela categoria ou pelo Sindicato dos Servidores;
VII. - Representante de pais dos alunos escolhidos em

assembleia ou indicados pela Associag¢do de Pais
Mestres e funcionarios (APMF).

§ 1° A Comissao sera presidida pelo(a) Secretario(a) Municipal
de Educacao;
§ 2° Nao podera integrar a Comissao:

a. Os profissionais que pretendem a sua nomeacao para a
diregao;

b. Os profissionais com parentesco até terceiro grau com
qualquer dos

candidatos.

Art. 5° A Comissao divulgara aos candidatos o resultado da
avaliacao, sendo impedidos de participar do processo seletivo
aqueles que nao alcancarem a pontuacao minima fixada neste
Decreto.

Paragrafo unico. Do resultado cabera pedido justificado de
reconsideracao, no prazo de 24 (vinte e quatro horas) a propria
Comissao.

Art. 6° Integra este Decreto o instrumento de avaliacdo em
anexo.

Art. 7°. - Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposi¢oes em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITINGA DO
MARANHAO, 09 DE SETEMBRO DE 2022.

LUCIO FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA

Prefeito Municipal de Itinga do Maranhao

INSTRUMENTO DE AVALIACAO PARA POSTULACAO AO
CARGO DE GESTOR ESCOLAR

PERIODO: / / a / [ .

PROFESSOR:

A\VALIACAO COMPORTAMENTAL

i . MAxivo pr [LO U DE
(CONDICOES PARA PONTUACAO PONTOS ‘,n}"qu
I — ASSIDUIDADE
1 Nunca teve falta injustificada no perodo 100

2 - Teve uma falta injustificada no pertoda 30
3 - Teve duas faltas injustificadas no periodo 60)
4 - Teve tras (altas injustificadas no periodo 10
5 - Teve mais de 3 faltas injustificadas no perioda 00
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

[1 — AUSENCIA POR ATESTADOS MEDICOS

1 Afastou-se por alestados medicos por menos de 5 dias 100
2 - Afastou-se por atestados médicos por mais de 5 ¢ menos de 10 dias |80
3 - Afastou-se por atestados medicos por mais de 10 e menos de 20 dias |70
1 - Afastou-se por atestados médicos por mais de 20 e menos da 40 dias |30
5 - Afastou-se par stestados médicos por mais de 40 e menos de 60 dias |30
5 - Afastou-se por atestados médicos por mais de 650 dias 00
(TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

111 — PONTUALIDADE

1 Nunca chegou atrasadefa) 100
2 - Nunca saiuantes do termino das aulas 80
3 - Algumasvezes chegou atrasadota) 60
3 - Algumas vezes sain antes do téumine das aulas 10
5 - E comum chegar atrasadota) ou saie mais cedo 30
TOTALDEPONTOSOBIIDOS

IV — PARTICIPACAO EM REUNIOES ADMINISTRATIVAS

1 — Frequenta todas @ participa 100
[2 - Frequenta todas mais ndo participa 80
3 - Tem algumas auséncias 60
H - Raramente frequenta as reunides 10
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

V— PARTICIPACAO EM REUNIOES PEDAGOGICAS

1 - Frequenta todas e participa 100
2 - Frequenta todas iais nio participa 80
3 - Tem algumas auséncias 160
1 - Raramente frequenta as reunioes 10
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

V[ —COLABORACAO COM A DIRECAO

1— Esta sempre prontofa) a ajudar a administracao 100
2 Colabora s vezes comn a administracio 10
3 - Colabora raramente com a administracio 30

1 Nunca colabora com 4 administragao 00
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

IVIT- PARTICIPACAO M ATIVIDADIES EXTRACILASSE

1 - Participa ativamente de todas as atividades extraclasses 100
2 - Participa das atividades extraclasses 30
[} — Participa sem entusiasmo das atividades exrtraclasses 60
1 - Participa raraments das atividades extraclasses 10
5 - Nunca pacticipa das atividades extraclosses 00
(TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

VI - INTEGRACAO COM OS DEMAIS PROFISSORES

1 E muito queridota) pelos colegas de Lrabalho 100
2 Fem bom relacionamento com os colegas de trabalho 90
4 Naao tem hom relacionamento com alguns colegas de trabalho 70
4 — E contum ter atritos com colegas de trabalho 160
5 — Relaciona-se apenas com alguns colegas de trabalho 10
b - Nio se relaciona com os colegas do Lraballio £1¢]
TOTAL DI PONTOS OBTIDOS

IX - INTEGRACAO COM OS SERVIDORES

1 - E muito queridoia) por todos os servidores da escola 100
2 Tem bom relacionamento com os servidores da escola 90
3 - Nio tem bom relacionamento com alguns servidorss 70
1 — I comum ter alritos com servidores 50
5 - Relacona-se apenas com os colegas de traballio 10
6 - F exigonte o grosseira com os servudores 00
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

N —RELACTONAMENTOCOM OS ALUNOS | PAIS

1-- E muilo quendoia) pelos seus alunos o sens pais 100
2 - Nueca teve problentos de relacionamento com alunos ou pa 80
£ Teve pequenos problemas de relacionamento com alunos ou pais 60
4 - Teve alguns problemas de relacionamento com alunos 10
5 - Os aluiios nao gostam de tedofa) como docente 00

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

AVALIACAO PROFISSIONAL
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MAXITMO
ICONDICOTS PARA PONTUACAO PONTOS
1—-FORMACAO PROFISSIONAL - POS-GRADUACAO
t— Possui curso de Doutorado em Educagio 100
2 — Possui rursa de Mestrado em Educagao [0
Possai 3 ou mais cursos de Especializacao em Educagdo 160
t Possui 2 cursos de Especializacio em Educacio 40
5 - Possui | curso de L specializacio em [dncacao 20
1OTAL DE PONTOS OBTIDOS
11— FORMACAO ESPECIFICA PARA DIRECAO
1 Possur cursa de Mestrado em Gestio Escolar 100
Possui Curso de Pedagagia coms habilitogdo  em Administracao lno
s olar
2 curso e Fspecializacau em Gestao Lscolar 60
| - Pessin cursa de Fspecializacan em Administragao 0
Possul curso de Graduaydo em Administracio 20
s 10
TOIAL DE PONTOS OBIIDOS
1 - PARTICIPACAO I M CURSOS DE CAPACITACAO
Tem msis de 260 horas de curso de capacitacao em educacio nos dos ul 100
Limos anos
Tem mais de 150 haras de corso de capacitacaa em educagao nos doisil 50
Limos anos
Fom mats de 180 horas de curso de capacitacao em educacao nos doisil 60
LIMOS anos
Tem mais de 50 horas de curso de capacitacio em educacao nos dois it 10
mos anos
TOTALDEPONTOSOBTIDOS
IV-EXPERITEN CIAEMADMINISTRACAOESCOLAR
| — Exerceu diregao de escola municipal por mais de 10 anos 100
2 — Exercec diregao de escola municipal por 6 a 10 anos {80
Exerveu direcao de escala municipal por 4 anos a 6 anos 160
1 Exercen diregda de escola municipal por menos de 4 anos 0
5~ |a foi diretor de escola da rede estadual 110
TOIAL DE PONTOS OBTIDOS
"\ - PENALIDADES SOFRIDAS
I Nunea sofres qualgquer penalidade administrativa 100
" Ja soften peralidade de adverténcia 60
i fa sofveu penalidade de repreensio ou mais de uma adverténcia 30
1 Ja for punido conm suspensac 0
RESUMO DA PONTUACAO
WATIACIO COMPORTAMENTAL PONTOS

A\ ssichicdadd

1 Ausencaporatestadosmedicos

11 Pantuabidade

I\~ Participasdoemreunidusadministrativas

snieunidespedagogicas

sciecemadirecao

Vi o-Participasgesmatividadesextia classes

Vil Integracdocomasderaisprofessotes

X Integt aghocomosservidores

X Relacionamentn comosalunose pais

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

AVALIACAO PROFISSIONAL

I ormacan profissional--pés graduagan

I Favmagas espacifica para diragan

1] Farticipagan em cursos de capacitagau

I\ Exporiencia em admnistracio escolar

Fanalidadws sotridas

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

TOTAL GERAL DE PONTOS OBTIDOS

Avalia¢ao realizada em !/
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Publicado por: LAIS DA SILVA NETA OLIVEIRA
Codigo identificador: 15642f87f3632bfbfa03a0253e05¢334

DECRETO N® 125/2022
DECRETO N° 125/2022

LUCIO FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA, Prefeito de Itinga do
Maranhao, no uso de suas atribuicdes legais e amparado no
artigo 084 da Lei Organica Municipal; Lei Municipal 384/2021;
DECRETA

Art. 1? - EXONERAR do cargo de Provimento em Comissao de
Secretaria Adjunta de Saude de [tinga do Maranhao, a Senhora
MAYARA SANTOS RIBONDI partir da presente data.

Art. 2¢ - Este Decreto entrara em vigor, na data de sua
publicacdo revogadas as disposi¢oes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Itinga do Maranh&o em 09 de setembro
de 2022.

LUCIO FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA

PREFEITO DE ITINGA DO MARANHAO

Publicado por: LAIS DA SILVA NETA OLIVEIRA
Codigo identificador: 1f84313ae98b46eel613d5e4f4806e4¢

LEIN° 441, DE 08 DE SETEMBRO DE 2022,

LEI N° 441, DE 08 DE SETEMBRO DE 2022,

Altera a Lei Municipal n® 411, de 10 de dezembro de 2021, que
dispoe sobre o Plano de Carreira, Cargos e Remuneracao do
Magistério Publico do Municipio de Itinga Maranhao, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITINGA MARANHAO, no uso
das atribuicées que lhe confere a Lei Organica Municipal, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e eu, no uso das
atribuicoes legais, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. A Lei Municipal n® 411, de 10 de dezembro de 2021,
passa a vigorar acrescida dos artigos 40-A, 40-B, 40-C, 40-D,
40-E, 40-F, 40-G, 40-H e 40-1.

Art. 40-A. O exercicio do cargo de Gestor Escolar sera
reservado aos integrantes da Carreira do Magistério Publico
Municipal com o minimo de dois anos de experiéncia na funcao
de docéncia de sala de aula (§ 19 do art. 67 da Lei 9394/96), e
sera escolhido por processo seletivo para formacao de Cadastro
de Reserva de Gestor Escolar das Escolar Publicas Municipais
de Creche, Educacao Infantil e Fundamental, da Secretaria
Municipal de Educacao (SME) entre os professores que
possuam graduagao em pedagogia ou outra Licenciatura com
pos-graduacao em gestao escolar.

Art. 40-B. A Secretaria Municipal de Educacao e a Comissao
Executora do Processo Seletivo Simplificado serdo responsaveis
pelo processo de selecéao.

Paragrafo Unico. A Comissio Executora do processo seletivo
simplificado sera composta por membros escolhidos dentro da
estrutura da Secretaria e representagdes do Sindicato da
Categoria, do Conselho Municipal de Educacao, da Secretaria
de Administracao e da Procuradoria, coordenado pela
Secretaria Municipal de Educacado, cujo objetivo é elaborar,
implementar e acompanhar todo o processo seletivo
democratico para a funcdo de gestor escolar.

Art. 40-C. A Secretaria Municipal de Educacdo, no prazo
minimo de 30 (trinta) dias antes da realizacao da data da prova




