Estado do Maranhéao 3
PREFEITURA MUNICIPAL DO ITINGA DO MARANHAO

DECRETO N° 034/2022, 25 de Fevereiro de 2022.

Dispoe sobre novas regras para o Recadastramento
dos Servidores da Prefeitura Municipal de Itinga do
Maranhio e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Itinga do Maranhio, LUCIO FLAVIO ARAUJO
OLIVEIRA, no uso das atribui¢cdes que lhe conferem a Constitui¢io Federal e Lei
Organica do Municipio;

CONSIDERANDO a necessidade de atualizagio dos dados cadastrais dos
Servidores Publicos Municipais titulares de cargo publico de provimento efetivo e que
para esse fim se faz necessario a identificagao do servidor, do perfil funcional, de sua
lotagdo, seu enquadramento funcional, bem como outras informagdes consideradas
fundamentais para a Prefeitura:

CONSIDERANDO a implantagao de medidas administrativas objetivando dar
maior controle e celeridade, com a finalidade de buscar a melhoria da qualidade das
informagoes como instrumento de gestio de recursos humanos;

CONSIDERANDO a implantagio de novo sistema de base cadastrais dos
servidores, sistema de folha e portal da transparéncia, bem como troca de servidores
dos cargos de chefia no departamento de Recursos Humanos e Controladoria;

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o Recadastramento dos Servidores Publicos Municipais titulares
de cargo publico de provimentos efetivos, comissionados, contratados e seletivados,
ainda que em gozo de licengas, saude (comorbidades e grupos de risco), motivos de
doenga na familia. Licenga Maternidade Licenga por prazo Determinado e mandato
eletivo, de acordo com o artigo 99 do Regime Juridico Unico da Prefeitura Municipal
de Itinga do Maranhio.

Art. 2° Recadastramento possui o cariter obrigatério e sera realizado na forma
estabelecida neste Decreto.

Art. 3° O periodo de recadastramento dar-se-a impreterivelmente de 07/03/2022 a
21/03/2022, nos horarios compreendidos entre 08:00h as 12:00h e das 14:00 as
18:00h, com o cronograma a ser definido mediante publicacao dos respectivos editais,
que serao publicados na seguinte ordem:

e
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I- Servidores da Secretaria Municipal de Educagio;
IT - Servidores da Secretaria Municipal de Saude;
IIT — Servidores de todas as secretarias Municipais, com exce¢do da Satde e Educacio;

Art. 4°. Fica estabelecido como o local para o recadastramento de que trata este
Decreto o Auditério da Prefeitura Municipal de Itinga do Maranhio — Centro
Administrativo- localizado na Avenida Paula Rejane de Carvalho n® 300 (antiga
Avenida Industrial) - Bairro Coqueiral - Itinga do Maranhio.

Paragrafo Unico - Como forma de evitar a Transmissio Comunitiria da COVID
19, os servidores que comparecerem a0 local de recadastramento, deverdo observar
as normas sanitirias previstas nos Decretos Municipais bem como as normas
Estaduais e Federais que tratam da matéria.

Art. 5°. O Recadastramento dos Servidores Publicos Municipais seri feito mediante
0 comparecimento pessoal, com a apresenta¢do dos documentos e preenchimento do
formulario de recadastramento, conforme o anexo 1.

§ 1°. O Formulirio de Recadastramento estara disponivel no site da Prefeitura
Municipal de Itinga do Maranhio (www.itinga.ma.gov.br), ou que podera ser retirado
no local indicado no artigo 4° do presente Decreto e devera ser preenchido e assinado
pelo respectivo servidor ou por seu procurador legalmente constituido.

Art. 6°. Serdo necessarias para o recadastramento as seguintes informacdes dos
Servidores:

I. Identificacao do 6rgao, unidade e local que trabalha;

II. Tipo do vinculo de origem;

ITI. Cargo e, se for o caso, a categoria e nivel e a fungdo que exerce;
IV. Data de Admissio;

V. Nome completo;

V1. Filiagao, data de nascimento, sexo, naturalidade e estado civil;
VII. Enderego, e-mail e telefones para contato:

VIIL Registro Civil, CPF, Titulo de Eleitor, PIS/PASEP, Registro Profissional,
Carteira de Trabalho; Carteira de Reservista;

IX. Grau de Instrucio e cursos adicionais;

X. Dependentes.

§ 1°. Deve-se ainda informar a situagdo dos que estio afastados do servigo, a qualquer
titulo, a especificagao do motivo, e os que estdo fora do 6rgio de lotagio, a indicacio
do 6rgio em que estdo a disposi¢io, seja municipal, estadual ou federal, bem como o
periodo que se encontram afastados.
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§ 2° Os servidores afastados ou que se encontram a disposi¢do de outro 6rgio
deverdo apresentar comprovante da autorizagio legal que permitiu tal situagio.

§ 3° As informacoes de que trata este artigo serdo prestadas no formulirio de
Recadastramento do Servidor na forma do ANEXO I, parte integrante deste Decreto.

§ 4°. O servidor devera anexar ao formulario de que trata o paragrafo anterior, cépia
dos documentos a seguir mencionados:

I. Carteira de Identidade, CPF e titulo de eleitor;

I1. Certidao de casamento e/ou averbagio da separacio judicial, divércio;

III. Carteira habilitacdo, se exerce a funcio de motorista;

IV. Identidade Militar (se militar), ou Carteira de Reservista;

V. Declaracio do tempo de servigo;

VI. Comprovante de enderego;

VII. Certificado de conclusio do curso do 1° e/ou 2grau, histérico escolar, diploma
de nivel superior, se houver, juntamente com a portaria do Ministério da Educac¢io
que comprove o reconhecimento da instituigdo, no caso de nivel superior;

VIII. Certificado de conclusio de curso de especializagio, Mestrado ou Doutorado,
se houver, juntamente com a portaria do Ministério da Educagdo que comprove o
reconhecimento da institui¢io;

IX. Copia do ultimo contracheque;

X. Comprovante da autorizag¢ao do afastamento, licenga ou disposi¢io a outro 61rgio;
XI. 02 fotografias 3x4 atuais;

XII. Copia do certificado de aperfeicoamento e formacio pedagdgica, se houver;
XTII. Copia da certidio de nascimento dos dependentes abaixo de 14 (quatorze) anos;
XIV.. Cépia do cartdo de vacinagao do(s) dependente(s) até 14 (quatorze) anos;

XV. Cartetra de Registro Profissional para cargos vinculados a Conselhos de
Categoria Profissional (CREA, CRM, COREN, CRC, CRO, OAB etc);

XVI. Comprovante bancério da conta onde o salario ¢ depositado;

XVII. Portaria de nomeagio;

§5°. Caso a comissdo de recadastramento verifique a necessidade de demonstragio
de autenticidade de quaisquer dos documentos acima apontados, o servidor sera
notificado para apresentar a comprovagao de originalidade do documento requerido,
no prazo de 05 dias;

§6°. A comissdo de recadastramento podera solicitar qualquer diligéncia necessaria

para a comprovagdo das informagoes apresentadas pelo servidor, especialmente no
tocante a documentagio relativa a formagao profissional e realizagio de cursos;

—
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§7° No caso de quﬁgﬁg}%’u’%ﬁ% %&gﬁl}gq%éggg se?rP COMRANH 29 recadastramento,

que Vvise apurar inconformidades oy davidas na documentacio apresentada, o
servidor terd prazo nunca inferior 210 dias para cumpri-la oy apresentar justificativas;

Art. 7° Complementando os dados do recadastramento, deverio ser ainda prestadas
as seguintes informacoes:

I. Jornada de Trabalho/ Horario;

I1. Atividades que desenvolve;

ITI. Pretensoes de mudanca de atividades e local de trabalho;
IV. Existéncia de contribui¢io previdencidria por outra fonte;
VL Situagio de Férias,

Art. 8°. Os servidores serio convocados mediante Edital de Convocagio para
Recadastramento.

T ; “ S s,
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§ 3°. Na hipétese prevista no § 2° deste artigo, o servidor publico municipal devera
comparecer a Secretaria Municipal de Administragdo no prazo de trinta dias, a contar
do término do periodo de recadastramento, a fim de regularizar sua situacio cadastral.

Art. 10. O servidor publico municipal responderi civil, penal e administrativamente
pelas informagoes falsas ou incorretas, que prestar no ato do Recadastramento.

§1° Nenhuma decisdo que prejudique o servidor municipal sera tomada sem que seja
respeitada a ampla defesa e o contraditério.

Art. 11. A Comissao Municipal de Recadastramento apresentara relatorio final sobre
o recadastramento no prazo maximo de 60 dias, contados do dia 22 de marco de 2022.

Art. 12. A Coordenagio da Comissio de Recadastramento editardi normas
complementares a este Decreto para assegurar a efetividade do recadastramento.

Art. 13. Os membros da Comissao de Recadastramento serdo designados e nomeados
via portaria pelo Prefeito Municipal.

Art. 14. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, ficam revogadas as
disposi¢oes em contrario.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal De Itinga Do Maranhio, 25 de Fevereiro de 2022.

NEER R
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FUNDAMENTAL 12.361.0403.2029.0000, OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.3.90.39.00. VALOR
CONTRATUAL ESTIMADO - R$ 28.450,00 (vinte e oito mil
quatrocentos e cinquenta reais). VIGENCIA DO CONTRATO: A
vigéncia do Contrato serda contado de sua assinatura em
02/02/2022, quando serao reconhecidos seus efeitos e vigorara
até 12 (dose) meses; CONTRATANTE: Prefeitura Municipal,
representada pela Sr? Luiza Coutinho Macedo - Prefeita
Municipal; CONTRATADA: RAMOM MARTINS DA SILVA -
CNPJ: 26.478.896/0001-02.

Publicado por: JACKSON MACEDO ROCHA
Cédigo identificador: f8a06e460dfc137ae0a9f383010d93b5

EXTRATO DE CONTRATO N® 052/2022

Origem: PROCESSO ADMINISTRATIVO N°¢ 014/2022.
PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIRA NOVA DO MARANHAO-
MA, inscrita no CNPJ N¢ 01.616.041/0001-70 e a empresa:
RAMOM MARTINS DA SILVA - CNPJ: 26.478.896/0001-02.
ETO: O presente contrato tem como objeto Contratagio de
stacao de servigos de manutencdo e incitacdes de ar-
condicionado, ventiladores e aparelhos de eletrodoméstico,
para atender as necessidades da secretaria de Saude. FONTE
DE RECURSO: 14- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
MANUTENGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
10.122.0052.2086.0000, OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA 3.3.90.39.00. VALOR CONTRATUAL
ESTIMADO - R$ 10.150,00 (dez mil cento e cinquenta reais).
VIGENCIA DO CONTRATO: A vigéncia do Contrato sera
contado de sua assinatura em 02/02/2022, quando seréo
reconhecidos seus efeitos e vigorara até 12 (dose) meses;
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal, representada pela Sr¢
Luiza Coutinho Macedo - Prefeita Municipal; CONTRATADA:
RAMOM MARTINS DA SILVA - CNPJ: 26.478.896/0001-02.

Publicado por: JACKSON MACEDO ROCHA

“ Cdédigo identificador: c60c4afbcfd3af5a1526bc0012407e3f

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITINGA DO
MARANHaO

o

ERRATA AO DECRETO

ERRATA

Trata a presente Errata de retificacido da redacao do, Decreto
n°021/2022, em funcéo de erro de grafia no tocante a data da
vigéncia e ano do decreto, conforme segue:

ONDE SE LE:
2022.”

“DECRETO N° 021/2021 de 10 de fevereiro de

[TEIA;$E: “DECRETO N® 021/2022 de 10-de fevereiro de 2022.”

ONDE SE LE: “Gabinete do prefeito de Itinga do Maranhéo em
30 de fevereiro de 2022.”

LEIA-SE: “Gabinete do prefeito de Itinga do Maranhéo em 10
dé févereiro de 2022."

Itinga do Maranhao/MA, 25 de fevereiro de 2022.

Lucio FLAVIO DE ARAUJO OLIVEIRA
Prefeito de Itinga do Maranhao

Publicado por: LUCIO FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA
Cédigo identificador: bb6f3abaef2a28d3f166a85d437d279¢

DECRETO 35/2022

DECRETO N° 035/2022 DE 25 DE FEVEREIRO DE 2022.

LUCIO FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA, Prefeito de Itinga do
Maranhao, no uso de suas atribuicoes legais e; ¥

Considerando o Feriado de Carnaval do dia 01 de marco
do ano 2022;

DECRETA

Art. 1 - CONCEDER aos Funcionarios Publicos
Municipais, exceto aos que trabalham em servigos
essenciais (HMI, CAESI, OBRAS E SETORES DE
FISCALIZACAO E MONITORAMENTO), PONTO
FACULTATIVO, nos dias 28 de fevereiro e 02 de marco de
2022. *

Art. 2 2= TORNA SEM EFEITO o DECRETO N? 031/2022
DE 23 DE FEVEREIRO DE 2022.

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Itinga do Maranh&o em 25 de fevereiro
de 2022.

LUCIO FLAVIO DE ARAUJO OLIVEIRA "”
Prefeito de Itinga do Maranhao

Publicado por: LUCIO FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA
Cédigo identificador: 4081900510a822bfd75068b87c6dcdb1

N
! DECRETO N© 034/2022, 25 de Fevereiro de 2022:

Disp6e sobre novas regras para o Recadastramento dos

Servidores da Prefeitura Municipal de Itinga do Maranhéao e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Itinga do Maranhdo, LUCIO FLAVIO
ARAUJO OLIVEIRA, no uso das atribuigées que lhe conferem a
Constituicdo Federal e Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO a necessidade de atualizacdo dos dados
cadastrais dos Servidores Pablicos Municipais titulares de
cargo publico de provimento efetivo e que para esse fim se faz
necessario a identificacdo do servidor, do perfil funcional, de
sua lotagao, seu enquadramento funcional, bem como outras
informacdes consideradas fundamentais para a Prefeitura:

CONSIDERANDO a implantacdo de medidas administrativas
objetivando ddr maior conftrole e celeridade, com a finalidade
de buscar a melhoria da qualidade das informacées como
instrumento de gestao de recursos humanos;

CONSIDERANDO a implantacdo de novo sistema de base
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cadastrais dos servidores, sistema de folha e portal da
transparéncia, bem como troca de servidores dos cargos de
chefia no departamento de Recursos Humanos e Controladoria;

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o Recadastramento dos Servidores
Pablicos Municipais titulares de cargo publico de provimentos
efetivos, comissionados, contratados e seletivados, ainda que
em gozo de licengas, satude (comorbidades e grupos de risco),
motivos de doenca na familia. Licenca Maternidade Licenca por
prazo Determinado e mandato eletivo, de acordo com o artigo
99 do Regime Juridico Unico da Prefeitura Municipal de Itinga
do Maranhao.
.

Art. 2® Recadastramento possui o carater obrigatério e sera
realizado na forma estabelecida neste Decreto,

Art. 3° O periodo de recadastramento dar-se-a
impreterivelmente de 07/03/2022 a 21/03/2022, nos horarios
compreendidos entre 08:00h as 12:00h e das 14:00 as 18:00h,
com o cronograma a ser definido mediante publicacdo dos
respectivos editais, que serdo publicados na seguinte ordem:

.ervidores da Secretaria Municipal de Educacgéo;

1I - Servidores da Secretaria Municipal de Sauide;

1II - Servidores de todas as secretarias Municipais, com
excecao da Saude e Educagao;

Art. 4%, Fica estabelecido como o local para o recadastramento
de que trata este Decreto o Auditério da Prefeitura Municipal
de Itinga do Maranhdo - Centro Administrativo- localizado na
Avenida Paula Rejane de Carvalho n® 300 (antiga Avenida
Industrial) - Bairro Coqueiral - Itinga do Maranhao.

Paragrafo Unico - Como forma de evitar a Transmisséo
Comunitaria da COVID 19, os servidores que comparecerem ao
local de recadastramento, deverdao observar as normas
sanitarias previstas nos Decretos Municipais bem como as
normas Estaduais e Federais que tratam da matéria.

Art. 52, O Recadastramento dos Servidores Publicos Municipais

sera feito mediante o comparecimento pessoal, com a

apresentacao dos documentos e preenchimento do formulério
e recadastramento, conforme o anexo I.

1¢. O Formuléario de Recadastramento estard disponivel no
site da Prefeitura Municipal de Itinga do Maranhao
(www.itinga.ma.gov.br), ou que podera ser retirado no local
indicado no artigo 4° do presente Decreto e devera ser
preenchido e assinado pelo respectivo servidor ou por seu
procurador legalmente constituido.

Art. 6°. Serdo necessarias para o recadastramento as seguintes
informacdes dos Servidores:

1. Identificacdo do érgao, 1;hidade e local que trabalha;

II. Tipo do vinculo de origem;

III. Cargo e, se for o caso, a categoria e nivel e a funcado que
exerce; *

IV. Data de Admissao;

V. Nome completo;

VI. Filiacao, data de nascimento, sexo, naturalidade e estado
civil;

VII. Enderego, e-mail e telefones para contato:

VIII. Registro Civil, CPF, Titulo de Eleitor, PIS/PASEP Registro
Profissional,

Carteira de Trabalho; Carteira de Reservista;
IX. Grau de Instrucao e cursos adicionais;
X. Dependentes.

§ 19, Deve-se ainda informar a situacdo dos que estdo afastados
do servigo, a qualquer titulo, a especificacdo do motivo, e os
que estdo fora do érgéo de lotagédo, a indicacdo do érgéao em
que estdo a disposicdo, seja municipal, estadual ou federal, bem
como o periodo que se encontram afastados.

§ 2°. Os servidores afastados ou que se encontram a disposicao
de outro 6rgdo deverdo apresentar comprovante da autorizagéo
legal que permitiu tal situagao.

§ 3°%. As informag’ées‘de que trata este artigo serdo prestadas no
formulario de Recadastramento do Servidor na forma do
ANEXO I, parte integrante deste Decreto.

§ 4%. O servidor devera anexar ao formulario de que trata o
paragrafo anterior, cépia dos documentos a seguir
mencionados:

1. Carteira de Identidade, CPF e titulo de eleitor;

11. Certidao de casamento e/ou averbacdo da separagao judicial,
divéreio;

III. Carteira habilitacdo, se exerce a funcdo de motorista;

1V. Identidade Militar (se militar), ou Carteira de Reservista;

V. Declaracéo do tempo de servigo;

VI. Comprovante de endereco;

VII. Certificado de conclusdo do curso do 1° e/ou 2grau,
histérico escolar, diploma de nivel superior, se houver,
juntamente com a portaria do Ministério da Educagédo que
comprove o reconhecimento da instituicdo, no caso de nivel
superior; ;
VIII. Certificado de conclusdo de curso de especializacao,
Mestrado ou Doutorada, se houver, juntamente com a portaria
do Ministério da Educac¢éo que comprove o reconhecimento da
instituicéo; ‘

IX. Cépia do altimo contracheque;

X. Comprovante da autorizagdo do afastamento, licenca ou
disposigao a outro érgao;

XI. 02 fotografias 3x4 atuais;

XII. Cépia do certificado de aperfeigoamento e formacgao
pedagodgica, se houver;

XIII. Copia da certiddo de nascimento dos dependentes abaixo
de 14 (quatorze) anos;

XIV.. Cépia do cartao de vacinagéio do(s) dependente(s) até 14
(quatorze) anos;

XV. Carteira de Registro Profissional para cargos vinculados a
Conselhos de Categoria Profissional (CREA, CRM, COREN,
CRC, CRO, OAB etc);

XVI. Comprovante bancério da conta onde o saldrio é
depositado;

XVII. Portaria de nomeacao;

§5°. Caso a comissdo de recadastramento verifique a
necessidade de demonstracdao de autenticidade de quaisquer
dos documentos acima apontados, o servidor sera notificado
para apresentar a comprovacao de originalidade do documento
recquerido, no prazo de 05 dias;

§6°. A comissdo de recadastramento podera solicitar qualquer
diligéncia necessaria para a comprovacdo das informacdes
apresentadas pelo servidor, especialmente no tocante a
documentacéo relativa a formagao profissional e realizacdo de
cursos;

§7° No caso de qualquer outra diligéncia requerida pela
comissao de recadastramento, que vise apurar inconformidades
ou duvidas na documentacgéo apresentada, o servidor tera prazo
nunca inferior a 10 dias para cumpri-la ou apresentar
justificativas;
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§8° Havendo necessidade de prorrogagao do prazo
anteriormente citado, o servidor apresentard pedido formal, por
escrito, dirigido a comissao de recadastramento, que analisara
o pedido e, havendo justa causa, concedera a prorrogacio, em
prazo nunca superior ao concedido anteriormente.

Art. 7° Complementando os dados do recadastramento,’

deverao ser ainda prestadas as seguintes informacdes:

1. Jornada de Trabalho/Horario;

1I. Atividades que desenvolve;

II1. Pretensdes de mudanca de atividades e local de trabalho;
IV. Existéncia de contribuicdo previdenciaria por outra fonte;
VI. Situacao de Férias.

Art. 82. Os servidores serdo convocados mediante Edital de
Convocacdo para Recadastramento.

Paragrafo Unico. O Edital de que trata o caput deste artigo
devera ser devidamente publicado por meio de sua fixacao nos
murais da sede Prefeitura, Secretarias e demais 6érgaos, além
de outras formas de divulgacao cabiveis, tais como: carros de
som, redes sociais oficiais do Municipio e Portal do Municipio.

.t. 9¢, O servidor publico municipal que deixar de se
recadastrar no prazo estabelecido no presente Decreto, ou nédo
apresentar os documentos requeridos pela comissdo de
recadastramento, fera suspenso o pagamento dos seus
vencimentos ou das vantagens que necessitarem da
comprovacao por meio de documentos solicitados, sem prejuizo
de outras medidas cabiveis.

§ 1°. O pagamento a que se refere o caput deste artigo sera
restabelecido quando da regularizacao de recadastramento pelo
servidor municipal.

§ 29, O servidor publico municipal que, em razdo de moléstia
grave, estiver impossibilitado de efetuar o recadastramento de
que trata este Decreto deverd apresentar a Comissdo Municipal
de Recadastramento, no prazo previsto no art. 3¢, a respectiva

justificativa e documentacao probatoéria.

§ 3°. Na hipdtese prevista no § 29 deste artigo, o servidor
publico municipal devera comparecer a Secretaria Municipal de
Administracdo no prazo de trinta dias, a contar do término do

_ periodo de recadastramento, a fim de regularizar sua situagao

cadastral.

Art. 10. O servidor publico municipal respondera civil, penal e
administrativamente pelas informagdes falsas ou incorretas,
que prestar no ato do Recadastramento.

§1° Nenhuma decisdo que prejudique o servidor municipal sera

tomada sem que seja respeitada a ampla defesa e o
contraditério.

Art. 11. A Comissao Municipal de Recadastramento
apresentara relatério final sobre o recadastramento no prazo
maximo de 60 dias, contados do dia 22 de margo de 2022.

Art. 12. A Coordenacao da Comissdo de Recadastramento
editard normas complementares a este Decreto para assegurar
a efetividade do recadastramento.

Art. 13. Os membros da Comissdo de Recadastramento serdo
designados e nomeados via portaria pelo Prefeito Municipal.

Art. 14. Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacao, ficam revogadas as disposicées em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Municipal De Itinga Do Maranhdo, 25 de
Fevereiro de 2022.

LUCIO FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA
Prefeito de Itinga do Maranhdo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOSELaNDIA

TERMO DE ADJUDICACAO. PREGAO ELETRONICO N*® 002/2022 - SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS - SRP

TERMO DE ADJUDICACAO DE PROCESSO LICITATORIO - PREGAO ELETRONICO N® 002/2022 - SRP

O Pregoeiro da Prefeitura Municipal de Joselandia/MA, o Senhor REGIFRAN DE ALMEIDA SILVA, no uso das atribuicdes legais,
conforme legislacdo vigente (Lei 8666/93 e Lei 10.520/02), apds exame e deliberacdo do Processo Administrativo n°
02.1001.002/2022, que institui o pregao em epigrafe, resolve ADJUDICAR,

RESULTADO:

Lote/Item 1: Achocolatado em pé pote de 400gr.. Participacao Licitante - Participacao Exclusiva ME/EPP/COOP

Empresa: W DOS SANTOS FONTINELE.CNPJ: 31.988.171/0001-02.Valor Global: 2.088,00.

IPmduto/Servigo

Marca

Valor Unitario  |Quantidade

lAchocolatado em pé pote de 400gr.

TODDY

3,480000 600,00

Lote/Item 2: Ac¢ticar refinado em p;cpte com 1KG. Participacao Licitante - Participaciao Exclusiva ME/EPP/COOP

Empresa: W DOS SANTOS FONTINELE(&NP\]: 31.988.171/0001-02. Valor Global: 2.595,00.

Er?dutoIServico , [Marca Valor Unitario _ |Quantidade
cucar refinado em pacote com 1KG IMANA 3,460000 750,00

Lote/Item 3: Alho branco de primeira. Participacao Licitante - Participacio Exclusiva ME/EPP/COOP




