Estado do maranhao B
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAO - MA
GUARDA MUNICIPAL ITINGA - MA

Dispbée sobre o Regulamento Disciplinar da Lei n2
359/2020, que cria a Guarda Municipal de Itinga do
Maranhdo, e dd outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITINGA DO MARANHAO, no exercicio das atribuicdes
institucionais que lhe sdo conferidas, em especial a Lei Organica Municipal e demais
regramentos aplicados a espécie,

CONSIDERANDO a necessidade de editar normas reguladoras da disciplina da Guarda
Municipal de Itinga do Maranhdo e demais entes integrados, imprescindiveis ao regular
funcionamento e cumprimento da missdo institucional para a qual foi criada, DECRETA:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 - O presente regulamento tem por finalidade especificar as a¢cdes e omissdes que
constituem transgressdes disciplinares do Guarda Municipal de Itinga do Maranhdo,
estabelecer as normas relativas a classiticacao das sangdes disciplinares, a interposi¢ao de
recursos contra sanc¢des aplicadas e, em particular, a concessdo de recompensas em virtude
de atos meritérios ou de exceléncia no desempenho do servico.

Paragrafo Unico - O Guarda Municipal e os integrantes do 6rgdo respondem administrativo,
civii e penaimente peio exercicio irreguiar de suas atribuigoes, nos termos deste Reguiamento
e do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Itinga e demais disposi¢des legais
aplicadas a espécie.

Art. 22 - Cabe aos superiores incentivar e manter a harmonia e a amizade entre seus
subordinados, condigao indispensavei a formagao do Guarda iviunicipai e ao convivio com 0s
seus pares.

Art. 32 - A civilidade é parte da educag¢do do Guarda Municipal e, como tal, de interesse vital
para a disciplina consciente. O superior deve tratar os subordinados com urbanidade e justica,
interessando-se inclusive pelos seus probieimas; e Cointrapaitida, O SUbGITINaUs € OLTgado
a todas as provas de respeito, cortesia e deferéncia para com os seus superiores, de
conformidade com as normas em vigor e os principios da boa genyivéncia social e da
educagao. 3 ‘
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CAPITULO Il
DOS PRINCiPIOS GERAIS, DA HIERARQUIA E DA DISCIPLINA.

Art. 42 - A hierarquia na Guarda Municipal é a ordenacdo da autoridade, em diferentes niveis,
por graduacgdes.

Art. 52 - A disciplina, consubstanciando-se na absoluta consciéncia de sua importancia e no
culto aos valores histdricos, culturais e doutrindrios da instituigcdo, é a rigorosa observancia e
o integral acatamento das leis, normas e disposicdes que norteiam o funcionamento da
Guarda Municipal e o comportamento de seus integrantes, bem como dos principios éticos e
morais que regem, de forma harmonica, as reiagoes sOcio profissionais do individuo dentro
do contexto social, traduzindo-se pelo perfeito cumprimento do dever por parte de todos e
de cada um dos componentes da institui¢do.

Art. 62 - Constituem manifestagdes essenciais da disciplina:

| - correcdo de atitudes (assiduidade, pontualidade, discricdo, urbanidade, apresentacdo
pessoal, respeito aos superiores);

Il -pronta obediéncia as ordens dos superiores hierarquicos;

Il -dedicagdo integral ao servigo;

v - consciéncia das responsabilidades;

V - coiaboragdo espontanea com a discipiina coietiva e a eficiencia da instituigao;
VI - rigorosa observancia das prescrigdes regulamentares;

Art. 72 - As ordens devem ser prontamente obedecidas.

§ 1¥ - Cabe ao Guarda viunicipai a inteira responsabiiidade peias ordens que der e peias
consequéncias das mesmas.

§ 22 - Cabe ao subordinado que receber uma ordem, solicitar os esclarecimentos necessarios,
ao seu total entendimento e compreensao.

§ 32 - Quando a ordem contrariar preceito regulamentar oy-#portay’em responsabilidade
criminal para o executante podera o mesmo solicitar-confi or escrito, cumprindo a
autoridade que a emitiu, atender a solicitacdo.

Av. Paula Rejane de Carvalho Santos, n° 300 - Coqueiral
CEP: 65939-000 - Itinga do Maranhéao - MA
www.itinga.ma.gov.br




Estado do maranhdo ~
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAO - MA
GUARDA MUNICIPAL ITINGA - MA

8 A9 _ (O avecutanta que avarhitar nn rumnnmanfn da aordem recehida caherid 2

i M e weas s i

responsabilidade pelos excessos e abusos que vier a cometer, na forma da lei.
CAPITULO IlI
DA ESFERA DA ACAO E COMPETENCIA PARA APLICACAO

Art. 82 - Estdo sujeitos a este Regulamento o Guarda Municipal e os servidores do 6rgao, em
todas as suas graduacgdes, inclusive quando no exercicio de cargo comissionado, bem como os
alunos regularmente inscritos no curso de formagao profissional e os aposentados;

Art. 92 - A competéncia para aplicar as prescricdes contidas neste Regulamento é conferida
a0 cargo e nao a graduagao hierarquica, sendo competentes para apiica-ias:

| - o Prefeito do Municipio de Itinga do Maranhado, que podera delegar esta competéncia ao
Corregedor Geral da Guarda Municipal;

II- o Comandante da Guarda Municipal, no caso de transgressoes leves.

Art. 102 - Todo Guarda Municipal que tiver conhecimento de um ato ou fato contrario a
disciplina devera comunicar o mesmo ao seu chefe imediato, por escrito ou verbalmente.

Art. 11 - Informado da ocorréncia de ato ou fato contrario a disciplina, o chefe imediato dara
ciencia do mesmo, por escrito ao CLomandante da Guarda Municipai, que adotara as
providéncias cabiveis, solucionando-o ou submetendo-o a instancia superior.

CAPITULO IV

TRANSGRESSOES DISCIPLINARES
CONCEITUACAO E ESPECIFICACAO DAS TRANSGRESSOES

Art. 12 - Transgressao Disciplinar é qualquer violagdo dos deveres e das obrigagdes do Guarda
Municipal ou de qualquer integrante do 6rgdo, em face de qualquer agdo ou omissdo contraria
as leis, normas e orientagcdes que norteiam o funcionamento da Guarda Municipal e o
comportamento de seus integrantes, desde que ndo constituam crime, bem como dos
principios éticos e morais que regem, de forma harmonica, as relages sécio profissionais do
individuo dentro do contexto institucional e social.

§ 12 530 consideradas transgressoes OISCIpIII’laTES

I- Faltar a verdade. \ ‘ /

II- Utilizar-se do anonimato para qualquer fim.
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Ill- Concorrer para a discordia ou desarmonia ou cultivar inimizade entre os Guardas
Municinaic ou ceus familiares,

IV- Deixar de exercer autoridade compativel com sua graduagao.

V- Deixar de comunicar ao superior, transgressao disciplinar de que teve conhecimento,
dentro ou fora do servigo, mas em relagdo a deste;

VI- Ndo levar ao conhecimento de autoridade competente, falta ou irregularidade que
presenciar, ou de que tiver ciéncia e ndo lhe couber reprimir, no mais curto prazo.

VIl - Deixar de cumprir ou de fazer cumprir norma regulamentar na esfera de suas atribuigdes.
Vill - Deixar de comunicar a tempo, ao chefe imediato, Ocorréncia no ambito de suas
atribui¢des quando se julgar suspeito ou impedido de providenciar a respeito.

IX - Deixar de comunicar ao chefe imediato ou na auséncia deste, a qualquer autoridade
superior, toda informagdo que tiver sobre iminente perturbacdo da ordem publica ou grave
alteragdo do servigo, logo que disto tenha conhecimento.

X - Deixar de informar processo que ine for encaminhado, exceto caso de Suspeigao ou
impedimento ou absoluta falta de elementos, hipétese em que estas circunstancias serao
fundamentadas.

XI - Deixar de encaminhar a autoridade competente, na linha de subordinagdo e no mais curto
prazo, recurso ou documento que receber, que ndo seja da sua algada a solugdo.

Xil - Retardar ou prejudicar medidas ou agoes de ordem judiciai ou funcionai de que esteja
investido ou que deva promover.

XIll - Apresentar comunicagdo ou recurso sem seguir as normas e preceitos regulamentares
ou em termos desrespeitosos ou com argumentos falsos ou de ma fé, ou mesmo sem justa
causa ou razao.

XIV - Dificuitar ao subordinado a apresentagao de recursos.

XV - Deixar de comunicar ao superior a execugdo de ordem recebida tdo logo seja possivel.
XVI - Retardar por negligencia a execucao de qualquer ordem.

XVII - Aconselhar ou concorrer para ndo ser cumprida qualquer ordem de autoridade
competente, ou para retardar a sua execugao.

XViil - Nao cumprir ordem recebpida.

XIX - Simular doencga para esquivar-se ao cumprimento de qualquer dever funcional.

XX - Trabalhar mal, intencionalmente ou por falta de ateng¢do, em qualquer servigo ou
instrucao.

XXI - Causar ou contribuir para a ocorréncia de acidente de servigo ou instrugdo, por impericia,
imprudencia ou negiigencia.

XXII - Disparar arma por imprudéncia, impericia ou negligéncia.

XXIlI- Ndo zelar devidamente, danificar ou extraviar, por negligéncia as regras ou normas de
servico, material da Fazenda Nacional, Estadual ou Municipal que esteja sob sua
responsabilidade direta.

XXIV - N3O ter, peio preparo proprio, ou peio de seus comandados, instruindo e educandos, a
dedicagdo imposta pelo sentimento do dever.

XXV - Deixar de providenciar a tempo, na esfera de suas atribui¢des, por negligéncia ou incuria,
medidas contra qualquer irregularidade que venha a tomar conho.
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XXVI - Deixar de participar a tempo, a autoridade imediatamente superior, a impossibilidade

de comparecer a sede de trabalho, ou 2 qualquer ato de servico,

XXVII - Faltar ou chegar atrasado a qualquer ato de servico em que deve tomar parte ou

assistir.

XXVIII - Permutar servico sem permissdo da autoridade competente.

XXIX -Abandonar o servigo para o qual tenha sido designado.

XXX -Afastar-se de qualquer lugar em que deva estar por forga de disposicdo legal ou ordem

recebida.

XXXI - Nao se apresentar ao fim de quaiquer afastamento GO Servico ou, ainda, iogo que

souber que o mesmo foi interrompido.

XXXII - Representar a Guarda Municipal, em qualquer ato sem estar devidamente autorizado.

XXXl - Contrair divida ou assumir compromisso superior as suas possibilidades,

comprometendo o bom nome da classe.

XXXIV - ESquivar-se de satistazer compromissos de ordem morai ou pecuniario que houver

assumido.

XXXV - Ndo atender a observacdo de autoridade competente, para satisfazer débito ja

reclamado, que interfira na boa imagem de seus pares e da institui¢do.

XXXVI - Fazer diretamente, ou por intermédio de outrem, transagdes pecuniarias envolvendo

assunto de servigo, bens da administracao pubiica ou materiai proibido, quando iSsO nao

constituir crime.

XXXII - Ter pouco cuidado, com o asseio préprio ou coletivo, em qual quer circunstancia.

XXXVIII- Portar-se sem compostura em lugar publico.

XXXIX- Frequentar lugares incompativeis com o decoro da classe.

AL-  Portar a arma da corporagdo sem estar de servico ou sem ordem para tai ou ainda,

portar arma ndo regulamentar sem permissdo da autoridade competente.

XLl - Permitir, tolerar ou praticar atos contrarios a apresentagdo correta dos simbolos

nacionais.

XLII - Conversar ou fazer ruidos em ocasides, lugares ou horas impréprias.

XLIII - Espaihar boatos ou noticias tendenciosas.

XLIV - Provocar ou fazer-se causa, voluntariamente, de alarme injustificavel.

XLV - Usar violéncia desnecessaria no ato de efetuar prisao.

XLVI - Maltratar preso sob sua guarda.

XLVII- Deixar que presos conservem em seu poder instrumentos ou objetos nao permitidos.

XLVIil - Conversar, distrair-se, inciusive por meio de apareinos ceiuiares nas redes sociais, em

prejuizo da atengdo ao servigo, fumar ou ainda consentir na formagdo ou permanéncia de

grupo ou de pessoas junto a seu posto de servigo.

XLIX - Fumar em lugar ou ocasides onde isso seja vedado, ou quando se dirigir a superior.

L - Manifestar-se publicamente sobre assunto de carater sigiloso ou funcional ou qualquer

outro, que atinja negativamente 0 conceito ou a base Institucionai da corporagao.

LI - Ser indiscreto em relagdo a assuntos de carater oficial cuja divulgacdo possa ser prejudicial

a disciplinar ou a ordem do servigo.

LIl - Dar conhecimento de fatos, documentos, ou assuntos internos da instituigae
deles ndo deva ter conhecimento e ndo tenha atribui¢des para neles intervir.
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LI -Publicar ou contribuir para que sejam publicados fatos, documentos ou assuntos da
Guarda Municinal ou outro 4rg3o municinal aue nossam concorrer nara o desnprectigio da
instituigdo ou ferir a disciplina ou a seguranga.

LIV - Apresentar-se desunitormizado, mal unitormizado ou com unitorme alterado.

LV - Sobrepor ao uniforme insignia ou medalha ndo regulamentares, bem como usar
indevidamente distintivo ou condecoragdo.

LVI - Permanecer sem permissdao ou ordem, em aposentos destinados a superior ou onde este
se ache, bem como em qualquer lugar onde a entrada seja vedada.

LVII - Retirar ou tentar retirar de quaiquer iugar sob responsabiiidade da Guarda Municipai,
material, viatura ou animal, ou mesmo deles se servir, sem ordem do responsavel ou
proprietario.

LVIII - Abrir ou tentar abrir qualquer instalagdo da Guarda Municipal, fora das horas de
expediente, desde que ndo seja o respectivo chefe ou sem sua ordem escrita com a expressa
deciaragao de motivo, saivo situagoes de emergencia.

LIX - Desrespeitar regras de transito, medidas gerais de ordem policial, judicial ou
administrativa.

LX -Deixar de portar, o guarda municipal, o seu documento de identidade, estando ou ndo
fardado ou de exibi-lo quando solicitado.

LXI - IViaitratar ou nao ter o devido cuidado no trato com animais pertencentes a Corporagao.
LXIl - Desrespeitar em publico as convengdes sociais.

LXIV - Desconsiderar ou desrespeitar a autoridade civil.

LXV - Desrespeitar organizag¢do judicidria ou qualquer de seus membros;

LXVI - Ndo se apresentar ao superior hierarquico ou de sua presenca retirar-se, sem
obediéncia as normas reguiamentares.

LXVII - Executar atividade operacional sem estar devidamente escalado, exceto em situacdes
de emergéncia, calamidade publica, flagrante delito, perturbagdo da ordem publica ou outros
em que se fizer necessdria a pronta intervencao.

LXVIII- Dirigir-se, referir-se ou responder de maneira desatenciosa a superior.

LXIX - Procurar desacreditar seu iguai ou subordinado, seja entre Guardas iviunicipais ou seja
entre civis.

LXX -Ofender, provocar ou desafiar seu igual ou superior.

LXXI -Ofender a moral de quem quer que seja, por atos, gestos ou palavras.

LXXII - Ofender, provocar ou desafiar seu subordinado ou superior.

LXXiii - Travar discussao, rixa ou iuta corporai com seu iguai ou subordinado.

LXXIV - Ter em seu poder ou introduzir, em area sob responsabilidade da Guarda Municipal,
substancia inflamavel ou explosiva sem permissdo da autoridade competente.

LXXV - Ter em seu poder ou introduzir em area sob responsabilidade da Guarda Municipal,
bebidas alcodlicas, salvo quando devidamente autorizado.

LXXVI- Comparecer a quaiquer ato de servigo em visivei estado de embriaguez, ou emboriagar-
se durante o0 mesmo, comprovado através de prova testemunhal ou resultado de exame
médico. 4
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LXXVII- Ter em seu poder ou distribuir, em area sob administragdo da Guarda Municipal, téxico
ou entornecentes, que detarminem denendéncia ficsica, ou pciguica, calvo preccricio de
autoridade competente.

LXXVIIl - Usar, estar sob agao ou induzir outrem ao uso de toxicos, entorpecentes ou
psicotrépicos, quando isto ndo constituir crime previsto na legislagdo peculiar.

LXXIX - Usar, quando uniformizado, barba, cabelos, bigodes ou costeletas excessivamente
compridos ou exagerados, contrariando disposi¢des a respeito.

§ 22 530 consideradas ainda transgressoes discipiinares:

| - Todas as agOes, omissdes ou atos ndo especificados nos incisos do art.12 deste
Regulamento, que afetem a honra pessoal, o decoro da classe, o sentimento do dever e outras
prescricdes contidas neste Regulamento ou no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,
bem como aquelas praticadas contra regras e ordens de servigo, estabelecidas por autoridade
competente.

Il - A inobservancia do disposto na Lei Organica e demais disciplinamentos do Servidor
Municipal de Itinga do Maranhdo.

CAPITULO V
DO JULGAMENTO DAS TRANSGRESSOES
Art. 13 - O julgamento das transgressdes deve ser precedido de uma analise que considere:

| - Os antecedentes do transgressor;

Il - As causas que a determinaram;

Il - A natureza dos fatos ou atos que a envolveram;
IV - As consequéncias que dela possam advir.

Art. 14 - NO juigamento das transgressoes podem ser ievantadas causas que justifiquem a
falta, ou circunstancias que a atenuem ou agravem.

Art. 15 - Sdo causas de justificagdo:

I - Ter sido cometida a transgressao na pratica de agao meritoria, no interesse do Servigo ou
da ordem publica;

Il - Ter sido cometida a transgressdo em legitima defesa prépria ou de outrem;

Il - Ter sido cometida a transgressao em obediéncia a ordem superior;

IV- Ter sido cometida a transgressao pelo uso imperativo de meios objetivando o
cumprimento rigoroso do seu dever, N0 Caso de perigo, necessidade urgente, caiamidage
publica, manutengdo da ordem e da disciplina;

V - Ter havido motivo de forga maior plenamente comprovado e justificado; ‘
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VI - Nos casos de ignorancia plenamente comprovada desde que ndo atente contra os

B e

Art. 16 -Constituem circunstancias atenuantes:

| -Bons antecedentes funcionais;

Il - Bons antecedentes disciplinares;

Il - Falta de pratica no servigo;

IV - Ter sido a transgressdo praticada em nome do interesse publico;

V -inexisténcia ou irreievancia de consequencias;

VI - Comprovada influéncia de superior hierarquico;

VIl - Ter sido a transgressdo praticada por motivo de relevante valor social ou moral;

VIl - Ter sido a transgressdo praticada sob influéncia de multiddo em tumulto, ndo provocado
pelo transgressor;

ViX — Confissao espontanea, perante a autoridade juigadora, da autoria da transgressao.

Art. 17 -S3o circunstancias agravantes:

| - A pratica simultanea ou conexdo de duas ou mais transgressdes;
Il - Areincidéncia especifica;

Il -Os maus antecedentes;

IV -Cometimento com premeditagao;

V -Conluio de duas ou mais pessoas;

VI- Cometimento durante a execugdo do servico;

VIl - Cometimento em presenca de publico;

Viii - Cometimento em presenca de subordinados;

VIX -Cometimento em estado de embriaguez.

CAPITULO VI
DA CLASSIFICACAO DAS TRANSGRESSOES
Art. 18 - Quanto a natureza, a Transgressdo Disciplinar, ndo sendo justificada, se classifica em:

| - LEVE, quando no quantitativo das circunstancias incidentes, as atenuantes representarem,
no minimo, o dobro das agravantes;

Il - MEDIA, quando o quantitativo das circunstancias incidentes apresentar formato diverso
dos que caracterizam as transgressoes de natureza LEVE e GRAVE;

Il - GRAVE, quando no quantitativo das circunstancias incidentes, as agravantes
representarem, no minimo, o0 dobro das atenuantes;

Paragrafo Unico - A classificacdo da transgressdo compete a quen(ce idar/a punicao.
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CADITLILO VIl

DO PROCESSO DISCIPLINAR
SECAO|
DA CLASSIFICACAO E APLICACAO DAS PENAS DISCIPLINARES

Art. 19 - As sangdes disciplinares aplicaveis aos integrantes da Guarda Municipal de Itinga do
Maranhdo, face o cometimento de transgressdes, se classificam em:

| - Adverténcia (verbal ou escrita);

Il - Repreensao;

il - Muita;

IV- Desligamento do curso e eliminagdo do certame.

V - Suspensao;

VI - Destituigdo de Fungdo;

VIl -Demissao;

Vili — Cassagao de Disponibiiidade;

Art. 20 - A Adverténcia, aplicada no caso de transgressdes de natureza leve, é a forma mais
branda de punir, consistindo numa admoestagao feita verbalmente ao transgressor, podendo
ser em carater particular ou ostensivo.

Paragrafo Unico. O desiigamento do curso, e consequente eiiminagao do certame se darao
por descumprimento de normas disciplinares previstas no Edital, nas Portarias e no
Regulamento da Guarda Municipal.

Art. 21 - A Repreensdo, aplicada no caso de transgressdes de natureza "leve" ou "média”, é
uma admoestagao Teita por escrito ao transgressor e registrada em sua ficha discipiinar.

Art. 22 - As demais sang¢des disciplinares serdo aplicadas de conformidade com o disposto no
Estatuto dos Servidores Publicos de Itinga do Maranhdo.

SECAO Il

DA APLICACAO DAS PENAS DISCIPLINARES

. /4
Art. 23 - O Processo Disciplinar tera rito sumarissimo; QA
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Art. 24 - Cometida a transgressdao e comunicada a mesma em duas vias e em formulario

nrAanrin A Carracednria acta
nropno. 3 Corraganoria, asta,

I - encaminhara, mediante protocolo, uma das vias ao transgressor para que 0 mesmo, no
prazo de 72 horas, apresente, por escrito, suas razdes de defesa;

Il - recebidas as razbes de defesa e consideradas as provas documental e testemunhal
referidas e/ou apresentadas, a Corregedoria, pesadas as circunstancias atenuantes e
agravantes, adotara as seguintes providencias:

Justificara a falta, determinando o arquivamento do processo;

Estabelecera a pena disciplinar nos casos dos incisos | a IV do Art. 20 deste Regulamento,
adotando as providéncias administrativas para sua aplica¢gdo e determinando o registro na
ficha discipiinar do transgressor;

Encaminhard o processo ao Comandante da Guarda Municipal e ao secretario de
Administragdo, para as providéncias com vistas ao estabelecimento e aplicacdo da pena
disciplinar, nos casos dos incisos V a VIl do Art. 20 deste Regulamento.

§ 1% - Caso o transgressor ndo seja iocaiizado, se recuse a receber sua via da comunicagao ou
ndo apresente em tempo habil suas razdes de defesa, serd dado andamento ao processo
disciplinar a revelia do mesmo.

§ 22 - Caso ndo se conheca ou seja incerta a autoria da transgressdo, sera instaurada
sindicancia;

CAPITULO VI

DA MODIFICACAO NA APLICACAO DAS PENAS DISCIPLINARES

Art. 25 — A modificacdao da aplicacdao da puni¢cdao pode ser realizada pela autoridade que
aplicou ou por outra, superior e competente, quando tiver conhecimento de fatos que
recomendem tal procedimento.

Paragrafo Unico — As modificacdes da aplicagdo de punigdo s3o:

I -Anulagdo;

Il -Relevacdo;
Il - Atenuagao;
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§ 12 - Deve ser concedida a anulagdo quando for comprovado ter ocorrido in justica ou
- )

alidade nasu

anlirac3in
aplicac3o,
§ 22 - A anulagdo podera ocorrer nos seguintes prazos:

| - Em qualquer tempo e em qualquer circunstancia, pela autoridade especificada no inciso |
do Art. 92 deste regulamento;

Il — No prazo de 30 dias, pelas demais autoridades especificadas no mesmo artigo.

Art. 27 - A anulagdo da puni¢do deve eliminar toda e qualquer anotagdo e registro nas
alteragdes do investigado ou sindicado relativas a sua aplicagdo, observadas as prescri¢cdes
contidas Art. 47 deste regulamento.

Art. 28 — A autoridade que tomar conhecimento de comprovada iiegaiidade ou injustica na
aplicagdo de punigdo e ndo tenha competéncia para anula-la ou ndo disponha dos prazos
referidos no inciso Il do Art. 26, deve propor a sua anulagdo a autoridade competente,
fundamentadamente.

Art. 29 — A reievacao da punigao consiste na suspensao do cumprimento da puni¢ao imposta.
Paragrafo Unico — A relevag¢do da puni¢do pode ser concedida:

| - Quando ficar comprovado que foram atingidos os objetivos visados com a aplicagdo da
mesma, independente do tempo de puni¢do a cumprir;

Il - Por motivo de data de aniversario da Guarda Municipal ou data nacional, quando ja tiver
sido cumprida pelo menos metade da punigao, aplicada ao Guarda Municipal.

Art. 30 — A atenuagdo de punigdo consiste na transformacgdo da punigdo proposta ou aplicada
em uma menos rigorosa, se assim o exigir o interesse da discipiina e da agao educativa do
punido.

Art. 31 — S3o competentes para anular, relevar, atenuar e agravar, por iniciativa prépria ou
por solicitacdo de chefes subordinados, a punigdes impostas por si ou por seus subordinados
as autoridades especificadas nos incisos i e ii do Art. 92 deste Reguiamento.

CAPITULO IX

DO COMPORTAMENTO DO GUARDA MUNICIPAL

DA CLASSIFICACAO, RECLASSIFICACAO E MELHORIA DE COMPORTAMEN
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Art. 32 - O comportamento do Guarda Municipal espelha seu procedimento civil e funcional
n

oh

wn

nonto de victa discinlinar,

| - A classitficagao, a reclassiticagdo, bem como a melhoria de comportamento, sao da
competéncia das autoridades especificadas nos incisos | e Il do Art. 92 deste Regulamento.
Il - Ao ser nomeado o Guarda Municipal, o sera classificado no comportamento “bom”.

Art. 33 — O comportamento do Guarda Municipal deve ser classificado em:

| -Excepcional — quando no periodo de oito (oito) anos de efetivo servico ndo tenha sofrido
qualquer punigdo disciplinar;

Il - Otimo -quando no periodo de quatro (quatro) anos de efetivo servigo tenha sido punida
com até uma MULTA;

Il - Bom - quando no periodo de 2 (dois) anos de efetivo servigo tenha sido punida com ate
duas SUSPENSOES;

IV - Insuficiente — quando no periodo de 1 (um) ano de efetivo servico tenha sido punido com
até duas SUSPENSOES;

V - Mau — quando no periodo de 1 (um) ano de efetivo servigo tenha sido punido com mais de
duas SUSPENSOES.

Art. 34 — A reclassificacdo e melhoria de comportamento dos Guardas Municipais serdo feitas
automaticamente, mediante a aplicagdo da escala mdvel resultante dos prazos estabelecidos
no artigo precedente.

paragrafo Unico - Para efeito de ciassificagao do comportamento, a condenagao do Guarda
Municipal, por sentenca transitada em julgado, é equiparada:

| - a SUSPENSAO, se resultante de crime;
Il - a MULTA, se resultante de contravencao.

Art. 35 — A contagem de tempo para re-classificagdo e melhoria de comportamento, de que
trata o artigo anterior, comeca a partir da data em que é aplicada a punigao disciplinar.

Art. 36 — Para efeito de classificacdo, reclassificacdio e melhoria de comportamento, é
estabeiecida a seguinte equivaiencia:

| - Duas REPREENSOES equivalem a uma MULTA;
Il - Quatro MULTAS equivalem a uma SUSPENSAO.

Paragrafo Unico - Bastard uma repreensdo, além dos limites estabelecidos no Art. 34, para
alterar a classiticagdo do comportamento, respeitada a equivaléncia de punigdo prevista nos
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CAPITULO X

RECURSOS, CANCELAMENTO DE PUNICOES E RECOMPENSAS.

Art. 37 — Interpor recursos disciplinares é o direito concedido ao Guarda Municipal que se
julgar, ou julgue subordinado seu, prejudicado, ofendido ou injusticado por superior
hierarquico, na esfera disciplinar.

Paragrafo Unico — S3o recursos discipiinares:

| — O pedido de reconsideragdo de ato;
Il — A queixa;
Il — A representagdo.

Art. 38 — A KECONSIDERACAU de ato € 0 recurso interposto mediante requerimento, por meio
do qual o Guarda Municipal que se julgue, ou julgue subordinado seu, prejudicado, ofendido
ou injusticado, solicita a autoridade que praticou o ato, que reexamine sua decisdo e
reconsidere seu ato.

I - O pedido de reconsideragao de ato deve ser encaminhado atraves da autoridade a quem o
requerente estiver diretamente subordinado;

Il - O pedido de reconsideragdo de ato deve ser apresentado no prazo maximo de dois dias
uteis, a contar da data em que o Guarda Municipal tomar oficialmente conhecimento dos
fatos que o motivaram;

il - A autoridade a quem € dirigido o pedido de reconsideragao de ato, deve dar despacho ao
mesmo no prazo maximo de 04 (quatro) dias Uteis.

Art. 39 - A QUEIXA é o recurso disciplinar, normalmente redigido sob forma de oficio ou
comunicagdo interna, interposto pelo Guarda Municipal que se julgue injusticado, dirigido
diretamente ao superior imediato da autoridade contra quem € apresentada a queixa.

§ 12 - A apresentagdo da queixa, sé e cabivel apds o pedido de reconsideragdo de ato ter sido
solucionado.

§ 29 - A apresentacdo da queixa deve ser feita dentro de um prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a
contar da data da Soiugao de que trata o paragraro anterior.

§ 32 - O queixoso deve informar, por escrito, a autoridade de quem vai se queixar, do objeto
do recurso disciplinar que ird apresentar.

§ 42 - O queixoso deve ser afastado da subordinagdo direta da autoridade contra quem
formulou o recurso, até que o mesmo seja julgado, devendo, no
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localidade onde serve, salvo a existéncia de fatos que contra-indiquem a sua permanéncia na

mesma.

Art. 40 - AREPRESENTACAO é o recurso disciplinar, normalmente redigido sob torma de oficio
ou parte, interposto por autoridade que julgue subordinado seu estar sendo vitima de
injustica ou prejudicado em seus direitos por ato de autoridade superior.

Paragrafo Unico - A apresentacdo deste recurso disciplinar deve seguir os mesmos
procedimentos prescritos no Art. 39 e seus paragraros.

Art. 41 - A apresentacgdo dos recursos disciplinares mencionados no paragrafo tnico do Art.
37 deste regulamento deve ser feita individualmente, tratar de caso especifico, cingir-se aos
fatos que os motivaram, fundamentar-se em novos argumentos, provas ou documentos
comprobatoérios e elucidativos, e ndo conter comentarios.

§ 12 - O prazo para apresentagdo de recurso disciplinar, pelo guarda civil municipal que se
encontre cumprindo punigdo disciplinar, executando servigo ou ordem que acarrete o retardo
na apresentagdo do mesmo, comega a ser contado quando cessadas estas situacdes.

§ 2¢ - O recurso discipiinar que contrarie 0 prescrito neste capituio € considerado prejudicado
pela autoridade a quem foi destinado, cabendo a esta mandar arquiva-lo e publicar sua

decisdo em boletim, fundamentadamente.

§ 32 - A tramitagdo de recursos deve ter tratamento de urgéncia em todos os escalGes.

CAPITULO XI
CANCELAMENTO DE PUNICOES

Art. 42 — Cancelamento de punigdao é o direito concedido ao servidor de ter cancelada a
averbacgdo de punig¢do e outras notas a elas relacionadas, em sua ficha disciplinar.

Art.43 — O cancelamento de punicdo pode ser concedido ao servidor que o requerer dentro
das seguintes condigdes:

| - Ndo ser a transgressdo, objeto da punigao, atentatéria a honra pessoal, ao pundonor ou ao
decoro da classe;

Il - Ter bons servigos prestados, comprovados pela analise de seus registros funcionais;

Ill - Ter conceito favoravel de seu chefe imediato;
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Art. 44 - As autoridades especificadas nos incisos | e Il do Art. 92 deste Regulamento,
indenendentemente de requerimento do interessado e das condiges enunciadas no artigo
42, poderd cancelar uma ou todas as puni¢des do guarda municipal que tenha,
comprovadamente prestado relevante servico e ndao haja sofrido qualquer puni¢cao nos
ultimos 02 (dois) anos.

Art. 45 -Todas as anotagdes relacionadas com as puni¢des canceladas devem ser tingidas de
maneira que ndo seja possivel a sua leitura; na margem onde for feito o cancelamento, devem
ser anotada e data do canceiamento, sendo estas anotagoes rubricadas peia autoridade
competente para assinar as folhas de alteracGes.

CAPITULO Xl

DAS RECOMPENSAS

Art. 4o - As recompensas constituem reconhecimento do Poder Pubiico peia pratica de atos
meritorios e/ou pela exceléncia de servigos prestados ao Municipio, por integrantes da
Guarda Municipal de Itinga do Maranhdo, sendo estas:

I- Elogio.
Il -DIspensa de servigo.

Art. 47 — O elogio pode ser individual ou coletivo.

§ 12 - O elogio individual, que coloca em relevo as qualidades morais e profissionais, somente
podera ser formulado a Guardas Municipais que se hajam destacado do resto da coletividade
no desempenno de ato de Servigo ou agao meritoria.

§22 - Os aspectos principais a serem abordados quando da elaboragdo do elogio sao os
referentes ao carater, coragem e desprendimento, a inteligéncia, as condutas civil e funcional,
as culturas profissional e geral, a capacidade como instrutor, a capacidade como chefe, como
administrador e a capacidade fisica.

§ 32 - O elogio coletivo visa a reconhecer e a ressaltar um grupo de guardas civis municipais
ou fragdo de servidores, quando houver destaque no cumprimento de uma determinada
missao.

§ 42 - A descricdo do fato ou fatos que motivam o elogio deve precisar a atuagdo do elogiado
€ citar expressamente 0s atrioutos de sua personaiidade que ficardo evidenciados.

§ 52 - A linguagem deve ser sdébria, evitando-se as generalizagbes e adjetivacdes ocas
desprovidas de real significado.

§ 62 - Os elogios, quando concedidos por ocasido de aposentadoria, poderdo conter a titulo
de homenagem, ou mesmo de exempio breve referéncia sobre Tatos de-periodog anteriores

Av. Paula Rejane de Carvalho Santos, n° 300 - Ccqueiral
CEP: 65939-000 - Itinga do Maranhéo - MA

www.itinga.ma.gov.br




Estado do maranhao ~
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAO - MA
GUARDA MUNICIPAL ITINGA - MA

da vida do guarda municipal que merecam destaque especial e ressalte atributos dignos de

nota,

§ 72 - SO serdo registrados nos assentamentos dos guardas municipais os elogios individuais
obtidos no desempenho de fungbes préprias na Guarda Municipal e concedido por
autoridades com atribuigdes para fazé-los;

§ 82- Sdo competentes para conceder o elogio as autoridades especificadas nos incisos | e Il
do Art. 92 deste Regulamento.

Art. 48 — As dispensas do servico como recompensas, podem ser:

| - Dispensa total do servigo, que isenta de todos os trabalhos da Guarda Municipal, inclusive
os de instrucdo;

il -Dispensa parciai do servigo, quando isenta de aiguns trabainos, que devem ser
especificados na concessao.

§ 19 - A dispensa total do servigo é concedida pelo prazo maximo de 8 (oito) dias e ndo deve
ultrapassar o total de 16 (dezesseis) dias, no decorrer de um ano civil.

§ 29 - A dispensa total do servigo pode ser gozada fora do Municipio.

§ 32 - S0 competentes para conceder estas recompensas, as autoridades especificadas nos
incisos | e Il do Art. 92 deste Regulamento, por iniciativa prépria ou por solicitacdo do
Comandante da Guarda iviunicipai.

Art. 49 - A concessdao de recompensas, resultara de proposta do Comandante da Guarda
Municipal feita ao Prefeito Municipal, através de documento circunstanciado sobre o fato ou
ato gerador da recompensa.

CAPITULO Xiii
DISPOSICOES FINAIS

Art. 50 — E da competéncia das autoridades especificadas nos incisos | e Il do Art. 92 deste
Regulamento, o direito de punir os guardas municipais inativos encontrados na pratica de
transgressao disciplinar.

Art.51 - O Chefe do Executivo Municipal, por sugestdo do Comandante da Guarda Municipal,
baixara, através de Portaria, instrucdes complementares que se fizerem necessdrias a
interpretacdo dos principios estabelecidos neste Regulamento, definindo/inclusive
procedimentos a serem adotados em casos omissos.
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Art. 52 — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposigdes

em contrario,

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITINGA DO MARANHAOQ, em 31 de maio de 2023.

LUCIO FLAVIO ARAYIO OLIVEIRA
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DECRETO N° 048/2023, DE 31 DE MAIO D

m
(]
(b=}
N
w

Dispée sobre o Regulamento Disciplinar da Lei n®
359/2020, que cria a Guarda Municipal de Itinga do
Maranhado, e dd outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITINGA DO MARANHAO, no exercicio das atribuicdes
institucionais que lhe sdo conferidas, em especial a Lei Organica Municipal e demais
regramentos aplicados a espécie,

CONSIDERANDO a necessidade de editar normas reguladoras da disciplina da Guarda
Municipal de Itinga do Maranhdo e demais entes integrados, imprescindiveis ao regular
funcionamento e cumprimento da missdo institucional para a qual foi criada, DECRETA:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 - O presente regulamento tem por finalidade especificar as agdes e omissdes que
constituem transgressdes disciplinares do Guarda Municipal de Itinga do Maranhdo,
estabelecer as normas relativas a classiticagdo das sang¢des disciplinares, a interposi¢do de
recursos contra sang¢des aplicadas e, em particular, a concessdo de recompensas em virtude
de atos meritérios ou de exceléncia no desempenho do servigo.

Paragrafo Unico - O Guarda Municipal e os integrantes do érgdo respondem administrativo,
civii e penaimente peio exercicio irreguiar de suas atribuigées, nos termos deste Reguiamento
e do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Itinga e demais disposi¢des legais
aplicadas a espécie.

Art. 22 - Cabe aos superiores incentivar e manter a harmonia e a amizade entre seus
subordinados, condigdo indispensavei a formagao do Guarda iviunicipai e ao convivio com 0s
seus pares.

Art. 32 - A civilidade é parte da educagdo do Guarda Municipal e, como tal, de interesse vital
para a disciplina consciente. O superior deve tratar os subordinados com urbanidade e justica,
interessando-se inCiusive peios seus probieimas; em contrapaitida, o subordinado € obrigado
a todas as provas de respeito, cortesia e deferéncia para com os seus superiores, de
conformidade com as normas em vigor e os principios da n véncia social e da

| dcacéo. ‘
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CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS GERAIS, DA HIERARQUIA E DA DISCIPLINA.

Art. 42 - A hierarquia na Guarda Municipal é a ordenacgdo da autoridade, em diferentes niveis,
por graduagoes.

Art. 52 - A disciplina, consubstanciando-se na absoluta consciéncia de sua importancia e no
culto aos valores histéricos, culturais e doutrinarios da instituicdo, é a rigorosa observancia e
o integral acatamento das leis, normas e disposicdes que norteiam o funcionamento da
Guarda Municipal e o comportamento de seus integrantes, bem como dos principios éticos e
morais que regem, de forma harmonica, as reiagoes socio profissionais do individuo dentro
do contexto social, traduzindo-se pelo perfeito cumprimento do dever por parte de todos e
de cada um dos componentes da instituicdo.

Art. 62 - Constituem manifestagdes essenciais da disciplina:

| - correcdo de atitudes (assiduidade, pontualidade, discricdo, urbanidade, apresentagdo
pessoal, respeito aos superiores);

Il -pronta obediéncia as ordens dos superiores hierarquicos;

Il -dedicagdo integral ao servico;

IV - consciéncia das responsabilidades;

V - coiaboragao espontanea com a discipiina coietiva e a eficiéncia da instituigao;
VI - rigorosa observancia das prescrigdes regulamentares;

Art. 72 - As ordens devem ser prontamente obedecidas.

§ 1¥ - Cabe ao Guarda iviunicipai a inteira responsabiiidade peias ordens que der e peias
consequéncias das mesmas.

§ 22 - Cabe ao subordinado que receber uma ordem, solicitar os esclarecimentos necessarios,
ao seu total entendimento e compreensao.

§ 32 - Quando a ordem contrariar preceito regulamentar ou importar em responsabilidade

criminal para o executante podera o mesmo solicitar confirmagdo por escrito, cumprindo a
autoridade que a emitiu, atender a solicitagdo.
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§ 42 - O executante que exorbitar no cumprimento da ordem recebida caherd a

Mo W wimis b e e s e

responsabilidade pelos excessos e abusos que vier a cometer, na forma da lei.
CAPITULO 1l
DA ESFERA DA ACAO E COMPETENCIA PARA APLICACAO

Art. 82 - Estdo sujeitos a este Regulamento o Guarda Municipal e os servidores do 6rgdo, em
todas as suas graduacgdes, inclusive quando no exercicio de cargo comissionado, bem como os
alunos regularmente inscritos no curso de formacgdo profissional e os aposentados;

Art. 992 - A competéncia para aplicar as prescrigdes contidas neste Regulamento é conferida
a0 cargo e nao a graduagao hierarquica, sendo competentes para apiica-ias:

| - o Prefeito do Municipio de Itinga do Maranhdo, que podera delegar esta competéncia ao
Corregedor Geral da Guarda Municipal;

II- o Comandante da Guarda Municipal, no caso de transgressdes leves.

Art. 102 - Todo Guarda Municipal que tiver conhecimento de um ato ou fato contrario a
disciplina devera comunicar o mesmo ao seu chefe imediato, por escrito ou verbalmente.

Art. 11 - Informado da ocorréncia de ato ou fato contrario a disciplina, o chefe imediato dara
ciencia do mesmo, por escrito a0 Comandante da Guarda Municipai, que adotara as
providéncias cabiveis, solucionando-o ou submetendo-o a instancia superior.

CAPITULO IV

TRANSGRESSOES DISCIPLINARES
CONCEITUACAO E ESPECIFICACAO DAS TRANSGRESSOES

Art. 12 - Transgressdo Disciplinar é qualquer violagdo dos deveres e das obrigacdes do Guarda
Municipal ou de qualquer integrante do 6rgdo, em face de qualquer agdo ou omissdo contraria
as leis, normas e orientagdes que norteiam o funcionamento da Guarda Municipal e o
comportamento de seus integrantes, desde que ndo constituam crime, bem como dos
principios éticos e morais que regem, de forma harménica, as relagdes sécio profissionais do
individuo dentro do contexto institucional e social.

§ 1¥ Sao consideradas transgressoes discipiinares:
I- Faltar a verdade.

lI- Utilizar-se do anonimato para qualquer fim.
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Ill- Concorrer para a discérdia ou desarmonia ou cultivar inimizade entre os Guardas
Municinais ou seus familiares,

IV- Deixar de exercer autoridade compativel com sua graduagao.

V- Deixar de comunicar ao superior, transgressao disciplinar de que teve conhecimento,
dentro ou fora do servigo, mas em relagdo a deste;

VI- Ndo levar ao conhecimento de autoridade competente, falta ou irregularidade que
presenciar, ou de que tiver ciéncia e ndo lhe couber reprimir, no mais curto prazo.

VII - Deixar de cumprir ou de fazer cumprir norma regulamentar na esfera de suas atribuicdes.
Vill - Deixar de comunicar a tempo, a0 chefe imediato, ocorrencia no ambito de suas
atribuigdes quando se julgar suspeito ou impedido de providenciar a respeito.

IX - Deixar de comunicar ao chefe imediato ou na auséncia deste, a qualquer autoridade
superior, toda informacgdo que tiver sobre iminente perturbagdo da ordem publica ou grave
alteragdo do servigo, logo que disto tenha conhecimento.

X - Deixar de informar processo que ine for encaminhado, exceto caso (e Suspeicao ou
impedimento ou absoluta falta de elementos, hipdtese em que estas circunstancias serdo
fundamentadas.

XI - Deixar de encaminhar a autoridade competente, na linha de subordinagdo e no mais curto
prazo, recurso ou documento que receber, que ndo seja da sua al¢ada a solugdo.

Xil - Retardar ou prejudicar medidas ou agoes de ordem judiciai ou funcionai de que esteja
investido ou que deva promover.

Xl - Apresentar comunicagdo ou recurso sem seguir as normas e preceitos regulamentares
ou em termos desrespeitosos ou com argumentos falsos ou de ma fé, ou mesmo sem justa
causa ou razao.

XIV - Dificuitar ao subordinado a apresentagao de recursos.

XV - Deixar de comunicar ao superior a execu¢ao de ordem recebida tdo logo seja possivel.
XVI - Retardar por negligencia a execugdo de qualquer ordem.

XVII - Aconselhar ou concorrer para ndo ser cumprida qualquer ordem de autoridade
competente, ou para retardar a sua execugao.

XVill - Nao cumprir ordem recebpida.

XIX - Simular doenga para esquivar-se ao cumprimento de qualquer dever funcional.

XX - Trabalhar mal, intencionalmente ou por falta de atengdo, em qualquer servigo ou
instrucdo.

XXI - Causar ou contribuir para a ocorréncia de acidente de servigo ou instrugdo, por impericia,
imprudeéencia ou negiigencia.

XXII - Disparar arma por imprudéncia, impericia ou negligéncia.

XXIlI- Ndo zelar devidamente, danificar ou extraviar, por negligéncia as regras ou normas de
servico, material da Fazenda Nacional, Estadual ou Municipal que esteja sob sua
responsabilidade direta.

XXIV - N3o ter, peio preparo proprio, ou peio de seus comandados, instruindo e educandos, a
dedicagdo imposta pelo sentimento do dever.

XXV - Deixar de providenciar a tempo, na esfera de suas atribuigdes, por negligéncia ou incuria,
medidas contra qualquer irregularidade que venha a tomar conhecimentg.
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XXVI - Deixar de participar a tempo, a autoridade imediatamente superior, a impossibilidade
de comparecer a sede de trabalho, ou 2 qgualguer ato de servico,

XXVII - Faltar ou chegar atrasado a qualquer ato de servico em que deve tomar parte ou
assistir.

XXVIII - Permutar servigo sem permissao da autoridade competente.

XXIX -Abandonar o servi¢o para o qual tenha sido designado.

XXX -Afastar-se de qualquer lugar em que deva estar por forga de disposicdo legal ou ordem
recebida.

XXXI - Nao se apresentar ao fim de quaiquer afastamento o Servigo ou, ainda, i0go que
souber que o mesmo foi interrompido.

XXXII - Representar a Guarda Municipal, em qualquer ato sem estar devidamente autorizado.
XXXIIl - Contrair divida ou assumir compromisso superior as suas possibilidades,
comprometendo o bom nome da classe.

XXXIV - Esquivar-se de satistazer compromissos de ordem morai ou pecuniario que houver
assumido.

XXXV - Ndo atender a observacdo de autoridade competente, para satisfazer débito ja
reclamado, que interfira na boa imagem de seus pares e da instituicdo.

XXXVI - Fazer diretamente, ou por intermédio de outrem, transagdes pecuniarias envolvendo
assunto de servigo, bens da administragao pubiica ou materiai proibido, quando iSsoO Nao
constituir crime.

XXXII - Ter pouco cuidado, com o asseio préprio ou coletivo, em qual quer circunstancia.
XXXVIII- Portar-se sem compostura em lugar publico.

XXXIX- Frequentar lugares incompativeis com o decoro da classe.

KL-  Portar a arma da corporagao sem estar de servigo ou sem ordem para tai ou ainda,
portar arma ndo regulamentar sem permissdo da autoridade competente.

XLl - Permitir, tolerar ou praticar atos contrdrios a apresentacdo correta dos simbolos
nacionais.

XLII - Conversar ou fazer ruidos em ocasides, lugares ou horas impréprias.

XLIiI - Espainar boatos ou noticias tendenciosas.

XLIV - Provocar ou fazer-se causa, voluntariamente, de alarme injustificavel.

XLV - Usar violéncia desnecessaria no ato de efetuar prisdo.

XLVI - Maltratar preso sob sua guarda.

XLVII- Deixar que presos conservem em seu poder instrumentos ou objetos ndo permitidos.
XLVIIi - Conversar, distrair-se, inciusive por meio de apareinos ceiuiares nas redes sociais, em
prejuizo da atencdo ao servico, fumar ou ainda consentir na formacgdo ou permanéncia de
grupo ou de pessoas junto a seu posto de servico.

XLIX - Fumar em lugar ou ocasides onde isso seja vedado, ou quando se dirigir a superior.

L - Manifestar-se publicamente sobre assunto de carater sigiloso ou funcional ou qualquer
outro, que atinja negativamente 0 CONCeIto ou a base institucionai da corporagao.

LI - Ser indiscreto em relacdo a assuntos de carater oficial cuja divulgagdo possa ser prejudicial
a disciplinar ou a ordem do servigo. '

LIl - Dar conhecimento de fatos, documentos, ou assuntos internos da instituicdo, @ quem
deles ndo deva ter conhecimento e ndo tenha atribuigdes para nel ter

LS
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LIl -Publicar ou contribuir para que sejam publicados fatos, documentos ou assuntos da
Guarda Municinal ou outro 4rg3o municinal, que possam concorrer nara o decnrectigio da
instituicdo ou ferir a disciplina ou a segurancga.

LIV - Apresentar-se desunitormizado, mal unitormizado ou com unitorme alterado.

LV - Sobrepor ao uniforme insignia ou medalha ndo regulamentares, bem como usar
indevidamente distintivo ou condecoragao.

LVI - Permanecer sem permissao ou ordem, em aposentos destinados a superior ou onde este
se ache, bem como em qualquer lugar onde a entrada seja vedada.

LVII - Retirar ou tentar retirar de quaiquer iugar sob responsabiiidade da Guarda Municipai,
material, viatura ou animal, ou mesmo deles se servir, sem ordem do responsavel ou
proprietario.

LVII - Abrir ou tentar abrir qualquer instalagdo da Guarda Municipal, fora das horas de
expediente, desde que ndo seja o respectivo chefe ou sem sua ordem escrita com a expressa
deciaragao de motivo, saivo situagoes de emergencia.

LIX - Desrespeitar regras de transito, medidas gerais de ordem policial, judicial ou
administrativa.

LX -Deixar de portar, o guarda municipal, o seu documento de identidade, estando ou n3o
fardado ou de exibi-lo quando solicitado.

LXI - IViaitratar ou nao ter o devido cuidado No Trato com animais pertencentes a corporagao.
LXII - Desrespeitar em publico as convencgdes sociais.

LXIV - Desconsiderar ou desrespeitar a autoridade civil.

LXV - Desrespeitar organizag¢do judiciaria ou qualquer de seus membros;

LXVI - Ndo se apresentar ao superior hierarquico ou de sua presenca retirar-se, sem
obediéncia as normas reguiamentares.

LXVII - Executar atividade operacional sem estar devidamente escalado, exceto em situacdes
de emergéncia, calamidade publica, flagrante delito, perturbagdo da ordem publica ou outros
em que se fizer necessaria a pronta intervengéo.

LXVIII- Dirigir-se, referir-se ou responder de maneira desatenciosa a superior.

LXIX - Procurar desacreditar seu iguai ou subordinado, seja entre Guardas iviunicipais ou seja
entre civis.

LXX -Ofender, provocar ou desafiar seu igual ou superior.

LXXI -Ofender a moral de quem quer que seja, por atos, gestos ou palavras.

LXXII - Ofender, provocar ou desafiar seu subordinado ou superior.

LXXiii - Travar discussao, rixa ou iuta corporai com seu iguai ou subordinado.

LXXIV - Ter em seu poder ou introduzir, em area sob responsabilidade da Guarda Municipal,
substancia inflamavel ou explosiva sem permissdo da autoridade competente.

LXXV - Ter em seu poder ou introduzir em area sob responsabilidade da Guarda Municipal,
bebidas alcodlicas, salvo quando devidamente autorizado.

LXXVI- Comparecer a quaiquer ato de servigo em visivei estado de embriaguez, ou embriagar-
se durante o mesmo, comprovado através de prova testemunhal ou resultado de exame
médico.
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LXXVII- Ter em seu poder ou distribuir, em area sob administragdo da Guarda Municipal, toxico
ou entorpecentes, que determinem dependéncia ficica, ou ncinuica, calvo nreccricio de
autoridade competente.

LXXVIIl - Usar, estar sob agao ou induzir outrem ao uso de toxicos, entorpecentes ou
psicotrépicos, quando isto ndo constituir crime previsto na legislagdo peculiar.

LXXIX - Usar, quando uniformizado, barba, cabelos, bigodes ou costeletas excessivamente
compridos ou exagerados, contrariando disposigdes a respeito.

§ 2% 530 consideradas ainda transgressoes discipiinares:

| - Todas as acOes, omissOes ou atos ndo especificados nos incisos do art.12 deste
Regulamento, que afetem a honra pessoal, o decoro da classe, o sentimento do dever e outras
prescri¢ées contidas neste Regulamento ou no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,
bem como aquelas praticadas contra regras e ordens de servico, estabelecidas por autoridade
competente.

Il - A inobservancia do disposto na Lei Organica e demais disciplinamentos do Servidor
Municipal de Itinga do Maranhdo.

CAPITULO V
DO JULGAMENTO DAS TRANSGRESSOES
Art. 13 - O julgamento das transgressdes deve ser precedido de uma analise que considere:

| - Os antecedentes do transgressor;

Il - As causas que a determinaram;

Il - A natureza dos fatos ou atos que a envolveram;
IV - As consequéncias que dela possam aduvir.

Art. 14 - No juigamento das transgressoes podem ser ievantadas causas que justifiquem a
falta, ou circunstancias que a atenuem ou agravem.

Art. 15 - S3o causas de justificacdo:

I - Ter sido cometida a transgressao na pratica de agao meritoria, No interesse ao Servigo ou
da ordem publica;

Il - Ter sido cometida a transgressao em legitima defesa prépria ou de outrem;

Il - Ter sido cometida a transgressao em obediéncia a ordem superior;

IV- Ter sido cometida a transgressdao pelo uso imperativo de meios objetivando, o
cumprimento rigoroso do seu dever, no caso de perigo, necessidade urgente, caiamigdade
publica, manuteng¢do da ordem e da disciplina;

V - Ter havido motivo de forga maior plenamente comprovado e justifica 9- ‘
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VI - Nos casos de ignorancia plenamente comprovada desde que ndo atente contra os

L L=k =)

Art. 16 -Constituem circunstancias atenuantes:

| -Bons antecedentes funcionais;

Il - Bons antecedentes disciplinares;

Il - Falta de pratica no servigo;

IV - Ter sido a transgressdo praticada em nome do interesse publico;

V -inexisténcia ou Iirreievancia de consequencias;

VI - Comprovada influéncia de superior hierarquico;

VII - Ter sido a transgressdo praticada por motivo de relevante valor social ou moral;

VIl - Ter sido a transgressdo praticada sob influéncia de multiddo em tumulto, ndo provocado
pelo transgressor;

ViX — Confissao espontanea, perante a autoridade juigadora, da autoria da transgressao.

Art. 17 -S3o circunstancias agravantes:

| - A prética simultanea ou conexdo de duas ou mais transgressdes;
Il - Areincidéncia especifica;

1il -Os maus antecedentes;

IV -Cometimento com premeditagdo;

V -Conluio de duas ou mais pessoas;

VI- Cometimento durante a execugdo do servico;

VIl - Cometimento em presenca de publico;

Vili - Cometimento em presenca de subordinados;

VIX -Cometimento em estado de embriaguez.

CAPITULO VI
DA CLASSIFICACAO DAS TRANSGRESSOES
Art. 18 - Quanto a natureza, a Transgressao Disciplinar, ndo sendo justificada, se classifica em:

| - LEVE, quando no quantitativo das circunstancias incidentes, as atenuantes representarem,
no minimo, o dobro das agravantes;

Il - MEDIA, quando o quantitativo das circunstancias incidentes apresentar formato diverso
dos que caracterizam as transgressdes de natureza LEVE e GRAVE;

Il - GRAVE, quando no quantitativo das circunstancias incidentes, as agravantes
representarem, N0 minimo, 0 dobro das atenuantes;

Paragrafo Unico - A classificacio«da transgressio compe 3 aplicar a punicdo.
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CAPITLILO VI

- -

DO PROCESSO DISCIPLINAR
SECAO |
DA CLASSIFICAGAO E APLICACAO DAS PENAS DISCIPLINARES

Art. 19 - As sangdes disciplinares aplicaveis aos integrantes da Guarda Municipal de Itinga do
Maranhdo, face o cometimento de transgressdes, se classificam em:

| - Adverténcia (verbal ou escrita);

Il - Repreensao;

Il - Muita;

IV- Desligamento do curso e eliminagdo do certame.

V - Suspensao;

VI - Destituigdo de Fungdo;

VIl -Demissao;

Vili — Cassagao de isponibiiidade;

Art. 20 - A Adverténcia, aplicada no caso de transgressdes de natureza leve, é a forma mais

branda de punir, consistindo numa admoestacdo feita verbalmente ao transgressor, podendo
ser em carater particular ou ostensivo.

paragrafo Unico. O desiigamento do curso, e consequente eiiminagao do certame se darao
por descumprimento de normas disciplinares previstas no Edital, nas Portarias e no

Regulamento da Guarda Municipal.

Art. 21 - A Repreensao, aplicada no caso de transgressdes de natureza "leve" ou "média", é
uma admoestagao Teita por escrito ao transgressor e registrada em sua ficha discipiinar.

Art. 22 - As demais sanc¢des disciplinares serdo aplicadas de conformidade com o disposto no
Estatuto dos Servidores Publicos de Itinga do Maranh3do.

SECAO Il

DA APLICACAO DAS PENAS DISCIPLINARES

Art. 23 - O Processo Disciplinar tera rito sumarissimo;

L sssssssssseme—
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Art. 24 - Cometida a transgressdo e comunicada a mesma em duas vias e em formulario

nranrin A Carrecadnria octa
Proprio, 2 Lorragagoria, esta,

| - encaminhara, mediante protocolo, uma das vias ao transgressor para que 0 mesmo, no
prazo de 72 horas, apresente, por escrito, suas razdes de defesa;

Il - recebidas as raz8es de defesa e consideradas as provas documental e testemunhal
referidas e/ou apresentadas, a Corregedoria, pesadas as circunstancias atenuantes e
agravantes, adotara as seguintes providencias:

Justificara a falta, determinando o arquivamento do processo;

Estabelecera a pena disciplinar nos casos dos incisos | a IV do Art. 20 deste Regulamento,
adotando as providéncias administrativas para sua aplicagdo e determinando o registro na
ficha discipiinar do transgressor;

Encaminhard o processo ao Comandante da Guarda Municipal e ao secretdrio de
Administracdo, para as providéncias com vistas ao estabelecimento e aplicacdo da pena
disciplinar, nos casos dos incisos V a Vil do Art. 20 deste Regulamento.

§ 12 - Caso 0 transgressor Nao seja iocaiizado, se recuse a receber sua via da comunicagao ou
ndo apresente em tempo habil suas razdes de defesa, sera dado andamento ao processo

disciplinar a revelia do mesmo.

§ 22 - Caso ndo se conhega ou seja incerta a autoria da transgressdo, sera instaurada
sindicancia;

CAPITULO ViII

DA MODIFICACAO NA APLICACAO DAS PENAS DISCIPLINARES

Art. 25 — A modificagdo da aplicagdo da puni¢do pode ser realizada pela autoridade que
aplicou ou por outra, superior e competente, quando tiver conhecimento de fatos que
recomendem tal procedimento.

Paragrafo Unico — As modificagdes da aplicagdo de punicdo s3o:

| -Anulagdo;

Il -Relevacgao;

Il - Atenuagao;

Art. Zb -Anuiagao da punigao consiste em tornar sem efeito a apiicacao da mesma.
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§ 12 - Deve ser concedida a anulagdo quando for comprovado ter ocorrido in justica ou

ilagalidada na ciia anlirarin
pegaliacena sula anhecacan,
§2¢-A anulagéo podera ocorrer nos seguintes prazos:

| - Em qualquer tempo e em qualquer circunstancia, pela autoridade especificada no inciso |
do Art. 92 deste regulamento;

Il = No prazo de 30 dias, pelas demais autoridades especificadas no mesmo artigo.

Art. 27 - A anulagdo da punicdao deve eliminar toda e qualquer anotagdo e registro nas
alteragdes do investigado ou sindicado relativas a sua aplicagdo, observadas as prescricbes
contidas Art. 47 deste regulamento.

Art. Z8 — A autoridade que tomar conhecimento de comprovada iiegaiidade ou injustica na
aplicagdo de punicdo e ndo tenha competéncia para anuld-la ou ndo disponha dos prazos
referidos no inciso Il do Art. 26, deve propor a sua anulagdo a autoridade competente,
fundamentadamente.

Art. 29 — A reievagao da punigao consiste na suspensao do cumprimento da punigao imposta.
Paragrafo Unico — A relevagdo da punicdo pode ser concedida:

| - Quando ficar comprovado que foram atingidos os objetivos visados com a aplicagdo da
mesma, independente do tempo de puni¢do a cumprir;

Il - Por motivo de data de aniversario da Guarda Municipal ou data nacional, quando ja tiver
sido cumprida pelo menos metade da punigdo, aplicada ao Guarda Municipal.

Art. 30 — A atenuacgdo de punig¢do consiste na transformacgdo da punigdo proposta ou aplicada
€m uma menos rigorosa, se assim o exigir o interesse da discipiina e da agao educativa do
punido.

Art. 31 — S3o competentes para anular, relevar, atenuar e agravar, por iniciativa prépria ou
por solicitacdo de chefes subordinados, a puni¢des impostas por si ou por seus subordinados
as autoridades especificadas nos incisos i e ii do Art. 9¢ deste Reguiamento.

CAPITULO IX

DO COMPORTAMENTO DO GUARDA MUNICIPAL
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Art. 32 - O comportamento do Guarda Municipal espelha seu procedimento civil e funcional

sob o ponto de vista disciplinar,
I - A classificagdo, a reclassiticagdao, bem como a melhoria de comportamento, sdo da
competéncia das autoridades especificadas nos incisos | e Il do Art. 92 deste Regulamento.

Il - Ao ser nomeado o Guarda Municipal, o sera classificado no comportamento “bom”.

Art. 33 — O comportamento do Guarda Municipal deve ser classificado em:

| -Excepcional — quando no periodo de oito (oito) anos de efetivo servigo ndo tenha sofrido
qualquer punigdo disciplinar;

Il - Otimo -quando no periodo de quatro (quatro) anos de efetivo servico tenha sido punida
com até uma MULTA;

Iil - Bom - quando no periodo de Z (dois) anos de efetivo Servigo tenna sido punida com ate
duas SUSPENSOES;

IV - Insuficiente — quando no periodo de 1 (um) ano de efetivo servigo tenha sido punido com
até duas SUSPENSOES;

V - Mau - quando no periodo de 1 (um) ano de efetivo servigo tenha sido punido com mais de
duas SUSPENSOES.

Art. 34 — A reclassificagdo e melhoria de comportamento dos Guardas Municipais serdo feitas
automaticamente, mediante a aplicagdo da escala mével resultante dos prazos estabelecidos
no artigo precedente.

Paragrafo Unico - Para efeito de ciassificagdo do comportamento, a condenacao do Guarda
Municipal, por sentenga transitada em julgado, é equiparada:

| - a SUSPENSAO, se resultante de crime;
Il - a MULTA, se resultante de contravencao.

Art. 35 — A contagem de tempo para re-classificagdo e melhoria de comportamento, de que
trata o artigo anterior, comeca a partir da data em que ¢ aplicada a punigdo disciplinar.

Art. 36 — Para efeito de classificagdo, reclassificagdo e melhoria de comportamento, é
estabeiecida a seguinte equivaiéncia:

| - Duas REPREENSOES equivalem a uma MULTA;
Il - Quatro MULTAS equivalem a uma SUSPENSAO.

Paragrafo Unico - Bastara uma repreensdo, além dos limites estabelecidos no Art. 34, para
alterar a classiticagdao do comportamento, respeitada a equivaléncia de puni¢ao prevista nos
incisos | e Il deste artigo, e observada a equiparagdo de que trata o seg
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CAPITULO X

RECURSOS, CANCELAMENTO DE PUNICOES E RECOMPENSAS.

Art. 37 — Interpor recursos disciplinares é o direito concedido ao Guarda Municipal que se
julgar, ou julgue subordinado seu, prejudicado, ofendido ou injusticado por superior
hierarquico, na esfera disciplinar.

Paragrafo Unico — S3o recursos discipiinares:

| — O pedido de reconsideragdo de ato;
Il — A queixa;
Ill - A representacgdo.

Art. 38 — A RECONSIDERACAQ de ato € 0 recurso interposto mediante requerimento, por meio
do qual o Guarda Municipal que se julgue, ou julgue subordinado seu, prejudicado, ofendido
ou injusticado, solicita a autoridade que praticou o ato, que reexamine sua decisdo e
reconsidere seu ato.

I - U pedido de reconsideracao de ato deve ser encaminhado atraves da autoridade a quem o
requerente estiver diretamente subordinado;

Il - O pedido de reconsideracdo de ato deve ser apresentado no prazo maximo de dois dias
Uteis, a contar da data em que o Guarda Municipal tomar oficialmente conhecimento dos
fatos que o motivaram; '

iil - A autoridade a quem € dirigido o pedido de reconsideracao de ato, deve dar despacho ao
mesmo no prazo maximo de 04 (quatro) dias uteis.

Art. 39 - A QUEIXA é o recurso disciplinar, normalmente redigido sob forma de oficio ou
comunicagdo interna, interposto pelo Guarda Municipal que se julgue injusticado, dirigido
diretamente ao superior imediato da autoridade contra quem € apresentada a queixa.

§ 12 - A apresentagdo da queixa, s6 e cabivel apds o pedido de reconsideracgdo de ato ter sido
solucionado.

§ 22 - A apresentagdo da queixa deve ser feita dentro de um prazo de 05 (cinco) dias uteis, a
contar da data da soiugao de que trata o paragrafo anterior.

§ 32 - O queixoso deve informar, por escrito, a autoridade de quem vai se queixar, do objeto
do recurso disciplinar que ird apresentar.
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localidade onde serve, salvo a existéncia de fatos que contra-indiquem a sua permanéncia na

mesma.

Art.40-A REPRESENTACAO € o recurso disciplinar, normalmente redigido sob torma de oticio
ou parte, interposto por autoridade que julgue subordinado seu estar sendo vitima de
injustica ou prejudicado em seus direitos por ato de autoridade superior.

Paragrafo Unico - A apresentacio deste recurso disciplinar deve seguir os mesmos
procedimentos prescritos no Art. 39 e seus paragraros.

Art. 41 - A apresentacdo dos recursos disciplinares mencionados no paragrafo Gnico do Art.
37 deste regulamento deve ser feita individualmente, tratar de caso especifico, cingir-se aos
fatos que os motivaram, fundamentar-se em novos argumentos, provas ou documentos
comprobatérios e elucidativos, e ndo conter comentarios.

§ 12 - O prazo para apresentagdo de recurso disciplinar, pelo guarda civil municipal que se
encontre cumprindo punicdo disciplinar, executando servigo ou ordem que acarrete o retardo
na apresentagdo do mesmo, comeca a ser contado quando cessadas estas situacdes.

§ 2¢ - O recurso discipiinar que contrarie 0 prescrito neste capituio € considerado prejudicado
pela autoridade a quem foi destinado, cabendo a esta mandar arquiva-lo e publicar sua

decisdo em boletim, fundamentadamente.

§ 32 - A tramitagdo de recursos deve ter tratamento de urgéncia em todos os escaldes.

CAPITULO XI
CANCELAMENTO DE PUNICOES

Art. 42 — Cancelamento de punigdo é o direito concedido ao servidor de ter cancelada a
averbagdo de punigdo e outras notas a elas relacionadas, em sua ficha disciplinar.

Art.43 — O cancelamento de punigdo pode ser concedido ao servidor que o requerer dentro
das seguintes condicdes:

I - N3o ser a transgressdo, objeto da punigdo, atentatéria a honra pessoal, ao pundonor ou ao
decoro da classe;

Il - Ter bons servigos prestados, comprovados pela andlise de seus registros funcionais;

IIl — Ter conceito favoravel de seu chefe imediato; A
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Art. 44 - As autoridades especificadas nos incisos | e Il do Art. 92 deste Regulamento,
independentemente de requerimenta do interessado e das condicBes enunciadas no artigo
42, podera cancelar uma ou todas as punicdes do guarda municipal que tenha,
comprovadamente prestado relevante servico e nao haja sotrido qualquer puni¢do nos
ultimos 02 (dois) anos.

Art. 45 -Todas as anotacdes relacionadas com as puni¢des canceladas devem ser tingidas de
maneira que ndo seja possivel a sua leitura; na margem onde for feito o cancelamento, devem
ser anotada e data do canceiamento, sendo estas anotagoes rubricadas peia autoridade
competente para assinar as folhas de alteragdes.

CAPITULO XII

DAS RECOMPENSAS

Art. 4b - As recompensas constituem reconhecimento do Poder Pubiico peia pratica de atos
meritérios e/ou pela exceléncia de servigos prestados ao Municipio, por integrantes da
Guarda Municipal de Itinga do Maranh3o, sendo estas:

I- Elogio.
Il -DIspensa de servigo.

Art. 47 — O elogio pode ser individual ou coletivo.

§ 12 - O elogio individual, que coloca em relevo as qualidades morais e profissionais, somente
podera ser formulado a Guardas Municipais que se hajam destacado do resto da coletividade
no desempenno de ato de Servigo ou acao meritoria.

§22 - Os aspectos principais a serem abordados quando da elaboracdo do elogio s3o os
referentes ao carater, coragem e desprendimento, a inteligéncia, as condutas civil e funcional,
as culturas profissional e geral, a capacidade como instrutor, a capacidade como chefe, como
administrador e a capacidade fisica.

§ 32 - O elogio coletivo visa a reconhecer e a ressaltar um grupo de guardas civis municipais
ou fracdo de servidores, quando houver destaque no cumprimento de uma determinada
missao.

§ 42 - A descrigdo do fato ou fatos que motivam o elogio deve precisar a atuagdo do elogiado
e citar expressamente 0s atributos de sua personaiidade que ficardo evidenciados.

§ 52 - A linguagem deve ser sébria, evitando-se as generalizacBes e adjetivacBes ocas
desprovidas de real significado.

§ 62 - Os elogios, quando concedidos por ocasido de aposentadoria, poderﬁo conter a tltulo
de homenagem, ou mesmo de exempio breve rererencna sobre fat
\
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da vida do guarda municipal que meregam destaque especial e ressalte atributos dignos de
nota,

§ 79 - SO serdo registrados nos assentamentos dos guardas municipais os elogios individuais
obtidos no desempenho de fungdes prdprias na Guarda Municipal e concedido por
autoridades com atribui¢des para fazé-los;

§ 82- S3o competentes para conceder o elogio as autoridades especificadas nos incisos | e II
do Art. 92 deste Regulamento.

Art. 48 — As dispensas do servico como recompensas, podem ser:

I - Dispensa total do servigo, que isenta de todos os trabalhos da Guarda Municipal, inclusive
os de instrugdo;

it -Dispensa parciai do servico, quando isenta de aiguns trabaihos, que devem ser
especificados na concessao.

§ 12 - A dispensa total do servigo é concedida pelo prazo maximo de 8 (oito) dias e n3o deve
ultrapassar o total de 16 (dezesseis) dias, no decorrer de um ano civil.

§ 29 - A dispensa total do servigo pode ser gozada fora do Municipio.

§ 3¢ - Sdo competentes para conceder estas recompensas, as autoridades especificadas nos
incisos | e Il do Art. 92 deste Regulamento, por iniciativa prépria ou por solicitagio do
Comandante da Guarda viunicipai.

Art. 49 - A concessdo de recompensas, resultard de proposta do Comandante da Guarda
Municipal feita ao Prefeito Municipal, através de documento circunstanciado sobre o fato ou
ato gerador da recompensa.

CAPITULO Xiii
DISPOSICOES FINAIS

Art. 50 — E da competéncia das autoridades especificadas nos incisos | e Il do Art. 92 deste
Regulamento, o direito de punir os guardas municipais inativos encontrados na pratica de
transgressao disciplinar.

Art.51 - O Chefe do Executivo Municipal, por sugestdo do Comandante da Guarda Municipal,
baixara, através de Portaria, instrugdes complementares que se fizerem necessarias a
interpretacdo dos principios estabelecidos neste Regulamento, definindo inclusive
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Art. 52 — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des
em contrario,

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITINGA DO MARANHAO, em 31 de maio de 2023.
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12h00min), munidos dos documentos exigidos no presente edital.

3.2. O prazo para realizagao das inscricdes iniciar-se-a no dia a partir da
publicacdo na Imprensa Oficial do “Avisc de Chamamento para
Cadastro de Subcomissao”, estendendo-se até as 12h (treze horas), do
dia 01 de junho de 2023 a 16 de junho de 2023.

3.3. A relacao dos profissionais inscritos, bem como a data da sessao
publica para sorteio dos nomes, serd publicada, oportunamente, na
Imprensa Oficial, conforme estabelece o artigo 10, § 49, da Lei Federal
n? 12.232/10

Informagdes complementares poderdo ser obtidas pelo e-mail
cpl@itinga.ma.gov.br, ou diretamente junto a COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAOQ, localizada na Av. Paula Rejane de
Carvalho Santos, n? 300, Coqueiral, CEP:65.939-000, de segunda a
sexta-feira, em dias uteis, no horario de expediente dA Pefeitura
Municipal de Itinga do Maranhdo (das 9h30min as 13h00min).

Francisco Leonardo Franco de Carvalho
Presidente da Comissao Permanente de Licitagao

Publicado por: LAIS DA SILVA NETA OLIVEIRA
Cddigo identificador: c7db497dea5dd2d6402f346e5e2bf617

DECRETO N2 047/2023, 30 DE MAIO DE 2023.

DECRETO N© 047/2023, 30 DE MAIO DE 2023.

LUCIO FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA, Prefeito de Itinga do Maranhao, no
uso de suas atribuicées legais e amparado no artigo 084 da Lei
Organica Municipal; Lei Municipal 384/2021;

DECRETA

Art. 12 - NOMEAR para o Cargo de Provimento em Comissédo de
ASSESSOR JURIDICO, lotado na Procuradoria Geral do Municipio, o
Senhor ADESSANDRO MARTINS DE ANDRADE JUNIOR - OAB/MA
26042 a partir da presente data.

Art. 22 - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo, seus
efeitos retroagirao a 02 de maio de 2023, revogadas as disposicoes em
contrario.

.3inete do Prefeito de Itinga do Maranhdo em 30 de maio de 2023.

LUCIO FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA
PREFEITO DE ITINGA DO MARANHAO

Publicado por: LAIS DA SILVA NETA OLIVEIRA
Cddigo identificador: e8edaecd1611e8e0aedc9d5485d1fe37

DECRETO N? 048/2023, DE 31 DE MAIO DE 2023

DECRETO N2 048/2023, DE 31 DE MAIO DE 2023

Dispoe sobre o Regulamento Disciplinar da Lei n® 359/2020, que
cria a Guarda Municipal de Itinga do Maranhao, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITINGA DO MARANHAO, no
exercicio das atribuicdes institucionais que lhe sdo conferidas, em
especial a Lei Organica Municipal e demais regramentos aplicados &
espécie,

CONSIDERANDO a necessidade de editar normas reguladoras da

disciplina da Guarda Municipal de Itinga do Maranhao e demais entes
integrados, imprescindiveis ao regular funcionamento e cumprimento
da missdo institucional para a qual foi criada, DECRETA:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 - O presente regulamento tem por finalidade especificar as
acoes e omissdes que constituem transgressoes disciplinares do Guarda
Municipal de Itinga do Maranh&o, estabelecer as normas relativas a
classificacdo das sancdes disciplinares, a interposicdo de recursos
contra sangoes aplicadas e, em particular, a concessdo de recompensas
em virtude de atos meritérios ou de exceléncia no desempenho do
Servigo.

Paragrafo Unico - O Guarda Municipal e os integrantes do 6rgéao
respondem administrativo, civil e penalmente pelo exercicio irregular
de suas atribuicdes, nos termos deste Regulamento e do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Itinga e demais disposi¢ées legais
aplicadas a espécie.

Art. 22 - Cabe aos superiores incentivar e manter a harmonia e a
amizade entre seus subordinados, condig@o indispensavel a formacao
do Guarda Municipal e ao convivio com 0s seus pares.

Art. 32 - A civilidade é parte da educacdo do Guarda Municipal e, como
tal, de interesse vital para a disciplina consciente. O superior deve
tratar os subordinados com urbanidade e justica, interessando-se
inclusive pelos seus problemas; em contrapartida, o subordinado é
obrigado a todas as provas de respeito, cortesia e deferéncia para com
0s seus superiores, de conformidade com as normas em vigor e o0s
principios da boa convivéncia social e da educacao.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS GERAIS, DA HIERARQUIA E DA DISCIPLINA.

Art, 49 - A hierarquia na Guarda Municipal é a ordenacao da autoridade,
em diferentes niveis, por graduacoes.

Art. 52 - A disciplina, consubstanciando-se na absoluta consciéncia de
sua importancia e no culto aos valores histéricos, culturais e
doutrinédrios da instituicdo, é a rigorosa observancia e o integral
acatamento das leis, normas e disposicdes que norteiam o
funcionamento da Guarda Municipal e o comportamento de seus
integrantes, bem como dos principios éticos e morais que regem, de
forma harmanica, as relagbes sdcio profissionais do individuo dentro do
contexto social, traduzindo-se pelo perfeito cumprimento do dever por
parte de todos e de cada um dos componentes da instituicao.

Art. 62 - Constituem manifestagdes essenciais da disciplina:

| - correcédo de atitudes (assiduidade, pontualidade, discricéo,
urbanidade, apresentacdo pessoal, respeito aos superiores);

Il -pronta obediéncia as ordens dos superiores hierarquicos;
Il -dedicagao integral ao servico;
IV - consciéncia das responsabilidades;

V - colaboracdo espontdnea com a disciplina coletiva e a eficiéncia da
instituicdo;

VI - rigorosa observancia das prescri¢bes regulamentares;
Art. 72 - As ordens devem ser prontamente obedecidas.

§ 19 - Cabe ao Guarda Municipal a inteira responsabilidade pelas ordens
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que der e pelas consequéncias das mesmas.

§ 22 - Cabe ao subordinado que receber uma ordem, solicitar os
esclarecimentos necessarios, ao seu total entendimento e
compreensao.

§ 32 - Quando a ordem contrariar preceito regulamentar ou importar em
responsabilidade criminal para o executante podera o mesmo solicitar
confirmagao por escrito, cumprindo a autoridade que a emitiu, atender
a solicitagao.

§ 492 - O executante que exorbitar no cumprimento da ordem recebida
caberd a responsabilidade pelos excessos e abusos que vier a cometer,
na forma da lei.

CAPITULO HlI
DA ESFERA DA ACAO E COMPETENCIA PARA APLICACAO

Art. 892 - Estdo sujeitos a este Regulamento o Guarda Municipal e os
servidores do 6rgdo, em todas as suas graduagdes, inclusive quando no
exercicio de cargo comissionado, bem como os alunos regularmente
inscritos no curso de formacgao profissional e 0s aposentados;

GA 92 - A competéncia para aplicar as prescrigdes contidas neste
gulamento é conferida ao cargo e ndo a graduagao hierérquica,
sendo competentes para aplicé-las:

| - o Prefeito do Municipio de Itinga do Maranhao, que podera delegar
esta competéncia ao Corregedor Geral da Guarda Municipal;

Il- o Comandante da Guarda Municipal, no caso de transgressoes leves.

Art. 102 - Todo Guarda Municipal que tiver conhecimento de um ato ou
fato contrario a disciplina deverd comunicar o mesmo ao seu chefe
imediato, por escrito ou verbalmente.

Art. 11 - Informado da ocorréncia de ato ou fato contrério a disciplina, o
chefe imediato dara ciéncia do mesmo, por escrito ao Comandante da
Guarda Municipal, que adotard as providéncias cabiveis, solucionando-o
ou submetendo-o a instancia superior.

CAPITULO IV

TRANSGRESSOES DISCIPLINARES
cncsrrum;iio E ESPECIFICACAO DAS TRANSGRESSOES

Art. 12 - Transgressao Disciplinar é qualquer violagao dos deveres e das
obrigagdes do Guarda Municipal ou de qualquer integrante do 6rgao,
em face de qualquer agdo ou omissao contraria as leis, normas e
orientagdes que norteiam o funcionamento da Guarda Municipal e o
comportamento de seus integrantes, desde que nao constituam crime,
bem como dos principios éticos e morais que regem, de forma
harmdnica, as relagdes socio profissionais do individuo dentro do
contexto institucional e social.

§ 1¢ Sdo consideradas transgressodes disciplinares:

I- Faltar a verdade.

II- Utilizar-se do anonimato para qualquer fim.

Il- Concorrer para a discérdia ou desarmonia ou cultivar inimizade
entre os Guardas Municipais ou seus familiares.

IV- Deixar de exercer autoridade compativel com sua graduacao.

V- Deixar de comunicar ao superior, transgressao disciplinar de que
teve conhecimento, dentro ou fora do servico, mas em relagao a deste;
VI- Na@o levar ao conhecimento de autoridade competente, falta ou
irregularidade que presenciar, ou de que tiver ciéncia e nao lhe couber
reprimir, no mais curto prazo.

VIl - Deixar de cumprir ou de fazer cumprir norma regulamentar na
esfera de suas atribuicdes.

VIII - Deixar de comunicar a tempo, ao chefe imediato, ocorréncia no
ambito de suas atribui¢des quando se julgar suspeito ou impedido de
providenciar a respeito.

IX - Deixar de comunicar ao chefe imediato ou na auséncia deste, a
qualquer autoridade superior, toda informagdo que tiver sobre iminente
perturbagado da ordem publica ou grave alteracdo do servico, logo que
disto tenha conhecimento.

X - Deixar de informar processo que lhe for encaminhado, exceto caso
de suspeigao ou impedimento ou absoluta falta de elementos, hipétese
em que estas circunstancias serdo fundamentadas.

Xl - Deixar de encaminhar a autoridade competente, na linha de
subordinagdo e no mais curto prazo, recurso ou documento que
receber, que nao seja da sua al¢ada a solucao.

XIl - Retardar ou prejudicar medidas ou agdes de ordem judicial ou
funcional de que esteja investido ou que deva promover.

X1l - Apresentar comunicagao ou recurso sem seguir as normas e
preceitos regulamentares ou em termos desrespeitosos ou com
argumentos falsos ou de ma fé, ou mesmo sem justa causa ou razao.
XIV - Dificultar ao subordinado a apresentacao de recursos.

XV - Deixar de comunicar ao superior a execucao de ordem recebida
tdo logo seja possivel.

XVI - Retardar por negligencia a execucao de qualquer ordem.

XVII - Aconselhar ou concorrer para nao ser cumprida qualquer ordem
de autoridade competente, ou para retardar a sua execucao.

XVIII - Nao cumprir ordem recebida.

XIX - Simular doenga para esquivar-se ao cumprimento de qualquer
dever funcional.

XX - Trabalhar mal, intencionalmente ou por falta de atengao, em
qualquer servigo ou instrucao.

XX! - Causar ou contribuir para a ocorréncia de acidente de servico ou
instrugdo, por impericia, imprudéncia ou negligéncia.

XXII - Disparar arma por imprudéncia, impericia ou negligéncia.

XXIlI- Nao zelar devidamente, danificar ou extraviar, por negligéncia as
regras ou normas de servigo, material da Fazenda Nacional, Estadual ou
Municipal que esteja sob sua responsabilidade direta.

XXIV - Néo ter, pelo preparo proprio, ou pelo de seus comandados,
instruindo e educandos, a dedicagao imposta pelo sentimento do dever.
XXV - Deixar de providenciar a tempo, na esfera de suas atribui¢des,
por negligéncia ou incuria, medidas contra qualquer irregularidade que
venha a tomar conhecimento.

XXVI - Deixar de participar a tempo, a autoridade imediatamente
superior, a impossibilidade de comparecer a sede de trabalho, ou a
qualquer ato de servico.

XXVII - Faltar ou chegar atrasado a qualquer ato de servico em que
deve tomar parte ou assistir.

XXVII - Permutar servigo sem permissao da autoridade competente.
XXIX -Abandonar o servico para o qual tenha sido designado.

XXX -Afastar-se de qualquer lugar em que deva estar por forca de
disposicao legal ou ordem recebida.

XXXI - Néo se apresentar ao fim de qualquer afastamento do servico ou,
ainda, logo que souber que o0 mesmo foi interrompido.

XXXII - Representar a Guarda Municipal, em qualquer ato sem estar
devidamente autorizado.

XXX - Contrair divida ou assumir compromisso superior as suas
possibilidades, comprometendo o bom nome da classe.

XXXIV - Esquivar-se de satisfazer compromissos de ordem moral ou
pecuniario que houver assumido.

XXXV - Nao atender a observagao de autoridade competente, para
satisfazer débito ja reclamado, que interfira na boa imagem de seus
pares e da instituigao.

XXXVI - Fazer diretamente, ou por intermédio de outrem, transagoes
pecunidrias envolvendo assunto de servico, bens da administracdo
publica ou material proibido, quando isso nao constituir crime.

XXXl - Ter pouco cuidado, com o asseio proprio ou coletivo, em qual
quer circunstancia.

XXXVIII- Portar-se sem compostura em lugar publico.

XXXIX- Frequentar lugares incompativeis com o decoro da classe.

XL- Portar a arma da corporagao sem estar de servi¢o ou sem ordem
para tal ou ainda, portar arma nao regulamentar sem permissao da
autoridade competente.

- i
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XLI - Permitir, tolerar ou praticar atos contrarios a apresentagao correta

dos simbolos nacionais.

XLII - Conversar ou fazer ruidos em ocasides, lugares ou horas

impréprias.

XLIIl - Espalhar boatos ou noticias tendenciosas.

XLIV - Provocar ou fazer-se causa, voluntariamente, de alarme

injustificavel.

XLV - Usar violéncia desnecessaria no ato de efetuar prisao.

XLVI - Maltratar preso sob sua guarda.

XLVII- Deixar que presos conservem em seu poder instrumentos ou

objetos nao permitidos.

XLVIII - Conversar, distrair-se, inclusive por meio de aparelhos celulares

nas redes sociais, em prejuizo da atencdo ao servico, fumar ou ainda

consentir na formagao ou permanéncia de grupo ou de pessoas junto a

seu posto de servico.

XLIX - Fumar em lugar ou ocasides onde isso seja vedado, ou quando se

dirigir a superior.

L - Manifestar-se publicamente sobre assunto de caréter sigiloso ou

funcional ou qualquer outro, que atinja negativamente o conceito ou a

base institucional da corporagao.

LI - Ser indiscreto em relacdo a assuntos de carater oficial cuja

divulgagdo possa ser prejudicial a disciplinar ou a ordem do servigo.

LIl - Dar conhecimento de fatos, documentos, ou assuntos internos da

instituicdo, a quem deles ndo deva ter conhecimento e ndo tenha
iribuigdes para neles intervir.

Q -Publicar ou contribuir para que sejam publicados fatos, documentos
ou assuntos da Guarda Municipal ou outro érgdo municipal, que possam
concorrer para o desprestigio da instituicao ou ferir a disciplina ou a
seguranga.

LIV - Apresentar-se desuniformizado, mal uniformizado ou com uniforme
alterado.
LV - Sobrepor ao uniforme insignia ou medalha ndo regulamentares,
bem como usar indevidamente distintivo ou condecoragao.
LVI - Permanecer sem permissao ou ordem, em aposentos destinados a
superior ou onde este se ache, bem como em qualguer lugar onde a
entrada seja vedada.
LVII - Retirar ou tentar retirar de qualquer lugar sob responsabilidade da
Guarda Municipal, material, viatura ou animal, ou mesmo deles se
servir, sem ordem do responsavel ou proprietério.
LVIII - Abrir ou tentar abrir qualquer instalacdo da Guarda Municipal,
fora das horas de expediente, desde que nao seja o respectivo chefe ou
sem sua ordem escrita com a expressa declaragao de motivo, salvo
situagdes de emergéncia.
LIX - Desrespeitar regras de transito, medidas gerais de ordem policial,
judicial ou administrativa.

-Deixar de portar, o guarda municipal, o seu documento de

‘ntidade, estando ou ndo fardado ou de exibi-lo quando solicitado.

LXI - Maltratar ou ndo ter o devido cuidado no trato com animais
pertencentes a corporagao.

LXII - Desrespeitar em publico as convengdes sociais.

LXIV - Desconsiderar ou desrespeitar a autoridade civil.

LXV - Desrespeitar organizacdo judicidria ou qualquer de seus
membros;

LXVI - Néo se apresentar ao superior hierdrquico ou de sua presenga
retirar-se, sem obediéncia as normas regulamentares.

LXVII - Executar atividade operacional sem estar devidamente escalado,
exceto em situagbes de emergéncia, calamidade publica, flagrante
delito, perturbacdo da ordem publica ou outros em que se fizer
necessaria a pronta intervencao.

LXVIil- Dirigir-se, referir-se ou responder de maneira desatenciosa a
superior.

LXIX - Procurar desacreditar seu igual ou subordinado, seja entre
Guardas Municipais ou seja entre civis.

LXX -Ofender, provocar ou desafiar seu igual ou superior,

LXXI -Ofender a moral de quem quer que seja, por atos, gestos ou
palavras.

LXXII - Ofender, provocar ou desafiar seu subordinado ou superior.
LXXIl - Travar discussao, rixa ou luta corporal com seu igual ou
subordinado.

LXXIV - Ter em seu poder ou introduzir, em area sob responsabilidade
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da Guarda Municipal, substancia inflamavel
permissao da autoridade competente.

LXXV - Ter em seu poder ou introduzir em area sob responsabilidade da
Guarda Municipal, bebidas alcodlicas, salvo quando devidamente
autorizado.

LXXVI- Comparecer a qualquer ato de servigo em visivel estado de
embriaguez, ou embriagar-se durante o mesmo, comprovado através
de prova testemunhal ou resultado de exame médico.

LXXVII- Ter em seu poder ou distribuir, em area sob administragao da
Guarda Municipal, téxico ou entorpecentes, que determinem
dependéncia fisica, ou psiquica, salvo prescricdo de autoridade
competente.

LXXVIIl - Usar, estar sob acdo ou induzir outrem ao uso de téxicos,
entorpecentes ou psicotrépicos, quando isto ndo constituir crime
previsto na legislagao peculiar.

LXXIX - Usar, quando uniformizado, barba, cabelos, bigodes ou
costeletas excessivamente compridos ou exagerados, contrariando
disposicoes a respeito.

ou explosiva sem

§ 29 Sao consideradas ainda transgressdes disciplinares:

| - Todas as agOes, omissoes ou atos nao especificados nos incisos do
art.12 deste Regulamento, que afetem a honra pessoal, o decoro da
classe, o sentimento do dever e outras prescricdes contidas neste
Regulamento ou no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, bem
como aquelas praticadas contra regras e ordens de servigo,
estabelecidas por autoridade competente.

Il - A inobservancia do disposto na Lei Organica e demais
disciplinamentos do Servidor Municipal de Itinga do Maranhao.

CAPITULO V
DO JULGAMENTO DAS TRANSGRESSOES

Art. 13 - O julgamento das transgressdes deve ser precedido de uma
analise que considere:

I - Os antecedentes do transgressor;

Il - As causas que a determinaram;

Il - A natureza dos fatos ou atos que a envolveram;
IV - As consequéncias que dela possam advir.

Art. 14 - No julgamento das transgressdes podem ser levantadas causas
que justifiguem a falta, ou circunstancias que a atenuem ou agravem,

Art. 15 - Sao causas de justificagao:

| - Ter sido cometida a transgressao na pratica de acao meritéria, no
interesse do servico ou da ordem publica;

Il - Ter sido cometida a transgressao em legitima defesa prépria ou de
outrem;

Il - Ter sido cometida a transgressao em obediéncia a ordem superior;
IV- Ter sido cometida a transgressao pelo uso imperativo de meios
objetivando o cumprimento rigoroso do seu dever, no caso de perigo,
necessidade urgente, calamidade publica, manutencdo da ordem e da
disciplina;

V - Ter havido motivo de forca maior plenamente comprovado e
justificado;

VI - Nos casos de ignorancia plenamente comprovada desde que nao
atente contra os sentimentos normais de patriotismo, humanidade e
probidade.

Art. 16 -Constituem circunstancias atenuantes:

| -Bons antecedentes funcionais;

Il - Bons antecedentes disciplinares;

Il - Falta de pratica no servigo;

IV - Ter sido a transgressao praticada em nome do interesse puablico;
V -Inexisténcia ou irrelevancia de consequéncias;
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VI - Comprovada influéncia de superior hierarquico;

VIl - Ter sido a transgressao praticada por motivo de relevante valor
social ou moral;

VIII - Ter sido a transgressao praticada sob influéncia de multidédo em
tumulto, nao provocado pelo transgressor;

VIX - Confissdo espontanea, perante a autoridade julgadora, da autoria
da transgressao.

Art. 17 -Sao circunstancias agravantes:

| - A pratica simultanea ou conexdo de duas ou mais transgressoes;
Il - A reincidéncia especifica;

Il -Os maus antecedentes;

IV -Cometimento com premeditacao;

V -Conluio de duas ou mais pessoas;

VI- Cometimento durante a execuc¢ao do servico;

VIl - Cometimento em presenga de publico;

VIll - Cometimento em presenca de subordinados;

VIX -Cometimento em estado de embriaguez.

CAPITULO VI
DA CLASSIFICACAO DAS TRANSGRESSOES

. 18 - Quanto a natureza, a Transgressao Disciplinar, nao sendo
tificada, se classifica em:

| - LEVE, quando no quantitativo das circunstancias incidentes, as
atenuantes representarem, no minimo, o dobro das agravantes;

Il - MEDIA, quando o quantitativo das circunstancias incidentes
apresentar formato diverso dos que caracterizam as transgressdes de
natureza LEVE e GRAVE;

Il - GRAVE, quando no quantitativo das circunstancias incidentes, as
agravantes representarem, no minimo, o dobro das atenuantes;

Paragrafo Unico - A classificacdo da transgressdo compete a quem
couber aplicar a punicao.

CAPITULO VI

DO PROCESSO DISCIPLINAR

SECAO |

DA CLASSIFICAGAO E APLICACAO DAS PENAS DISCIPLINARES

‘. 19 - As sancées disciplinares aplicaveis aos integrantes da Guarda
Municipal de Itinga do Maranhé&o, face o cometimento de transgressoes,
se classificam em:

I - Adverténcia (verbal ou escrita);

Il - Repreensao;

Il - Multa;

IV- Desligamento do curso e eliminacdo do certame.
V - Suspensao;

VI - Destituicdo de Funcéao;

Vil -Demissao;

VIIl - Cassacao de Disponibilidade;

Art. 20 - A Adverténcia, aplicada no caso de transgressdes de natureza
leve, é a forma mais branda de punir, consistindo numa admoestacao
feita verbalmente ao transgressor, podendo ser em carater particular
ou ostensivo.

Paragrafo Unico. O desligamento do curso, e consequente eliminacao
do certame se darao por descumprimento de normas disciplinares
previstas no Edital, nas Portarias e no Regulamento da Guarda
Municipal.

Art. 21 - A Repreensao, aplicada no caso de transgressdes de natureza

"leve" ou "média", € uma admoestacéao feita por escrito ao transgressor
e registrada em sua ficha disciplinar.

Art. 22 - As demais sancdes disciplinares serao aplicadas de
conformidade com o disposto no Estatuto dos Servidores Pablicos de
Itinga do Maranhao.

SECAO I
DA APLICACAO DAS PENAS DISCIPLINARES
Art. 23 - O Processo Disciplinar terd rito sumarissimo;

Art. 24 - Cometida a transgressdo e comunicada a mesma em duas vias
e em formulario préprio, a Corregedoria, esta.

I - encaminhara, mediante protocolo, uma das vias ao transgressor para
que 0 mesmo, no prazo de 72 horas, apresente, por escrito, suas razdes
de defesa;

il - recebidas as razoes de defesa e consideradas as provas documental
e testemunhal referidas e/ou apresentadas, a Corregedoria, pesadas as
circunstancias atenuantes e agravantes, adotard as seguintes
providéncias:

Justificard a falta, determinando o arquivamento do processo;

Estabelecera a pena disciplinar nos casos dos incisos | a IV do Art. 20
deste Regulamento, adotando as providéncias administrativas para sua
aplicacao e determinando o registro na ficha disciplinar do transgressor;
Encaminhara o processo ao Comandante da Guarda Municipal e ao
secretario de Administragdo, para as providéncias com vistas ao
estabelecimento e aplicacao da pena disciplinar, nos casos dos incisos
V a Vill do Art. 20 deste Regulamento.

§ 12 - Caso o transgressor nao seja localizado, se recuse a receber sua
via da comunicacao ou ndo apresente em tempo habil suas razdes de
defesa, serd dado andamento ao processo disciplinar a revelia do
mesmo.

§ 22 - Caso ndo se conhega ou Seja incerta a autoria da transgressao,
serd instaurada sindicancia;

CAPITULO VilI

DA MODIFICAGAO NA APLICACAO DAS PENAS DISCIPLINARES

Art. 25 - A modificac@o da aplicagdo da punigdo pode ser realizada pela
autoridade que aplicou ou por outra, superior e competente, quando
tiver conhecimento de fatos que recomendem tal procedimento.
Paragrafo Unico - As modificacées da aplicacdo de punicao sdo:

| -Anulacéo;

Il -Relevacao;

Il - Atenuacao;

Art. 26 -Anulacao da punicao consiste em tornar sem efeito a aplicacao
da mesma.

§ 19 - Deve ser concedida a anulacdo quando for comprovado ter
ocorrido in justica ou ilegalidade na sua aplicacéo.

§ 22 - A anulagao podera ocorrer nos seguintes prazos:

I - Em qualquer tempo e em qualquer circunstancia, pela autoridade
especificada no inciso | do Art. 9¢ deste regulamento;

Il - No prazo de 30 dias, pelas demais autoridades especificadas no
mesmo artigo.
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Art. 27 - A anulacao da punicdo deve eliminar toda e qualquer anotacéo
e registro nas alteracdes do investigado ou sindicado relativas a sua
aplicagdo, observadas as prescricdoes contidas Art. 47 deste
regulamento.

Art. 28 - A autoridade que tomar conhecimento de comprovada
ilegalidade ou injustica na aplicagdo de punicdo e ndo tenha
competéncia para anuld-la ou ndo disponha dos prazos referidos no
inciso Il do Art. 26, deve propor a sua anulacao a autoridade
competente, fundamentadamente.

Art. 29 - A relevagdo da punigdo consiste na suspensdo do
cumprimento da punicao imposta.

Paragrafo Unico - A relevacao da punicdo pode ser concedida:

| - Quando ficar comprovado que foram atingidos os objetivos visados
com a aplicagdo da mesma, independente do tempo de punicao a
cumprir;

Il - Por motivo de data de aniversario da Guarda Municipal ou data
nacional, quando ja tiver sido cumprida pelo menos metade da punicao,
aplicada ao Guarda Municipal.

’. 30 - A atenuagao de punigao consiste na transformacao da punicao
proposta ou aplicada em uma menos rigorosa, se assim o exigir o
interesse da disciplina e da a¢&o educativa do punido.

Art. 31 -- S&o competentes para anular, relevar, atenuar e agravar, por
iniciativa prépria ou por solicitacao de chefes subordinados, a punicdes
impostas por si ou por seus subordinados as autoridades especificadas
nos incisos | e Il do Art. 92 deste Regulamento.

CAPITULO IX
DO COMPORTAMENTO DO GUARDA MUNICIPAL

DA CLASSIFICACAO, RECLASSIFICAGAO E MELHORIA DE
COMPORTAMENTO.

Art. 32 - O comportamento do Guarda Municipal espelha seu
procedimento civil e funcional sob o ponto de vista disciplinar.

I - A classificacdo, a reclassificacdo, bem como a melhoria de
portamento, sao da competéncia das autoridades especificadas nos

‘:os | e Il do Art. 92 deste Regulamento.

Il - Ao ser nomeado o Guarda Municipal, o serd classificado no

comportamento “bom”.

Art. 33 - O comportamento do Guarda Municipal deve ser classificado
em:

I -Excepcional - quando no periodo de oito (oito) anos de efetivo servico
néo tenha sofrido qualquer punicdo disciplinar;

Il - Otimo -quando no periodo de quatro (quatro) anos de efetivo servico
tenha sido punida com até uma MULTA;

Ill - Bom - quando no perfodo de 2 (dois) anos de efetivo servico tenha
sido punida com até duas SUSPENSOES;

IV - Insuficiente - quando no periodo de 1 (um) ano de efetivo servico
tenha sido punido com até duas SUSPENSOES;

V - Mau - quando no periodo de 1 {um) ano de efetivo servico tenha
sido punido com mais de duas SUSPENSOES.

Art. 34 - A reclassificagdo e melhoria de comportamento dos Guardas
Municipais serdo feitas automaticamente, mediante a aplicacdo da
escala movel resultante dos prazos estabelecidos no artigo precedente.

Paragrafo Unico - Para efeito de classificacdo do comportamento, a

condenacao do Guarda Municipal, por sentenca transitada em julgado,

é equiparada:

I - a SUSPENSAO, se resultante de crime;
Il - a MULTA, se resultante de contravengao.

Art. 35 - A contagem de tempo para re-classificacdo e melhoria de
comportamento, de que trata o artigo anterior, comeca a partir da data
em que é aplicada a punigdo disciplinar.

Art. 36 - Para efeito de classificagao, reclassificacdo e melhoria de
comportamento, é estabelecida a seguinte equivaléncia:

| - Duas REPREENSOES equivalem a uma MULTA;
I - Quatro MULTAS equivalem a uma SUSPENSAO.

Paragrafo Unico - Bastard uma repreensdo, além dos limites
estabelecidos no Art. 34, para alterar a classificacao do
comportamento, respeitada a equivaléncia de punigao prevista nos
incisos | e Il deste artigo, e observada a equiparac¢do de que trata o
segundo do Art. 35.

CAPITULO X
RECURSOS, CANCELAMENTO DE PUNICOES E RECOMPENSAS.

Art. 37 - Interpor recursos disciplinares é o direito concedido ao Guarda
Municipal que se julgar, ou julgue subordinado seu, prejudicado,
ofendido ou injusticado por superior hierdrquico, na esfera disciplinar.

Paragrafo Unico - Sao recursos disciplinares:

| - O pedido de reconsideracao de ato;
Il - A queixa;
IIl - A representacao.

Art. 38 - A RECONSIDERACAO de ato é o recurso interposto mediante
requerimento, por meio do qual o Guarda Municipal que se julgue, ou
julgue subordinado seu, prejudicado, ofendido ou injusticado, solicita a
autoridade que praticou o ato, que reexamine sua decisado e
reconsidere seu ato.

I - O pedido de reconsideracdo de ato deve ser encaminhado através da
autoridade a quem o requerente estiver diretamente subordinado;

Il - O pedido de reconsideracdo de ato deve ser apresentado no prazo
maximo de dois dias Uteis, a contar da data em que o Guarda Municipal
tomar oficialmente conhecimento dos fatos que o motivaram;

Il - A autoridade a quem é dirigido o pedido de reconsideracao de ato,
deve dar despacho ao mesmo no prazo maximo de 04 (quatro) dias
teis.

Art. 39 - A QUEIXA € o recurso disciplinar, normalmente redigido sob
forma de oficio ou comunicagdo interna, interposto pelo Guarda
Municipal que se julgue injusticado, dirigido diretamente ao superior
imediato da autoridade contra quem é apresentada a queixa.

§ 1° - A apresentagao da queixa, s6 e cabivel apés o pedido de
reconsideragao de ato ter sido solucionado.

§ 29 - A apresentacao da queixa deve ser feita dentro de um prazo de
05 (cinco) dias Gteis, a contar da data da solucdo de que trata o
paragrafo anterior.

§ 32 - O queixoso deve informar, por escrito, a autoridade de quem vai
se queixar, do objeto do recurso disciplinar que ird apresentar.

§ 42 - O queixoso deve ser afastado da subordinacao direta da
autoridade contra quem formulou o recurso, até que o mesmo seja
julgado, devendo, no entanto, permanecer na localidade onde serve,
salvo a existéncia de fatos que contra-indiquem a sua permanéncia na
mesma.
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Art. 40 - A REPRESENTACAO ¢ o recurso disciplinar, normalmente
redigido sob forma de oficio ou parte, interposto por autoridade que
julgue subordinado seu estar sendo vitima de injustica ou prejudicado
em seus direitos por ato de autoridade superior.

Paragrafo Unico - A apresentacao deste recurso disciplinar deve seguir
0s mesmos procedimentos prescritos no Art. 39 e seus paragrafos.

Art. 41 - A apresentacao dos recursos disciplinares mencionados no
paragrafo Unico do Art. 37 deste regulamento deve ser feita
individualmente, tratar de caso especifico, cingir-se aos fatos que os
motivaram, fundamentar-se em novos argumentos, provas ou
documentos comprobatérios e elucidativos, e ndo conter comentarios.

§ 12 - O prazo para apresentacdo de recurso disciplinar, pelo guarda
civil municipal que se encontre cumprindo punicao disciplinar,
executando servico ou ordem que acarrete o retardo na apresentacao
do mesmo, comega a ser contado quando cessadas estas situagdes.

§ 29 - O recurso disciplinar que contrarie o prescrito neste capitulo é
considerado prejudicado pela autoridade a quem foi destinado, cabendo
a esta mandar arquiva-lo e publicar sua decisdo em boletim,
fundamentadamente.

’9 - A tramitacao de recursos deve ter tratamento de urgéncia em
todos os escaldes.

CAPITULO Xi
CANCELAMENTO DE PUNICOES

Art, 42 - Cancelamento de punicao é o direito concedido ao servidor de
ter cancelada a averbacao de punicao e outras notas a elas
relacionadas, em sua ficha disciplinar.

Art.43 - O cancelamento de punicao pode ser concedido ao servidor
que o requerer dentro das seguintes condigoes:

| - Ndo ser a transgressao, objeto da punicdo, atentatéria a honra
pessoal, ao pundonor ou ao decoro da classe;

Il - Ter bons servigos prestados, comprovados pela andlise de seus
registros funcionais;

Il - Ter conceito favoravel de seu chefe imediato;

. 44 - As autoridades especificadas nos incisos | e Il do Art. 92 deste

gulamento, independentemente de requerimento do interessado e

, das condicdes enunciadas no artigo 42, podera cancelar uma ou todas

' as punigdes do guarda municipal que tenha, comprovadamente

prestado relevante servico e nao haja sofrido qualquer punicao nos
ultimos 02 (dois) anos.

Art. 45 -Todas as anotacoes relacionadas com as punicoes canceladas
devem ser tingidas de maneira que ndo seja possivel a sua leitura; na
margem onde for feito o cancelamento, devem ser anotada e data do
cancelamento, sendo estas anotagdes rubricadas pela autoridade
competente para assinar as folhas de alteracoes.

. CAPITULO X1I
DAS RECOMPENSAS

Art. 46 - As recompensas constituem reconhecimento do Poder Piblico
pela pratica de atos meritérios efou pela exceléncia de servigos
prestados ao Municipio, por integrantes da Guarda Municipal de Itinga
do Maranhao, sendo estas:

|- Elogio.
Il -Dispensa de servi¢o.

Art. 47 - O elogio pode ser individual ou coletivo.

§ 12 - O elogio individual, que coloca em relevo as qualidades morais e
profissionais, somente poderad ser formulado a Guardas Municipais que
se hajam destacado do resto da coletividade no desempenho de ato de
Servico ou acdo meritoria.

§22 - Os aspectos principais a serem abordados quando da elaboracao
do elogio sao os referentes ao carater, coragem e desprendimento, a
inteligéncia, as condutas civil e funcional, as culturas profissional e
geral, a capacidade como instrutor, a capacidade como chefe, como
administrador e a capacidade fisica.

§ 32 - O elogio coletivo visa a reconhecer e a ressaltar um grupo de
guardas civis municipais ou fracao de servidores, quando houver
destaque no cumprimento de uma determinada missao.

§ 49 - A descrigao do fato ou fatos que motivam o elogio deve precisar a
atuacao do elogiado e citar expressamente os atributos de sua
personalidade que ficardo evidenciados.

§ 592 - A linguagem deve ser soébria, evitando-se as generalizacdes e
adjetivacoes ocas desprovidas de real significado.

§ 69 - Os elogios, quando concedidos por ocasiao de aposentadoria,
poderdo conter a titulo de homenagem, ou mesmo de exemplo breve
referéncia sobre fatos de periodos anteriores da vida do guarda
municipal que mere¢cam destaque especial e ressalte atributos dignos
de nota.

§ 79 - S6 serdo registrados nos assentamentos dos guardas municipais
os elogios individuais obtidos no desempenho de fungdes préprias na
Guarda Municipal e concedido por autoridades com atribuicées para
fazé-los;

§ 89- Sao competentes para conceder o elogio as autoridades
especificadas nos incisos | e Il do Art. 92 deste Regulamento.

Art. 48 - As dispensas do servigo como recompensas, podem ser:

| - Dispensa total do servi¢o, que isenta de todos os trabalhos da
Guarda Municipal, inclusive os de instrugao;

Il -Dispensa parcial do servi¢co, quando isenta de alguns trabalhos, que
devem ser especificados na concessao.

§ 19 - A dispensa total do servigo é concedida pelo prazo maximo de 8
(oito) dias e ndo deve ultrapassar o total de 16 (dezesseis) dias, no
decorrer de um ano civil.

§ 29 - A dispensa total do servigo pode ser gozada fora do Municipio.

§ 3% - Sao competentes para conceder estas recompensas, as
autoridades especificadas nos incisos | e |l do Art. 99 deste
Regulamento, por iniciativa propria ou por solicitacdo do Comandante
da Guarda Municipal.

Art. 49 - A concessao de recompensas, resultard de proposta do
Comandante da Guarda Municipal feita ao Prefeito Municipal, através de
documento circunstanciado sobre o fato ou ato gerador da recompensa.

CAPITULO X1l
DISPOSICOES FINAIS

Art. 50 - E da competéncia das autoridades especificadas nos incisos | e
Il do Art. 99 deste Regulamento, o direito de punir os guardas
municipais inativos encontrados na pratica de transgressao disciplinar.

Art.51 - O Chefe do Executivo Municipal, por sugestao do Comandante
da Guarda Municipal, baixard, através de Portaria, instrucoes
complementares que se fizerem necessarias a interpretacdo dos
principios estabelecidos neste Regulamento, definindo inclusive
procedimentos a serem adotados em €asos omissos.
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Art. 52 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposi¢oes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITINGA DO
MARANHAO, em 31 de maio de 2023.

LUCIO FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA
PREFEITO

Publicado por: LAIS DA SILVA NETA OLIVEIRA
Codigo identificador: 81fa2603d6461964e644a4d34a34df09

EXTRATO DE CONTRATO N®° 404/2023

EXTRATO DE CONTRATO N 404/2023, assinadc em 30/05/2023. Objeto:
Aquisicao de Viatura Equipada para a Guarda Civil Municipal do
Municipio de Itinga do Maranh&o/MA.. Processo Administrativo n<
02.001/2023. Modalidade: Pregao Eletrénico n® 010/2023.
CONTRATANTE: Gabinete do Prefeito, CNP} n® 01.614.537/0001-04,
CONTRATADO: PRO CAR SERVICOS E PECAS LTDA, CNPJ n?
10.686.600/0001-09. Valor Global: R$ 112.950,00 (cento e doze mil e
novecentos e cinquenta reais). Vigéncia Inicial: 30 de Maio de 2023.

éncia Final: 31 de Dezembro de 2023. José Ezequias dos Santos

olanda. Itinga do Maranhao - MA, 30 de Maio de 2023.

Publicado por: LAIS DA SILVA NETA OLIVEIRA
Cddigo identificador: bb65834738e5ddf9de6elel echf38f59

PORTARIA N? 106/2023
PORTARIA N2 106/2023

LUCIO FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA, Prefeito de Itinga do
Maranhdo, no uso de suas atribui¢des legais e amparado na Lei
Municipal n® 384/2021 - Estrutura Administrativa do Municipio de Itinga
do Maranhdo e na Lei n? 411/2021 - Reestruturacao do Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneracao do Magistério Publico e Demais
Servidores da Educacdo Municipal de Itinga do Maranhao.

RESOLVE
entador(a) da Escola Municipal Raimundo Almeida Pimentel (a) na

cretaria Municipal de Educacgao e Esportes, o (a) Senhor (a) ANGELA
SANTIAGO VIEIRA MORAIS, a partir da presente data.

grt. 12 - NOMEAR para o Cargo de Provimento em Comissao de
e

Art. 29 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢bes em contréario.

CUMPRA-SE,

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE.

Gabinete do Prefeito de Itinga do Maranhao, 16 de maio de 2023.
LUCIO FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA

Prefeito de Itinga do Maranhéao

Publicado por: LAIS DA SILVA NETA OLIVEIRA
Cddigo identificador: 444374694f56ac574¢c3faB01e42ded 2

PORTARIA N2 108/2023

PORTARIA N2 108/2023

LUCIO FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA, Prefeito de Itinga do
Maranhdo, no uso de suas atribuicdes legais e amparado na Lei
Municipal n® 384/2021 - Estrutura Administrativa do Municipio de Itinga
do Maranhao e na Lei n® 411/2021 - Reestruturacdo e Implementacao
do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo do Magistério e dos
demais servidores que compdem Educagédo Publica Municipal.

RESOLVE
Art. 12 - NOMEAR para o Cargo de Provimento em Comissdo de
Supervisor (a) da Escola Municipal Nicolau Dino de C.C. Neto, lotado(a)

na Secretaria Municipal de Educacgdo e Esportes, o(a) Senhor (a)
EDILEIS EVANGELISTA DOS ANJOS, a partir da presente data.

Art. 22 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.

CUMPRA-SE,

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE.

Gabinete do Prefeito de Itinga do Maranhao, 30 de maio de 2023.

LUCIO FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA
Prefeito de Itinga do Maranhao

Publicado por: LAIS DA SILVA NETA OLIVEIRA
Cdédigo identificador: 3b95bb91f36232a31b6316c291841d53

PORTARIA N2 109/2023
PORTARIA N¢ 109/2023

LUCIO FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA, Prefeito de Itinga do
Maranhdo, no uso de suas atribuices legais e amparado na Lei
Municipal n? 384/2021 - Estrutura Administrativa do Municipio de Itinga
do Maranhao e na Lei n? 411/2021 - Reestruturacdo e Implementacédo
do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico e
Demais Servidor da Educacao Municipal de Itinga do Maranhao.

RESOLVE

Art. 12 - NOMEAR para o Cargo de Provimento em Comissao de
Secretario(a) da Escola Municipal Aloisio Azevedo, lotado (a) na
Secretaria Municipal de Educagéo e Esportes, o (a) Senhor (a) DANIELA
CONCEICAO DA SILVA DE OLIVEIRA, a partir da presente data.

Art. 22 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicbes em contrério.

CUMPRA-SE,

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE.

Gabinete do Prefeito de Itinga do Maranh&o, 30 de maio de 2023.

LUCIO FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA
Prefeito de Itinga do Maranhéo
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