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DECRETO N° 043/2025 — GAB, 20 de janeiro de 2025.

Dispbe sobre a vedacao do nepotismo no ambito
da Administragao Publica Municipal do Poder
Executivo.

A Prefeita Municipal de Itinga do Maranhdo, LENY PAULA FIRMIANO AGUIAR, no
uso das atribuicdées que lhe conferem a Constituicdo Federal e Lei Organica do
Municipio;

Considerando o disposto no art. 37, da Constituicdo da Republica e na Sumula
Vinculante n°® 13, do Supremo Tribunal Federal,

DECRETA:

Art. 1° Séo vedadas, no ambito da Administragao Publica do Poder Executivo do
Municipio de Itinga do Maranhdo, a nomeagao, designagcdo ou contratagao de
qualquer natureza, de conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral ou
por afinidade, até terceiro grau, da autoridade nomeante, de Secretarios
Municipais, e de ocupantes de cargo comissionado ou fungao de confianca de diregao,
coordenacgao, chefia, geréncia ou assessoramento, para o exercicio de:

| - Cargo em comisséo, fungao de confianca e fungao gratificada;

Il - Contratacdo temporaria de excepcional interesse publico, nos termos da lei;

Il - Estagio, salvo se a contratagcado for precedida de processo seletivo, sendo
assegurada a isonomia, impessoalidade e moralidade administrativa;
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IV - Posto de servigo, em razdo de contrato de prestagdo de servigo firmado pela
Administragcao Publica, salvo se a selegdo do empregado tiver sido precedida de
concurso publico, realizado pela empresa terceirizada, e nao seja caracterizado ajuste
prévio entre as partes para a contratagdo do empregado.

§ 1° Incluem-se na vedagao descrita no caput a nomeacéo, designagao e contratagao
realizadas de forma reciproca, envolvendo o 6rgao da Administracdo Publica
Municipal do Poder Executivo, mediante ajuste para burlar o previsto neste Decreto.

§ 2° E vedada a contratagdo direta na Administragdo Publica Municipal do Poder
Executivo, de pessoa juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de
direcéo, cujo grau de parentesco esteja dentre os descritos no caput, em relagédo ao
detentor de cargo em comissao ou fungao de confianga que atue na area responsavel
pela demanda ou contratagcdo ou de autoridade a ele hierarquicamente superior no
ambito do 6rgéo.

§ 3° As vedagdes deste artigo estendem-se aos familiares da Prefeita e do Vice-
Prefeito e, nesta hipétese, abrangem todo o Poder Executivo Municipal.

Art. 2° Nao se incluem nas vedagdes deste Decreto as nomeacgdes, designagdes ou
contratacoes:

| - Para cargos de natureza politica (Secretarios Municipais), ressalvados os casos de
auséncia de qualificagao técnica, inidoneidade moral ou enquadramento em hipéteses
de inelegibilidade no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de
maio de 1990;

Il - De servidor publico para ocupar cargo em comissdo ou de confianga, ou, ainda,
fungao gratificada, em caso de ndo haver subordinagéo hierarquica, vinculagéo ou
projegcéo funcional entre o servidor publico nomeado e o ocupante de cargo
comissionado ou fungdo de confianga de diregdo, coordenagéo, chefia, geréncia ou
assessoramento, determinante da incompatibilidade, observada a compatibilidade do
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grau de escolaridade, a qualificagdo profissional do nomeado e a complexidade
inerente a cargo ou fungdo a ser exercida, além da idoneidade moral para
desempenho da fungéao publica;

Ill - para cargo em comissdo ou fungédo de confianga, ou para a fungdo gratificada,
realizada antes da existéncia do vinculo familiar descrito no art. 1°, entre o agente
publico e o nomeado, designado ou contratado, desde que nédo se caracterize ajuste
prévio para burlar a vedagao prevista neste Decreto.

§ 1° Em qualquer caso, é vedada a manutencdo de servidor ocupante de cargo em
comissao ou fungao de confianga sob subordinagdo de parente, ainda que indireta,
cujo vinculo de parentesco esteja incluido no art. 1° deste Decreto.

§ 2° Na hipotese do inciso Il, deste artigo, ndo podera haver vinculo de parentesco
incluido no art. 1°, com a autoridade nomeante e Secretarios Municipais.

Paragrafo Gnico. Em qualquer caso, é vedada a manutencdo de familiar
ocupante de cargo em comissdo ou funcdao de confianga sob subordinagéo
direta do agente publico.

Art. 3° Compete & Comisséao de Etica do Poder Executivo Municipal, a ser instituida,
o recebimento e o encaminhamento das denuncias de praticas de nepotismo de que
trata este Decreto, observadas as suas competéncias legais e o disposto no art. 10
deste Decreto.

Art. 4° Sera objeto de apuragado especifica qualquer nomeacéo, designacdo ou
contratacdo em que houver indicios de influéncia ou interferéncia dos agentes
publicos referidos no art. 1°, especialmente nas seguintes hipoéteses:

| - Na nomeagéo, designacao ou contratagdo de servidores que possuam relagéo de
parentesco, em hipéteses nao previstas neste Decreto;
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Il - Na contratacdo de empregados, que possuam relagdao de parentesco descrita no
art. 1°, por entidade que desenvolva projeto no ambito do Poder Executivo Municipal;

Il - Nas hipéteses do art. 2° deste Decreto.

Paragrafo Unico. A apuracéo de que trata o caput sera de atribuicdo da Comisséo de
Etica.

Art. 5° Os editais de licitacdo para a contratagdo de empresa prestadora de servigo
terceirizado, assim como os convénios e instrumentos equivalentes para contratagédo
de entidade que desenvolva projeto no ambito da Administragao Publica Municipal do
Poder Executivo, deverdao estabelecer vedacdo de que empregados que tenham
vinculo de parentesco, descrito no art. 1°, prestem servigos no 6rgdo em que o
servidor determinante da incompatibilidade exerga cargo em comissao ou fungao de
confianga, salvo se investidos por concurso publico.

Art. 6° A pessoa nomeada, designada ou contratada devera preencher, no ato da
posse, o formulario constante no Anexo, informando, entre outros, a existéncia de
parentesco com agentes publicos no ambito da Administragdo Publica Municipal do
Poder Executivo.

§ 1° Verificada qualquer violacdo a este Decreto, a Coordenagdo de Recursos
Humanos do Poder Executivo Municipal dara ciéncia ao Chefe do Poder Executivo,
que anulara a nomeagdo ou ao titular do érgao para que anule a designagdo ou
contratacao.

§ 2° Caso nao tenha atribuicdo, o titular do 6rgdao dara ciéncia a autoridade
competente para que anule a designagdo ou contratagao.

Art. 7° Compete aos titulares dos 6rgaos e das entidades recomendar a nulidade das
nomeacdes, designagbes ou contratagcdes de servidores publicos em violagao a este
Decreto, sem prejuizo da responsabilizagao cabivel.
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Art. 8° A agdo ou omissdo em desconformidade com as regras deste Decreto
configura violagao de dever funcional, caracterizadora de falta grave.

Paragrafo unico. Comete falta grave, para fins deste Decreto:

I - O servidor nomeado, designado ou contratado que preencher o formulario previsto
no Anexo com informagdes inveridicas, salvo se o fato resultar em ilicito disciplinar
mais grave;

Il - O servidor da area de Recursos Humanos que descumprir o dever previsto no art.
5°, deste Decreto;

Il - O servidor publico que tenha interferido para nomeagédo, designagdo ou
contratacdo de conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral ou por
afinidade, até terceiro grau, inclusive;

IV - O titular de 6rgéo que, tendo ciéncia, ndo anule o ato de nomeagéo, designagao
ou contratagcao em desconformidade com este Decreto;

V - O servidor publico que contribua para burlar as restricées previstas neste Decreto,
inclusive por meio de nomeagées, contratagdes e designagbes reciprocas.

Art. 9° Os casos omissos ou que suscitem dividas serdo dirimidos pela Comisséo de
Etica, instituido pelo Poder Executivo.

Paragrafo unico. Concluida a andlise pela Comissdo de Etica, os autos serdo
encaminhados ao Chefe do Poder Executivo e ao titular do érgao.

Art. 10. Portaria conjunta da Controladoria-Geral do Municipio, Secretaria de
Administragdo e Comissdo de Etica estabelecera normas e procedimentos para o
recebimento, encaminhamento e apuragédo das dentncias de pratica de nepotismo de
que trata este Decreto.
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Art. 11. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Gabinete da Prefeita Municipal de Itinga do Maranhao, 20 de janeiro de 2025.

LENY PAULA :sslnado de Eforma
igital LENY
FIRMIANO w?uummmo
AGUIAR:03107 AGUIAR:03107201332
201332 A

LENY PAULA FIRMIANO AGUIAR
Prefeita Municipal de Itinga do Maranhao
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DECRETO N2 043/2025 - GAB, 20 de janeiro de 2025.

Dispbe sobre a vedacdo do nepotismo no dmbito da Administracao
Publica Municipal do Poder Executivo.

A Prefeita Municipal de Itinga do Maranh&do, LENY PAULA FIRMIANO
AGUIAR, no uso das atribuicoes que Ihe conferem a Constituicao Federal
e Lei Organica do Municipio;

Considerando o disposto no art. 37, da Constituicdo da Republica e na
Stmula Vinculante n? 13, do Supremo Tribunal Federal,

DECRETA:

Art. 12 Sdo vedadas, no ambito da Administracao Publica do Poder
Executivo do Municipio de Itinga do Maranh&o, a nomeacao, designacdo
ou contratagdo de qualquer natureza, de c6njuge, companheiro ou
parente, em linha reta ou colateral ou por afinidade, até terceiro
grau, da autoridade nomeante, de Secretarios Municipais, e de
ocupantes de cargo comissionado ou fungao de confianga de diregao,
coordenagao, chefia, geréncia ou assessoramento, para o exercicio de:

| - Cargo em comissao, fungdo de confianga e funcao gratificada;

Il - Contratagao temporaria de excepcional interesse publico, nos
termos da lei;

Il - Estagio, salvo se a contratagao for precedida de processo seletivo,
sendo assegurada a isonomia, impessoalidade e moralidade
administrativa;

IV - Posto de servigo, em razao de contrato de prestacao de servico
firmado pela Administracao Publica, salvo se a sele¢cao do empregado
tiver sido precedida de concurso publico, realizado pela empresa
terceirizada, e nao seja caracterizado ajuste prévio entre as partes para
a contratagao do empregado.

§ 19 Incluem-se na vedagao descrita no caput a nomeagao, designagao
e contratacao realizadas de forma reciproca, envolvendo o érgdo da
Administragao Publica Municipal do Poder Executivo, mediante ajuste
para burlar o previsto neste Decreto.

§ 29 E vedada a contratagao direta na Administracao Publica Municipal
do Poder Executivo, de pessoa juridica na qual haja administrador ou
socio com poder de diregdo, cujo grau de parentesco esteja dentre os
descritos no caput, em relagdo ao detentor de cargo em comissdo ou
funcao de confianca que atue na area responsavel pela demanda ou
contratagdo ou de autoridade a ele hierarquicamente superior no
ambito do 6rgao.

§ 32 As vedagoes deste artigo estendem-se aos familiares da Prefeita e
do Vice-Prefeito e, nesta hipotese, abrangem todo o Poder Executivo
Municipal.

Art. 22 Nao se incluem nas vedagdes deste Decreto as nomeacdes,
designacgdes ou contratacdes:

| - Para cargos de natureza politica (Secretdrios Municipais), ressalvados
os casos de auséncia de qualificacdo técnica, inidoneidade moral ou
enquadramento em hipéteses de inelegibilidade no inciso | do caput do
art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990;

Il - De servidor publico para ocupar cargo em comissao ou de confianca,
ou, ainda, fungao gratificada, em caso de nao haver subordinacdo
hierarquica, vinculagao ou proje¢do funcional entre o servidor publico
nomeado e o ocupante de cargo comissionado ou fungdo de confianca
de direcao, coordenacdo, chefia, geréncia ou assessoramento,
determinante da incompatibilidade, observada a compatibilidade do

grau de escolaridade, a qualificacao profissional do nomeado e
a complexidade inerente a cargo ou funcdo a ser exercida, além da
idoneidade moral para desempenho da fungéo publica;

IIl - para cargo em comissao ou fungao de confianga, ou para a funcédo
gratificada, realizada antes da existéncia do vinculo familiar descrito no
art. 19, entre o agente publico e o nomeado, designado ou contratado,
desde que ndo se caracterize ajuste prévio para burlar a vedacao
prevista neste Decreto.

§ 12 Em qualquer caso, é vedada a manutengao de servidor ocupante
de cargo em comissao ou funcao de confianga sob subordinacdo de
parente, ainda que indireta, cujo vinculo de parentesco esteja incluido
no art. 12 deste Decreto.

§ 29 Na hipotese do inciso Il, deste artigo, ndo poderd haver vinculo de
parentesco incluido no art. 12, com a autoridade nomeante e
Secretéarios Municipais.

Paragrafo unico. Em qualquer caso, é vedada a manutencao de
familiar ocupante de cargo em comissao ou funcao de confianca
sob subordinacao direta do agente publico.

Art. 32 Compete & Comissdo de Etica do Poder Executivo Municipal, a
ser instituida, o recebimento e o encaminhamento das dentncias de
préticas de nepotismo de que trata este Decreto, observadas as suas
competéncias legais e o disposto no art. 10 deste Decreto.

Art. 42 Serd objeto de apuracao especifica qualquer nomeacgao,
designacao ou contratacdao em que houver indicios de influéncia ou
interferéncia dos agentes publicos referidos no art. 19, especialmente
nas seguintes hipéteses:

I - Na nomeacdo, designacao ou contratacao de servidores que
possuam relacao de parentesco, em hipdteses ndo previstas neste
Decreto;

Il - Na contratagdo de empregados, que possuam relacao de parentesco
descrita no art. 19, por entidade que desenvolva projeto no ambito do
Poder Executivo Municipal;

Il - Nas hipdteses do art. 22 deste Decreto.

Paragrafo Unico. A apuracdo de que trata o caput sera de atribuicio da
Comissao de Etica.

Art. 52 Os editais de licitacdo para a contratagédo de empresa
prestadora de servico terceirizado, assim como 0s convénios e
instrumentos equivalentes para contratacdo de entidade que
desenvolva projeto no @mbito da Administracao Plblica Municipal do
Poder Executivo, deverao estabelecer vedagao de que empregados que
tenham vinculo de parentesco, descrito no art. 12, prestem servicos no
érgao em que o servidor determinante da incompatibilidade exerca
cargo em comissao ou funcdo de confianca, salvo se investidos por
concurso publico.

Art. 62 A pessoa nomeada, designada ou contratada deveré preencher,
no ato da posse, o formuldrio constante no Anexo, infermando, entre
outros, a existéncia de parentesco com agentes publicos no &mbito da
Administragao Publica Municipal do Poder Executivo.

§ 19 Verificada qualquer violacdo a este Decreto, a Coordenacdo de
Recursos Humanos do Poder Executivo Municipal dara ciéncia ao Chefe
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do Poder Executivo, que anulara a nomeacao ou ao titular do orgao
para que anule a designacao ou contratacao.

§ 22 Caso ndo tenha atribuigdo, o titular do 6rgao dara ciéncia a
autoridade competente para que anule a designagdo ou contratag&o.

Art. 72 Compete aos titulares dos érgéos e das entidades recomendar
a nulidade das nomeacdes, designagbes ou contratagdes de servidores
publicos em violagao a este Decreto, sem prejuizo da responsabilizagéo
cabhivel. :

Art. 82 A acgdo ou omissao em desconformidade com as régras deste
Decreto configura violacdo de dever funcional, caracterizadora de falta
grave.

Paragrafo Unico. Comete falta grave, para fins deste Decreto:
| - O servidor nomeado, designado ou contratado que preencher o
formulario previsto no Anexo com informacoes inveridicas, salvo se o

fato resultar em ilicito disciplinar mais grave;

Il - O servidor da area de Recursos Humanos que descumprir o dever
previsto no art. 52, deste Decreto;

Il - O servidor publico que tenha interferido para nomeacao, designacao
ou contratagao de conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou
colateral ou por afinidade, até terceiro grau, inclusive;

IV - O titular de ¢rgdo que, tendo ciéncia, nao anule o ato de nomeacao,
designacao ou contratacao em desconformidade com este Decreto;

V O servidor publico que contribua para burlar as restri¢cées previstas
neste Decreto, inclusive por meio de nomeacdes, contratacoes e

designagdes reciprocas.

Art. 92 Os casos omissos ou que suscitem duvidas serao dirimidos pela
Cemisséo de Etica, instituido pelo Poder Executivo.

Paragrafo Unico. Concluida a andlise pela Comissdo de Etica, os autos
serao encaminhados ao Chefe do Poder Executivo e ao titular do érgao.

Art. 10. Portaria conjunta da Controladoria-Geral do Municipio,
Secretaria de Administracado e Comissao de Etica estabelecera riormas

e procedimentos para o recebimento, encaminhamento e apuracao das
denuncias de pratica de nepotismo de que trata este Decreto.

Art. 11. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Prefeita Municipal de Itinga do Maranhao, 20 de janeiro de
2025

LENY PAULA FIRMIANO AGUIAR
Prefeita Municipal de Itinga do Maranhao
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DECRETO N2 044/2025 - GAB

LENY PAULA FIRMIANO AGUIAR, Prefeita de Itinga do Maranhao/MA,
no uso de suas atribuicoes legais e amparada no artigo 80 da Lei
Orgéanica deste Municipio e o artigo 17 da Lei 030/2002;

DECRETA:

Art. 1° - NOMEAR a Sra. MARIA FRANCISCA CARVALHO
MAGALHAES, portadora do RG n? 0545858720146 SSP/MA e do CPF n®
364.579.143-49, para exercer o cargo de Provimento em Comissao de
DIRETORA DO PROCON.

Art. 2° - Este Decreto entrar em vigor na data de sua publicacao.

Itinga do Maranhao - MA, 21 de Janeiro de 2025.

LENY PAULA FIRMIANO AGUIAR
Prefeita de Itinga do Maranhao.

Publicado por: CAIO VITOR DELGADO CARDOSO
Cdédigo identificador: 19f79a7e3d81f93048c197feff7504cb

DECRETO N2 045/2025 - GAB

- DECRETO N2 045/2025 - GAB

LENY PAULA FIRMIANO AGUIAR, Prefeita de Itinga do Maranhao/MA,
no uso de suas atribuicées legais e amparada no artigo 80 da Lei
Orgéanica deste Municipio e o artigo 17 da Lei 030/2002;

DECRETA:

Art. 1° - NOMEAR a Sra. MARIA JOSE JACLINE FRAZAO DA SILVA,
portadora do RG n? 0534111820140 SSP/MA e do CPF n?®
297.960.402-04, para exercer o cargo de Provimento em Comissao de
SECRETARIA ADJUNTA MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS PARA
MULHER.

Art. 2° - Este Decreto entrar em vigor na data de sua publicacao.
Itinga do Maranhao - MA, 21 de Janeiro de 2025.

LENY PAULA FIRMIANO AGUIAR
Prefeita de Itinga do Maranhao.

Publicado por: CAIO VITOR DELGADO CARDQSO
Codigo identificador: 4706f835735bac3fda0d70b91d188661
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DECRETO N2 046/2025 - GAB

LENY PAULA FIRMIANO AGUIAR, Prefeita de Itinga do Maranhao/MA,
no uso de suas atribuigbées legais e amparada no artigo 80 da Lei
Organica deste Municipio e o artigo 17 da Lei 030/2002;

DECRETA:

Art. 1 - NOMEAR o Sr. DIOGO DOS SANTOS LIMA, portador do RG
n¢ 1202309990 SSP/MA e do CPF n? 001.683.613-88, para exercer o
cargo de Provimento em Comissdao de DIRETOR DE COMPRAS E
ABASTECIMENTO.

Art. 2° - Este Decreto entrar em vigor na data de sua publicacao.

ltinga do Maranhao - MA, 21 de Janeiro de 2025.
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