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A
Companhia Auténoma de Agua e Esgoto e Saneamento de Itinga do Maranhao - MA j\

-

Ref.: Contrato de Prestagao de Servico de Arrecadagao

Sr(a). Diretor(a)

O BANCO BRADESCO S.A., instituicao financeira de direito privado, com sede no Nucleo
Cidade de Deus, s/n, Vila Yara, Osasco/SP, CEP n.° 06029-900, inscrito no CNPJ sob o n.®
60.746.948/0001-12, atraveés de seus representantes legais abaixo subscritos, vem
respeitosamente a presencga de Vossa Senhcria notificar que o contrate para prestagao de
servicos de arrecadacdo de Faturas de agua e esgoto celebrado com esse renomado Orgao
vencera em 24/06/2025.

Nos termos da Lei, toda a prestagdo de servicos contratados pela Administracac
Publica devera ser, necessariamente, precedida de processo licitatério competente, podendo
ser prorrogado nos prazos previstos em lei.

Para estarmos aderente ao que se pede as legislacdes, esse 6rgac devera emitir termo
aditivo do contrato, prorrogando o prazo de vigéncia, alterando o repasse financeirc para
instituigao oficial, conforme Constituicdo Federal de 1988, art. 164, paragrafo 39, informando a
nova forma de pagamento das tarifas e majorando as tarifas, ou ainda devera realizar a
abertura de credenciamento destinado a2 todas instituigdes financeiras interessadas na
prestacdo de servicos de arrecadagfes a esta Entidade ou, nos encaminhar justificativa de
auferir a dispensa ou a inexigibilidade de licitacdo, conforme disposto na Lei aplicavel.

Certos de vossas providéncias, ac tempo que, colocando-nos a inteira disposicaoc para
qualquer esclarecimento adicional, por meie do nosso Gerente de Relacionamento Poder
Publice, Jeslei Souza e Silva ((99) 3321-1784 / (99) 99142-0490 / jeslei.silva@bradesco.com.br),
Apresentamos ©5 nossos protestos da mais elevada estima e nossas respeitosas
consideracoes, e ratificamos que apds o prazo © convénio sera bloqueado. Caso as
providéncias cabiveis tenham sido tomadas, gentileza desconsiderar esta correspondéncia.
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4864/DEPARTAMENTO BRADESCO PODER{Q}BLICA
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Daniela Sampaio de S. Oyadomari Eliete Maria M. de Souza
Supervisor Suporte Administrativo Analista Suporte Comercial Pleno

NG

Osasco/SP, 17 de Fevereiro de 2025. (ﬁ{
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A
BRADESCO S/A

Senhor Fornecedor, sirvo-me do presente para consultar Vossa Senhoria
do Interesse a continuagdo do contrato referente ao Contrato n%06/2021 no
periodo de 25/05/2025 até 24/05/2026, do Credenciamento n®01/2020, cujo
objeto ¢ Contratagdo de instituigBes financeiras autorizadas a funcionar
pelo banco central do brasil na forma de banco multiplo, comercial ou
cooperativo e cooperativa de crédito, para prestacdo de servicos de
recolhimento de boletos e guias de arrecadagao municipal.

Sem mais para o momento, de ja agradecemos e ficamos no aguardo de
vossa manifestagdo.

Itinga do Maranh&o/MA, 02 de junho de 2025.

Afonso de So oares de Oliveira

DiWresid nte da CAESI
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i bradesco Osasco/SP, 02 de junho de 2025.
A LIA

COMPANHIA DE AGUAS, ESGOTOS E SANEAMENTO DE ITINGA DO MARANHI-\OIMA JJ{
Ref.: Contrato n° 06/2021-CAESI

Prezados Senhores:

O BANCO BRADESCO S.A., com sede na Cidade de Deus, S/N, Vila Yara - Osasco
— SP, inscrito no CNPJ/MF sob o n°® 60.746.948/0001-12, vem manifestar seu interesse na
renovacao do contrato para a prestagao dos servigos de arrecadacdo em Favor da CAESI de
Itinga do Maranhao/MA.

N Ficamos, portanto, no aguardo da disponibilizacio por parte dessa do 4°
. (quarto) termo aditivo, prorrogando o prazo de vigéncia por mais 12 meses e aplicando o
reajuste das tarifas pelo indice IGPM, conforme previsto na cldusula décima sétima

contrato, ou seja:

Dados basicos da corregao pelo IGP-M (FGV)

Dados informados

Data inicial 06/2024

Data final 05/2025

Valor nominal R$ 1,30 ( REAL)

Dados calculados

indice de corregdo no periodo 1,07021170
. Valor percentual correspondente 7,021170 %
Valor corrigido na data final R$ 1,39 (REAL)

Fonte: BCB - Calculadora do cidadao

Sendo assim, para sua elaboracdo informamos nossos representantes que
assinarao:

* Sra. Daniela Sampaio De Souza Oyadomari, Supervisor Suporte
Administrativo, casada, brasileira, com enderego comercial na Cidade de Deus,
S/N, Vila Yara — Osasco/SP portadora do RG n® 586612203 - SSP/BA e CPF n°®
899.887.795-34 - daniela.oyadomari@bradesco.com.br - (11) 3684-3175;
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ﬁ bradesco Osasco/SP, 02 de junho de 2025.
L0

* Sra. Eliete Maria Martins de Souza, Analista Negdcios Poder Publico Pleno,
casada, brasileira, com endereco comercial na Cidade de Deus, S/N, Vila Yara - j(
Osasco/SP portadora do RG n® 221.204.854 - SSP/SP e CPF n® 294.021.648-71—-
eliete.souza@bradesco.com.br — (11) 3684-3175.

samente,

BANCO BRADESCO S.A.
'/J

Danigla Sampaio de S. Oyadomari ~ Eliete Marla M. de Souza
| Supefvisor Suporte Administrativo Analista Negocios Poder Publico Pleno




Estado do Maranh3o
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JUSTIFICATIVA

Assunto: Renovagdo contratual e reajuste de prego
Contrato n©:06/2021
Contratada: BRADESCO S/A

+

Objeto: Contratagdo de instituigBes financeiras autorizadas a funcionar pelo
banco central do brasil na forma de banco multiplo, comercial ou cooperativo e
cooperativa de crédito, para prestacdo de servicos de recolhimento de boletos

e guias de arrecadagdo municipal.

Ao

Exmo .Sr. Afonso de Sousa Soares de Oliveira - Diretor Presidente da

CAESI

O Contrato n® 06/2021, que tem como objeto a contratacdo de instituicoes

financeiras autorizadas a funcionar pelo banco central do brasil na forma de
banco multiplo, comercial ou cooperativo e cooperativa de crédito, para
prestacao de servigos de recolhimento de boletos e guias de arrecadacao
municipal.

Ocorre que o Contrato 06/2021, tem seu prazo de validade até o dia 24 de

junho de 2025, com isso, venho através deste, pedir um 4° Termo Aditivo, por se
tratar de um servigo continuo e essencial, e necessita a Administragao prorrogar o
Contrato vigente por igual periodo, nos termos do art. 57, inciso II, da Lei n°®
8.666/93, requerendo o reajuste de preco conforme tarifas pelo indice IGPM

padrao FEBRABAN, conforme previsto na cldusula décima sétima do contrato.

prestacdo dos servicos, requerendo ainda correcdo do valor.

Em consulta @8 CONTRATADA, esta manifestou o interesse em manter a

Analisamos os documentos formatamos aa seguinte planilha de comparativo

de pregos:
Item BRADESCO S/A PRECO REALINHADO
1 servico R$ 1,39

&
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Prefeitura Municipal de Itinga do Maranhio Rub. lj

J

Carvalho expde: “que a prestacdo de servicos continuados, os
contratos a serem executados de forma continua correspondem a obrigacbes de
fazer e a necessidade publica permanente”. O que se enquadra claramente do
objeto em questdo, haja vista que a ndo continuidade da prestacdo de servicos, no
Municipio de Itinga do Maranh&o/MA, inviabiliza os trabalhos da CAESI.

Assim, apresentamos a seguir as razées que nos levam a entender vidvel e
justificada a prorrogagdo da vigéncia do supracitado Contrato:

a) os servigos prestados sdo prestados de forma continua e essenciais;

b) A continuidade na prestacdo dos servicos ja contratados, permite a
continuidade sem tumulto dos servigos, porque ndo implica em mudancgas;

c) Sob o ponto de vista legal, o art. 57, inciso 1I, da Lei n°® 8.666/93, prevé
que o prazo de duragdo dos Contratos de natureza continuada, como é o caso da
contratada podem chegar a 60 (sessenta) meses.

Destarte, conforme demonstrado acima, tanto as razdes técnicas quanto
legais autorizam o aditamento contratual. Assim sendo, solicitamos a Vossa
Senhoria que autorize a prorrogacdo do prazo contratual conforme proposto.

E nossa justificativa.

Itinga do Maranhao, 02 de junho de 2025.

“Bwra Natah S. 0 potio

Bruna Natali Souza do Nascimento Mateus
Diretora Financeira da CAESI



4L L BANCO CENTRAL Caicaisdora do cidadlio Acesso publico

4 & poBRASIL 17/06/2025 - 11:55
Inicio  Calculadora do cidadde - Corregdo de valores [CALFW0302]
Resultado da Correcdo pelo IGP-M (FGV) b\o\ 3
Dados basicos da corregdo pelo IGP-M (FGV) )/\
Dados informados -
Data inicial 06/2024
Data final 05/2025
Valor nominal R$ 1,30 ( REAL)
Dados calculados
Indice de correcio no periodo 1,07021170
Valor percentual correspondente 7,021170 %
Valor corrigido na data final R$ 1,39 (REAL)

*0 calculo da corregéo de valores pelo IGP-M foi
atualizado e esta mais preciso. Saiba mais clicando agui.
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Estado do Maranhao N@ Folhas: ™ O\l%
Prefeitura Municipal de Itinga do Maranhio Rub.: %P

Oficio — CPL
Itinga do Maranhao/MA, 02 de junho de 2025.

Ao llmo. Sr.
Dr. Leonardo Monroe
Nesta

Senhor Contador,

Cumprimentando-o, objetivando a abertura de procedimento licitatério vimos
por meio deste requerer certiddo da contabilidade informando as dotacées
orcamentarias a serem utilizadas, bem como a natureza da despesa e fonte do

recurso, ficha e valor total da disponibilidade orgamentaria, para os objetos abaixo

descritos:

Assunto: renovagao contratual e reajuste de preco

Contratos n°: 06/2021

Contratada: BRADESCO S/A

Objeto: Contratacdo de instituices financeiras autorizadas a funcionar pelo banco central
do brasil na forma de banco mudiltiplo, comercial ou cooperativo e cooperativa de crédito,
para prestacao de servigos de recolhimento de boletos e guias de arrecadagéo municipal.

CAESI
VALOR: R$ 35.190,00 (trinta e cinco mil e cento e noventa reais).

Certos do pronto atendimento.

Aproveitamos a oportunidade e reiteramos nossos votos de estima e
consideracao.

Afonso de Sous@/Soares de Oliveira
Diretor Presidente da CAESI
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PREFEITURA DE ITINGA

AV. PAULA REJANE CARVALHO SANTOS, N° 300
01614537/0001-04 Exercicio: 2025

Ao

Emissédo : 02/06/2025 Pagina 1

AP

Exmo(a). Sr(a). Prefeito Municipal ﬂ

Prezado(a) Senhor(a):

Estamos através da presente, comunicacdo a V.Exa., para efeito de
disponibilidade quanto a limites para processos de licitacdo publica. O saldo
‘stente, apurado nesta data pela divisdo de contabilidade, da verba
orgamentaria abaixo destacada:

Codigo da Ficha :

Orgdo :

Unidade
Dotacao :

Saldo Orgamentario :

Atenciosamente,

1081
02 PODER EXECUTIVO

: 22 CIA DE AUT DE AGUAS E ESGOTO - CAESI

04.122.0052.2088.00003.3.90.39.00 ’
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

R$ 50.546,93

CINQUENTA MIL, QUINHENTOS E QUARENTA E SEIS REAIS E
NOVENTA E TRéS CENTAVOS

Chefe da Divisdo/de Contabilidade




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO
60.746.948/0001-12
MATRIZ

CADASTRAL

COMPROVANTE DE INSCRIGCAO E DE SITUAGAQ | DATADE ASERTURA

02/03/1943

NOME EMPRESARIAL

BANCO BRADESCO S.A.

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) FPORTE
BRADESCO EST UNIF DEMAIS
CODIGO E DESCRICAQ DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINGIPAL
64.22-1-00 - Bancos multiplos, com carteira comercial
CODIGO E DESCRICAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
82.11-3-00 - Servigos combinados de escritério e apoio administrativo
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
204-6 - Sociedade Andénima Aberta
LOGRADQURO NUMERO COMPLEMENTO
NUC CIDADE DE DEUS S/IN el
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
06.029-900 VILA YARA OSASCO SP
ENDEREGQ ELETRONICO TELEFONE

(11) 3684-5122

EhARh

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUACAO CADASTRAL

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL

]

ATIVA 03/11/2005
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGCAO ESPECIAL

ek Rk

%rovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 15/05/2025 as 09:47:46 (data e hora de Brasilia).

Pagina: 111
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CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
COM EFEITO DE NEGATIVA

Nome: BANCO BRADESCO S.A. (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 60.746.948/0001-12

Certiddo n®: 33181817/2025

Expedigcdo: 16/06/2025, as 10:58:46

Validade: 13/12/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicio.

Certifica-se gue BANCO BRADESCO S.A. (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a)
no CNPJ sob o n° 60.746.948/0001-12, CONSTA do Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas em face do inadimplemento de obrigacdes
estabelecidas no(s) processo(s) abaixo, com débito garantido ou
exigibilidade suspensa:

0113300-65.2003.5.01.0006 - TRT 01° Regido * (6* VARA DO TRABALHC DO RIO
DE JANEIRO)

0097100-09.1996.5.01.0012 - TRT 01° Regido * (12® VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0089000-76.2007.5.01.0013 - TRT 01°2 Regido * (13® VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0010636-77.2013.5.01.0014 - TRT 01° Regido * (14" VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIROQO)

0154300-67.1993.5.01.0015 - TRT 01° Regidc * (15°® VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0132900-45.2003.5.01.0015 - TRT 01% Regido * (15* VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0100314-62.2016.5.01.0026 - TRT 01° Regido * (26* VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0101293-24.2016.5.01.0026 - TRT 01° Regido * (26® VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0101732-35.2016.5.01.0026 - TRT 01° Regido * (26" VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0051000-16.1994.5.01.0028 - TRT 01°* Regido * (28* VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0101300-81.1991.5.01.0029 - TRT 012 Regido * (29° VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0057300-68.1994.5.01.0068 - TRT 01° Regido * (68* VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0173600-90.1994.5.01.0205 - TRT 01° Regido * (5% VARA DO TRABALHO DE
DUQUE DE CAXIAS)

0024100-64.1993.5.01.0243 - TRT 01°* Regido * (3°* VARA DO TRABALHO DE



NITEROI)

0328400-12.2001.

NITEROTI)

0010287-60.2013.

NITEROI)

0001697-83.2014.

PETROPOLIS)
0015100-76.2001
PETROPOLIS)
0063500-68.1994
PETROPOLIS)

0099600-94.2009.

PETROPOLIS)

0081200-44.2008.

ITAPERUNA)
0119000-14.2005
ITAPERUNA)

5.01

. 5.0L.

.9.0%L.

#5801

5.01.

5: 0%,

5.01.

5.01.

.0244

0245

0302

0302

0302

0302

0471

.0471

0181800-70.1996.5.01.0511

FRIBURGO)

0002285-96.2011.5.02.0034 -

PAULOQO)

0075300-94.2007.5.03.0104

UBERLANDTIA)

0020847-35.2024.

PELOTAS)
0021324-86.2023
PELOTAS)

0021374-15.2023.

PELOTAS)
0020762-43.2024
PELOTAS)
0020823-98.2024
PELOTAS)

0020367-46.2014.5.04.0122 -

GRANDE)

0068400-64.2004.5.04.0301 -

HAMBURGO)

0021081-34.2017.5.04.0305 -

HAMBURGO)

0021087-41.2017.5.04.0305 -

HAMBURGO)

5.04

.5.04

5.04

.5.04

.5.04

.0102

.0104

.0104

-0104

.0104

0020208-62.2016.5.04.0404

TRT 01° Regido *

TRT 02* Regido *

TRT 04°® Regido *
TRT 04° Regido *
TRT 04° Regido *

TRT 04° Regido *

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

o1#

o1*

01®

01%®

0o1*®

o1°

01°®

01#

03®

04*

04*

04°*

04°®

04¢

TRT 04°*

Regido *
Regiao
Regido *
Regido *
Regido *
Regido *
Regiao *

Regido *

Regiao *
Regido *
Regido *
Regido *
Regido *

Regido *

Regido *

(2%

(4°

(5°

(2*

(2°

(2°

(2°

(1®

(1°

(4°

(2°

(4°

(4°

(4%

(4%

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

(34* VARA DO

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA DO

(4°

VARA

LAt

A

DO TRABALHO DE

DO TRABALHO DE

DO TRABALHO DE

DO TRABALHO DE

DO TRABALHO DE

DO TRABALHO DE

DO TRABALHO DE

DO TRABALHO DE

(1* VARA DO TRABALHO DE NOVA

TRABALHO DE SA0

DO TRABALHO DE

DO TRABALHO DE

DO TRABALHO DE

DO TRABALHO DE

DO TRABALHC DE

DO TRABALHO DE

TRABALHO DE RIO

(1* VARA DO TRABALHO DE NOVO

(5% VARA DO TRABALHO DE NOVO

(5° VARA DO TRABALHO DE NOVO

DO TRABALHO DE



CAXIAS DO SUL)

0020485-49.2014.5.

CAXIAS DO SUL)

0021320-61.2019.5.

CAXIAS DO

0010458-08.2013.5.
BENTC GONCALVES)
0000150-59.2012.5.

SUL)

SANTA MARIA)

0000757-43

.2010.

SANTA MARIAZ)

0001053-62
SALVADOR)
0104400-86
SALVADOR)

0110700-30.

SALVADOR)
0000507-88
SALVADOR)

0000496-51.

SALVADOR)
0139300-91
SALVADOR)
0037900-24
SALVADOR)

0169100-91.

SALVADOR)

0088300-97.

SALVADOR)

0001265-39.

SALVADOR)

0238600-30.

SALVADOR)

0150100-93.

SALVADOR)
0040900-70
SALVADOR)

0001229-98.

SALVADOR)

0000582-59.

SALVADOR)
0051100-41

.2014.

.2006.

.2020.

.2003.

.2009.

.2007 .

2018.

.2004.

2007.

2023.

1999,

2004.

2017.

2002,

2003.

2011.

5.

04.

04

04.

04.

04

.05.

.05.

.05.

.05.

.05.

.05.

.05.

.05.

.05.

.05.

.05.

.05.

=05

.05.

.05.

-05.

0404

.0404

0512

0701

.0701

0001

0003

0003

0003

0004

0006

0006

0011

0012

0014

0018

0016

0016

0016

0016

0017

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

04-*

04+*

04°

04°®

04#

05+

05*

05°

Q5=

05*

05¢

05+

05*

05+

g5*

05°

05*=

05°*

05"

052

05+

Regido

Regiao *

Regiaoc

Regido

Regido *

Regido *

Regiac

Regido *
Regido *

Regido *

Regiao

Regiao *

Regido *
Regido *
Regiao
Regido *
Regido *
Regido *
Regido *
Regido *

Regido *

(4%

(4%

(2*°

(1#

(1°*

(1

(3*°

(3¢

(3¢

(4°

(6°

(6*°

(11*®

(1L2°

(14*=

(16®

(16°

(16°

(16°

(16°

(17*

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

DO

Do

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

Do

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

Do

Tad

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

A

DE
DE
DE
DE
DE
DE
DE
DE
DE
DE
DE
DE
DE
DE

DE

DE
DE
DE
DE

DE




SALVADOR)

0094600-60.

SALVADOR)
0096000-66
SALVADOR)

0190100-90.

SALVADOR)

0000560-90.

SALVADOR)

0100300-67.

SALVADOR)

0105600-34.

SALVADOR)

0000904-97.

SALVADOR)

0000400-86.

SALVADOR)

0000870-20.

SALVADOR)

0009010-43.

SALVADOR)

0000445-63.

SALVADOR)

0188500-25.

SALVADOR)

0043000-25.

SALVADOR)

0036300-35.

SALVADOR)

0001358-64.

SALVADOR)
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SALVADOR)
0000497-95.
SALVADOR)
0000967-92.
SALVADOR)
0001138-78.
SALVADOR)
0081100-33
SALVADOR)
0001283-32.
SALVADOR)
0000251-45.
SALVADOR)
0058600-24.
FEIRA DE SANTANA)
0083300-21.2005.5
FEIRA DE SANTANA)

2014.5

0001444-72.2016.5.05.0251

2017.5.

2017.5.

2017.5.

2020.5.

2007.5.

2013.5.

.05

2016.5.

.2005.5.

2010.5,

2017.5.

2004.5.

05.0032

05.0032
05.0032
05.0032
05.0033
05.0033
.0033
05.0033
05.0035
05.0038
05.0038
05.0191

.05.0194

CONCEIGCAO DO COITE)
0071100-79.2005.5.05.0291 - TRT 05° Regido * (VARA DO TRABALHO DE IRECE)
0001207-23.2010.5.05.0421 - TRT 05® Regido * (VARA DO TRABALHO DE SANTO

ANTONIO DE JESUS)

0000434-26.2022.5.

ITABUNA)

0136900-57.2004.5.

ITABUNA)

0129200-22.2007.5.

ITABUNA)
0000691-03.2018.5
ILHEUS)

0048500~72.2007.5.

ILHEUS)

05.0463

05.0463
05.0464
.05.0492

05.04092

TRT 05° Regido * (32°
TRT 05® Regido * (32°
TRT 05 Regido * (32°
TRT 05* Regido * (32*
TRT 05° Regidoc * (33°
TRT 05 Regido * (33®
TRT 05* Regido * (33*%
TRT 05* Regido * (332
TRT 05* Regido * (352
TRT 05° Regido * (38°
TRT 05% Regido * (382
TRT 05° Regido * (1°®
TRT 05° Regido * (4°
TRT 05°® Regido *

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

05*

05®

05+

gs5*

05*

Regiao

Regiao

Regiao

Regido

Regiao

&

(3%

(3¢

(4°

(2

(2°

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHOC

TRABALHO

(VARA DO TRABALHO

0D
1%
A
DE
DE
DE
DE
DE
DE
DE
DE
DE
DE
DE
DE
DE

DE

DO TRABALHO DE

DO

DO

DO

DO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

DE

DE

DE

DE



0178400-32.1999.5.05.0511 - TRT 05* Regidc * (VARA DO TRABALHO
EUNAPOLIS)

0015200-13.1999.5.05.0521 - TRT 05° Regido * (VARA DO TRABALHO
ITAMARAJU)

0059500-26.2000.5.05.0521 - TRT 05* Regido * (VARA DO TRABALHO
ITAMARAJU)

0016400-73.2009.5.05.0531 - TRT 05° Regido * (1°® VARA DO TRABALHO
TEIXEIRA DE FREITAS)

0123800-13.2003.5.05.0611 - TRT 05° Regido * (1° VARA DO TRABALHO
VITORIA DA CONQUISTA)

0000278-62.2011.5.05.0612 - TRT 05° Regido * (2*° VARA DO TRABALHO
VITORIA DA CONQUISTA)

0000353-44.2011.5.05.0631 - TRT 05° Regido * (VARA DO TRABALHO
BRUMADO)

0081700-70.2009.5.05.0631 - TRT 05° Regido * (VARA DO TRABALHO
BRUMADO)

0054400-82.2005.5.05.0661 - TRT 05° Regi&o * (VARA DO TRABALHO
BARREIRAS)

0000900-59.1992.5.06.0005 - TRT 06° Regido * (5° VARA DO TRABALHO
RECIFE)

3000400-45.1997.5.06.0011 - TRT 06* Regido * (11® VARA DO TRABALHO
RECIFE)

0043500-74.2008.5.06.0251 - TRT 06° Regido * (VARA UNICA DO TRABALHO
LIMOEIRO)

2351400-49.2008.5.09.0014 - TRT 09°* Regido * (14 VARA DO TRABALHO
CURITIBA)

0001507-84.2017.5.09.0014 - TRT 09° Regi&o * (14° VARA DO TRABALHO
CURITIBA)

0001664-51.2017.5.09.0016 - TRT 09* Regido * (16® VARA DO TRABALHO
CURITIBA)

0001099-53.2018.5.09.0016 - TRT 09* Regido * (16° VARA DO TRABALHO
CURITIBA)

0000067-37.2023.5.09.0016 - TRT 09° Regiao * (16° VARA DO TRABALHO
CURITIBA)

0002026-32.2017.5.09.0023 - TRT 0932 Regido * (VARA DO TRABALHO
PARANAVAT)

0001627-66.2018.5.09.0023 - TRT 09* Regido * (VARA DO TRABALHO
PARANAVAT)

0001393-50.2019.5.09.0023 - TRT 09= Regido * (VARA DO TRABALHO
PARANAVAT)

0001181-24.2022.5.09.0023 - TRT 09° Regido * (VARA DO TRABALHO

PARANAVATI)
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DE

DE

DE

DE

DE
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DO

DO
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DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE
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0002575-71.2013.5.09.0091 - TRT (092 Regido * (VARA DO TRABALHO DE CAM{ZK
MOURAOQ)

0001525-63.2017.5.09.0513 - TRT 09° Regidoc * (3®* VARA DO TRABALHO DE
LONDRINA)

0232400-45.2009.5.09.0664 - TRT 09* Regido * (5°* VARA DO TRABALHO DE
LONDRINA)

0001000-93.2020.5.09.0863 - TRT 09° Regido * (7® VARA DO TRABALHO DE
LONDRINA)

0000424-732.2023.5.13.0026 - TRT 132 Regido * (9 VARA DO TRABALHO DE JOAO
PESSOA)

0000465-28.2023.5.13.0030 - TRT 13° Regido * (11* VARA DO TRABALHO DE
JOAO PESSOA)
0000466-13.2023.5.13.0030
JOAO PESSOA)
0000493-90.2023.5.13.0031
JOAO PESSOA)
0161300-86.2006.5.15.0011 - TRT 15 Regido * (VARA DO TRABALHO DE
BARRETOS)

0010607-94.2015.5.15.0037 - TRT 15°2 Regido * (VARA DO TRABALHO DE
FERNANDOPOLIS)

0071300-18.2007.5.15.0104 - TRT 15° Regido * (VARA DO TRABALHO DE TANABT)
0000729-84.2015.5.17.0007 - TRT 172 Regido * (7* VARA DO TRABALHO DE
VITORIA)
0001307-58.2017.5.17.0013
VITORIA)
0013701-97.2007.5.17.0191
MATEUS)
0007700-67.2008.5.18.0051 - TRT 18° Regido * (1* VARA DO TRABALHO DE
ANAPOLIS)

0001353-17.2013.5.20.0009 - TRT 20® Regido * (9° VARA DO TRABALHO DE
ARACAJU)

0057300-06.1993.5.21.0017 - TRT 21°% Regido * (VARA DO TRABALHO DE CAICO)
0001367-33.2011.5.22.0003 - TRT 22° Regido * (3® VARA DO TRABALHO DE
TERESINA)

* Débito garantido por depdsito, blogueio de numerario ou penhora
de bens suficientes.

Total de processos: 137.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certidao sio de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

TRT 13* Regido * (11* VARA DO TRABALHO DE

TRT 13® Regido * (12* VARA DO TRABALHO DE

TRT 17° Regiao * (13* VARA DO TRARALHO DE

TRT 17° Regido * (VARA DO TRABALHO DE SAOQ
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No caso de pessoa juridica, a Certid3o atesta a empresa em relacéo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacgdo desta certidido condiciona-se & verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidédo emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

A Certid&oc Positiva de Débitos Trabalhistas, com os mesmos efeitos
da negativa (art. 642-A, § 2°, da Consolidagdao das Leis do
Trabalho), atesta a existéncia de registro do CPF ou do CNPJ da
pessoa sobre quem versa a certiddo no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas, cujos débitos estejam com exigibilidade suspensa ou
garantidos por depédsito, blogueio de numeréario, penhora de bens
suficientes ou, ainda, tenha sido deferida, no caso de empresa, a
Sua recuperacao judicial, de acordo com a Lei 11.101/2005.




PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

Certidao Positiva de Débitos
Inscritos na Divida Ativa

CNPJ BASE: 60746948

Ressalvado o direito de a Fazenda do Estado de Sao Paulo cobrar ou inscrever quaisquer dividas da
pessoa juridicaffisica acima identificada que vierem a ser apuradas, é certificado que;

Constam os seguintes débitos inscritos em Divida Ativa
de responsabilidade do(a) interessado(a):

Relatives a:  ICMS Declarado

Origem: SECRETARIA DA FAZENDA E PLANEJAMENTO

CNPJ: 60.746.948/0001-12 IE:  DO0000CO0000

Situagio: Inscrito / Suspenso

CDA

1.348.433.336,1.346.433.369,1.346.433.380,1.360.517.314,1.360.517.625,1.360.51 7.869,1.360.518.513,1.360.519.101,1.360.519.812,1.360.520.508,
. 1.360.521.329.1.360.521.873.1.360.522.661,1.360.523.450,1.360.524.381

Relativos a:  IPVA

Origem: SECRETARIA DA FAZENDA E PLANEJAMENTO
CNPJ: 60.746.948/0001-12 IE:
Situagao: Inscrito / Suspenso

CDA

1.288.916.885.1.286.916.896,1.286.916.920,1.286.916.930,1.388.905.763,1 388.911.321 .1.388.931.294 1.388.946.221,1.388.950.991,1.388.952.545.
1.388.980.041,1.392.181.406,1.392.190.538,1.392.218.387,1.392.370.069, 1 -392.470.944,1.392.546.319,1.392.834.303,1.393.011.219,1.393.036.710,
1.393.107.323,1.393‘186‘841.1.393.204.301.1.393.493.977.1.393.820.5!6‘1.394.051495.1.394.207.?16.1.394.551.625<1.394.734.431.1.395.050.570.
1.395.291.400,1.395.524.880

Relativos a:  Multa Ipca

Origem: FUNDACAO DE PROTEGAO E DEFESA DO CONSUMIDOR - PROCON
CNPJ: 60.746.948/0001-12 IE:

Situagao: Inscrito / Suspenso

CDA

1.152.659.898,1.239.273.933,1.269.729.818,1.273.098.245,1.274.749.230

Relativos a:  Multa Ipca
. Origem: FUNDAGAO DE PROTECAO E DEFESA DO CONSUMIDOR - PROCON

CNPJ: 60.746.948/0200-67 IE:
Situagéo: Inscrito / Suspenso
CDA

1.375.535.997

Relativos a:  Multa Ipca

Origem: FUNDAGAO DE PROTEGAO E DEFESA DO CONSUMIDOR - PROCON
CNPJ: 60.746.948/1194-38 IE:

Situagdo: Inscrito / Suspenso

CDA

1.375.535.964

Local de emisséo : Responsavel :
PGE
CRDA n® 63900616 Folha 1de 3

Data e hora da emissdo 17/01/2025 15:35:19 (horario de Brasilia)
Prazo de validade da certiddo: 180 ( CENTO E OITENTA ) dia(s) conforme portaria SubG CTF 20/2021




PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

Certidao Positiva de Débitos

Inscritos na Divida Ativa (/)06

CNPJ BASE: 60746948

Relativos a:  Multa Ipca

Origem: FUNDAGAO DE PROTEGAO E DEFESA DO CONSUMIDOR - PROCON
CNPJ: 60.746.948/4680-17 IE:

Situagéo: Inscrito / Suspenso

CDA

1.375.846.641

Relativos a:  Multas

Origem: FUNDAGAQ DE PROTEGAO E DEFESA DO CONSUMIDOR - PROCON
CNPJ: 60.746.948/0001-12 IE:
Situagéo: Inscrito / Suspenso
CDA
4.086
. Relativos a:  IPVA
Origem: SECRETARIA DA FAZENDA E PLANEJAMENTO
CNPJ: 60.746.948/0001-12 IE:
Situagao: Inscrito / Suspense / Garantia: DEPOSITO JUDICIAL
CDA

1.258.757.163,1.256.757.186,1.327.467.165,1.327.582.620, 1 .328.162.297,1.328.349.200,1.328.637.650,1.329.743.023,1 .330.283.950,1.331.754.658,
1.33%.833.671.1.332.555.526,1.332.906.090,1.333.482.077.1 -333.882.900,1.333.937.978,1.335.505.580,1.335.821.059,1,336.070.481,1.376.181 .589,
1.378.267.250.1.376.281.130,1.376.307.548,1.376.380.572, 1.376.653.900,1,377.207.314,1.377.623.880,1.377.772.034,1.377.993.334 1 .379.906.441,
1.380.043.039,1.380.960.588.1.381.019.779,1.381.382.641,1 .382.137.081,1.382.603.300,1.385.558.674

Relativos a:  Multa Ipca

Origem: FUNDAGCAO DE PROTEGAO E DEFESA DO CONSUMIDOR - PROCON
CNPJ: 60.746.948/0001-12 IE:

Situagao: Inscrito / Suspenso / Garantia: DEPOSITO JUDICIAL

CDA

1.133.522.487

Relativos a:  Multa Ipca

Origem: FUNDACAOD DE PROTECAO E DEFESA DO CONSUMIDOR - PROCON
= CNPJ: 60.746.948/0126-33 IE:
. Situagéo: Inscrito / Suspenso / Garantia: DEPOSITO JUDICIAL
CDA
1.345.826.127

Relativos a:  Multa Ipca

Origem: FUNDAGAO DE PROTEGCAO E DEFESA DO CONSUMIDOR - PROCON
CNPJ: 60.746.948/0200-67 IE:

Situagao: Inscrito / Suspenso / Garantia: DEPOSITO JUDICIAL

cba

1.342.859.519

Relativos a:  Multa Ipca

Origem: FUNDACAOQ DE PROTEGAO E DEFESA DO CONSUMIDOR - PROCON
CNPJ: 60.746.948/0475-00 IE:
Local de emissao : Responsavel :
PGE
CRDANn® 63900616 Folha 2de 3

Data e hora da emissdo 17/01/2025 15:35:19 (horéario de Brasilia)
Prazo de validade da certidao: 180 (CENTO E OITENTA ) dia(s) conforme portaria SubG CTF 20/2021




PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

Certidao Positiva de Débitos
Inscritos na Divida Ativa 0/>

CNPJ BASE: 60746948
Situagéo: Inscrito / Suspenso / Garantia: DEPOSITO JUDICIAL
CDA

1.363.026.871

Relativos a:  Multa Ipca

Origem: FUNDACAO DE PROTEGAO E DEFESA DO CONSUMIDOR - PROCON
CNPJ: 60.746.948/3335-10 IE:

Situagao: Inscrito / Suspenso / Garantia: DEPOSITO JUDICIAL

CDA

1.239.591.566

Relativos a:  Muitas

Origem: FUNDACAO DE PROTEGAO E DEFESA DO CONSUMIDOR - PROCON
CNPJ: 60.746.948/0001-12 IE:

. Situagdo: Inscrito / Suspensa / Garantia: DEPOSITO JUDICIAL
CDA

1.008.392.355

Relativos a:  Multa Ipca

Origem: FUNDACAO DE PROTECAO E DEFESA DO CONSUMIDOR - PROCON
CNPJ: 60.746.948/0001-12 IE:

Situagao: Inscrito / Suspenso / Garantia: SEGURO GARANTIA

CDA

1.253.861.266,1.287.485.461,1.293.324.077

Relativos a:  ICMS Declarado

Origem: SECRETARIA DA FAZENDA E PLANEJAMENTO

CNPJ: 60.746.948/0001-12 IE: 000000000000

Situacéo: Inscrito / Suspensa / Garantia: SEGURO GARANTIA / DEPOSITO JUDICIAL
CDA

1.341.760.577,1.341.760.677,1.341.760.799,1.341.760.900,1.341.761 .043,1.341.761.154,1.341.761.254

.-notagéo PGE:

023.00001382/2025-04

A certidao positiva tem efeito de negativa para 0(s) débito(s) acima arrolado(s), nos termos do artigo 206 do Cadigo Tributario
Nacional, conforme manifestagao exarada pela Procuradoria do Estado no expediente acima indicado. Para elaboracdo da certidao
foram pesquisados todos os débitos inscritos em divida ativa até a presente data.

Final da Certidao

Local de emissao : Responsavel :
PGE
CRDAn® 63900616 Folha 3de 3

Data e hora da emissdo 17/01/2025 15:35:19 (horario de Brasilia)
Prazo de validade da certiddo: 180 ( CENTO E OITENTA ) dia(s) conforme portaria SubG CTF 20/2021




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOSH RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: BANCO BRADESCO S.A.
CNPJ: 60.746.948/0001-12

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cdédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragéo para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda n3o vencidos: e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Uniao (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execucao fiscal, ou objeto de decis&o judicial que determina sua desconsideragédo para fins de
certificagao da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao ¢ valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os dérgaos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situacgao do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991,

A aceitagao desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 16:31:59 do dia 24/02/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 23/08/2025.

Cédigo de controle da certidao: 5C09.6332.BD69.EC5A

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

&
o

A



Ve, PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
i SECRETARIA DE FINANGAS

SUBSECRETARIA DA RECEITA MUNICIPAL

CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

o

CERTIDAO N° (024946/2025

NOME/RAZAO SOCIAL .. : BANCO BRADESCO SA

CPF/CNPJ ............ : 60.746.948/0001-12
INSCRIGCAO MUNICIPAL . : 0000015383

ENDERECO ............ : NUCLEO CIDADE DE DEUS, S/N - PREDIO NOVQO - Vila Yara -
Osasco/SP - 06029-900

FINALIDADE .......... : LICITACAO PUBLICA

R alvado o direito da Fazenda Publica Municipal na cobranca de débitos provenientes de
ire®stos, taxas e multas que venham a

& ser apuradas ou que se verifiquem a qualquer tempo
inclusive em relacdo acs tributos e pericdos referidos nesta certiddo, observando-se a
validade desta certidic por 06 (seis) meses, contados a partir da data abaixo. Certificamos
Jue contribuinte acima identificado NADA deve a esta prefeitura. E o que cumpre informar.

Fol a presente certidio emitida eletronicamente.

’

Osasco, 22 de Maio de 2025

2aceitacdo desta certidio esta condicionada

a verificacdo de sua autenticidade na Internet
no endereco: www.financas.osasco.sp.gov.br

’

Vadlida até: 18/11/2025
Codigo de Controle da Certiddo: 777A.585A.48C9
Atencdo: Qualquer rasura ou emenda invalidard este documento.



MICA FEDERAL

N

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo: 60.746.948/0001-12
Razdo
Social:
Enderecgo: NUC CIDADE DE DEUS SN / VILA YARA / OSASCO / SP / 06029-900

BANCO BRADESCO SA

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Emitido em atendimento a determinacéo judicial.

Validade:02/06/2025 a 01/07/2025

Certificacdo Ndimero: 2025060217074645192751

Informacgdo obtida em 09/06/2025 09:34:10

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br




01/04/2025 0085333086

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO
CERTIDAO ESTADUAL DE DISTRIBUICC)ES CIVEIS

==

CERTIDAO N°: 116178 FOLHA: 11
A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada pela internet no site do Tribunal de Justica.

A Diretoria de Servigo Técnico de Informagées Civeis do(a) Comarca de Sao Paulo -
Capital, no uso de suas atribuigdes legais,

CERTIFICA E DA FE que, pesquisando os registros de distribuicbes de PEDIDOS DE
FALENCIA, CONCORDATAS, RECUPERAGOES JUDICIAIS E EXTRAJUDICIAIS, anteriores a
31/03/2025, verificou NADA CONSTAR como réu/requerido/interessado em nome de: *****=+xxxssxsx

BANCO BRADESCO, CNPJ: 60.746.948/0001-12, conforme indicagdo constante do pedido de

Certldéo R ke e ek e ook K o e sk e e o e R ke e ke ok e ke e e o o o ek e e o s e e

Esta certidao ndo aponta ordinariamente os processos em que a pessoa cujo nome foi
pesquisado figura como autor (a). S&o apontados os feitos com situagdo em tramitacdo ja
cadastrados no sistema informatizado referentes a todas as Comarcas/Foros Regionais e Distritais do
Estado de Sdo Paulo.

A data de informatizagao de cada Comarca/Foro pode ser verificada no Comunicado
SPI n® 22/2019.

Esta certiddo considera os feitos distribuidos na 12 Instancia, mesmo gue estejam em
Grau de Recurso.

N&o existe conexao com qualquer outra base de dados de instituigao publica ou com a
Receita Federal que verifique a identidade do NOME/RAZAO SOCIAL com o CPF/CNPJ. A
conferéncia dos dados pessoais fornecidos pelo pesquisado é de responsabilidade exclusiva do
destinatario da certidzo.

A certidao em nome de pessoa juridica considera os processos referentes a matriz e as
filiais e podera apontar feitos de homénimos nao qualificados com tipos empresariais diferentes do
nome indicado na certiddo (EIRELI, S/C, S/S, EPP, ME, MEI, LTDA).

Nao & necessaria a complementagéo com a certiddo do sistema eproc.

Esta certiddo s¢ tem validade mediante assinatura digital.

Esta certidao é sem custas.

Sao Paulo, 1 de abril de 2025.

0085333086 /=
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Banco Bradesco S.A.
CNPJ n* 60.746.948/0001-12 - NIRE 35.300.027.795
Companhia Aberta
Ata Sumaria das Assembleias Gerais Extraordiniria e Ordindria
realizadas cumulativamente em 10.3.2023

Data, Hora, Local: Em 10.3.2023, s 10h, de modo exclusivamente digital, nos termos
do Inciso | do Pardgrafo Segundo do Artigo 5° da Resolugiio CVM ne 8172022, bem
como de acordo com o Pardgrafo 2°-A do Artigo 124 da Lei n® 6.404/76.

Mesa: Presidente: Luiz Carlos Trabuco Cappi; Secretério; Antonio José da Barbara,

Quérum de Instalagdo: Aclonistas da Sociedade representando mais de dois tercos
do capltal soclal votante, confarme se verifica do Mapa Final de Votacdo (Anexo I).

PublicagSes Prévias: a) os documentos de que trata o Artigo 133 da Lei n® 6,404/ 76,
quals seJam: as Demonstracdes Contdbeis, os Relatérios da Administracdo e dos
Auditores Independentes, o Parecer do Conselho Fiscal e o Resumo do Relatério do
Comité de Auditoria, relativos ao exerciclo social findo em 31122022, foram
publicados em 10.2.2023, no jornal “valor Econdmico”, piginas A15 3 A25: b) o Edital
de Convocagdo fol publicado em 1, 14 € 15.2.2023, no jornal “Valar Econdmico”,
pdginas CS5, AS e 85,

Disponibilizagio de Documentos: os documentos citados no item “"Publicagdes
Prévias®, as propostas do Conselho de Administragdc e a das Acionistas
Controladoras, bem come as demais informacdes exigidas pela regulamentacio
vigente, foram disponibilizados, na Integra, desde 10.2.2023, nos sites do Bradesco,
da B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcdo (83) e da Comissio de Valores Mobllisrios ~ CVM
(CVM).

Volto a Distincia: em atendimento ao disposto no Pardgrafo Quarto do Artigo 48 da
Resolugdo CVM n® 8172022, os aclonistas participantes da Assembleia dispensaram a
leitura do Mapa de Votagdo Consolidado divulgado ao mercade em 9.3.2023, dc
acordo com o previsto no Paragrafe Terceiro do mencionado Artigo, o qual também
foi colocado A disposicio para aprecia¢do dos acionistas. Relativamente ao disposto
no Inciso Il do Pardgrafo Segundo do Artigo 28, ficando registrado que nio houve,
por parte dos acionistas participantes, qualquer interesse em alterar o volo
proferido a distincia,

O\.c.d. o:.R.c. o M.F.
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Deliberagées em pauta extraordinéria: observada a Ordem do Dla, constante do
mencianade Edital, foram aprovadas as propostas do Conselho de Administracio
para:

1. Cancelar as 16.317.800 acdes, nominativas-escri turais, sem valor nominal, de
emissdo da Companhia, mantidas em tesourarla, sem reducdo do valor do capital
social, dos quals 8.089.200 ordindrias e 8.228.600 preferenclais,

Esclareceu o senhor Secretdrio que o cancelamento de agées ora aprovado
contou com a anuéncia prévia do Conselho Fiscal, por melo de Parecer registrado
na Ata da Reunido realizada em 9.2.2023, cuja transcricdo fol dispensada por
tratar-se de documento lavrado em livro préprio e dispanibilizado nos sites do
Bradesco, da 83 e da CvM.

2. Alterar parcialmente o Estatuto Social:

2. no “caput® do Artigo 69, relativamente ao Capital Social, em decorréncia do
cancelamento das agdes mantidas em tesouraria, aprovado no item 1" acima;

b. no Artigo 7%, para Institulr Umite de idade acs membros do Conselho de
Administracdo:

¢. naletra "q" do Artigo 95, prevendo que a fixagdo da remuneracdo do Comité
ce Auditoria observars o disposto no seu regimento interno;

d. noArtigo1?, aprimorando sua redagdo, sem altera¢do de contexto ou pratica;

L

€. no Artigo 21, que trata do Comité de Auditoria, para explicitar os critérios de
nomeagdo de seus membros.

Em seguida, disse o senhor Secretério que o cancelamento de agdes objeto do
item "1, além dos dispositives estatutérios alterados por ocasiido da reforma
parcial do estatuto dellberada no Item *2°, somente entrardo em vigor e se
tornardo efetivas depols de homolegados pelo Banco Central do Brasi|, tendo
sido dispensadas as suas transcricdes, considerando que, o Estatuto Social,
consolidado, passou a fazer parte integrante desta Ata como Anexo Il

O\C.J. OJ.R.C. o M.F.
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Deliberagées em pauta ordinria: observada a Ordem do Dia, constante do
menclonado Edital, foram tomadas as seguintes deliberagdes:

1. aprovadas Integralmente as contas dos administradores ¢ as Demonstragdes
Contdbeis relativas ac exerclcio soclal findo em 31,12.2022.

2, aprovada a proposta do Conselho de Administragdo para destinar o lucro liquido
do exercicio de 2022, no montante de R$20.732.171.779,45, da seguinte forma:
R$1.036.608.588,57 para a conta "Reserva de Lucros - Reserva Legal”
R$9.523.402.969,41 para a conta “Reserva de Lucros - Estatutdria™
R$10.172.160.221,07 para pagamento de juros sobre o capital préprio, os quais ja
foram integralmente pagos, tendo sido reiterado aos presentes que ndo seria
proposta d Assemblela nova distribulgio de juros sobre o capital
préprio/dividendos relativos ac ano de 2022,

3. aprovada a nova composi¢ia do Conseltho Fiscal, de acordo com as alineas a" ¢
“b® do Pardgrafo Quarto do Artigo 161 da Lel n® 6.404/76, conforme scque:

a) em votagdo em separado, sem a participacdo das acionistas controladoras,
por indicagdo da IGN Participacdes Ltda., Magnat Participagdes Ltda. e outros
aclonistas minoritdrios, detentores de agdes preferencials, foram eleitos,
como membro efetivo, a senhora Ava Cohn, brasileira, casada,
administradora de empresas, RG 11.073,381-2/SSP-SP, CPF 090.196.928-10,
com domicilic na Rua Bardo de Jacegual, 808, ap. 1628, Campo Helo, Sio
Paulo, SP, CEP 04606-001; e, como suplente, o senhor Paulo Henrigue
Andothe, brasiiciro, casado, consultor, RG 1025114677/SSP-RS. CPF
383.585.480-91, com domiclio na Rua Ipiranga, 244, Recanto do Sossego,
Cidade de Nova Petrépolls, RS, CEP 95150-000;

b} em votagio em separado, sem a participagio das acionistas controladoras,
per Indica¢do da PREV! - Calxa de Previdéncia dos Funciondrios do Bance do
Brasil e outros acionistas minorits rios, detentores de acées ordindrias, foram
eleitos, como membro efetivo, a senhora Mdénica Pires da Silva, brasilel ra,
divorciada, contadora, RG 06.049.365-7/Detran-R), CPF 806.150.317-49, com
domicilio na Rua Pascal, 437, ap. 10, Campo Belo, Sdo Paulo, SP, CEP 04616-
001; e, como suplente, o senhor Eduardo Badyr Donnl, brasileiro, casado,

OK.C.J. OJ.R.C. o ALF.
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engenheiro quimico, RG 53.526,127-5, CPF 746.941.207-78, com domicilio na
Rua Sdo José, 887, ap. 63, Santo Amaro, S3o Paulo, SP, CEP 04735-901; e

c) por Indicacio das acionistas controladaras, foram eleitos, como membros
cfetivos, os senhores José Marls Soares Nunes, brasileiro, em unidic estdvel,
contador, RG 10.729.603-2/5SP-SP, CPF 001.666.878/20, com domicilio na
Alameda Pdscoa, 93, Tamboré 2, Santana de Parnalba, SP, CEP 06543-16S;
Joaquim Caxias Romio, brasllelro, casado, advogado, OAB/SP n® 181.860.
CPF 010.264.668/65, com domicilio na Rua Cuxiponés, 384, ap. 62, Jardim
Vera Cruz, Sdo Paulo, SP, CEP 05030-020; Vicente Carmo Santo, brasilelro,
casado, consultor, RG 10.832.195-2/SSP-SP, CPE 011,316.688/55, com
comicilio na Rua Renato Egldio de Souza Aranha, 2218 - ap. 82 - Edificlo Capri
- Cidade Sao Francisco - Sdo Paulo, SP - CEP 05353-050; e, como respectivos
suplentes, os senhores Frederico William Wolf, brasilelro, casado,
consultor, RG 6.479.450-8/SSP-5P, CPF 882.992.108/44, com domiclllo na
Alameda Maringd, 717, Residencial 12, Alphaville, Santana de Parnafba, SP,
06539-090; Artur Padula Omuro, brasileiro, casade, administrador de
empresas, RG 9.379.198-7/55P-SP, CPF 024.712.458/25, com domicllio na
Avenida Dr. Martin Luther King, 1.867, ap, 151, Umuarama, Osasco, SP, CEP
0G030-016; e Lulz Eduardo Nobre Borges, brasileiro, casado, contador, RG
24.647.000-8/SSP-SP, CPF 185.221.388/42, com domicilio na Rua Sio Celso,
71, ap. 13-A, Vila Domitila, S3o Paule, SP, CEP 03626-000.

Na sequéncia dos trabalhos, o senhor Secretério informou que 05 membros ora
eleitos para compor o Conselho Fiscal:

a) terdo mandatode 1 (um)ano, atéa Assembleia Geral Ordindrla a serrealizada
ne ano de 2024:

b) tomardo posse de seus cargos apds a aprovacdo de seus nomes pelo Banco
Central do Brasil; e

¢} preenchem as condigBes previstas no Artigo 162 da Lel n® 6,404, de

15.12.1976, e declararam, sob as penas da lel, que ndo estdo impedidos de
exercer a administragdo de sociedade mercantil em virtude de condenagao

criminal,
O« O Ow
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4. aprovada a proposta do Conselho de Administracdo para remuneragio global e
verba previdencldria para os administradores, para o exercicio de 2023, no total
de até R$793.101.808,00, sendo: (i) até R$430.101.808.00. a titulo de
remuneragdo fixa e varidvel; e (Il) até R$363.000.000,00 para custeio do plano
de previdéncia.

Esclareceu o senhor Secretdrio que, de conformidade com o disposto na alinea
"p” do Artigo 99 do Estatuto Social, 3 distribui¢do das verbas acima aprovadas
sera deliberada pelo Conselho de Administragdo aos seus préprios membros e
aos da Diretoria,

5. aprovada a proposta do Conselho de Administracdo para remuneragio mensal
dos membros do Conselho Fiscal, para o exerclcio de 2023, sendo: R$20.000,00
para cada membro efetivo; e R$5.000,00 para cada membro suplento.

Esclareceu o senhor Secretdrio que o valor da remuneragdc dos membros do
Conselho Fiscal atende As disposigdes do Pardgrafo Tercelro do Artigo 162 da Lel n®
6.404, de 15.12.1976 e que as deliberagdes tomadas no item "3” desta pauta ordindria
somente entrardo em vigor e se tornardo efetivas depols de homologodas pelo
Banco Central do Brasil.

Lavratura e Publicaglio da Ata: autorizada a lavratura da Ata na forma de sumirio,
bem como a sua publicagdo, no Jornal “Valor Econfmico™ dnico jornal onde a
Companhia velcula todas as suas publicagdes legals, com a omissio das assinaturas
dos aclonistas participantes, na forma prevista nos Pardgrafos Primeiro ¢ Sequndo
do Artigo 130 da Lel n® 6.404/76,

Quérum das Deliberagdes: aprovadas por malorla absoluta de votos, conforme se
verifica do Mapa Final de Votacio (Anexo 1), que detalha as quantidades de
aprovagdes, rejeicdes e abstengdes de cada uma das delibe ragdes, ficando
registrado que os resultados contemplam, além dos votos proferidos pelos
acionistas participantes dessa Assemblela 100% digital, também as votagdes por
meio dos Boletins de Voto a Distincia que a Companhia recebeu até 3.3.2023, de
acordo com o estabelecido no Artigo 27 da Resolugdo CVM né 8172022, bem como
dos votos dos detentores de ADRS - American Depositary Receipts.

Aprovagdo e Assinaturs da Ata: fol esta Ata aprovada por todos os acionistas

O Orc O
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participantes sendo que, de acordo com o disposto na Resolugio CVM n® 81/2022,
serao considerados assinantes os acionistas de que trata o Pardgrafe Primeiro do
Artigo 47.

Mesa presente via participagio digital, nos termos do Parégrafo Quinto do Artigo
28 da Resolugio CVM 81/2022: Presidente: Luiz Carlos Trabuco Cappl; Secretério:
Antonio José da Barbara; Auditor: Cléudio Rogélio Sertério; Administradar: Octavio
de Lazoari Junior.

Acionistas participantes nos termos do inciso il do caput e Pardgrafo Primeiro do
Artigo 47 da Resolugio CVM 81/2022: CHARLES RIVER FUNDO DE INVESTIMENTO DE
ACOES; 1198 HEALTH CARE EMPLOYEES PENSION FUND; 1199 SEIU GREATER NEW
YORK PENSION FUND; 1199SEIU HOME CARE EMPLOYEES PENSION FUND; ABERDEEN
GLOBAL EQUITY IMPACT FUND; ABERDEEN INVESTMENT FUNDS UK ICVC 1l -
ABERDEEN EMERGING MARKETS EQUITY TRACKER FUND; ABU DHABI RETIREMENT
PENSIONS AND BENEFITS FUND; AEGON CUSTODY AS DEP FOR STICHTING MM
EMERGING MARKETS FUND; AEGON CUSTODY BY: ALASKA COMMON TRUST FUND;
ALASKA PERMANENT FUND; AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS RESPONSIBLE
EME; AMERICAN HEART ASSOCIATION, INC. ARERO - DER WELTFONDS -
NACHHALTIG, ARGA EMERGING MARKETS VALUE FUND: ARIZONA PSPRS TRUST;
ARROWSTREET (CANADA) GLOBAL ALL-COUNTRY FUND I; ARROWSTREET ACWI
ALPHA EXTENSION FUND V (CAYMAN) L: ARROWSTREET CAPITAL GLOBAL ALL
COUNTRY ALPHA EXTENSION FUND; ARROWSTREET CAPITAL GLOBAL EQUITY ALPHA
EXTENSION FUND L; ARROWSTREET COLLECTIVE INVESTMENT TRUST;
ARROWSTREET EMK ALPHA EXTENSION FUND L.P.; ARROWSTREET GLOBAL EQUITY
- ALPHA EXTENSION FUND; ARROWSTREET GLOBAL EQUITY ACWI TRUST FUND;
ARROWSTREET US GROUP TRUST: ASCENSION ALPHA FUND, LLC; ASSET
MANAGEMENT EXCHANGE UCITS CCF; AUSTRALIANSUPER PTY LTD AS TRUSTEE FOR;
AVADIS FUND - AKTIEN EMERGING MARKETS INDEX; AVIVA | INVESTMENT FUNDS
ICVC - AVIVA | INTERNATIONAL | T F; AVIVA INVESTORS; AVIVA LIFE PENSIONS UK
LIMITED; AWARE SUPER PTY LTD; BELLSOUTH CORPORATION RFA VEBA TRUST:
BEWAARSTICHTING NNIP I; BLACKROCK A. M. S. AG ON B. OF I, E. M, E. |, F. {CH);
BLACKROCK ASSET MANAGIRLT I ITSCAPAMFTBKRIS FD. BLACKROCK BALANCED
CAPITAL PORTFOLIO OF BLACKROCK SERIES FUN; BLACKROCK CDN MSCI EMERGING
MARKETS INDEX FUND; BLACKROCK GLOBAL |NDEX FUNDS; BLACKROCK
INSTITUTIONAL TRUST COMPANY NA: BLACKROCK LIFE LIMITED; BLACKROCK LIFE
LIMITED - DC OVERSEAS EQUITY FUND; BMO MSCI EMERGING MARKETS INDEX ETF;

O\.C.J. OJ.R.C. o M.F.
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BNY MELLON T AND D (UK)LIMITED AS TRUSTEE OF B MARKET A FUND; BNYN!
MELLON CF SL EMERGING MARKETS STOCK INDEX FUND; BOARD OF PENSIONS OF
THE EVANGELICAL LUTHERAN CHURCH IN AMERICA; BRIGHTHOUSE FUNDS TRUST |-
S5GA EMERGING MARKETS EN; BRITISH COAL STAFF SUPERANNUATION SCHEME;
BRITISH COLUMBIA INVESTMENT MANAGEMENT CORPORATION; BUREAU OF LABOR
FUNDS - LABOR INSURANCE FUND; BUREAU OF LABOR FUNDS - LABOR RETIREMENT
FUND; BUREAU OF LABOR FUNDS-LABOR PENSION FUND; CAISSE DE DEPOT ET
PLACEMENT DU QUEBEC; CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES' RETIREMENT SYSTEM;
CALIFORNIA STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM; CARESUPER; CENTRAL
PROVIDENT FUND BOARD; CHEVRON MASTER PENSION TRUST, CHEVRON UK
PENSION PLAN; CIBC EMERGING MARKETS EQUITY INDEX ETF; CIBC EMERGING
MARKETS INDEX FUND; CIDADE DE DEUS COMPANHIA COMERCIAL DE
PARTICIPACQES; CITITRUST LIM AS TR OF BLACK PREMIER FDS- ISH WOR EQU IND
FD; CITITRUST LTD A T VANG FDS S - VANGUARD MODERATE GROWTH FUND;
CITITRUST LTD A T VANGUARD FDS SERIES VANGUARD INCOME FUND; CITY OF LOS
ANGELES FIRE AND POLICE PENSION PLAN; CITY OF NEW YORK GROUP TRUST; CITY
OF PHILADELPHIA PUB EMPLOYEES RET SYSTEM; CLARITAS LONG SHORT MASTER FI
MULTIMERCADO; CLARITAS TOTAL RETURN MASTER FI MULTIMERCADO; CLARITAS
XP TOTAL RETURN PREVIDENCIA FIFE FI MULTIMERCADO; CLINTON NUCLEAR POWER
PLANT QUALIFIED FUND; CMLA EMERGING MARKETS FUND; COLLEGE RETIREMENT
EQUITIES FUND; COLONIAL FIRST ST WHOLESALE GL EM MARK FUND; COLONIAL
FIRST STATE GLOBAL ASSET MANAGEMENT EQUITY TRUST 3; COLONIAL FIRST
STATE WHOLESALE INDEXED GLOBAL SHAR; COMMONWEALTH EMERGING MARKETS
FUND §; COMMONWEALTH GLOBAL SHARE FUND 16; COMMONWEALTH GLOBAL
SHARE FUND 30; COMMONWEALTH SUPERANNUATION CORPORATION;
CONNECTICUT GENERAL LIFE INSURANCE COMPANY; CONSULTING GROUP CAPITAL
MARKETS FUNDS - EMERGING MARKETS EQUITY FUND; COUNTY EMPLOYEES
ANNUITY AND BENEFIT FUND OF THE COOK COUNTY; CUSTODY BANK OF JAPAN, LTD,
RE: EMERGING EQUITY PASSIVE MOTHER FUND; CUSTODY BANK OF JAPAN, LTD. RE:
STB DAIWA EMERGING EQUITY FUNDAMENTAL INDEX MOTHER FUND; DELA
DEPOSITARY ASSET MANAGEMENT B.V.; DEUTSCHE ASSET MANAGEMENT S A. FOR
ARERQ - DER WEL; DEUTSCHE INVEST | BRAZILIAN EQUITIES; DEUTSCHE X-TRACKERS
MSCIALL WORLD EX US HEDGED EQUITY ETF; DIMENSIONAL EMERGING CORE EQUITY
MARKET ETF OF DIM; DIMENSIONAL EMERGING MKTS VALUE FUND; DWS ADVISORS
EMERGING MARKETS EQUITIES-PASSIVE; DWS |. GMBH FOR DEAM-FONDS KG-
PENSIONEN; EASTSPRING INVESTMENTS; EMER MKTS CORE EQ PORT DFA INVEST
DIMENS GROU; EMERGING MARKETS EQUITY INDEX ESG SCREENED FUND 8;

OKC,J. O).R.C. o M.F.



O\
N
Ata Sumadria das Assembleias Gerals Extraordinéria e Ordinéaria do

Banco Bradesco S.A. realizadas cumulativamente em 10.3.2023 -
CNPJ n® 60.746.948/0001-12 - NIRE 35.300.027.795 . 8.

EMERGING MARKETS EQUITY INDEX MASTER FUND; EMERGING MARKETS INDEX
NON-LENDABLE FUND; EMERGING MARKETS INDEX NON-LENDABLE FUND a;
EMPLOYEES RET SYSTEM OF THE STATE OF HAWAI; EMPLOYEES RETIREMENT
SYSTEM OF GEORGIA; EQ/EMERGING MARKETS EQUITY PLUS PORTFOLIO: EURIZON
CAPITAL S A EUROPEAN CENTRAL BANK; EXELON GENERATION COMP, LLC TAX
QUALIFIED NUCLEAR DECOMM PAR; FIDELITY CONCORD STREET TRUST: FIDELITY
ZERO INTERNATIONAL INDEX FUND; FIDELITY INVESTMENT FUNDS FIDELITY INDEX
EMERG MARKETS FUND; FIDELITY SALEM STREET TRUST: FIDELITY EMERGING
MARKETS INDEX FUND; FIDELITY SALEM STREET TRUST: FIDELITY FLEX
INTERNATIONAL INDEX FUND; FIDELITY SALEM STREET TRUST: FIDELITY GLOBAL EX
U.S. INDEX FUND; FIDELITY SALEM STREET TRUST: FIDELITY INTERNATIONAL
SUSTAINABILITY INDEX FUND; FIDELITY SALEM STREET TRUST: FIDELITY SAl
EMERGING MARKETS INDEX FUND; FIDELITY SALEM STREET TRUST: FIDELITY SERIES
GLOBAL EX US. INDEX FUND; FIDELITY SALEM STREET TRUST: FIDELITY TOTAL
INTERNATIONAL INDEX FUND; FLEXSHARES EMERGING MARKETS LOW VOLATILITY
CLIMATE; FLEXSHARES ESG AND CLIMATE EMERGING MARKETS CORE INDEX FUND:
FLEXSHARES MORNINGSTAR EMERGING MARKETS FACTOR TILT INDEX F: FORD
MOTOR CO DEFINED BENEF MASTER TRUST; FORD MOTOR COMPANY OF CANADA, L
PENSION TRUST; FRANKLIN LIBERTYQT EMERGING MARKETS INDEX ETF: FRANKLIN
LIBERTYSHARES ICAV, FRANKLIN TEMPLETON ETF T - FRANKLIN LIBERTYQ
EMERGING M ETF; FRANKLIN TEMPLETON ETF TRUST - FRANKLIN FTSE BRAZI:
FRANKLIN TEMPLETON ETF TRUST - FRANKLIN FTSE LATIN; FUNDACAO BRADESCO;
FUTURE FUND BOARD OF GUARDIANS; GENERAL PENSION AND SOCIAL SECURITY
AUTHORITY; GLOBAL ALL CAP ALPHA TILTS FUND; GLOBAL ASSET MANAGEMENT
STRATEGIES - EMERGING MARKETS E S; GOLDMAN SACHS ETF ICAV ACTING SOLELY
ON BEHALF OF; GOLDMAN SACHS ETF TRUST - GOLDMAN S ACTIVERETAEME ETFE:
GOLOMAN SACHS ETF TRUST - GOLDMAN SACHS EMERGING M; GOLDMAN SACHS
TRUST - GOLDMAN SACHS EMERGING MARKETS E | F: GUIDESTONE FUNDS EMERGING
MARKETS EQUITY FUND; H.ES.T. AUSTRALIA LIMITED; HC CAPITAL TRUST THE
EMERGING MARKETS PORTFOLIO; HENRIQUE BORENSTEIN; HOSPITAL AUTHORITY
PROVIDENT FUND SCHEME; HSBC BANK PLC AS TRUSTEE OF STATE STREET AUT
EMERGING MARKET SCREENED {(EX CONTROVERSIES AND CW) INDEX EQUITY FUND:
IBM 401(K) PLUS PLAN; IGN PARTICIPAGOES LTDA; IMCO EMERGING MARKETS
PUBLIC EQUITY LP; IN BK FOR REC AND DEV,AS TR FT ST RET PLAN AND TR/RSBP AN
TR, INTERNATIONAL EXPATRIATE BENEFIT MASTER TRUST: INTERNATIONAL
MONETARY FUND; INVESCO FTSE RAFI EMERGING MARKETS ETF: INVESCO MARKETS
W PLC - INV FTSE RI EMERGING MARK U ETF; INVESCO MARKETS IIl PLC - INVESCO

O.C.J. 0 R.C. o M.F.
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FTSE RAF] ALL-WORLD 3000 U; INVESCO PUREBETASM FTSE EMERGING MARKETS
ETF; INVESTERINGSFORENINGEN D. 1. 1, G, E. M, R. - A, KL; INVESTERINGSFORENINGEN
DANSKE INVEST SELECT; INVESTERINGSFORENINGEN SPARINVEST INDEX EMERGING
MARKETS; ISHARES (DE) | INVESTMENTAKTIENGESELLSCHAFT MIT TG; ISHARES
CORE MSCI EMERGING MARKETS ETF; ISHARES CORE MSC| TOTAL INTERNATIONAL
STOCK ETF. ISHARES EMERGING MARKETS FUNDAMENTAL INDEX ETF; ISHARES
EMERGING MARKETS IMI EQUITY INDEX FUND; ISHARES ESG ADVANCED MSCIEM ETF.;
ISHARES ESG MS5CI EM LEADERS ETF; ISHARES Il PUBLIC LIMITED COMPANY; ISHARES
I PUBLIC LIMITED COMPANY; ISHARES IV PUBLIC LIMITED COMPANY; ISHARES MSC|
ACWI ETF; ISHARES MSCI ACWI EX US. ETF; ISHARES MSCI ACWI LOW CARBON
TARGET ETF; ISHARES MSCI BRAZIL ETF; ISHARES MSCI 8RIC ETF, ISHARES MSCI
EMERGING MARKETS ETF; ISHARES MSCI EMERGING MARKETS EX CHINA ETF;
ISHARES PUBLIC LIMITED COMPANY; ITAU FUNDS - LATIN AMERICA EQUITY FUND;
IVAN GAMBA NATEL: JEFFREY LLC; JNL EMERGING MARKETS INDEX FUND; JOHN
HANCOCK FUNDS Il EMERGING MARKETS FUND; JOHN HANCOCK FUNDS |
INTERNATIONAL STRATEGIC EQUITY ALLOCAT; JOHN HANCOCK TRUST COMPANY
COLLECTIVE INVESTMENT T; JOHN HANCOCK VARIABLE INS TRUST EMERGING
MARKETS VALUE TRUST; JOHN HANCOCK VARIABLE INS TRUST INTERN EQUITY
INDEX TRUST. JUPITER MULTI-ASSET INCOME AND GROWTH FUND; JUPITER MULTI=
ASSET INCOME FUND; KAISER FOUNDATION HOSPITALS: KAISER PERMANENTE
GROUP TRUST; KAPITALFORENINGEN EMD INVEST, EMERGING MARKETS IND;
KAPITALFORENINGEN INVESTIN PRO, GLOBAL EQUITIES I; KAPITALFORENINGEN
INVESTIN PRO, GLOBALE AKTIER IND; KAPITALFORENINGEN INVESTIN PRO, VELLIV
EMERGING MA; KAPITALFORENINGEN LAEGERNES PENSIONSINVESTERING, LP| AEM
1 KAPITALFORENINGEN PENSAM INVEST, PSI 3 GLOBALE AKTIER 3; KRANESHARES
MSCl EMERGING MARKETS EX CHINA INDEX E; LAZARD ASSET MANAGEMENT LLC;
LEGAL & GENERAL FUTURE WORLD ESG EMERGING MARKETS; LEGAL & GENERAL
GLOBAL EQUITY INDEX FUND; LEGAL AND GENERAL ASSURANCE PENSIONS MNG LTD;
LEGAL AND GENERAL ASSURANCE SOCIETY LIMITED; LEGAL GENERAL CCF; LEGAL
GENERAL COLLECTIVE INVESTMENT TRUST. LEGAL GENERAL GLOBAL EMERGING
MARKETS INDEX FUND; LEGAL GENERAL ICAV; LEGAL GENERAL INTERMATIONAL
INDEX TRUST. LGIASUPER TRUSTEE; LOS ANGELES COUNTY EMPLOYEES
RETIREMENT ASSOCIATION; LVIP SSGA EMERGING MARKETS EQUITY INDEX FUND:
MACKENZIE MAXIMUM DIVERSIFICATION EMERGING MARKETS INDEX ETF;
MACQUARIE MULTI-FACTOR FUND; MACQUARIE TRUE INDEX EMERGING MARKETS
FUND; MAGNAT PARTICIPAGOES LTDA; MANAGED PENSION FUNDS LIMITED:
MAURICIO GAMBA NATEL; MBB PUBLIC MARKETS | LLC; MERCER EMERGING MARKETS

00..1. .).R.C. o MF.
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EQUITY FUND; MERCER EMERGING MARKETS FUND; MERCER QIF FUND PLC: MERCER
UCITS COMMON CONTRACTUAL FUND; MG! FUNDS PLC: MGTS AFH DA GLOBAL
EMERGING MARKETS EQUITY FUND; MINEWORKERS' PENSION SCHEME: MINISTRY OF
ECONOMY AND FINANCE: MOBIUS LIFE LIMITED; MOMENTUM GLOBAL FUNDS:
MORGAN STANLEY INVEST. FUNDS G. BALANCED SUSTAINABLE FUND; MORGAN
STANLEY INVESTMENT FUNDS GLOBAL BALANCED DEFENSIVE FU; MORGAN STANLEY
INVESTMENT FUNDS GLOBAL BALANCED FUND; MORGAN STANLEY INVESTMENT
FUNDS GLOBAL BALANCED INCOME FUN D; MORGAN STANLEY INVESTMENT FUNDS
MULTI-ASSET RISK CONTROL FUN; MSCI ACWI EX-FOSSIL FUELS ESG FOCUS INDEX
FUND B; MSCIACW! EX-U.S. IMI INDEX FUND B2; MSCIEQUITY INDEX FUND B - BRAZIL:
MUNICIPAL E ANNUITY A B FUND OF CHICAGO; NAT WEST BK PLC AS TR OF ST JAMES
PL GL EQUITY UNIT TRUST: NATIONAL COUNCIL FOR SOCIAL SECURITY FUND:
NATIONAL EMPLOYMENT SAVINGS TRUST,; NATIONAL PENSION INSURANCE FUND;
NATWEST TRUSTEE AND DEPOSITARY SERVICES LIMITED AS TRUSTEE OF ST.
JAMES'S PLACE STRATEGIC MANAGED UNIT TRUST; NCF PARTICIPACOES S.A.: NEW
AIRWAYS PENSION SCHEME: NEW SOUTH WALLES TRCORP AS TR FOR THE TC EMER
MKT SHAR FUND; NEW YORK STATE NURSES ASSOCIATION P P; NEW YORK STATE
TEACHERS RETIREMENT SYSTEM; NN {L); NN PARAPLUFONDS N.V; NORDEA 1, SICAV-
NORDEA 1- LATIN AMERICAN EQUITY FUND; NORTHERN EMERGING MARKETS EQUITY
INDEX FUND; NORTHERN TRUST COLLECTIVE ALL COUNTRY WORLD | (ACWI) E-U F-
L. NORTHERN TRUST COLLECTIVE EMERGING MARKETS EX CHIN: NORTHERN TRUST
COLLECTIVE EMERGING MARKETS [NDEX FUND-LEND; NORTHERN TRUST
INVESTMENT FUNDS PLC; NORTHERN TRUST UCITS FGR FUND; NOVA CIDADE DE
DEUS PARTICIPACOES S.A.; NTGI QM COMMON DAILY ALL COUNT WORLD EXUS EQU
INDEX FD LEND; NTGI QUANTITATIVE MANAGEMENT COLLEC FUNDS TRUST: NTGI-
QM COMMON DAC WORLD EX-US INVESTABLE MIF - LENDING: NTGI-QM COM MON
DAILY EMERGING MARKETS EQUITY | F- NON L: NVIT GS EMERGING MARKETS EQUITY
INSIGHTS FUND; OFI INVEST: ONEPATH GLOBAL EMERGING MARKETS
SHARES{UNHEDGED) INDEX POOL: PACE INT EMERG MARK EQUITY INVESTMENTS:
PACIFIC GAS A EL COMP NU F Q CPUC DEC MASTER TRUST; PACIFIC SELECT FUND -
PO EMERGING MARKETS PORTF OLIO; PANAGORA GROUP TRUST: PEOPLE S BANK OF
CHINA; PGIM FUNDS PUBLIC LIMITED COMPANY: PHILADELPHIA GAS WORKS PENSION
PLAN, PICTET - EMERGING MARKETS INDEX; PICTET CH INSTITUTIONAL - EMERGING
MARKETS TRACKER; PLURIBUS LABS GLOBAL CORE EQUITY MASTER FUND LP: POOL
REINSURANCE COMPANY LIMITED; PREVI - Caixa de Previdéncia dos Funciondrios do
Banco do Brasil; PRIME SUPER: PRUDENTIAL ASSURANCE COMPANY SINGAPORE (PTE)
LTD; PRUDENTIAL RETIREM INSURANCE AND ANNUITY COMP; PRUDENTIAL TRUST

O.C.J. OD.R.C. o M.F.
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COMPANY; PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF NEW MEXICO: PUBLIC
EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OHIO; PUBLIC SECTOR PENSION INVESTMENT
BOARD; QIC INTERNATIONAL EQUITIES FUND; QIC LISTED EQUITIES FUND; Q@S
INVESTORS DBI GLOBAL EMERGING MARKETS EQUITY FUND LP: QSUPER: RBC
EMERGING MARKETS EQUITY FOCUS CIT; RBC EMERGING MARKETS EQUITY FOCUS
FUND; RBC EMERGING MARKETS EQUITY FUND: RBC EMERGING MARKETS EX-CHINA
EQUITY FUND; RBC FUNDS (LUX) - EMERGING MARKETS EQUITY FOCUS FUND; RBC
FUNDS (LUX) - EMERGING MARKETS EQUITY FUND; RBC FUNDS (LUX) ~ EMERGING
MARKETS EX-CHINA EQUITY; RBC VISION FOSSIL FUEL FREE EMERING MARKETS
EQUITY; ROBECO CAPITAL GROWTH FUNDS; RODRIGO RHORMENS ALVES NATEL;
RUSSELL INVESTMENT COMPANY PUBLIC LIMITED COMPANY, RUSSELL INVESTMENT
MANAGEMENT LTD AS TRUSTEE OF THE RUSSELL; RUTGERS, THE STATE UNIVERSITY:
SAS TRUSTEE CORPORATION POOLED FUND; SBC MASTER PENSION TRUST;
SCHRODER INTL SELECTION F - LATIN AMERICAN: SCHWAR EMERGING MARKETS
EQUITY ETF; SCHWAB FUNDAMENTAL EMERGOING MARKETS LARGE COMPANY
INDEX ETF; SCHWAB FUNDAMENTAL EMERGING MARKETS LARGE COMPANY INDEX
FUND; SCOTIA EMERGING MARKETS EQUITY INDEX TRACKER ETF, SCOTTISH
WIDOWS INVESTMENT SOLUTIONS FUNDS ICVC- FUNDAMENTAL INDEX EMERGING
MARKETS EQUITY FUND; SCOTTISH WIDOWS MANAGED INVESTM ENT FUNDS ICVC -
INT: SCRI ROBECO QI INST EMERG MKTS ENHANCED IND EQUITIES FUND; SCRI-
ROBECO QI CUST EMERG MARKETS ENHANCED INDEX EQUIT FUN D SOUTHERN CAL
EDCNFQCDCMTSONPVDN G; SPARTAN GROUP TRUST FOR EMPLOYEE BENEFIT
PLANS: SP; SPARTAN GROUP TRUST FOR EMPLOYEE BENEFIT PLANS: SPARTAN
EMERGING MARKETS INDEX POOL; SPDR BLOOMBERG SASB EMERGING MARKETS ESG
SELECT ET; SPDR MSCI EMERGING MARKETS STRATEGICEACTORS ETF, SPDR S&P
EMERGING MARKETS FUND; SPP AKTIEINDEXFOND GLOBAL; SPP EMERGING
MARKETS PLUS; SPP EMERGING MARKETS SRI; SSGA MSCI ACWI EX-USA INDEX NON-
LENDING DAILY TRUST; SSGA SPOR ETFS EUROPE | PLC; STANLIB FUNDS LIMITED;
STATE OF IND PUBLIC EMPL RET FUND; STATE OF MINNESOTA STATE EMPLOYEES
RETIREMENT PLAN; STATE OF NEW JERSEY COMMON PENSION FUND D; STATE OF
WYOMING; STATE STREET EMERGING MARKETS E N-L C TRUST FUND; STATE STREET
EMERGING MARKETS EQUITY INDEX FUND: STATE STREET GLOBAL A LUX SICAV - 55
EM SRl ENHANCED E F; STATE STREET GLOBAL A. L. S, - S.5.E.M.ESGS. E.E F.;
STATE STREET GLOBAL ADVISORS LUXEMBOURG SICAV - STATE STREET GLOBAL
EMERGING MARKETS INDEX EQUITY FUN D; STATE STREET GLOBAL ADVISORS TRUST
COMPANY INVESTMENT FUNDS FOR TAX EXEMPT RETIREMENT PLANS; STATE
STREET GLOBAL ALL CAP EQUITY EX-U.S. INDEX PORTFOLIO; STATE STREET ICAV:

°a.c..r. Om.c. o ME.
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STATE STREET IRELAND UNIT TRUST, STATE STREET MSCI ACWI EX USA IMI
SCREENED NON-LENDING COMMON TRUST FUND; STATE STREET MSCI BRAZIL INDEX
NON-LENDING COMMON TRUST FUND; STATE STREET VARIABLE INSURANCE SERIES
FUNDS, INC.; STEWART INVESTORS GLOBAL EMERGING MARKETS LEADERS;
STICHING PENSIOENFONDS VOOR HUISARTSEN; STICHTING DEPOSITARY APG
EMERGING MARKETS EQUITY POOL; STICHTING JURIDISCH EIGENAAR ACHMEA
INVESTMENT MAN; STICHTING PENSIOENFONDS ING: STICHTING PENSIOENFONDS
PGB, STICHTING PENSIOENFONDS RAIL AND OPENBAAR VERVOER; STICHTING
PENSIOENFONDS UWYV; STICHTING PENSIOENFONDS WERK EN (RE)INTEGRATIE;
STICHTING PENSIONENFONDS VAN DE METALEKTRO (PME); STICHTING PGGM
DEPOSITARY, STICHTING PHILIPS PENSIOENFONDS; STRIVE EMERGING MARKETS EX-
CHINA ETF; SUNAMERICA SERIES TRUST SA EMERGING MARKETS EQUITY; SUNSUPER
SUPERANNUATION FUND; SUPERANNUATION FUNDS MANAGEMENT CORPORATION
OF SOUTH AUSTRALIA; T ROWE PRICE FUNDS SICAV; TEACHER RETIREMENT SYSTEM
OF TEXAS. TEACHERS RETIREMENT SYSTEM OF GEORGIA; TEXAS PERMANENT
SCHOOQL FUND CORPORATION; THE BANKOF N. Y. M. (INT) LTDAS T.OF L. E. M.E. ). F.
UK; THE BANK OF NEW YORK MELLON EMPLOYEE BENEFIT COLLECTIVE INVESTMENT
FUND PLAN; THE BOARD OF ADMINISTRATION OF THE LOS ANGELES CITY
EMPLOYEES' RETIREMENT SYSTEM; THE BOARD OF THE PENSION PROTECTION FUND;
THE EMERGING M.5. OF THE DFA LT.CO.; THE GOLDMAN SACHS TRUST COMPANY NA
COLLECTIVE TRUST; THE INCUBATION FUND, LTD.; THE MASTER TRUST BANK OF JAP,
LTD. AS TR. FOR MTBJ400045828; THE MASTER TRUST BANK OF JAP., LTD. AS TR.
FOR MTBJ400Q045829; THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN, LTD. AS T F
MTBI400045832; THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN, LTD. AS T. FOR
MTBI400045835; THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN, LTD. AS TR FOR
MUTB400045792; THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN, LTD. AS TRU FO
MTBJA00045B49; THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN, LTD. AS TRUSTEE FO; THE
MASTER TRUST BANK OF JAPAN, LTD. AS TRUSTEE FOR MTBJM000; THE MASTER
TRUST BANK OF JAPAN, LTD. AS TRUSTEE FOR MUTB4000; THE MASTER TRUST BANK
OF JAPAN, LTD. AS TRUSTEE OF MUTB400021536; THE MASTER TRUST BANK OF
JIAPAN, LTD, AS TRUSTEE OF NIKKO BRAZIL EQUITY MOTHER FUND; THE MASTER
TRUST BANK QOF JAPAN, LTD. TRUSTEE MUTB400045794; THE MONETARY
AUTHORITY OF SINGAPORE; THE NOMURA TRUST AND BANKING CO., LTD. RE:
INTERNATIONAL EMERGING STOCK INDEX MSCI EMERGING NO HEDGE MOTHER
FUND; THE PENSIONS TRUST; THE PUBLIC INSTITUTION FOR SOCIAL SECURITY; THE
REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA; THE SEVENTH SWEDISH NATIONAL
PENSION FUND - AP7 EQUITY FUND; THREE MILE ISLAND UNIT ONE QUALIFIED FURD;

O\.C.J. OD.R.C. o M.F.
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TIAA-CREF FUNDS - TIAA-CREF EMERGING MARKETS EQUITY INDEX FUND; TOTAL
INTERNATIONAL EX US. | MASTER PORT OF MASTER INV PORT; TRINITY COLLEGE
CAMBRIDGE; TRPH CORPORATION; UI-E - J P MORGAN S/A DTVM; UNIVERSAL-
INVESTMENT-GE. MBH ON B, OF LVUI EQ. EM. MKTS; UTAH STATE RETIREMENT
SYSTEMS; UTD NAT RELIEF AND WORKS AG FOR PAL REFUGEE IN THE NEAR EAST;
VANGUARD EMERGING MARKETS SHARES INDEX FUND; VANGUARD EMERGING
MARKETS STOCK INDEX FUND; VANGUARD ESG INTERNATIONAL STOCK ETF,
VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY INSTITUTIONAL TOTAL INTERNATIONAL
STOCK MARKET INDEX TRUST; VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY
INSTITUTIONAL TOTAL INTERNATIONAL STOCK MARKET INDEX TRUST II; VANGUARD
FUNDS PLC / VANGUARD ESG EMERGING MARKETS; VANGUARD FUNDS PLC /
VANGUARD ESG GLOBAL ALL CAP U; VANGUARD FUNDS PUBLIC LIMITED COMPANY:
VANGUARD INTERNATIONAL HIGH DIVIDEND YIELD INDEX FUND; VANGUARD
INVESTMENT SERIES PLC: VANGUARD INVESTMENT SERIES PLC / VANGUARD ESG
EMERGING MARKETS ALL CAP EQUITY INDEX FUND; VANGUARD INVESTMENTS
FUNDS ICVC-VANGUARD FTSE GLOBAL ALL CAP INDEX FUND; VANGUARD TOTAL
INTERNATIONAL STOCK INDEX FUND, A SERIES OF VANGUARD STAR FUNDS:
VANGUARD TOTAL WORLD STOCK INDEX FUND, A SERIES OF VANGUARD
INTERNATIONAL EQUITY INDEX FUNDS: VANTAGETRUST Il MASTER COLLECTIVE
INVESTMENT FUNDS TRUST., VARIABLE INSURANCE PRODUCTS FUND It
INTERNATIONAL INDEX PORTFOLIO; VERDIPAPIRFONDET KLP AKSJE FREMVOKSENDE
MARKEDER INDEKS I; VERDIPAPIRFONDET STOREBRAND INDEKS ALLE MARKEDER;
VERDIPAPIRFONDET STOREBRAND INDEKS NYE MARKEDER; VGV POOLFONDS EME Il
VICTORIAN FUNDS MANCA T FVEM T; VONTOBEL FUND; VOYA EMERGING MARKETS
INDEX PORTFOLIO; WASHINGTON STATE INVESTMENT BOARD; WELLINGTON
MANAGEMENT FUNDS (IRELAND) PLC; WM POOL - EQUITIES TRUST NO 74; WM POOL
- EQUITIES TRUST NO. 75; XTRACKERS; XTRACKERS (IE) PUBLIC LIMITED COMPANY;
XTRACKERS MSCI ACWI EX USA ESG LEADERS EQUITY ETF; XTRACKERS MSCI
EMERGING MARKETS ESG LEADERS EQUITY.

Aclonistas participantes nos termos do Inciso 1§ do caput e Parégrafo Primeiro
do Artigo 47 da Resolugio CVM 81/2022:

Antonlo Pavesi Neto; Clayton Camacho; Déclo Tenerello; Marcio Artur Laurelli
Cypriano; Roberto Ellas Abud Squeff; ABERDEEN LATIN AMERICAN INCOME FUND
LLC; ABERDEEN STANDARD SICAV | - LATIN AMERICAN EQUITY FUND; AMERICAN
CENTURY ETF TRUST - AVANTIS EMERGING MARKETS EQUITY FUND; AMUNDI FUNDS:

Oxc.a. 03.R.c. o ME.
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AMUNDI! INDEX SOLUTIONS; BEST INVESTMENT CORPORATION; M&G FUNDS (1)
BLACKROCK EMERGING MARKETS EQUITY FUND; MOST DIVERSIFIED PORTFOLIO
SICAV; SPDR S&P EMERGING MARKETS ETF; STICHTING PENSIOENFONDS VOOR DE
ARCHITECTENBUREAUS, todos representados pelo senhor Christiano Marques De
Godoy; MUFG BANK, LTD. representado pele senhor Jyun Onuma; ABERDEEN
STANDARD OQEIC | - ASI LATIN AMERICAN EQUITY FUND; ABERDEEN STANDARD SICAV
I, ABRON EMERGING MARKETS EQUITY INCOME FUND, INC.; ADVANCED SERIES
TRUST - AST PRUDENTIAL GROWTH ALLOCATION PORTFOLIO; ALLSPRING (LUX)
WORLDWIDE FUND; AMERICAN CENTURY ETF TRUST - AVANTIS EMERGING MARKETS
EQUITY ETF, AMERICAN CENTURY STRATEGIC ASSET ALLOCATIONS, INC. -
STRATEGIC ALLOCATION AGGRESSIVE FUND; AMERICAN CENTURY STRATEGIC ASSET
ALLOCATIONS, INC. - STRATEGIC ALLOCATION MODERATE FUND; AMERICAN
CENTURY STRATEGIC ASSET ALLOCATIONS, INC. - STRATEGIC ALLOCATICN:
CONSERVATIVE FUND; AMERICAN CENTURY WORLD MUTUAL FUNDS, INC- NON-U.S.
INTRINSIC VALUE FUND; AMF TJANSTEPENSION AB; ARGA EMERGING MARKETS
EQUITY FUND. A SERIES OF ARGA FUNDS TRUST; ARGA EMERGING MARKETS EX
CHINA FUND, A SERIES OF ARGA FUNDS TRUST; ARROWSTREET (CANADA) GLOBAL
ALL-COUNTRY ALPHA EXTENSION FUND I; ARROWSTREET (DELAWARE) ALPHA
EXTENSION FUND L.P.; ARROWSTREET ACWI ALPHA EXTENSION COMMON VALUES
TRUST FUND; ARROWSTREET ACWI REDUCED CARBON ALPHA EXTENSION TRUST
FUND; ARROWSTREET GLOBAL MINIMUM VOLATILITY ESG ALPHA EXTENSION TRUST
FUND; BENEFIT FUNDS INVESTMENT TRUST - EMERGING MARKETS EQUITY FUND;
BENNBRIDGE ICAV - GLOBAL EMERGING MARKETS EQUITY FUND; CONSOLIDATED
EDISON RETIREMENT PLAN; CUSTODY BANK OF JAPAN, LTD. SMTB DEVELOPED
MARKETS CAPITAL EMERGING EQUITY MOTHER FUND; FEDERATED HERMES GLOBAL
ALLOCATION FUND; FIRST SENTIER INVESTORS ICVC - STEWART INVESTORS GLOBAL
EMERGING MARKETS FUND; FIRST SENTIER INVESTORS ICVC - STEWART INVESTORS
GLOBAL EMERGING MARKETS LEADERS FUND; FIRST SENTIER INVESTORS ICVC -
STEWART INVESTORS GLOBAL EMERGING MARKETS LEADERS SUSTAINABILITY
FUND, FIRST SENTIER INVESTORS ICVC - STEWART INVESTORS GLOBAL EMERGING
MARKETS SUSTAINABILITY FUND; FLORIDA RETIREMENT SYSTEM TRUST FUND; LGPS
CENTRAL EMERGING MARKETS EQUITY ACTIVE MULTI MANAGER FUND; LOCKHEED
MARTIN CORPORATION MASTER RETIREMENT TRUST, NATWEST TRUSTEE AND
DEPOSITARY SERVICES LIMITED AS TRUSTEE OF ST. JAMES'S PLACE EMERGING
MARKETS EQUITY UNIT TRUST; NORGES BANK; PRUDENTIAL INVESTMENT
PORTFOLIOS 2 - PGIM QMA EMERGING MARKETS EQUITY FUND; PUBLIC EMPLOYEES
PENSION PLAN; RBC EMERGING MARKETS EQUITY FUND {USA), RELIANCE TRUST

o.c..l. O.R.C. OM.F.



Ata Sumdria das Assemblelas Gerals Extraordiniria e Ordinaria do
Banco Bradesco S.A. realizadas cumulativamente em 10.3.2023 -
CNPJ n® 60.746.948/0001-12 - NIRE 35.300.027.795 .15,

INSTITUTIONAL RETIREMENT TRUST SERIES THIRTY EIGHT; SCHOOL EMPLOYEES
RETIREMENT SYSTEM OF OHIO; SKERRYVORE GLOBAL EMERGING MARKETS ALL-CAP
EQUITY FUND; SKYLINE UMBRELLA FUND ICAV, STEWART INVESTORS GLOBAL
EMERGING MARKETS SUSTAINABILITY LEADERS FUND (DST); STICHTING BLUE SKY
ACTIVE EQUITY EMERGING MARKETS GLOBAL FUND; THE MASTER TRUST BANK OF
JAPAN, LTD AS TRUSTEE OF DAIWA BRAZIL STOCK OPEN - RIO WIND -; THE MASTER
TRUST BANK OF JAPAN, LTD. AS TRUSTEE OF MUTB400021492: THE MASTER TRUST
BANK OF JAPAN, LTD. AS TRUSTEE OF SCHRODER LATIN AMERICA EQUITY MOTHER
FUND; WISDOMTREE EMERGING MARKETS EX-CHINA FUND; WISDOMTREE EMERGING
MARKETS EX-STATE-OWNED ENTERPRISES FUND, todos representados pela
senhora Livia Prado; BRADESCO FIA IBOVESPA PLUS; BRADESCO FIA IBRX
MULTIPATROCINADO; BRADESCO FIA INSTITUCIONAL IBRX ATIVO; BRADESCO FIA
MASTER IBOVESPA; BRADESCO FIA SMART ALLOCATION; BRADESCO FUNDO DE
INVESTIMENTO EM AGCOES SALUBRE: BRADESCO H FUNDO DE INVESTIMENTO EM
ACOES IBOVESPA; BRADESCO PRIVATE FIA IBOVESPA ATIVO; BRAM FF [NDICE ATIVO
FlA (ESPELHO); BRAM FIA IBOVESPA; BRAM FIA IBOVESPA ATIVO; BRAM FIA IBRX
ATIVO; BRAM FUNDO DE INVESTIMENTO EM AGOES; BRAM H FUNDO DC
INVESTIMENTO AGOES INSTITUCIONAL; BRAM H FUNDO DE INVESTIMENTO EM
ACOES IBOVESPA GESTAO; BRAM H FUNDO DE INVESTIMENTO EM AGCOES PASSIVO
IBRX; ETF BRADESCO |IBOVESPA FUNDO DE [NDICE ; FIA ARUBA; FIA IBOVESPA 157: FIA
IE LAYANNA; TUAM FIA INVEST NO EXT, todos representados pela senhora Patricia
Andressa Cardoso de Brito e pelo senhor Pedro Octavio Begalll Junlor; e detentores
. de ADRs - American Depositary Recelpts representados pelo The Bank of New York
Mellon.
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prépris saaauténticas, no mesmo livro, as assinaturas nele apostas.

Banco Bradesco S.A.

M@usﬁ don Barbara

Antonio José da Barbara
Secretdrio
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Artigo 19)

Artigo 29)
Artigo 29)

Artigo 49)

Artigo 59)

Artigo 68)

Banco Bradesco S.A.
Estatuto Social

Titulo | - Da Organizagdo, Duragio e Sede

O Banco Bradesco S.A., companhia aberta, doravante chamado
Sociedade, rege-se pelo presente Estatuto.

Parfgrafo Unico - Com a admissdc da Sociedade, em 26.6.2001, no
segmento especial de listagem denominado Nivel 1 de Governanga
Corporativa da B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcio (B3), sujeitam-se a
Sociedade, scus aclonistas, administradores ¢ membras do Conselho
Fiscal as disposicdes do Regulamento de Listagem do Nivel 1 de
Governanca Corporativa da B3 (Regulamento do Nivel 1). A Seciedade,
seus administradores e acionlstas deverdo observar, ainda, o disposto
no Requlamento para Listagem de Emissores e Admissao 3 Negociagio
de Valores Mobilldrios, Iincluindo as regras referentes 3 retirada e
exclusio de negociagio de valores mobilidrios admitidos 3 negociacio
nos Mercados Organizados administrados pela B3.

O prazo de duragdo da Socledade é Indeterminado.

A Sociedade tem sede e foro no nicleo administrativo denominado
“Cidade de Deus”, situade na Vila Yara, no municipio ¢ comarca de
Osasco, Estado de Sdo Paulo.

Poderd a Socledade Instalar ou suprimir Agéncias no Pals, a critério da
Diretoria, e no Exterior, com a aprova¢do, adiclonal, do Conselho de
Administragdo, doravante chamado também Conselho, a quem
competird, também, aprovar a constituigio efou encerramento de
quailsquer outras Depend@ncias/Subsididrias do Bradesco fora do
territério nacional.

Titulo 1l - Dos Objetivos Socilals

O objetive da Socledade ¢é efetuar operagdes bancdrias em geral,
inclusive cimblo, @ administrar carteiras de valares mabilifrios, nas
categorias administradoer fiducidrio e gestor de recursos,

Titulo 11l - Do Capital Social

O capital soclal é de R$87.100.000.000,00 (oitenta e sete bilhdes ¢ cem
milhdes de reais), dividido em 10.642.170.228 (dez bilhdes, seiscentos ¢
quarenta e dols milhdes, cento e setenta mil, duzentas e vinte ¢ oito)
acdes nominativas-escriturais, sem valor nominal, sendo 5.330.304.681
(cinco bilhdes, trezentos e trinta milhdes, trezentas e quatro mil,
selscentas e oltenta e uma) ordindrias e 5.31,865.547 (cinco bithdes,
trezentos onze milhdes, oitocentas e sessenta e cinco mil, quinhentas e
quarenta e sete) preferenciais.

OR.C J, O).R.C. . MF.
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Artigo 7¥)

Banco Bradesco S.A. 070
Estatuto Soclial T/)

Pardgrafo Primeiro - As agdes ordindrias conferirdo aos seus ti tutarc;)—/\
os direitos e vantagens previstos em lel. No caso de oferta public
decorrente de eventual alienagdo do controle da Sociedade, as agdes
ordindrias ndo integrantes do bloco de controle terdo direito ao
recebimento de 100% (cem por cento) do valar pago por agdo ordindria
de titularidade dos controladores.

Parigrafo Segundo - As agdes preferencials ndo terdo direito a voto,
mas conferirdo, aos seus titulares, os seguintes direitas e vantagens:

a) prioridade no reembolso do Capital Social, em caso de liquidagido
da Socicdade;

b) dividendos 10% (dez por cento) maiores que os atribuldos as agées
ordindrias;

¢} inclusiio em oferta pablica decorrente de eventual allenagio do
controle da Socledade, sendo assegurado aos seus titulares o
recebimento do prego Igual a 80% (oltenta por cento) do valer
pago por acio ordindria Integrante do bloco de controle.

Parigrafo Tercalro - Nos aumentos de capital, a parcela de, pelo
menes, 50% (cinquenta por cento) serd realizada no ato da subscrigdo
e o restante scrd Integralizado mediante chamada da Dirctorla,
observados os preceltos legals.

Pardgrafo Quarto - Todas as agdes da Sociedade sdo escriturais,
permanecendo em contas de depdésito, nela prépria, em nome de seus
titulares, sem emissdo de certificados, podendo ser cobrado dos
aclonistas o custo do servigo de transferéncia da propriedade das
referidas agdes.

Pardgrafo Quinto - Nio serd permitida:

a) conversdo de agdes ordindrias em agdes preferencials e vice-versa;

b) emissdo de partes beneficidrias.
Pardgrafo Sexto - Poderd a Socledade, medlante autorizagio do

Conselho, adquirir agdes de sua prépria emissio, para cancelamento ou
permanéncia tempordria em tesouraria, e posterior allenagdo.

Titulo IV - Da Administragdo

A Sociedade serd administrada por um Consetlho de Administragdo ¢ por
uma Diretaria.

O\.C-J. OJ.R.C. o M.F. B
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Artigo 89)

Banco Bradesco S.A.
Estatuto Soclal

Pardgrafo Primelro - Os cargos de Presidente do Conselho de
Administragdo e de Diretor-Presidente ou principal executive nip
poderdo ser acumulados pela mesma pessoa.

Parégrafo Segundo - A posse dos membros do Conselho de
Administracdo e da Diretorla estard condiclonada  prévia subscricdo do
Termo de Anuéncia dos Administradores, nos termos do disposto no
Regulamento do Nivel 1, bem como ac atendimento cos requisitos
legais aplicivels,

Parégrafo Tercelro - Os membros do Conselho de Administracio e da
Dirctoria terdo prazo de mandato unificado de 2 (dois) anos, permitida
a reelelgdo, o qual estender-se-d até a posse dos novos
administradores eleitos.

Pardgrafo Quarto - Os membros do Conselho de Administracio
exercerdo seus mandatos até a data em que completarem 75 (setenta
@ cinco) anos de Idade, exceto:

i © Presidente, o qual ndo terd limite de idade para o exereiclo de
seu mandato; e

i 0s demais membros com mandato em curso na Assembleia Geral
Ordiniria de 2023, em relagdo aos quais o limite para exercicio de
mandatos no Conselho de Administracdo serd a data em que
completarem 80 (oitenta) anos de Idade.

Pardgrafo Quinto - Os membros da Diretoria exercerio seus mandatos
até a data em que completarem 65 (sessenta e cinco) anos de idade.

Titulo V - Do Conselho de Administragio

O Conselho de Administragio serd composto de 6 (seis) a 11 (onze)
membros eleitos pela Assemblela Geral, os quals escolherio, entre si,
observado o disposto no Pardgrafo Primeiro do Artigo 79, 1 (um)
Presidente e 1 (um) Vice-Presidente.

Parégrafo Primeiro - O Conselho deliberard validamente desde que
presente @ maioria absoluta dos membros em exerclcio, inclusive o
Presidente, que terd voto de qualidade no caso de empate,

Pardgrafo Segundo - Serd admitida a participacio de qualguer
membro, ausente por motivo justificivel, por meio de teleconferdncia
ou videoconferéncia ou por quaisquer outros melos do comunicagdo
que possam garantir a efetividade de sua participagdo, sendo seu volo
considerado vélido para todos os efeitos legais.

Parfigrafo Tercelro - Na vacdncia do cargo e nas auséncias ou
impedimentos tempordrios do Presidente do Conselho, assumird o

Estatuto Social aprovado na AGE de 10.3.202%
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Banco Bradesco S.A. (’)/)7
Estatuto Social )J\

vice-Presidente. Nas ausénclas ou impedimentos temporarios deste, o
Presidente designard substituto dentre os demals membros. Vagando o
cargo de Vice-Presidente, o Conselho nomeard substituto, dentre seus
membros, que servird pelo tempo que faltar para completar o mandato
do substituido.

Pardgrafo Quarto - Nas hipéteses de afastamento temporirio ou
definitivo de qualquer dos outros Conselheiros, os demals poderio
nomear substituto, para servir em cardter eventual ou permanente,
observados os preceitos da lel e deste Estatuto.

Artigo 9¢)  Além das previstas em lel e neste Estatuto, sdo também atribuigdes e
deveres do Conselho:

a) zelar para que a Diretorla esteja, sempre, rigorosamente apta a
exercer suas fungdes;

b) culdar para que os negécios socials sefam conduzidos com
probldade, de modo a preservar o bom nome da Sociedade;

¢) sempre que possivel preservar a continuidade administrativa,
altamente recomenddvel 3 estabilidade, prosperidade e seguranga
da Sociedade;

d) fixar a orientagdo geral dos negéclos da Sociedade, inclusive
deliberar sobre a constituiglio e o funclonamento de Carteiras
Operacionals, definindo pollticas ¢ limites a serem observaces
pela Administragdo;

e) autorizar a Sociedade, bem como suas controladas diretas e
indiretas a adquirir, onerar ou alienar participagdo socletdria ou
bens Integrantes do Ativo ndo Circulante, quando de valor superior
a 0,5% (melo por cento) do Patriménio Liquido da Sociedade,
apurado no Gltimo balango patrimonial auditado;

f)  deliberar sobre a negociagdo com agdes de emissio da prépria
Sociedade, de acordo com o Parégrafo Sexto do Artigo 6¢;

g) autorizar a concessdo de qualquer modalidade de doagao,
contribul¢de ou auxilio, Independentemente do beneficidrio,
observando-se as regras e algadas estabelecidas em normas
internas pelo Conselho de Adminlistragiio;

h) aprovar o pagamento de dividendos e/fou juros sobre o capital
préprio propostos pela Diretorin;

) submeter 3 Assemblela Geral propostas objetivando aumento ou
reducdo do capital social, grupamento, bonlificagio ou
desdobramento de suas agdes, opera¢des de fusdo, Incarporacio
ou cisdo e reformas estatutérias da Socledade;

) manifestar-se em relagdc a qualquer oferta publica tendo por
objeto acdes ou valores mobilidrios conversivels ou permutiveis
por agdes da Socledade, a qual deverd conter, entre outras
informagdes relevantes, opiniio da Administragdo sobre eventual

£statuto Social aprovado na AGE de 10.3.2023 Pigina 4 de 15
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Artigo 10)

Artigo 1)

Artigo 12)

Banco Bradesco S.A.
Estatuto Soclal

aceitagdo da oferta publica e sobre o valor eccondmico da
Sociedade;

k) manifestar-se sobre eventos societirios que possam dar origem a
mudanga de controle, consignande se cles asseguram tratamento
Justo e equitativo aos acionlstas da Socledade;

) deliberar sobre associagdes, envolvendo a Sociedade ou suas
Controladas, inclusive participagdo em acordos de acionistas;

m) aprovar a aplicagdo de recursos oriundos de incentivos fiscals;

n) examinar e dellberar sobre os or¢amentos e demonstracdes
contdbels submetidos pela Diretoria;

©) avocar para sua 4rbita de dellbera¢do assuntos especificos de
Interesse da Sociedade e deliberar sobre os casos omissos;

p) lmitade ao montante global anual aprovado pela Assemblein
Geral, realizar a distribulgdo das verbas de remuneracio ¢
previdencidria aos Administradores;

q) fixar 2 remunera¢io dos membros do Comité de Auditoria,
observando-se o disposto no Regimento Interno do Comité de
Auditoria;

r}  supervisionar o amblente de gerenciamento de riscos e de
controles Internos; e

s}  buscar, constantemente, alinhar o planejamento estratégico da
Socledade aos aspectos ASG (Ambiental, Social e Governanga),

Parigrafo Unico - O Conselho poderd atribulr fungdes especials
Diretoria e a qualquer dos membros desta, bem como instituir comités
para tratar de assuntos especificos no dmbito do Conselho de

Administragio.

Compete ao Presidente do Conselho presidir as reunides do Orgio,
observadas as disposigdes do Pardgrafo Terceiro do Artigo 8¢

Pardgrafo Unico - O Presidente do Conselho poderd convocar a
Diratoria e participar, com os demals Conselheiros, de quaisquer de suns
reunides.

O Conselho reunir-se-4 ordinariamente 6 (sels) vezes por ano e,
extraordinarlamente, quando os Interesses da sociedade assim o
exlgirem, por convocagio do seu Presidente ou da metade dos demals
membros em exerciclo, lavrando-se ata de cada reuniio.

Titulo VI - Da Diretoria

A Diretorla da Sociedade ¢é eleita pelo Conselho, e serd composta de 83
(oltenta e trés) a 108 (cento @ olto) membros, distribuides, a critério do
Canselho, da seguinte forma: I) de 17 (dezessete) a 27 (vinte e sete)
Dirctores Executivos, sendo 1 (um) Diretor-Presidente ¢ de 16

Estatuto Soclal aprovado na AGE de 10.3.2023 PAgina § de 15
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Arligo 13)

Banco Bradesco S.A. {/{1})\

Estatuto Social

(dezessels) a 26 (vinte e seis) Diretores distribuldos entre os cargos de
Diretor Vice-Presidente, Diretor Gerente e Diretor Adjunto; e ii) de 66
(sessenta e seis) a 81 (oitenta e um) Diretores, distribuldos entre os
cargos de Diretor Departamental, Diretor e Diretor Reglonal.

Pardgrafo Primeiro - O Conselho fixard, na primeira reunlio do Orgio
que se reallzar apds a Assemblela Geral Ordindria que o elegeu, ¢
sempre que necessdrio, as quantidades de diretores a eleger,
designando-os, nomeadamente, nos cargos previstos no “caput™ deste
Artigo, observado o disposto no Paragrafo Primelro do Artige 7¢ e os
requisitos dos Artigos 17, 18 e 19 deste Estatuto.

Paragrafo Segundo - Os requisitos previstos nos Artiges 18 e 19
poderdo ser dispensados pelo Conselho, em cardter excepcional, até o
limite de % (um quarto) dos cargos de diretarin, salvo em relagdo aon
diretares nomeados para os cargos de Presidente e de Diretor Vice-
Presidente.

Aos diretores compete administrar e representar a Sociedade, com
poderes para obrigd-la em qualsquer atos e contratos de seu interesse,
podendo transigir e renunclar direitos e adquirir, allenar e onerar bens,
cbservando o disposto no Pardgrafo Quarto deste Artigo e na alinea “e”
do Artigo 9° deste Estatuto.

Parigrafo Primelro - Ressalvadas as exceg¢des previstas
expressamente neste Estatuto, a Sociedade sé se obriga mediante
assinaturas, em conjunto, de no minimo 2 (dois) diretores, devendo um
deles estar no exerciclo do cargo de Diretor-Presidente ou Diretor Vice-
Presidente.

Pardgrafo Segundo - A Socledade poderd também ser representada
por no minimo 1 (um) diretor e 1 {(um) procurador, ou por no minimo 2
(dols) procuradores, em conjunto, especlalmente constituldos por 2
(dols) diretores, confarme descrito no parégrafo anterior, devendo do
respectivo instrumento de mandato constar os seus poderes, 0s atos
que poderio praticar e © seu prazo.

Parégrafo Terceiro - A Socledade poderd ainda ser representada
isoladamente por qualquer membro da Diretoria ou por procurador
com poderes especificos, nos seguintes cascs:

a) mandatos com cliusula "ad Judicia®, hipétese em que a procuragao
podera ter prazo Indeterminado e ser substabelecida;

b} recebimento de citagdes ou intimagdes judicials ou extrajudiclais;

c) participacdo em licitagdes;

Estatute Social aprovado na AGE de 10.3,.2023 Pagina 6 dn 15
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d)

e)

#
9)

Banco Bradesco S.A.
Estatuto Social

em Assemblelas Gerals de Aclonistas ou Cotistas de empresas ou
fundos de Investimento de que a Sociedade participe, bem como
de entidades de que seja sécia ou fillada;

perante 6rglios e repartigdes pablicas, desde que ndo implique na
assuncio de responsabilidades efou obrigagdes pela Sociedade;
em depolimentos judicials;

perante as entidades certificadoras para obtengio de certificados
digitais.

Parégrafo Quarto - Aos Diretores Departamentais, Diretares o
Diretores Regionais sdo vedados os atos que impliquem em alienar ¢
onerar bens e direltos da Sociedade.

Artigo14)  Além das atribulgdes normals que thes sdo conferidas pela lei e por este
Estatuto, compete especificamente a cada membro da Diretaoria:

a)

b)

c)

d)

e)

g)

ao Diretar-Presidente: (J) coordenar a execuc¢do do plancjamenteo
estratégico delineade pelo Consclho de Administracdo, (i)
promover a distribuigdo das responsabilidades e das dreas pelas
quais responderdo os Diretores Exccutivos; (i) supervisionar ¢
coordenar, diretamente, as agdes dos Diretores Vice-Presidentes
e, indiretamente, dos demals membros da Diretaria Executiva; e
(iv) presidir as reunides da Diretorla Executiva;

aos Diretores Vice-Presidentes: (i) colaborar com o Diretor-
Presidente no desempenho das suas fungdes; () substituir,
quando nomeade pele Conselho de Administragdo, o Diretor-
Presidente em suas ausénclas ou iImpedimentos tempordrios; e (lil)
supervisionar e coordenar, diretamente, as agées dos Diretores
Gerentes e, indiretamente, dos demais membros da Diretoria
Executiva, no dmbito de sua Unha de reporte;

aos Diretores Gerentes: desempenhar as fungdes que (hes Farem
atribuldas, supervisionando e coordenando as agdes dos diretores
que estejam no dmbito de sua linha de reporte;

aos Diretores Adjuntos: desempenhar as fungdes que lhes forem
atribuldas, supervisionando e coordenando as agdes dos diretores
que estejam no Ambito de sua linha de reporte;

aos Diretores Dopartamentals: conduzir as atividades dos
Departamentos que Lhes estdo afetos,;

aos Diretores: desempenhar as fungdes que Lhes forem atribuidas,
aos Diretores Reglonais: orientar e supervisionar os Pantos de
Atendimento sob sua Jurisdigdo e cumprir as fungdes que lhes
forem atribuldas.

Estatuto Social aprovado na AGE de 10.3.2023 Pigina 7 de 15
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Artigo 15)

Artigo 16)

Artigo 17)

Artigo 18)

Artigo 19)

Artigo 20)

Artigo 21)

Estatuto Social

Banco Bradesco S.A. (/)07()

A Diretona Executiva Fard reunides ordindrias semanalmente, e
extraordindrias sempre que necessdrio, dellberande validamente desde
que presente mais da metade dos seus membros em exercicio, com a
presenca obrigatéria do titular do cargo de Diretor-Presidente, ou seu
substituto, que terd voto de qualidade, no caso de empate, As reunides
extraordindrias serdo realizadas sempre que convocadas pelo
Presidente do Conselho, pele Presidente da Direteria ou, ainda, pcla
metade dos demais Ciretores Executivos em exerciclo.

Em caso de vaga, auséncia ou impedimento temporirio do Diretor-
Presidente, caberd ac Conselho indicar o seu substituto.

Para o exerclcio da fungio de diretor ¢é necessdrio dedicar-se &
Sociedade, devendo observar as suas normas Internas, sendo vedado o
exercicio de outras atividades que conflitem com o5 objetivos da
Sociedade.

Para ser elegivel ao cargo de Dirctor Executivo é necessdrio que o
candidato, na data da elelgdo, faga parte dos quadros de empregados
cu de administradares da Socledade ou de empresas a ela ligadas ha
mals de 10 (dez) anos, Ininterruptamente, observado o disposto no
Pardgralo Segundo do Artigo 12 deste Estatuto.

Para ser elegivel ao carge de Diretor Departamental, de Diretor e de
Diretor Regional ¢ necessdrio que o candidato, na data da eleigdo, faga
parte dos quadros de empregados ou de administradores da Socledade
ou de empresas a ela lgadas, observado o disposte no Pardgrafo
Segundo do Artigo 12 deste Estatuto,

Titulo VI - Do Conselho Fiscal

Q Conselho Fiscal, cufo funcionamento serd permanente, compar-se=-a
de 3 (trés) a S (cinco) membros efetivos e de igual nimero de suplentes.

Titulo VIl - Do Comité de Auditoria

A Sociedade terd um Comité de Auditoria composto de 3 (trés) a 5
{cinco) membros, de reconhecida competéncia técnica, sendo 1 (um)
designado Coordenader, nomeados e destitulvels pelo Conselho de
Administragdo, com mandato de 2 {dols) anos, estendendo-se até a
posse dos novos membros nomeados.

Pardgrafo Primelro - Os membros do Comité de Auditoria somente
poderdo voltar a integrar o 6rqgdo apés decorridos, ne minimo, 3 (trés)
anos do términa da Gltima reconduglio permitida.

Estatuto Social aprovado na AGE de 10.3.2023 Pigina @ de 15
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Banco Bradesco S.A.
Estatuto Soclal A
Pardgrafo Segundo - Até % (um tergo) dos integrantes do Comité de

Auditoria poders ser reconduzido ao érgio para mandato consecutivo
unico, dispensado o intersticio previsto no Pardgrafo Primeiro.

Pardgrafo Terceiro - Além das previstas em lel ou requlamento, sdo
tombém atribuigdes do Comité de Auditoria:

a) recomendar ao Conselhe de Administracdo a entidade a ser
contratada para prestacdo dos servigos de auditoria independente
¢ a respectiva remuneragdo, bem como a sua substituigdo;

b) revisar, previamente & divulgagio ao Mercado, as demanstragoes
contibels, inclusive notas explicativas, relatérios da administragao
e relatdrio do auditer independente:

c) avallar a efetividade das auditorias independente e Interna,
inclusive quanto & verificagdo do cumprimento de dispositivos
legals ¢ normatives aplicdvels 3 Sociedade, além de regulamentos
e cédigos internos;

d) avallar o cumprimento, pela Diretoria da Sociedade, das
recomendagdes feitas pelos auditores Independentes ou Internos,
bem como recomendar ao Conselho de Administragdo a resolugio
de eventuals conflitos entre os auditores externos e a Dirctoria;

e) estabelecer e divulgar procedimentos para recepgdo e tratamento
de Informagdes acerca do descumprimento de dispositives legais
e normativos aplicivels & Socledade, além de requlamentos e
cbdigos internos, inclusive com previsio de procedimentos
especificos para protegdo do prestador da informagio e da sua
confidencialidade;

)  recomendar 3 Diretoria da Socledade corredo ou aprimoramento
de politicas, priticas e procedimentos identificados no dmbito de
suas atribulgdes;

g) reunir-se, no minimo, trimestralmente, com a Dirctoria da
Socledade e auditorias independente ¢ interna;

h) verificar, por ocasiio de suas reunides, o cumprimento de suas
recomendagdes efou esclarecimentos as suas indagagdes,
inclusive no que se refere ao planejamento dos respectivos
trabalhos de auditoria, formalizando em Atas os conteudos de tais
encontros;

)  estabelecer as regras operacionais para scu funcionamento;

J}  reunir-se com o Conselho Fiscal e Conselho de Administragdo, por
sollcitagdo dos mesmos, para discutir acerca de politicas, priticas
e procedimentos identificados no dmbito das suas respectivas
competéncias,

Pardgrafo Quarto - Sio requisitos basicos para o exerciclo no cargo de
membro do Comitéd de Auditoria:

Estatuto Social aprovado na AGE de 10.3.2023
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| - ndo ser e ndo ter sido nos dltimos doze meses:

a) diretor da Sociedade, de sua contrelacdora ou de suas coligadas,
controladas ou controladas em conjunto, direta ou
indiretamente;

b) Funciondrio da Sociedade, de sua controladora ou de suas
coligadas, controladas ou controladas em canjunto, direta ou
Indiretamente,

c) responsivel técnico, diretor, gerente, supervisor ou qualquor
outro Integrante, com fun¢do de geréncia, da equipe envolvida
nos trabalhos de auditoria na Sociedade; e

d) membro do consetho fiscal da Socledade, de sua controladora ou
de suas coligadas, controladas ou controladas em conjunto,
direta ou Indiretamente;

Il - nio ser cOnjuge, companheiro, ou parente em linha reta, em linha
colateral ou por afinidade, até o segundo grau das pessoas
referidas no inciso |, alineas "a® e "¢c*;

Il - nio receber qualquer outro tipo de remuneragdo da Socledade, de
sua controladora ou de suas collgadas, controladas ou controladas
em conjunto, direta ou Indiretamente, que ndo seja relativa a sua
fungio de integrante do Comité de Auditoria; e

IV - ndo ocupar cargos, em especial, em conselhos consultivos, de
administracio ou fiscall em sociedades que possam ser
consideradas concorrentes no mercado ou nas quais possa gerar
conflito de interesse.

Pardgrafo Quinto - Pelo menos um dos integrantes do Comité de
Auditoria, além de observar o disposto no Pardgrafo Primeiro do Artigo
21, deve possulr comprovados conhecimentos na drea de contabilidade
que o qualifiquem para a fungdo.

Pardgrafo Sexto - Pelo menos um dos integrantes do Comité de
Auditorla, além de observar o disposto no Pardgrafo Primeiro do Artigo
21, deve ser um membro do Conselho de Administragdo que ndo
participe da Diretoria.

Parigrafo Sétimo - O membro do Comité de Auditorla podera ser
destituido pelo Consetho de Administracdo a qualquer tempo durante a
vigéncla do seu mandato, nos casos de conflito de Interesse,
descumprimento das obrigagdes inerentes ao seu cargo ou ¢aso venha
a apresentar desempenho aquém daquele esperado pela Organizagdo.
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Artigo 22)

Artigo 23)
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Banco Bradesco S.A.
Estatuto Social

Titulo IX - Do Comité de Remuneragado

A Sociedade terd um componente organizacional denominado Cormite
de Remuneragdo, podendo atuar em nome de outras sociedades
Integrantes da Organizagio Bradesco, composto de 3 (trés) a 7 (sete)
membros, nomeados e destitulveis pelo Conselho de Administragio,
com mandato de 2 {dois) anos, devendo um deles ser designado
Coordenador.

Pardgrafo Primelro - Os membros serio escolhidos dentre os
integrantes do Conselho de Administracio, com excegdo de 1 (um)
membro que serd, necessariamente, ndo administrador.

Pardgrafo Segundo - Nio serio remunerades pelo exercicio do cargo
de membro do Comité de Remuneragdo os integrantes do Conselho de
Administragdoc € o membro ndo administrador quande funciondrio do
Organizacdo Bradesco. N8o sendo funciondrio, guando nomeado, terd
sua remuneracdo estipulada pelo Conselho de Administragdo, de
acorde com parametros de mercado.

Parégrafo Tercelro -0s membros do Comité de Remuneragdo poderio
sor reeleltos, vedada sua permanéncia no cargo por praze superior a 10
(dez) anos. Cumprido esse prazo, somente poderd voltar a integrar o
&rgdic ap6s decarridos, no minimo, 3 (trés) anos.

Parégrafo Quarto - O Comit@ terd por objetivo assessorar ¢ Consclho
de Administragio na condugdo da polltica de remuneragio dos
Administradares, nos termos da legislagio vigente.

Titulo X - Da Quvidoria

A Socledade terd um componente organizacional de Ouvidoria, que
atuard em nome de todas as Instituicdes integrantes da Organizacdo
Bradesco autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil, tendo
como responsdvel 1 (um) ocupante no cargo de Ouvidor, designado
pelo Conselho de Administragdo, com mandato de 24 (vinte e quatro)
meses, podendo ser renovado.

Parigrafo Primeiro - A Quvidoria niio poderd estar vinculada a
componente organizacional da Organizagio Bradesco que configure
conflito de interesses ou de atribuigdes, a exemplo das unidades
responsavels por negociagdo de produtos e servigos, gestdo de riscos,
auditoria interna e conformidade {compliance).

Pardgrafo Segundo - Podera ser designado Ouvidor o administrador
ou funclonidrio da Organizagiio Bradesco que possua:

Estatuto Socinl;provadc na AGE de 10.3.2023
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a) formagdo em curso de nivel superiar;

b) amplo conhecimento das atividades desenvolvidas pelas
Instituigdes representadas e dos seus produtos, servigos,
processos, sistemas etc.;

¢} capaclidade funcional de assimilar as questdes que sdo submetidas
a Ouvidoria, fazer as consultas administrativas aos setores cujas
atividades foram questionadas e direcionar as respostas obtidas
em face dos questionamentos apresentados;

d) condigdes técnicas e administrativas de dar atendimento as
demais exigdncias decorrentes dos normativos editados sobre as
atlvidades da Quvidoria; ¢

e) comprovada aptidio téecnica para desempenhar as atividades
abrangidas pelas finolidades e atribuicBes descritas nes
Pardgrafos terceiro e quarto a seguir.

Pardgrafo Tercelro - A OQuvidoria tem por finalidade zelar pela estrita
observincia das normas legais e regulamentares relativas aos dircitos
do consumidor, atendendo em Gltima instdncia as demandas dos
clientes e usudrios de produtos e servigos que nio tiverem sido
solucionadas nos canais de atendimento primdério da instituigio e
atuando como canal de comunicagio entre as Instituicdes referidas no
“caput” deste Artigo e os clientes e usudrios de produtos e servicos,
inclusive na mediacdo de conflitos.

Parigrafo Quarto - As atribuiges da ouvidoria abrangem as seguintes
atividades;

a) receber, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal ¢
adequado 3s reclamagdes dos clientes e usudrios de produtos ¢
servigos das Instituigdes referidas no “caput” deste Artige, que niio
forem solucionadas pelo atendimento habitual realizado pelas
agéncias ou por qualsquer ocutros pontos de atendimento;

b) prestar os esclarecimentos necessirios e dar cléncia aos
reclamantes acerca do andamento de suas demandas e das
providéncias adotadas;

c) informar aos reclamantes o prazo previsto para resposta final, o
qual ndo poderd ultrapassar 10 (dez) dias Gtels, podendo ser
prorrogado, excepcionalmente e de forma justificada, uma Unica
vez, por Igual perfodo, limitado o nomero de prorrogagdes a 10%
(dez por cento) do total de demandas no més, devendo o
reclamante ser informado sobre os motivos da prorrogagio;

d) encaminhar resposta conclusiva para a demanda dos reclamantes
até o prazo informade na alinea "¢”;

O\.C.J. OJ,R,C, | o M.F.
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e) propor 3o Conselho de Administra¢do medidas corretivas ou de
aprimoramento de procedimentos e rotinas, em decarrdncla da
andlise das reclamagdes recebldas; e

f)  elaborar e encaminhar ao Conselho de Administragio, ao Comitd
de Auditoria e & Auditoria Interna, ao final de cada semestre,
relatério quantitativo e qualitativo acerca da atuagdo da Quvidoria,
contendo proposicdes de que trata a alinea “e”, quando existentes,
além de manté-los informados sobre o resultado das medidas
adotadas pelos administradores da instituigdo para soluciond-los,

Pardgrafo Quinto - Nas suas auséncias ou impedimentos tempordrios,
o Quvidor serd substituido por funciondrlo integrante da Quvidoria, que
preencha os requlsitos constantes do Pardgrafo Segundo deste Artigo,
No caso de vaclncla, o Conselho designara substituto pelo tempo que
Faltar para completar o mandato do substituido.

Pardgrafo Sexto - O Ouvidor poderd ser destituido pelo Consetho de
Administracdo a qualquer tempo durante a3 vigéncia do seu mandato,
nos casos de descumprimento das obrigagdes inerentes ao seu cargo
cu caso venha a apresentar desempenho aquém daquele esperado pela
Orqanizagdo.

Pardgrafo Sétimo - A Socledade:

a) manterd condigdes adequadas para o funcionamento do
Ouvidoria, bem como para que sua atuagado scja pautada pelo
transparéncia, Independéncia, imparcialidade e isengdo; e

b) assegurard o acesso da Quvidorla s Informagdes necessdrias pard
a elabora¢io de resposta adequada 3s reclamagdes receblidas,
com total apole administrativo, podendo requisitar informagdes ©
documentos para o exercicio de suas atividades.

Titulo Xl - Das Assembleias Gerais

As Assemblelas Gerals Ordindrias e Extraordindrias serdo:

a) convocadas com prazo minimo de um més de antecedéncia;

b) conduzidas pelo Presidente do Conselho ou scu substituto
estatutdrio ou, ainda, por pessoa indicada pelo Presidente do
Conselho em exerciclo, que convidard um ou mais acionistas para
Secretdrios.

O\.C.J. Om.c‘ o MF
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Titulo X1l - Do Exercicio Social e
da Distribuigdo de Resultados

Artigo 25} O ano social coincide com o ano civil, terminando no dla 31 de dezembro,

Artigo 26)  Serdo levantados balangos ac fim de cada semestre, nos dias 30 de
junho e 31 de dezembro de cada ano, facultado & Diretoria, mediante
aprovagdo do Conselho, determinar o levantamento de outros
balangos, em menores perfodos, inclusive maensals.

Artigo 27) O Lucro Liquido, como definido no Artigo 191 da Lel n® 6.404/76,
apurado em cada balange semestral ou anual terd, pela ordem, a
sequinte destinagdo:

I constituigdo de Reserva Legal;

ll.  constituigdo das Reservas previstas nos Artigos 195 e 197 da
menclonada Lel n® 6.404/76, mediante proposta da Diretoria,
aprovada pelo Conselho e deliberada pela Assembleia Geral:

. pagamento de dividendos, propostos pela Diretoria e aprovados
pelo Conselho que, somados aos dividendos Intermedidrios efou
juros sobre o capltal préprio de que tratam os Pardgrafos Primeiro
e Segundo deste Artigo, que tenham sido declarados, assegurem
aos acionistas, em cada exerciclo, a titulo de dividendo minimo
obrigatério, 30% (trinta por cento) do respectivo lucro liquido,
ajustado pela diminuigdo ou acréscimo dos valores especificados
nos Incisos I, Il e 1l do "caput® do Artigo 202 da referida Leil n=
6.404/76.

Pardgrafo Primelro - A Diretoria, mediante aprovagio do Conselho,
fica autorizada a declarar e pagar dividendos Intermedidrios,
especialmente semestrals @ mensals, 3 conta de Lucros Acumulados ou
de Reservas de Lucros existentes.

Paragrafo Segundo - Poderé a Diretoria, ainda, mediante aprovagio do
Canselho, autorizar a distribui¢io de lucros aos aclonistas a titulo de
juros sobre o capital prépric, nos termos da legislagdo especifica, em
substituicdo total ou parcial dos dividendos intermedidrios, cuja
declaracdo lhe é Facultada pelo pardgrafo anterior ou, alnda, em adicio
a08 MCesSmMOos,

Paragrafo Terceiro - Os juros eventualmente pages aos acionistas
serdo imputados, Uquidos do imposto de renda na fonte, ao valor do
dividendo minimo obrigatério do exercicio (30%), de acordo com o
Inciso i do “caput™ deste Artigo.

_ Opes Opre.  Que
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Artigo 28)

Art. 29)

Banco Bradesco S.A.
Estatuto Social

O saldo do Lucro Liquido, verificado apéds as distribuigdes acima
previstas, terd a destinagdo proposta pela Diretoria, aprovada pelo
Conselho e dellberada pela Assemblela Geral, pedendo ser destinado
100% (cem por cento) & Reserva de Lucros - Estatutdria, visando a
manutengdc de margem operacional compativel com o
desenvolvimento das operagdes ativas da Sociedade, até atingir o limite
de 959 (noventa e cinco por cento) do valor do capital social
integralizado.

Pardgrafo Unlco - Na hipétese da proposta da Dirctoria sobre a
destina¢do a ser dada ao Lucro Liquido do exerciclo conter previsio de
distribuigdo de dividendos efou &ac?nmnto de éuros sobre capital
préprioc em montante superior ao dividendo obrigatério estabelecido no
Artigo 27, Inciso I, efou retengdo de lucros nos termos do Artigo 196 da
Lei n? 6.404/76, o saldo do Lucro Liquido para fins de constitulgao da
reserva mencionada neste Artigo serd determinado apés a dedugio
integral dessas destinagdes.

Titulo Xill - Da Celebracido de Contratos
de Indenidade

Sem prejulzo da possibilidade da contratagdo de seguro especifico para
cobertura de riscos de gestdo, a Sociedade poderd celebrar contratos
de indenidade em Favor de (I) membros do Conselho de Administracio,
da Diretoria, do Conselho Fiscal e de comités de assessoramento da
prépria Sociedade ou de suas sociedades controladas, (il) funclondrios
que exer¢am fungdo ou cargo de gestio na Sociedade ou em suas
sociedades controladas e (iil) pessoas, funclondrios ou ndo, que tenham
sido Indicados pela Socledade para exercer cargos, estatutérios ou nio,
em entidades das quals a Socledade participe na qualidade de sécia,
assoclada ou atrocinadora (em conjunto ou isoladamente
“Beneficldrios”), mado a fazer frente a despesas, indenizagdes o
outros valores por eles incorridos em razdo de reclamacgdes, inquérites,
investigagdes, procedimentos e processos arbltrals, judicials ou
administratives, no Brasil ou no extericr, que envolvam atos praticados
pelos Beneficidrios no exercicio regular de suas atribuigdes ou poderes,
estabelecidos pela Socledade.

Pardgrafo Unilco ~ Cabers ao Conselho de Administragic aprovar as

regras, procedimentos, condigdes e limitagdes a serem observados

para a celebragio e execucdo dos contratos de indenidade. bem como

E_::éﬂnl{d ;1; pessoas com as quals serio celebrados os contratos de
en e.

Declaramos que a presente é cépia fiel do estatuto soclal deste Banco, contendo a
deliberagdo aprovada na Assemblela Geral Extraordindria de 10,3.2023,

Banco Bradesco S.A.

emm Ane)driuuea Cano

Marcelo de Aradjo Noronha André Rodrigues Cano
Diretor Execulive Vice-Presidente Diretor Executive Vice-Presidente
Estatuto Social aprovado na AGE de 10.3.2023  Piginatsde s
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Artigo 28) O saldo do Lucro Liquido, verlficado apés as distribulgdes acima
previstas, terd a destina¢io proposta pela Diretoria, aprovada pelo
Conselho e deliberada pela Assemblela Geral, podendo ser destinado
100% (cem por cento) a Reserva de Lucros - Estatutdria, visando a
manutencdo de margem operacional compativel com o
desenvolvimento das opera¢des ativas da Sociedade, até atinlgir olimite

de 959 (noventa e cinco por cento) do valor do capltal social
integralizado.

Paradgrafo Unico - Na hipétese da proposta da Diretoria sobre a
destina¢do a ser dada ac Lucro Liquido do exercicio conter previsio de
distribuigdo de dividendos e/ou &ac?amento de Juros sobre capital
proprio em montante superior ac dividendo obrigatério estabelecido no
Artigo 27, Inciso lll, e/ou retengdo de lucros nos termos do Artigo 196 da
Lel n° 6.404/76, o saldo do Lucro Liquide para fins de constituicdo da
reserva mencionada neste Artigo serd determinado apéds a deducio
integral dessas destinagdes.

Titule Xlil - Da Celebragdo de Contratos
de Indenidade

Arl. 29) Sem prejuizo da possibilidade da contratacio de seguro especifico para
cobertura de riscos de gestdo, a Socledade poderd celebrar contratos
de indenidade em favor de (i) membros do Conselho de Administragio,
da Diretoria, do Conselho Fiscal e de comitds de assessoramento da
prépria Socledade ou de suas sociedades controladas, (li) funciondrios
que exergam fungdo ou cargo de gestdo na Sociedade ou em suas
sociedades controladas e (iii) pessoas, Funcionérios ou ndo, que tenham
sido indicados pela Sociedade para exercer cargos, estatutirios ou nio,
cm entidades das quals a Socledade participe na qualidade de sécia.
associada ou patrocinadora (em conjunto ou isoladamente
“Beneficidrios”), de modo a fazer frente a despesas, indenizacdes e
outros valeres por eles incorridos em razdo de reclnmnfées, Inquéritos,
investigagdes, procedimentos e processos arbitrals, Judiciais ou
administrativos, no Brasil ou no exterior, que envolvam atos praticados
pelos Beneficidrios no exerclcio regular de suas atribulgdes ou poderes,
estabelecidos pela Sociedade.

Pardgrafo Unico - Caberd ao Conselho de Administragdo aprovar as
regras, procedimentos, condigdes e Umitagdes a serem observados
para a celebracgdo e execugio dos contratos de indenidade, bem como
?L;;tfinllz_\i ag pessoas com as quais serdo celebrados os contratos de
ndenidade.

Decliramos que a presente é cdpla fiel do estatuto social deste Banco, contendo o
deliberagdo aprovada na Assemblela Geral Extracrdindria de 10.3.2023.

Banco Bradesco S.A.
m@ Asa0jo Notonha Anobdﬁguos Cano

Marcelo de Aradjo Noronha André Rodrigues Cano
Diretor Executivo Vice-Presidente Diretor Executivo Vice-Presidente
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MINUTA DE 4° TERMO ADITIVO

MINUTA DE 4°TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N°06/2021, CELEBRADO PELA
COMPANHIA DE AGUAS, ESGOTOS E
SANEAMENTO DE ITINGA DO
MARANHAO-MA(CAESI) E PELA EMPRESA
BRADESCO S/A, QUE TEM POR OBJETO
CONTRATAGCAO DE INSTITUICOES
FINANCEIRAS AUTORIZADAS A
FUNCIONAR PELO BANCO CENTRAL DO
BRASIL NA FORMA DE BANCO MULTIPLO,
COMERCIAL OU  COOPERATIVO E
COOPERATIVA DE CREDITO, PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE
RECOLHIMENTO DE BOLETOS E GUIAS
DE ARRECADAGAO MUNICIPAL.

Ao(s) dias do més de _ do ano de 2025, de um lado, A
COMPANHIA DE AGUAS ESGOTOS E SANEAMENTO DE ITINGA DO
MARANHAO/MA, CNPJ/MF n.° 02.098.138/0001-09, localizada na Avenida
Presidente Médice n® 1723, Bairro Jardim Planalto, através do (a) Presidente
, , brasileiro (a),
agente politico, portador do RG n.° SSP/MA e do CPF/MF n.°
, doravante denominada simplesmente de CONTRATANTE e, do
outro lado, a empresa ., CNPJ/MF n.0

, estabelecida na , heste ato,
representada pelo, Sr. portador do RG n.° e do
CPF/MF n.o , doravante denominada simplesmente de

CONTRATADO, tendo em vista o que consta no Processo n.°
- e proposta apresentada, que passam a
integrar este instrumento, independentemente de transcrigao na parte em que
com este ndo conflitar, resolvem, de comum acordo, celebrar o presente
Contrato, regido pela Lei n.? 8.666, de 21 de junho de 1993, mediante as
cldusulas e condigdes seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - O prazo de vigéncia do contrato n® 06/2021, previsto
em sua clausula quarta, fica prorrogado a contar de 25/06/2025 até
24/06/2026.
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CLAUSULA TERCEIRA - Ficam mantidas as demais cldusulas do Contrato no -

CLAUSULA QUARTA - Assim prorrogadas, Contratante e Contratada assinam este
Termo Aditivo ao Contrato em 02 (duas) vias de igual teor e forma, juntamente
com as testemunhas.

Itinga do Maranhd&o(MA), de de 2025.

Testemunhas:

CONTRATANTE
Secretaria Municipal

CONTRATADO
Representante Legal
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TERMO DE AUTORIZACAO DE ADITAMENTO

Assunto: Renovagao contratual e reajuste de preco
Contratos n° 06/2021
Contratada: BRADESCO S/A

Objeto: Contratagdo de InstituicBes Financeiras autorizadas a funcionar
pelo Banco Central do Brasil na forma de Banco multiplo, Comercial ou
Cooperativo e Cooperativa de Crédito, para prestacdo de servicos de
recolhimento de boletos e guias de arrecadacdo municipal e demais
receitas publicas, em padrdo FEBRABAN, para a prefeitura Municipal de
Itinga do Maranhao, de acordo com a Lei Federal n® 8.666/1993.

Considerando a justificativa apresentada pela Bruna Natali Souza
do Nascimento Mateus- Diretora financeira e parecer juridico favoravel.

Considerando ainda, que concordamos e entendemos ser possivel e
legal o aditivo de prazo em questdo, conforme permitido por lei,
AUTORIZAMOS a prorrogagao contratual e reajuste de preco através do
40 Termo Aditivo ao contrato n® 06/2021, da empresa BRADESCO S/A,
CNPJ n® 60.746.948/0001-12, em conformidade ao que estabelecem o Art.
65, Item I, alinea b, § 1° da Lei Federal 8666/93.

Formalize-se o termo de aditamento e promovam-se as publicacdes
necessarias para que o ato possa produzir todos os efeitos previstos em lei.

Itinga do Maranhd@o/MA, 17 de junho de 2025.

Afonso de Sousa res de Oliveira
Diretor Presidente/da CAESI
o/
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Oficio — CPL
Itinga do Maranhdo, 17 de junho de 2025.

A Ilm Sra.

Dra. Rhayany Patricia Miranda Carvalho
Assessora Juridica da CPL

Nesta

Senhora Assessora,

Cumprimentando-a, venho por meio deste encaminhar o processo

abaixo para analise e emissdo de parecer juridico:

Assunto: renovagdo contratual e reajuste de preco

Contratos n°: 06/2021
Contratada: BRADESCO S/A

Objeto: Contratagdo de instituicBes financeiras autorizadas a funcionar pelo
banco central do brasil na forma de banco multiplo, comercial ou cooperativo e
cooperativa de crédito, para prestacdo de servigos de recolhimento de boletos
e guias de arrecadagdo municipal.

Afonso de Sousa res de Oliveira
Diretor Presidente da CAESI



PARECER JURIDICO N° 67/2025

OBJETO: ANALISE JURIDICA PARA FORMALIZACAO DE TERMO
ADITIVO- RENOVAGCAO CONTRATUALEREAJUSTEDEPRECO

OBJETO: CREDENCIAMENTO DE INSTITUICOES FINANCEIRAS
AUTORIZADAS A FUNCIONAR PELO BANCO DO BRASIL NA
FORMA MULTIPLO, COMERCIAL E/OU COOPERATIVA DE
CREDITO, PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE RECOLHIMENTO
DE BOLETOS E GUIAS DE ARRECADACAO MUNICIPAL E DEMAIS
RECEITAS PUBLICAS, EM PADRAO FEBRABAN, PARA A
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAO E CAESI -
COMPANHIA AUTONOMA DE AGUAS ESGOTO E SANEAMENTO DE
ITINGA DO MARANHAO - MA.
REFERENCIA: PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 06.001/2020
CREDENCIAMENTO N° 01/2020
CONTRATO N°: 06/2021
INTERESSADO: COMPANHIA DE AGUAS ESGOTOS E SANEAMENTO DE
ITINGA DO MARANHAO - MA

EMENTA: TERMO ADITIVO. DIREITO
ADMINISTRATIVO. LICITAGAO E CONTRATOS.
ADITIVO DE RENOVAGAO CONTRATUAL E

REAJUSTE DE PREGO. OBSERVANCIA DO

DISPOSTONO ART. 57,I1,§1°,DA LEI FEDERAL
N° 8.666/1993. ANALISE.

l. RELATORIO

Trata-se de solicitagdo encaminhada pela COMPANHIA DE AGUAS

ESGOTOS E SANEAMENTO DE ITINGA DO MARANHAO - MA, com o pedido

Av. Paula Rejane de Carvalho Santos, n® 300 Coqueiral, CEP: 65939-000
faleconosco@itinga.ma.gov.br / www.itinga.ma.gov.br
CNPJ: 01.614.537/0001-04
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justificando a necessidade do 4° TERMO ADITIVO RENOVAGAO
CONTRATO N° 06/2021, que tem por objeto CONTRATAGAO DE
INSTITUICGOES FINANCEIRAS AUTORIZADAS A FUNCIONAR PELO
BANCO CENTRAL DO BRASIL NA FORMA DE BANCO MULTIPLO,
COMERCIAL OU COOPERATIVO E COOPERATIVA DE CREDITO, PARA
PRESTAGAO DE SERVIGOS DE RECOLHIMENTO DE BOLETOS E GUIAS
DE ARRECADAGAO MUNICIPAL, pelo prazo de 12 meses, com atualizacées
para adequacgao a LEI 8.666/1993, na qual requer analise juridica quanto da
possibilidade de aditivar o Contrato Administrativo acima citado, oriundo do
CREDENCIAMENTO N° 01/2020, firmado com BRADESCO S.A, inscrito no
CNPJ N° 60.746.948/0001-12.

Os autos contém até aqui, 554 (quinhentas e cinquenta e quatro)

laudas.
Para instruir o feito administrativo, constam nos autos:
a) Processo Originario;

b) Oficio do BRADESCO S.A & COMPANHIA DE AGUAS
ESGOTOS E SANEAMENTO DE ITINGA DO MARANHAO - MA;

c) Oficio da COMPANHIA DE AGUAS ESGOTOS E SANEAMENTO
DE ITINGA DO MARANHAO — MA a BRADESCO S.A;

d) Oficio do BRADESCO S.A & COMPANHIA DE AGUAS
ESGOTOS E SANEAMENTO DE ITINGA DO MARANHAO - MA;

e) Justificativa para Prorrogacao contratual;
f) Oficio de disponibilidade orgamentaria;
g) Dotacao Orgamentaria;

h) Cartdao do CNPJ, Certidao negativa de débitos trabalhistas,

Certiddo positiva de débitos junto inscritos na divida Ativa,

Av. Paula Rejane de Carvalho Santos, n® 300 Coqueiral, CEP: 65939-000
faleconosco@itinga.ma.gov.br / www.itinga.ma.gov.br
CNPJ: 01.614.537/0001-04
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Certiddao conjunta de débitos relativos aos tributos federais e
divida ativa da Unido, Certiddo negativa de tributos municipais,
Certificado de regularidade relativa a Seguridade Social e ao
FGTS, Certidao de Faléncia, Certiddo Estadual de Distribuicoes
Civeis, Ato Constitutivo;

i) 4° Minuta de Termo Aditivo;
i) Termo de autorizagao de aditamento;

k) Despacho para esta Assessoria Juridica.
Em seguida, vieram os autos a esta Assessoria Juridica, para controle
prévio de legalidade mediante analise juridica da contratacao.

E o retatério.

Passo a opinar.

I. DO PROCEDIMENTO DE ANALISE JURIDICA
Il DA ABRANGENCIA DA ANALISE JURIDICA

Prefacialmente, valido registrar que o exame juridico prévio das minutas
de editais de licitagdo, bem como as dos contratos, acordos, convénios ou
ajustes de que trata o paragrafo unico do art. 381 , da lei n® 8.666/93, & exame,
‘que se restringe a parte juridica e formal do instrumento, ndo abrangendo a

parte técnica dos mesmos.”

Ha de se ressaltar que o presente parecer juridico visa a informar,
elucidar, enfim, sugerir providéncias administrativas a serem estabelecidas nos
atos da administragao ativa, ndo tendo carater vinculativo e nem decisério, o
gual, obrigatoriamente deve ser submetido a autoridade superior para decisado

final, ndo estando a autoridade superior obrigada ao acatamento.

Av. Paula Rejane de Carvalho Santos, n® 300 Coqueiral, CEP: 65939-000
faleconosco@itinga.ma.gov.br / www.itinga.ma.gov.br
CNPJ: 01.614.537/0001-04
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M. DA ANALISE JURIDICA

O pedido foi instruido com a solicitagéo e justificativa da Companhia
de Aguas Esgotos e Saneamento de Itinga do Maranhdo - MA,
fundamentando o pedido de Aditivo para o 4° TERMO ADITIVO DE
PRORROGAGAO DO CONTRATO N° 06/2021, que tem por objeto
CONTRATAGAO DE INSTITUIGOES FINANCEIRAS AUTORIZADAS A
FUNCIONAR PELO BANCO CENTRAL DO BRASIL NA FORMA DE BANCO
MULTIPLO, COMERCIAL OU COOPERATIVO E COOPERATIVA DE
CREDITO, PARA PRESTAGCAO DE SERVIGCOS DE RECOLHIMENTO DE
BOLETOS E GUIAS DE ARRECADAGAO MUNICIPAL, pelo prazo de 12
meses, firmado com BRADESCO S.A, inscrito no CNPJ N° 60.746.948/0001-
12,

Prefacialmente, vale ressaltar que nos contratos celebrados pela
Administragdo Publica pode-se falar em prorrogagdao por acordo entre as
partes, se a situacao fatica se enquadrar em uma das hipéteses dos incisos Il
do art. 57 da Lei 8.666/93.

Assim, a prorrogacao de prazo deve resultar do consenso entre as
partes contratantes, ser justificada por escrito e previamente autorizada pela
autoridade competente para celebrar o contrato, consoante, para estas duas
exigéncias, determina o §2° do art. 57 da Lei das Licitagées e Contratos.

No caso, configura-se a necessidade e interesse publico da
prorrogacdo do prazo contratual, vez que a prépria Administracdo Publica
solicitou manifestacao expressa da empresa contratada sobre o interesse na
continuidade dos servicos prestados. Por sua vez, a empresa contratada
manifestou interesse em manter a prestacdo dos servigos, o que se coaduna
com a Lei das Licitagées e Contratos.

No presente caso, ha possibilidade de prorrogagéo, tendo em vista a

previsibilidade encartada na clausula quarta do contrato, faz-se possivel.

Entendo que estao presentes as seguintes razdes de viabilidade que justificam

Av. Paula Rejane de Carvalho Santos, n°® 300 Coqueiral, CEP: 65939-000
faleconosco@itinga.ma.gov br / www.itinga.ma.gov.br
CNPJ: 01.614.537/0001-04
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a prorrogacao da vigéncia dos supracitados contratos:

a) os servicos prestados sdo prestados de forma continua e
essenciais;

b) A continuidade na prestacao dos servicos ja contratados, permite a

continuidade sem tumulto dos servicos, porque nao implica em
mudancgas;

c) Sob o ponto de vista legal, o art. 57, inciso Il, da Lei n® 8.666/93,
prevé que o prazo de duragcado dos Contratos de natureza continuada, como &
o caso da contratada podem chegar a 60 (sessenta) meses.

De acordo com o que prescreve o § 2° do art. 57, da Lei n° 8.666, de
1993, toda prorrogacao de prazo deve ser justificada por escrito e previamente
autorizada pela autoridade competente para celebrar o contrato. Verifica-se dos
autos que o dispositivo foi cumprido pela autoridade competente.

In casu, perfeitamente se aplica o mandamento contido no art. 57, §4°,
da Lei n° 8666, de 1993, em que, em CARATER EXCEPCIONAL,
devidamente justificado e mediante autorizacéao da autoridade superior, o prazo
de que trata o inciso Il do caput deste artigo podera ser prorrogado por até doze
meses, garantindo a continuidade dos servigos até a formalizagao de um novo
processo licitatorio, evitando qualquer impacto negativo para a administragao
publica e para os servidores municipais.

O aditamento, por sua vez tem por objetivo, prorrogar a vigéncia do
citado contrato objetivando atender as demandas da Companhia de Aguas
Esgotos e Saneamento de Itinga do Maranhao - MA, do municipio de Itinga
do Maranhao/MA.

A Prorrogacgao por prazo de vigéncia do contrato, compreende o
periodo de 25/06/2025 a 24/06/2026.

V. CONCLUSAO

No que tange aos aspectos formais do procedimento para
prorrogagao do contrato, observa-se que este atendeu as exigéncias legais,

Av. Paula Rejane de Carvalho Santos, n° 300 Coqueiral, CEP: 65939-000
faleconosco@itinga.ma.gov.br / www. itinga.ma.gov.br
CNPJ: 01.614.537/0001-04
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apresentando a minuta de aditivo regularidade por contemplar seus elementos 6 GO
essenciais.
Outrossim, cumpre reiterar que foi observado que o Contratado ainda
mantém as condi¢cdées que o tornaram qualificado na ocasiao da contratagao.
Uma vez observadas tais orientagdes, ndo subsistem impedimentos a
nova prorrogag¢ao do contrato em analise, sendo plenamente possivel a sua
formalizagéo pelos fundamentos juridicos apresentados.
Nesse sentido, observado todo o arcabougo documental e a
justificativa apresentada e obedecidas as demais regras contidas na Lei
Federal n°. 8.666/93, esta acessora juridica ndo vé 6bice no prosseguimento,
opinando pela aprovacado da presente minuta de termo aditivo de prazo pelo
periodo solicitado, desde que devidamente revestido de documentagéo
comprobatéria, cujo objeto & o “4° TERMO ADITIVO DE PRORROGAGAO de
prazo com vigéncia de 25/06/2025 a 24/06/2026 ao contrato 06/2021”.
O presente parecer € composto por 06 (seis) laudas.
E o parecer. SMJ.

Itinga do Maranhao - MA, 17 de junho de 2025.

HMH ™ p('i-’\" G0

Rhayany Patricia Miranda Carvalho
Assessora Juridica — OAB/MA n° 25.602

Av. Paula Rejane de Carvalho Santos, n® 300 Coqueiral, CEP: 65939-000
faleconosco@itinga.ma.gov.br / www.itinga.ma.gov.br
CNPJ: 01.614.537/0001-04
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Oficio — CPL
Itinga do Maranhdo, 17 de junho de 2025.

A Ilmo Sr.

Daniel Alves
Controlador Geral
Nesta

Senhor Controlador,

Cumprimentando-o, venho por meio deste encaminhar o processo

abaixo para anélise e emissdo de parecer:

Assunto: renovagdo contratual e reajuste de preco

Contratos n°: 06/2021
Contratada: BRADESCO S/A

Objeto: Contratagdo de instituicdes financeiras autorizadas a funcionar pelo
banco central do brasil na forma de banco multiplo, comercial ou cooperativo e
Cooperativa de crédito, para prestacdo de servigos de recolhimento de boletos
€ guias de arrecadagdo municipal.

Afonso de Sousa Sddres de Oliveira
Diretor Presidénte da CAESI



PREFEITURA DE

ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAO \a "I'm

CNPJ: 01.614.537/0001-04 ;gg wﬁ;
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PARECER DO CONTROLE INTERNO

Parecer: 080/2025 - CGM

Processo Administrativo: 06.001/2020
Processo Licitatdrio: Credenciamento 01/2021 - CPL

Origem: Companhia Auténoma de Aguas, Esgotos e Saneamento de Itinga

Objeto: Credenciamento de Instituigdes Financeiras autorizadas a funcionar pelo Banco do
Brasil na forma multiplo, Comercial e/ou Cooperativa de Crédito, para prestacdo de servicos de
recolhimento de boletos e guias de arrecadacdo municipal e demais receitas publicas, em

. padrao FEBRABAN, para a Prefeitura municipal de Itinga do Maranhdo e CAES| — Companhia
Auténoma de Aguas Esgoto e Saneamento de Itinga do Maranh3o — MA.

Evoca: Analise do 42 Termo Aditivo para renovagdo contratual, bem como reajuste de prego
sobre o contrato n? 006/2021, firmado entre a Companhia Auténoma de Aguas, Esgotos e
Saneamento de Itinga do Maranhdo — MA e a Pessoa Juridica Bradesco S.A, inscrita no CNPJ:
60.746.948/0001-12.

RELATORIO

Eu, Daniel Alves Pereira, Controlador Municipal, responsavel pelo Controle Interno,
nomeado nos termos do Decreto n°. 093/2025 de 02 de janeiro de 2025, declaro que analisei
integralmente o processo, com base nas regras insculpidas pelo art. 57, inciso Il, § 12 e § 42 da

. Lei Federal n2 8.666/1993, e demais instrumentos legais correlatos.

DA ANALISE DO PROCESSO

O Termo Aditivo, objetivando a renovagdo contratual, bem como a aplicacdo do
reajuste tarifario sobre o Contrato n? 006/2021, foi formalizado com base nas regras
insculpidas pela Lei n? 8.666/93, demais instrumentos legais correlatos e se encontra
revestido das formalidades legais, o qual apresenta:

a) Processo integral de Credenciamento na ordem de n? 001/2021, bem como o
referido contrato e seus aditivos, presentes nas (fls. 01 a 486);
b) Informativo de vencimento de prazo contratual, e manifesto de interesse no

procedimento de aditivo da Contratada. (fl. 487);

Av. Paula Rejane de Carvalho Santos, n? 300, Coqueiral, CEP: 65939-000, www.itinga.mm A WES PEH IRA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAO
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CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

c) Da consulta de interesse a contratada sobre o processo de prorrogacdo da
vigéncia contratual. (fl. 488);

d) Da Proposta para a renovagdo contratual, bem como do reajuste tarifario
previsto na Clausula Décima Sétima do contrato. (fls. 489 e 490);

e) Justificativa apresentada pelo(a) Diretor(a) Administrativo(a), para o aditivo de
prorrogacdo de prazo contratual e reajuste de prego do contrato 006/2021. (fls.
491 e 492);

f) Do calculo para o reajuste tarifario. 17.05.2025. (fl. 493);

g) Da solicitacdo de Certiddo Orgamentaria. (fl. 494);

. h) Disponibilidade Financeira e Classificagdo Orcamentaria. (fl. 495);

DO QUADRO ORCAMENTARIO APRESENTADO
Cédigo da Ficha: 1081

Orgéo: 02 — Poder Executivo

Unidade: 22 — CIA AUTONOMA DE AGUAS, ESGOTOS E SANEAMENTO DE ITINGA
Dotagdo: 04.122.0052.2088.000 — RS 50.546,93

Natureza da Despesa: 3.3.90.39.00 —Outros servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

i) CertidGes de regularidade fiscal da empresa contratada. (fls. 496 a 550);

j)  Minuta do 42 Termo Aditivo. (fls. 551 e 552);

k) Termo de Autorizagdo de Aditamento. (fl. 553);

I) Solicitagdo do Diretor Presidente da companhia requerendo analise e emissdo
de parecer juridico. (fl. 554);

m) Parecer lJuridico de n? 067/2025, composto por 06 (seis) laudas, favoravel 3
formalizacdo para que seja realizado o procedimento de aditivo de prorrogacédo
de prazo contratual e reajuste de preco. (fls. 555 a 560).

n) Oficio de solicitagdo de exame e parecer ao Controle Interno. (fl. 561).

CONCLUSAO

Ap6s analise do apanhado, pleiteando a renovagdo contratual, bem como a realizagdo
do reajuste tarifario sobre o contrato 006/2021 — Companhia Auténoma de Aguas,
Esgotos e Saneamento de Itinga — CAESI, verifica-se que, este encontra-se revestido

das formalidades legais, visto que o prazo legal do 3° Termo Aditivo terd sua yigénci <PEREA

Av. Paula Rejane de Carvalho Santos, n? 300, Coqueiral, CEP: 65939-000, www.itinga.ma.gov.br %‘:‘::;?é%dq%rjg%'zaﬁl
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—DOMARANHAO—
Lugar d gente felz!

encerrada no dia 24 de junho do corrente ano, ja tendo sido formalizados pelo prazo
maximo permitido de 12 meses, conforme disposto no artigo 57, inciso |l da Lei n?
8.666/93.

DA MINUTA DO 4° TERMO ADITIVO

Recomenda-se que na formalizacdo do 42 Termo Aditivo contemple expressamente a

renovagdo contratual, nos termos do art. 57 da lei 8.666/93, bem como o reajuste

tarifario solicitado pela contratada, de RS 1,30 (um real e trinta centavos) para RS 1,39

(um real e trinta e nove centavos), com base no indice IGP-M previsto na Clausula

Décima Sétima do contrato original (fls. 489 e 490). Tal medida visa assegurar a

conformidade formal e material do instrumento aditivo, garantindo a legalidade, a
. transparéncia e o adequado registro das condi¢des pactuadas.

DO PARECER JURIDICO N° 067/2025

Adicionalmente, acompanha a inicial parecer da Assessoria Juridica da Comissdo
Permanente de Licitagdes do Municipio emitido sobre anédlise do 42 Termo Aditivo,
este, analisado detidamente, manifestando-se em favor da formalizacdo do presente
aditamento, como demonstra nas laudas 05 e 06 / fls. 559 e 560.

Diante do exposto, recomenda-se a adogdo das providéncias necessdrias para a
efetivacdo da renovacgdo, assim como do reajuste tarifario de RS 1,30 (um real e trinta
centavos) para RS 1,39 (um real e trinta e nove centavos), com base no indice IGP-M
previsto na Cldusula Décima Sétima do contrato original, em consondncia com a
legislagdo vigente e os principios da administracdo publica.

E o parecer, salvo melhor juizo.

nga do Maranhdo/MA; 18 de junho de 2025.

“DARTETALVESPEREIRA

Av. Paula Rejane de Carvalho Santos, n? 300, Coqueiral, CEP: 65939-000, www.itinga.ma.gov.br funtmladm Geral
Detreto 093/2025




CPL
Estado do Maranhdo Ne Folhas:

Prefeitura Municipal de Itinga do Maranhdo Rub.:

MINUTA DE 4° TERMO ADITIVO

MINUTA DE 4°TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N©06/2021, CELEBRADO PELA
COMPANHIA DE AGUAS, ESGOTOS E
SANEAMENTO DE ITINGA DO MARANHAO-
MA(CAESI) E PELA EMPRESA BRADESCO
S/A, QUE TEM POR  OBJETO
CONTRATACAO DE INSTITUICOES
FINANCEIRAS AUTORIZADAS A
FUNCIONAR PELO BANCO CENTRAL DO
BRASIL NA FORMA DE BANCO MULTIPLO,
- " COMERCIAL" OU COOPERATIVO E
COOPERATIVA DE CREDITO, PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE
RECOLHIMENTO DE BOLETOS E GUIAS DE
ARRECADACAO MUNICIPAL.

Ao(s) dias do més de do ano de 2025, de um lado, A COMEANHIA
DE AGUAS ESGOTOS E SANEAMENTO DE ITINGA DO MARANHAO/MA,
CNPJ/MF n.© 02.098.138/0001-09, localizada na Avenida Presidente Médice n®°

1723, Bairro Jardim Planalto, através do (a) Presidente
. , brasileiro (a),

agente politico, portador do RG n.° SSP/MA e do CPF/MF n.©
, doravante denominada simplesmente de CONTRATANTE e, do

outro lado, a empresa ;, . CNPJ/MF n.0
, estabelecida na , neste ato,

representada pelo, Sr. portador do RG n.© e do
CPF/MF n.o , doravante denominada simplesmente de

CONTRATADO, tendo em vista o que consta no Processo n.°

- e proposta apresentada, que passam a
integrar este instrumento, independentemente de transcricdo na parte em que
com este ndo conflitar, resolvem, de comum acordo, celebrar o presente
Contrato, regido pela Lei n.°© 8.666, de 21 de junho de 1993, mediante as
clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - O prazo de vigéncia do contrato n°® 06/2021, previsto
em sua cldusula quarta, fica prorrogado a contar de 25/06/2025 ateé
24/06/2026.
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CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

" Item BRADESCO S/A PRECO REALINHADO
1 servico R$ 1,39

CLAUSULA TERCEIRA - Ficam mantidas as demais cldusulas do Contrato no -
06/2021.

CLAUSULA QUARTA - Assim prorrogadas, Contratante e Contratada assinam este
Termo Aditivo ao Contrato em 02 (duas) vias de igual teor e forma, juntamente
com as testemunhas.

Itinga do Maranh&o(MA), de de 2025.

Testemunhas:

CONTRATANTE
Secretaria Municipal

CONTRATADO
Representante Legal
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4° TERMO ADITIVO

49TERMO ADITIVO AO CONTRATO
Ne06/2021, CELEBRADO PELA
COMPANHIA AUTONOMA DE AGUAS
ESGOTOS E SANEAMENTO DE ITINGA DO
MARANHAO/MA E  PELA  EMPRESA
BRADESCO S/A, QUE TEM POR OBJETO
Contratacgdo de instituicdo financeira para
prestacio de servigos bancarios,
referente  ao pagamento da folha de
salario dos servidores ativos, inativos e
pensionistas da administracdo direta,
indirets,  autdrquica e fundacional do
Poder Executivo Municipal.

Ao(s) 23 dias do més de junho do ano de 2025, de um lado, Companhia
Auténoma de Aguas Esgotos e Saneamento de Itinga do
Maranhao/MA, CNPJ n°02.098.138/000C 1-09, Avenida Presidente Médice,
1723, Jardim Planalto, Itinga do Marannao-Maranhdo, através do Diretor
Presidente Afonso de Scusa Soares de Olveira, brasileiro, portador do CPF n©
110.754.733-49, doravante denominaca simplesmente de CONTRATANTE e,
do outro lado, a empresa BANCO BRADESCO S/A, CNPJ/MF n.o
60.746.948/0001-12, estabelecida na Cidade De Deus, S/N, Vila Yara-Osasco-

SP, neste ato, representada pela, Sra. DANIELA SAMPAIO DE SOUZA
OYADOMARI, portadora do RG n.o 586612203-55P/BA e do CPF/MF n.o
899.887.795-34 e Sra. ELIETE MARIA MASTINS DE SOUZA, portadora do RG
n.9 221.204.854-SSP/SP e do CPF/M= pn.o0 294.021.648-71, doravante
denominada simplesmente de CONTRATADO, tendo em vista 0 que consta no

Processo n.° 06.001/2020 que passam a  integrar este instrumento,
independentermente de transcricio na pa‘te em que com este ndo conflitar,
resolvem, de comum acordo, celebrar o presente Contrato, regido pela Lei n.o
8.666, de 21 de junho de 1993, mediante as clausulas e condicOes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - O prazo de vigencia do contrato no 06/2021, previsto
em sua clausula quarta, fica prorrogade a cotar de 25/06/2025 até
24/06/2026.
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CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

Item BRADESCO S/A PRECO REALINHADO

1 servigo

'R$ 1,39

CLAUSULA TERCEIRA - Ficam mantidas ac demais cldusulas do Contrato n° -
06/2021.

CLAUSULA QUARTA - Assim ororrogadas, Contratante e Contratada assinam
este Termo Aditivo ao Contrato em 02 (duas) vias de igual teor e forma
juntamente com as testemunhas.

’

Itinga do Maranhao(MA), 23 de junho de 2025.

Wﬁ’j i Testemunhas: _
CONTRATA T?

L . . CATIELA SANVERIG Tf X W
Secretaria Municipal sy e ELIETE MARIA MARTING 2

CESOUZA S M2 164877 Tomin

CONTRATADO
Representante Legal
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h 105 MUNICIPIOS

FIXA O VALOR PARA PAGAMENTO DE OBRIGACOES DE
REQUISICAO DE PEQUENO VALOR/RPV, DECORRENTES DE
DECISOES JUDICIAIS, NOS TERMOS DO ART. 100, PARAGRAFOS
3° E 4° DA CONSTITUICAO FEDERAL.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GRACA ARANHA, ESTADO DO
MARANHAO, no uso de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela
Constituicdo Federal e a Lei Organica do Municipio, FAZ SABER gue a
Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:
Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a fazer o
pagamento de débitos ou obrigagdes do Municipio de Graga Aranha -
MA, decorrentes de decisdes judiciais transitadas em julgado,
consideradas de pequeno valor, nos termos do Art. 100, paragrafos 3° e
4 da Constituicdo Federal, sendo procedido diretamente pela
Secretaria Municipal de Planejamento, Administracao e Finangas, a vista
do oficio requisitério expedido pelo juizo competente - Requisicdo de
Pequeno Valor/RPV.

Paragrafo Unico - Para fins desta Lei, consideram-se de pequeno valor
os debitos ou obrigacdes sendo o minimo igual ao valor do maior
beneficio do regime geral de previdéncia social, de acordo com o
Art. 100, paragrafos 3° e 4° da Constituigdo Federal.

Art. 2° - Os pagamentos das RPVs (Requisicdo de Pequeno Valor), de
gue trata esta Lei serdo realizados de acordo com as disponibilidades
mentarias e financeiras do Municipio e serdo atendidos conforme a
m cronelégica dos oficios requisitérios protocolados na Secretaria
Municipal de Planejamento, Administracao e Financas.

Art. 3° - A Procuradoria /Assessoria Juridica do Municipio ficard atenta,
para que nos autos dos processos respectivos ndo ocorra
fracionamento, reparticdo ou quebra do valor de execucéo, vedados no
paragrafo 8 do Art. 100 da Constituicao Federal, sem prejuizo da
faculdade de o credor renunciar ao crédito de valor excedente ao fixado
no paragrafo Unico do Art, 1° desta Lei, para receber através de RPV.

Art. 4° - Para os pagamentos de que trata a presente Lei, sera utilizada
a dotacao prapria consignada no orcamento anual.

Art. 5° - A presente Lei entra em vigor na data de sua publicacio.
Revogam-se as disposicbes em contréario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GRACA ARANHA,
ESTADO DO MARANHAO, AOS TRINTA DIAS (30) DO MES DE
JUNHO DO ANO DE 2025.

AJARA RAYOL SOARES
ito Municipal

Publicado por: RUBERLAN DO NASCIMENTO BORGES
Cadigo identificador: 900ce4802aal7dddb44ee8652d8d5d04

_PREFEITURA MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAO

EXTRATO 4°TERMO ADITIVO AO CONTRATO N206/2021

EXTRATO DE 42 TERMO ADITIVO

4°TERMO ADITIVO AO CONTRATO N206/2021, CELEBRADO PELA
COMPANHIA AUTONOMA DE AGUAS ESGOTOS E SANEAMENTO DE
ITINGA DO MARANHAOQ/MA E PELA EMPRESA BRADESCO S/A, QUE TEM
POR OBJETO Contratacdo de instituicdo financeira para prestacio de
servicos bancarios, referente ao pagamento da folha de salario dos
servidores ativos, inativos e pensionistas da administracao direta,
indireta, autarquica e fundacional do Poder Executivo Municipal.

Ao(s) 23 dias do més de jupho do ano de 2025, de um lado,
Companhia Auténoma de Aguas Esgotos e Saneamento de

" CERTIFICADO DIGITAUMENTE

D DE 20:

ISSN 2763-860X

Itinga do Maranhao/MA, CNP) n202.098.138/0001-09, Avenida
Presidente Médice, 1723, Jardim Planalto, Itinga do Maranhao-
Maranhdo, através do Diretor Presidente Afonso de Sousa Soares de
Oliveira, brasileiro, portador do CPF n® 110.754.733-49, doravante
denominada simplesmente de CONTRATANTE e, do outro lado, a
empresa BANCO BRADESCO S/A, CNPJ/MF n.? 60.746.948/0001-12,
estabelecida na Cidade De Deus, S/N, Vila Yara-Osasco-SP, neste ato,
representada pela, Sra. DANIELA SAMPAIO DE SOUZA OYADOMARI,
portadora do RG n.? 586612203-SSP/BA e do CPF/MF n.?
899.887.795-34 e Sra. ELIETE MARIA MARTINS DE SOUZA, portadora do
RG n.2 221.204.854-SSP/SP e do CPF/MF n.2 294.021.648-71, doravante
denominada simplesmente de CONTRATADO, tendo em vista o que
consta no Processo n.2 06.001/2020 que passam a integrar este
instrumento, independentemente de transcricdo na parte em que com
este nao conflitar, resolvem, de comum acordo, celebrar o presente
Contrato, regido pela Lei n.? 8.666, de 21 de junho de 1993, mediante
as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - O prazo de vigéncia do contrato n® 06/2021,
previsto em sua clausula quarta, fica prorrogado a cotar de 25/06/2025
até 24/06/2026.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

%m Psunnsco Sk JPRECO REALINHADO ]
ervico 5139 |

CLAUSULA TERCEIRA - Ficam mantidas as demais clausulas do Contrato
n? -06/2021.

CLAUSULA QUARTA - Assim prorrogadas, Contratante e Contratada
assinam este Termo Aditivo ao Contrato em 02 (duas) vias de igual teor
e forma, juntamente com as testemunhas.

Itinga do Maranhdo(MA), 23 de junho de 2025.

Testemunhas:

CONTRATANTE
Secretaria Municipal

CONTRATADO
Representante Legal

Publicado por: CAIO VITOR DELGADO CARDOSO
Cddigo identificador: fflec39bed43fed1c4deldc217e16a90d

EXTRATO DE CONTRATO N2 412/2025

EXTRATO DE CONTRATO N2 412/2025, assinado em 17/06/2025. Objeto:
Registro de Precos para Eventual e Futura Contratagdo de Empresa
para Fornecimento de Equipamentos e Materiais de Informatica para as
Secretarias Municipais de Itinga do Maranh&o.. Processo Administrativo
n? 04.003/2025. Modalidade: Pregdo Eletrénico n® 004/2025.
CONTRATANTE: Secretaria Municipal de Educacdo, CNPJ n®
06.073.682/0001-49, CONTRATADO: JOVELINO DA SILVA SANTOS, CNPJ
n2 01.796.797/0001-48. Valor Global: R$ 9.778,34 (nove mil, setecentos
e setenta e oito reais e trinta e quatro centavos). Vigéncia Inicial: 17 de
Junho de 2025. Vigéncia Final: 31 de Dezembro de 2025. Claudemir
Vieira da Silva - Secretério Municipal de Educagao. Itinga do Maranhéo -
MA, 17 de Junho de 2025.

Publicado por: CAIO VITOR DELGADO CARDOSO
Caodigo identificador: e3ce5cbbd31c0d23¢7d52b553ce43d28

EXTRATO DE CONTRATO N2 413/2025

EXTRATO DE CONTRATO N2 413/2025, assinado em 17/06/2025. Objeto:
Registro de Precos para Eventual e Futura Contratacdo de Empresa
para Fornecimento de Equipamentos e Materiais de Informética para as




