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Este relatório de ações proporcionou a transparência de um trabalho

Exercido na coletividade de nossos funcionários; sempre objetivando o

Melhor atendimento aos usuários do SUS neste exercício de 2025."
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!DENTTFTCAçAO

MUNICIPIO: ltinga do Maranhão

ESTADO: Maranhão

DATA DA CRIAçÃO: 10 de Novembro de 1994

DATA DA INSTALAçÂO: 01 de Janeiro de 1997

POPU LAÇÃO \BGE 2O24: 22.934

EXTENSÃO TERRITORIAL : 872,8 KM2

LIMITES DO TERRITOR]O:
Ao NoÉe: Dom Eliseu - Estado do Pará
Ao Oeste: Centro Novo do Maranhão - MA
Ao Sul e Leste: Açailândia - MA

PREFEITA MUNICIPAL: Leny Paula Firmiano Aguiar

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE: Andreia Neumann

ENDEREÇO DA PREFEITURA: Av. Senador Jose Sarney, 41- Centro - CEP:
65939-000

CNPJ da Prefeitura Municipal: 0í.6í4.537/0001-04
CNPJ da Secretaria Municipal de Saúde: í3.863.418/000í-74

ENDEREçO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE:
Av. Paula Rejane de Carvalho Santos, 300 Coqueiral CEP: 65.939-000

coND|çÕES DE GESTÃO EM 2025:
Gestão Plena

GERÊNCN REGIONAL OO ESTADO
Gêrência de Articulação e Desenvolvimento da Regional da Pré Amazônia Maranhense
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OBJETIVOS

A elaboração deste Relatório objetiva ao trabalho da Secretaria Municipal de Saúde

de ltinga do Maranhão servir como instrumento de ações de saúde que serão

desenvolvidas pelo municipio no período compreendido entre Janeiro a dezembro de

2025. Sua elaboração está regulada por instrumentos normativos legais, a saber: lei

no 8.080/90 que estabelece a elaboração e atualização periódica do Plano Municipal

de Saúde; lei 8.142190 que dispõe sobre a participação da comunidade na gestão do

SUS; decreto federal no 1 .232194 que define as bases para transferências de recursos;

Norma Operacional Básica do SUS (NOB-SUS 01/96) que define o Plano Municipal

de Saúde como um requisito básico a ser cumpridos por estados e municípios para

habilitação dentro de uma das modalidades de gestão; decreto no 1.651/95 que

estabelece a análise do Plano Municipal de Saúde como atividade de avaliação,

controle e auditoria;

Norma Operacional da Assistência à saúde (NOAS01/01 ) - Portaria no 95/2001, que

amplia as responsabilidades dos municípios na Atenção Básica, define o processo de

regionalização da assistência, cria mecanismos para o fortalecimento da capacidade

de Gestão do Sistema Unico de Saúde e procede a atualização dos critérios de

habilitação de Estados e Municipios; Norma Operacional de Assistência à

Saúde(NOAS01/02) - Portaria no 373120O2, documento que incorpora definiçôes de

regulamentação complementar, oferecendo alternativas necessárias à superação das

dificuldades e impasses oriundos da dinâmica concreta da implementação da NOAS

01/0í; e Portaria 548iGM de 1210412001, que trata da elaboração, tramitação e

acompanhamento dos instrumentos de gestão previstos no SUS.

Este relatório de ações unifica as intenções, fornecidas pelas UBS (Unidades Básicas

de Saúde) nos semestres de ações realizadas pela coordenação, articulação,

negociação, programação, acompanhamento, controle, avaliação e auditoria dos

serviços de saúde, qualificando as decisões do gestor municipal e possibilitando sua

utilização pelas lideranças comunitárias para efetivo controle social dos serviços de

saúde para os munícipes.

As açóes de saúde pautadas neste relatório estão subordinadas aos prlncípios dos

SUS consolidando a gestão plena dos serviços de saúde prestados à população do

Ser:retaria lrlunicipal de Saútle - Relatório Anual das Ações Desenvolvidas - Gestâo: 2025

G/





município de ltinga do Maranhão, tornando o poder público o principal ator para

prestação de ações e serviços de saúde.

Em resumo, este relatório pretende cumprir exigências legais e normativas e deve

conter tudo aquilo que desejamos para o desenvolvimento da Saúde do Município.

GARACTERTZAÇÃO

c ARACTERTZAÇÃO c ERAL DO M U N I C t 
p 

t O :

Histórico do Município

Em 1959, em decorrência da construção da rodovia Belém - Brasília foi criado um
pequeno povoado às margens do rio ltinga, este, mais tarde lhe emprestaria o nome.
Fato ocorrido durante o governo de Juscelino Kubitscheck de Oliveira.

Outro motivo que estimulou a sua criação foi à implantação do posto Fiscal, na

fronteira. Nesta época chegou a família do Sr. João Barbosa Botelho, cuja esposa
Luiza Botelho, foi a primeira professora na localidade.

Com vistas ao crescimento da localidade. lnstalou-se a igreja Católica, tendo como
primeiro padre frei Noé em seguida, seu primeiro hospital, Cristo Rêi, tendo como
médico o Dr. José dos Santos.

O Sr. Manoel Pereira de Carvalho, foi primeiro comerciante. Logo após surgiu a
primeira madeireira, cujo proprietário era o Sr. José Rodrigues. Colaborou, ainda em
favor desse povoamento, o consorcio de Josê Joaquim.

Com a influência dos comerciantes, pecuaristas e agricultores, surgiu a primeira

agência bancária, Banco Comind S/A, o que deu um grande impulso para o
desenvolvimento econômico e social.

O ltinga do Maranhão foi distrito de lmperatriz durante muito tempo, mas com a

emancipação política de Açailândia, passou a ser diskito da mesma.
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O distrito foi elevado a cidade pela Lei no 6.147 de 10/'l 1/1994, desmembrado do
Município de Açailândia e iniciou seu primeiro governo em 0í de Janeiro de 1997,
tendo como prefeito, o Sr. Raimundo Pimentel Filho e Vice-prefeita a SÉ. Luzivete
Botelho da Silva.

srruAçÃo cEocRÁFtcA:

O municÍpio do ltinga do Maranhão localiza-se a Oeste do Estado do Maranhão, tem
como limite ao Norte e ao Oeste o Estado do Pará, ao Sul e ao Leste o município de
Açailândia.

Como uma extensão geográÍlca de 872.8 km,, encontra-se territorialmente dividido
em Sede e dois Povoados Cajuapara e Paulistão.

O município é cortado pela BR 010 - Belém - Brasília, pavimentação que dá acesso
ao povoado de Cajuapara e Paulistão. A Sede dista 15 km do povoado Cajuapara e 5
km do Paulistão, fazendo um tempo medio de percurso de 20 minutos como o primeiro
e 10 minutos com o último.

O ltinga do Maranhão está situado e uma distância de 65 km de Açailândia, seu
município polo, dista 630 km da capital do Estado, São Luis e 1534 km da Capital
Federal, Brasília.

Faz divisa, separado pelo Rio ltinga, com o ltinga do Pará, distrito do município de
Dom Eliseu do Pará.

O meio de transporte em uso é o rodoviário, servido pelas empresas intermunicipais,
o Rápido Açailândia e a Aparecida e as empresas interestaduais, a Boa Esperança,
Transbrasiliana, entre outras.
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ASPECTOS DEMOGRÁFICOS:

Segundo o Censo Populacional do IBGE realizado em 2022, a população total do
Ítinga do Maranhão é de 22.934 habitantes.

ORGANOGRAMA HIERARQU ICO

O Fundo Municipal de Saúde foi instituido pela Lei no. 009i97 de 09 de Janeiro
de 1997. Ê administrado conjutamente pelo SecretarioMunicipal da Economia é
Administração e a Secretária Municipal de Saúde. Sendo composto pela transferencia
direta de recursos do Fundo Nacional de Saúde e contrapartida da Prefeitura
Municipal, em conta especifica, no Banco Brasil.

Fundo Municipal de Saúde recebe mensalmente incentivos do tesouro nacional
contemplando a farmácia básica, açÕes de vigilância sanitária, programa de saúde da
familia, programa de agentes comunitários de saúde, programa de saúde bucal,
epidemiologia e controle de doenças, descentralização de unidades da FUNASA,
além do Piso de Atenção Básica.

Ôrgão Gestor do Sistema - estrutura organizacional:
A Secretaria Municipal de Saúde, atÍavés da sua Secretária Municipal de Saúde, em
consonância como seu Conselho Municipal de Saúde, é o órgão gestor do sistema de
saúde.

A deÍiciência de recursos humanos capacitados no seu quadro é a principal
dificuldade para a estruturação organizacional da Secretaria Municipal de Saúde, a
qual se acha atualmente representada conforme o seguinte organograma:
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Prefeitura Municipal
de ltinga do

Maranhão

Conselho Municipal
de Saúde

Planejamento
Controle e Avaliação

Coordenação do
PACS/PSF

Secretaria MunicipaÍ
de Saúde

Ad ministração
Técnica

Coordenação da
Atenção Básica

CoordenaÇão da
VISA

/ Organização ê Funcionamento do Sistema de Saúde Local

Conselho Municipal de Saúde:

/ Garantir a representação paritária entre os membros co Conselho Município de

Saúde;

,/ Fazer cumprir seu Regimento lnterno;

Relatório das Ações Desenvolvidas de janeiro a novembro de 2025

'/ Estabelecer diretrizes a serem observados no Plano Municipal de Saúde:

/ Fiscalizar a movimentação e o destino dos recursos orçamentários e

financeiros do Fundo Municipal de Saúde;

/ Acompanhar, avaliar e Íiscalizar os serviços de saúde prestados à população

pelos órgãos e serviços públicos e privados integrantes do SUS no município;

r' Realizar Conferência Municipal a cada 04 (Quatro) anos,

/ Fundo Municipal de Saúde:

/ Assegurar a contrapartida municipal; de acordo com a leí orgânica do municipio

e legislação do sistema único de saúde;

Operacionalizar recursos orçamentários e financeiros para realização de ações e

serviços de saúde, em conjunto com o Conselho Municipal de Saúde;
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Órgão Gestor do Sistema

Gerir o Fundo Municipal de Saúde e estabelecer polÍticas de aplicação de recursos

em conjunto com o Conselho Municipal de Saúde;

Acompanhar, avaliar e decidir sobre a realização das ações previstas no Plano

Municipal de Saúde;

Submeter competências aos responsáveis pelos estabelecimentos de prestação de

serviços de saúde que integram a rede municipal:

Submeter ao Conselho Municipal de Saúde as demonstrações mensais de receita e
despesa do Fundo;

Promover a descentralização das ações e serviços de saúde,
Processo de planejamento e acompanhamento:

O Processo de planejamento e acompanhamento das ações e serviços de saúde

ocorre de maneira informal, através da Secretaria Municipal de Saúde por meio da

Secretária Municipal de Saúde e equipe técnica e administrativa, com o controle social

do Conselho Municipal de Saúde.

Recursos humanos:

O quadro atual de recursos humanos da Secretaria Municipal de Saúde é insuÍiciente

para suprir as necessidadês operacionais do sistema de saúde, no entanto, o

municipio, através da Secretaria Municipal de Saúde, vem investindo na contratação

e capacitação de recursos humanos de nível médio e superior para o serviço público

de saúde, bem como a implementação dos programas: PACS, PSF, ESB e implantar

o CAPS Modalidade l.
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^ções 

Dcsenvolvidâs - Gcstào: 2025

N





Ações de controle, avaliação e auditoria - estrutura, recursos, planejamento e
uso dos resultados:

As atividades financeiras, contábeis, orçamentárias e técnicas são avaliadas e
controladas pelo Departamento de Avaliação, Controle e Auditoria.

2 - RELAçÃO COM AS DEMAIS ESFERAS GESTORAS DO SUS:
O município utiliza por meio do Sistema Unico de Saúde e Tratamento Fora do
Domicílio, serviços especializados, prestados rede pública de Açailândia, lmperatriz
e São Luis Maranhão.

RELATORIO

O MunicÍpio do ltinga do Maranhão habilitado na condição de Gestão Plena da

Atenção Básica vem através de sua Secretaria Municipal de Saúde apresentar o

Relatório de Janeiro a novembro de 2025.

Pesquisado e redigido pela equipe técnica da Secretaria Municipal de Saúde, com

efetiva representação da comunidade, através do seu Conselho Municipal de Saúde,

este Relatório de Ações servirá como demonstrativo da execução das políticas da

Saúde do município, portanto, deverá ser entendido com um processo dinâmico,

capaz de ser ajustado, conforme vão surgindo prioridades e necessidades do próximo

ano adequando-se as disponibilidades de recursos alocados.

O significado e a intenção deste relatório é explicar o compromisso do município do

Itinga do Maranhão como a sua população, permitido a mesma, o que preconiza a

Constituição Federal _ seção ll - da Saúde/Art. í96, que diz:

Saúde é direito e devêr do Estado, garantido mediante políticas sociais e econômicas,

que visem à redução do risco de doença e outros agravos e ao acesso universal

igualitário às ações e serviços para a sua promoção, proteção e recuperação.

O Processo de descentralização do sistema único de Saúde (SUS) impulsionado em

1998, com a implantação da Atenção Básica (PAB) modificou profundamentea face

da Gestão das Ações e serviço do Âmbito do setor de Saúde no Maranhão.

S€rÍetaria Municipal de Saútle - Ilelatório Anual das Açôes Desenvoh,idas - Gt'stão: 2025 d





O Relatório tem por finalidade apresentar o monitoramento e a avaliação

rêalizada pelo Município do ltinga do Maranhâo, como também as açôes a

segu Ír.

Descrição das atribuições da Secretaria municipal de Saúde;

Processo de pactuação (VE, VISA, Atenção Básica);

Sustentabilidade dos Programas;

lmplantação e implementação dos programas;

Avaliação e monitoramento nas Ações do município;

Cumprimento na entrega de documentação na GDR;

Participação nas capacitações e eventos diversos na SES e GDR;

PROGRAMAS TRABALHADOS:

vrcrúNclA EM SAÚDE (VE)

Dengue
Malária
Febre Amarela
Hanseníase
Tuberculose
Leishmaniose
Agravos, notificações (c. d iarreia, tétano, paralisia,... )

lmunização
DST/AIDs
Zoonose (proÍilaxia da raiva e animais peçonhentos)

PROGRAMA DE ATENDIMENTO BÁSICO TNTEGRAL A SAÚDE DA MULHER
(PATSM)

Pré-natal
Siscolo
Planejamento Familiar
Programa de Humanização do Parto e do Nascimento
Vitamina "4" e Ferro
PROGR^AMA DE ASSISTÊNC|A INTEGRAL A SAÚDE DO ADULTO(PAISA)
Hipertensão
Diabete
Tabagismo (implantar)

Atendimento ao idoso (vacina)
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PROGRAMA DE ASSISTÊNC|A INTEGRAL A SAÚDE DA CRIANçA E

DOADOLESCENTE (PATSC)

Alimentação e Nutrição
lmunização

Controle Diarréia
TRO x IRA (sala da vacina)
Leite é vida
Bolsa Alimentação

PROGRAMA DE ATENÇÃO BÁS|CA
Programa dos Agentes Comunitários de Saúde (PACS)

Estrategia de Saúde da FamÍlia (ESF)

Equipe de Saúde Bucal (ESB)

Equipe de Multiprofissionais - EMULTI

6. Programa de Saúde Mental

7. PROGRAMA DE VrGrúNCn SANrTÁRn (V|SA)
VISA

8. ASSISTÊNCN FARMACÊUTICA
Farmácia Básica

9. CARTAO SUS

10. CONSELHO NAC]ONAL DE SAÚDE
Conselhos
Conferências

í1. CADASTRO NACIONAL DE TABELECIMENTO DE SAÚDE (CNES)

CNES
FCES

12. CONTROLE E AVALIAÇÃO
Autorização de lnternação Hospitalar (AlHs)
Sistema Atendimento Ambulatorial (SlA)

13. MONITORAMENTO EM:
Plano Municipal de Saúde
Planejamentos
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Avaliação
Plano Diretor

í 4.PACTO DE INDICADORES
Atenção Básica
VISA
vE....

í5.TRATAMENTO FORA DE DOMICíLIO (TFD)

16. SISTEMAS DE INFORMAÇAO

Prog ramas:

SIM - Sistema de lnformaÇão de Mortalidade
SINASC - Sistema de lnformação de Nascidos Vivos
SINAN - Sistema de lnformação de Agravos
API - Sistema de Avaliação de lmunização
SIAB - Sistema de lnformação de Atenção Básica
SIVEP - Sistema de lnformação de Vigilância Epidemiológica
SISHIPERDIA - Sistema de lnformação de Hipertensão e Diabetes Mellitus
SIFAB - Sistema de lnformação de Farmácia Básica
SISPRENATAL - Sistema de lnformação do Parto e do Nascimento
SISVAN WEB - Sistema de Avaliação Mensal Famlliar- via NET
SISVAN FEDERAL - Sistema de Avaliaçáo Mensal Criança e Gestantes - Via NET

SISMAMA - Sistema de Prevenção do Câncer de Mama - Em fase de teste
SISCOLO - Sistema de lnformação do Câncer do Colo de Utero e da Mama
CNES - Cadastro Nacional de estabelecimento de Saúde
CARTÃO SUS- Sistema de lnformação do Usuário do SUS
SIA - Sistema de lnformação Ambulatorial
BPA - Boletim de Produção lndividual
PSE - Programa Saúde na Escola
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RELATORIO

I . AçÔES DESENVOLVIDAS NO MUNICíPIO

Supervisão dos programas:

O município conta com supervisores para os programas desenvolvidos como:

Dengue, Malária, Febre Amarela, Hanseníase, Tuberculose, Leishmaniose, Agravos,
notificações (c. diarréia, tétano, paralisia), lmunização, DST/AIDs, Zoonose (profilaxia
da raiva e animais peçonhentos), SisPré-natal, PCCU, Sismama, Planejamento
Familiar, Programa de Humanização do Parto e do Nascimento, Vitamina "A" e Ferro,
Hipertensão, Diabete, Atendimento ao idoso, Controle Diarréia TRO x lRA, Leite e
vida, Bolsa Alimentação, Equipe de Agentes Comunitários de Saúde (EACS), Equipe
de Saúde da Família (ESF), EMULTI - Equipe , Saúde Bucal, Atenção Básica, VISA
e VE.

Acompanhamento e avaliações das ações:

O acompanhamento e a avaliação das ações do município são realizados a todo
final de ano através dos indicadores ou mesmo através do relatório aqui descrito.
Capacitações dos Profissionais do Município:
As Oficinas, Treinamentos e Cursos realizados pelo Município ou o Estado através a
Gerencia Regional, foi enviado vários profissionais tanto na área técnica de saúde
quanto na área técnica de administração planejamento e de informações do sistema
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PROPOSTAS PARA 2026

lmplantação ê/ou lnauguração do CAPS l;

lnauguração das Unidades Básicas de Saúde da Zona Rural;

Reformas e ampliações das Unidades Básicas de Saúde;

lntensificar o planejamento, monitoramento e avaliação do município;

Realizar palestras para PACS, PSF, ECD, EMULTI e ESB;

lmplântar 02 Equipes de Programa Saúde da Família;

Redução máxima dos índices da Dengue, Malária, Leishmaniose, Hanseníase e Tuberculose;

Realizar capacitaçôes, conforme o organograma da SES ou GDR;

Garantir a continuidade de capacitaçáo dos profissionais de saúde dos municípios e da
Regional;

Envolvimento e comprometimento dos profissionais de saúde no município;

Manter o sislêma de informação atualizado;

Analisar o Plano Municipal de saúde e elaborar o planejamento das ações para o município,

consoante o estabelecido no mesmo;

Entrega dos inseticidas nas Regionais pela SES;

lnteração e integraÉo entÍe os municípios que Íazem fronteiras em área endêmicas;

Reestruturação das Equipes do PACS, e PSF, para integraÉo no combate as endemias;

lncentivar ProÍissionais e repassar em todos os cursos e treinamentos recebidos (conkole);

Que os profissionais coordenadores avaliem 02 (duâs) vezes por semestre as ações/melas;

Que cada técnico da GDR, acompanhe com mais segurança os programas de sua

responsabilidade.

Rede Hospitalar:

Existe no municipio 0'l (um) hospiial de natureza Pública, Hospital Municipal de ltinga,
proporcionando atendimento em: urgência e emergência; clínica médica; clínica cirúrgica;
clínica pediátrica; clínica gineco-obstétrica, além dos serviços de laboratório de análise
clínicos, ultra-sonografia e radiologia.

Rêde Especializada:

A rede especializada atualmente é suprida por hospitais dos municípios de Açailândia,
lmperatriz e São Luis, através do Sistema Único de Saúde.

Do sistema dê apoio diagnóstico e terapêutico:

O Hospital Municipal de ltinga, oÍerece serviços de laboratório de análise clínicos,
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ultra-sonografia e radiologia para atendeÍ o sistema de apoio diagnóstico e terapêutico do
municÍpio.

De urgência e emergência:

O Hospital Municipal de ltinga, possui médico plantonista, atendendo 24 horas, para

atender as urgências e emergências de clínica médica, cirúrgica, pediátrica e obstetra.

SITUAÇÃO DAS AÇÕES E SERVIÇOS DE VIGIúNC|A SANITÁR|A

O Serviço de Vigilância Sanitária está implantado e conta com 01 (um) médico
veterinário, coordenador do serviço e 03 (três) âgentes sanitários treinados para
desenvolverem ações de Vigilância Sanitária.

SITUAÇÃO DAS AÇÕES DE EPIDEMIOLOGIA E CONTROLE DE DOENÇAS:

A gestão de saúde atual está promovendo profissional enfermeiro, para atender o
Programa de Vigilância Epidemiológica do município devidamente treinado.

CONDIÇOES DE SAÚDE PRIORITARIA:

Principais Doenças:

São metas da atual gestão de saúde do município as elaborações precisas de
indicadores de saúde, com fim especial de definir o perfil epidemiológico do municÍpio,
permitindo então que políticas de saúde sejam aplicadas de acordo com a realidade
epidemaológica, sanitária e social do município.

SecÍetaria Ivlunicipal de SaúLle - Rclatório Anual das Ações Desenvolviclas - Gtstâo: 2025

Da referência e contra-referência:

Os casos que necessitam de serviço terapêutico ou de diagnóstico não disponíveis no
município são encaminhados aos hospitais de Açailândia, lmperatriz e São Luis.

O municÍpio dispóe de 04 (Quatro) ambulâncias para o transporte de €sos graves
para as unidades de referências.

Atualmente o processo de contra-referência está formalizado a Secrêtariâ Municipal
de Saúde. a mesma realiza este trabalho através do Departamento de Tratamento Fora de
Domicilío.

N





A hanseníase e tuberculose ainda apresentam elevada incidência;
A leishmaniose vem aumentando seus índices, com surtos ocasionais êm
decorÍências de desmatamento e ocupação imediata nas áreas periféricas;

A malária tem ainda média incidência na região;

A dengue apresenta surtos epidêmicos, e se agrava com risco de febre hemorrágica
da dengue - FDH e síndrome de choque por dengue - SCD:
As doenças sexualmente transmissíveis são freqüentemente diagnosticadas a nível
ambulatorial e alterações do colo uterino através do P.C.C.U-
As lras, desnutrição, verminoses, entero-infecçóes e desidratação foram as principais
causas de morbimortalidade infantil;
As diabetes e hipertensão arterial estão entre as principais morbidades diagnosticadas
no adulto.

AÇOES DESENVOLVIDAS NA VS:

Desenvolvido programa de controle do meio ambiente;
Cadastrado e inspecionado estabelecimento de interesse da Vigilância Sanitária;
Executado ações de Vigilância sanitária nos locais e processo de trabalho que
ofereçam risco à saúde e segurança do trabalhador;
Realizado inspeção sanitária em locais de abate de animais e feiras municipais;
Notificado estabelecimento e serviços que ofereçam risco à saúde da população;
Atendidos todas as denuncias de interesse de Vigilância sanitária.

Vigilância Nutricional:

Acompanhamento o crescimento e desenvolvimento da criança atravês do cartão
da criança, visitas domiciliares, pesagem, consultas, médicâ e de enfermagem;
Promovido o levantamento de casos de crianças menores de 05 anos em risco
nutricional, em relação ao total de atendimento da mesma clientela, a pârtir de
registros de rotina da rede municipal de saúde, PSF e PACS;
Cadastrado no Programa do SISVAN (Sistema de Vigilância Alimentâr e
Nutricional) criança desnutridas de 06 a 23 meses;
Cadastrado também seus contatos de 24 a 59 meses em risco nulricional;
Alimentado e avaliado regulamente o banco de dados do SISVAN.

Secretaria Municipal de Saútle - tlelatório Ânual das Ações Desenvolvidas - Gestâo: 2025

Ações realizadas:

I





lm unização:

Açôes realizadas:

. Realizado por meios de divulgaçáo disponíveis e os meios de maior penetração,
promovendo ampla divulgaçáo de campanhas de vacinação;. lmplementado o Programa de lmunizaÉo através da capacitação continuada dos
vacinadores, suprimento de equipamentos, materiais e insumos, conforme as
normas técnicas padronizadas pelo PNI (programa Nacional de Imunização;

. Realizada busca Ativa dos faltosos;. Programada as metas para a rotina e câmpanhas de vacinação;. Desenvolvida atividades de imunização extra - muros, nas escolas e áreas
desenvolvidas de postos de saúde;. Realizâda a sensibilização os pais quanto ao esquema básico de vacinação, atraves
dos agentes de saúde, consultas médicas e de enfermagem e meios de
comunicaçáo, tais como, rádio local, televisão, jornal, cartazes etc;. ldentificado e comunicado os efeitos adversos das vacinas

Itingâ do Maranhão - MA, 19 de dezembro de 2025

An4,:
Sacrr,i:,'

Andreia Neumann

Secretária Municipal de Saúde

Secretaria Municip.rl de Saúde - Relatório Anual das Açôes l)esenvolvielas - Cestào: 2025
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Relatório de visita domiciliar e territorial - Série histórica

- -iilb

MINISÍÉRIO DA 5AÚDE
ESTADO DÉ MARANHÀO
MUNICíPIO DE ITINGA DO MARANHÃO

unidade de seúde 0712025 0212025 03/202s 0412025 05t202s 0612025 07/2025 08/2025 09/2025 LOt2025 17t2025 72t2025 Total

Centro deAtendimento Ao Cldadao

Centro de Saude Dinaií Gomes
Nâscimento

Centro de Sáude Sâo Frâncisco

Cs01 de ltinga do Maranhao

Oione Aparecida Penteado

UBS Maria Edilene Oliveiía Silva

UBS Rui Fernandes da Costâ

Unidáde Bâsicâ de Sâudê Elizabeth
SantiaSo

Unidáde Bâsic, de saude Sao Joâo

1.940
4.652

783

2.277

1.345

1.723

2.262

5.649

626

2.543

7.740
2.2ó2

7.920

5.340

57ó

2.895

1.170
2.O93

2.U7
5.175

ó86
2.260

t.909
2.36ó

2.739

4.907

753

1.947

L.323

1.863

2.069

448

1.ó11

724

7.6óA

29.605

67.A37

?.916

28.O32

17.2!8
25.U0

1.964

4.237

3.915

4.790
4.379
4.909

4.602

4.753
4.901
4.452

4.ó08

4.185

3.ó62

3.ó39

3.968
3.745

3.334

4.64ó

4.773

4.691
3.4ó0

2.564

2_875

2.294

46.321

48.899

2.575
5.8ó3

8ó8
2.624

1.343

1.910

2.466

5.97ó
79ó

2,129

7.694
1.925

2.876
5.794

739

2.301

1.704

2.s29

3.O76

5.00ó

422

2.436

1A24
2.MO

2.739
5.043

2.038

7.379

1.828

2.75ô
5.1ó5

707

2.383

1.459

2.833

2.707 3-399 2.933 3.159 1.974 3_O7 7 3.459 2076 2.4O4 3.070 1744 33.383

Íotal geral: 27.ó70 27.2A7 27.747 27.596 27270 26.194 24.366 26.415 23.595 26.971, 22.614 76.106 29A.251

Filtros personalizados

Oâd6 pÍGêssdor êm r8l12l2025 às 12101

CNS do proÍisi@1, INE ê o CNES no aercs€ntàdos qu.ndo a êscriçao .ão .rirtk m ús. rle dãdoí

lmoí6$dr 19l12:2025 * 1124 po/ WILLIÂN DOs SÀNTOSOLlVtlRÁ
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FlLÍROs: PerÍodo: 01/01/2025 â 31/ 12/2025 | Unidâde de raúdê: Todos I Equipe: Todâs I ProÍlssioneli Todos I CBO| Todos

Relatório de resumo de produção - Série histórica

Cadestros

MINI5TÉRP DA SAÚDE
ESTADO DE MARANHÀO
MUNICIPIO DE ITINGA DO MARANHÀO

Des.rição 0712025 0212025 03/2025 04/2025 05t,s25 0ótm25 07 t2025 0At2025 A9/2025 10/zJ,25 71t2025 12t202s Totrl

Cedastro domicilieÍ e territorial

Câdastro individual

2.599

6.ó44

7.ó37

15.U9

10.77L

18.410

2.498

4.528

1.355

2.328

!.791
2.611

1.530

2.42ó

1.548

2.7AO

1.003

1.913

1.370

2.169

970

1.498

710

1,434

33.182

62.790

Total 9.243 22.6Aó 29.181. 7.026 3.ó83 3.802 4.35ó 4.328 2.916 4.L39 2.46A 2.744 95.972

Produçáo

Descrição 07/2025 0212íJ25 03/2025 04/2025 05/2025 0612025 0712025 0At2025 09/2025 10/2025 7112025 t2/2025 Tot.l

Atendimento domiciliàr

Atendimento indavidual

Atendimeôto odontológico indivlduel

Allvidâde colêtiva

Avaliáção de eleglbilldãde e edmissào

Mârcadores d€ consumo àlimentâr

Procedimentos individuállzâdos

Síndrome neúroló8icá poí Zikâ / Microcefalla

VecinâÇão

Visita domiciliaÍ e territorlel

o

1.574

200

15

0

25

2.935

0

2L.6LO

0

2.744

385

20

0

72

4.915

0

1.870

27.287

o

2.554

452

127

0

78

0

672

27.747

0

3.243

ó05

20ô

0

290

6.203

0

1.008

27.596

0

2.855

ó01

109

0

742

5.959

0

2.254

21.270

0

3.339

ô3ó

0

81

7.287

0

7.240

24.3óó

0

4.564

521

172

0

ó38

8.139

0

3.414

2ó.4ts

0

3.555

505

61

0

573

7.323

0

859

23.59s

0

3.U1

47

0

ó01

8.39ó

0

7.327

2ó.97t

0

2.6ór)

500

39

0

34ô

6.ú2
0

669

0

1.798

390

51

0

202

4.113

o

571

16,70ó

o

35,830

6.147

852

0

3.1?7

72.876

0

t7.020
298.251

Totàl 27.096 37.297 3ó.549 39.!51 39.770 39.094 36.977 43.807 36.471 41.A74 32.830 23.837 434.747

Oádü rÍ«*saiiú Gm 1B/12l20r5 i5l2 01

lílp,els ín 1ol12.'2025 ,! 11:22 oor wlLLlAN DOs5ÀNTOSOLlvtlila
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0

3.O89

ó01

49

0

83

ó.ó83

0

2.395

26.194





gÃIJDE §f MINISÍÉRIO DA SAÚDE
ESTADO DÉ MARANHÀO
MUNICÍPIO DE iIINGA DO MARÂNHÁO

Relatório de atendimento individual - Série histórica

Unidad€ de sâ{ide 0!/2025 0212025 03/N25 04t202s O5t2023 út2025 07t2025 0Atm25 09/2025 10t2025 77/2025 72/202s Íotál

Cêntro de Atend)mento Ao Cidádao

Cênbo de Sâude Dinâir Gorhes
Nâscimento

Centro de Sâude Sào Frencisco

C§o1 dê ltlnga do Mârânheo

Oione Aperecidã Penteado

UBS Mâíiâ €dilene Oliveira Silvâ

UBS Rui FeÍnandes da Costa

Unidáde Bâ.icá de Sâude Eli?àbeth
Sanüa8o

Unidade Bãsica de Sãude sao Joao

297

801

65

359

43
0

202
637

105

314

101

0

579

97

403

143

1ó0

530

474

190

459

180

118

179

381

148

31ó

t6
27

3464d)
22A

107

3ó3

0
o

t24 222 175

336
752

127

32ó

48

35

334 259

469

743

54

383

35

244

225

481

843

108

397

75

192

700
1.0ó5

424

172

217

837

450

7.O28

50

430

100

207

304 300

52iJ

257

707

93

33ó
75

47

219

389

572

491 667

614

458
424

642 845

183

893

261

767 7 !.0

486 251

ó.938

4.587

4.346

8.713

1.717

4,4ó8

928

1.247

158 3.432

Total gêral: 1571 2.748 2.558 3 243 2.855 3 089 3.339 4 564 3.555 3.441 2.660 1.79a 35.830

Filtros personalizados

Oâd6 o.eBedo! m tgl1212025 á! 12rO1

cNS do prDísioEl. lNÉ . o CNES r:o àp.§enlád8 qlando á déÍÍkrà. ôáo pxisti n. bá* dr dádor

líur6É ro 19/12i2025 ir 11 CO @r WiLIAN DOS SANTÔS OLMIRÀ
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ESTADO DO UARANHÃO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHÂO

SECRETARIA ÍÚUNICIPAL DE §AÚDE
LI rflr6Â

-OO MARANHÁO-
Luorr da dant. Íoli:!

RELATÓRIO ANUAL: vIGILÂNCIA EPIDEMIoLÓGICA 2025

O presente Relatório Anual tem como objetivo descrever as principais ações
desenvolvidas, os dados epidemiológicos consolidados e os resultados alcançados pela
Coordenaçào de Vigilância Epidemiológica do municipio de Itinga do Maranhão ao longo do
ano de 2025, em consonância com as diretrizes do Sistema Unico de Saúde (SUS) e da
Política Nacional de Vigilância em Saúde. Segue abaixo, anexo fotos, a descrição das ações e

trabalho realizado durante o ano.

SISTEMAS DE INFORMAÇÃO gU SAUDE

Durante o ano de 2025, foram registradas e acompanhadas notificações nos diversos Sistemas
de Informação em Saúde, garantindo a vigilância contínua de doenças, agravos e eventos de

interesse em saúde pública.

SINAN: foram notificados 280 docnças e agravos de notificação compulsória, assegurando o
monitoramcnto epiderniológico e subsidiando ações de prcvenção e controle. OutÍos sistemas
de informação: I I l4 (dengue, malária, srag, covid-19, diarreia).

VIGILÂNCIA DE ÓBITOS E NASCIl\{E,NTOS

SIM - Sistema de Informação sobre Mortalidade: foram registrados 140 óbitos, considerando
o município de residência dos pacientes.

SINASC - Sistema de Informação sobre Nascidos Vivos: foram registrados 270 nascidos
vivos, referentes ao município de residência.

No âmbito da vigilância de óbitos:

Foram realizadas I I investigações de óbitos infantis e fetais; e 8 investigações de óbitos
maternos.

AÇÓES DE PREVENÇÂO, PRoMOÇÃo E CONTROLE DE AGRAVOS

Ao longo do ano, a Vigilância Epidemiológica desenvolveu diversas ações educativas e

intersetoriais, com foco na prevenção de doenças e na pÍomoção da saúde, dentre as quais
destacam-se:

Carniúada de Combate à Denguc, com mobilização comunitária e sensibilização da
população;

Orientações domiciliares realizadas pelas equipes de Agentes de Combate às Endemias
(ACE) e Agentes Comunitários de Saúde (ACS), com ênfase na eliminação de criadouros do
Aedes aegypti;

Realização de blitz educativas, palestras e ações informativas em pontos estratégicos do
município;

Av. Paula Rejane de Carvalho Santos, no 300 Coqueiral, CEP: 65939-000
Íaleconosco@itinga.ma.govbr / www.itinga.ma.gov.br

CNPJ: 0í.6'l'í.537/000'l {4
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l*Í ESTADO DO TIARÂNHÃO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHÃO

SECRETARIA MUt{ICIPAL DE SAÚDE
Palestras nas Unidades tsásicas de Saúde sobre prevcnção e controle da tuberculose e

hanseníase;

Ações em escolas, em parceria com o Programa Saúde na Escola (PSE), abordando temas
como prevenção da leishmaniose, dengue e outras arboviroses;

Em 2025, foi realizado um treinamento para os profissionais da Atenção Básica, com
foco na hanseníase, uma doença endêmica de grande importância para a saúde pública.
Dwante o treinamento. foram apÍesentadas atualizações sobre a doença, incluindo
informações sobre novas aboÍdagens no diagnóstico e katamento. Além disso, foi enfatizada a
prática da avaliação dermatoneurológica, capacitando os profissionais para a detecção precoce
de sinais e sintomas da hanseníase. Como parte do processo de qualificação, foi realizada a
cntÍega de kits para avaliação dermatoncurológica, garantindo que os profissionais tivcssem
os Íecwsos necessários paÍa ÍealizÃÍ o exame adequado nos pacientes, promovendo a

vigilância eficaz e a redução da prevalêncía da doença no municipio.

Além disso, foi realizada a entrega de uniformes e materiais para os Agentes de

Combate às Endemias (ACE), reforçando o compromisso da gestão municipal com as

condições de trabalho e segurança dos profissionais.

Ademais, durante o ano, a Unidade Básica de Saúde (UBS) promoveu diversas
palestras educativas sobre Infecções Sexualmente Transmissíveis (ISTs), com o objetivo de

aumentar a conscientização da população sobre a prevenção e a importância do diagnóstico
pÍecoce. As palestras foram realizadas abordando temas como formas de transmissão, uso
correto de preservativos, e cuidados com a saúde sexual. Além disso, a UBS implementou a

realização de testes rápidos para ISTs, facilitando o acesso da população a diagnósticos
rápidos e confidenciais.

Figura 0l- Açâo de combate a Dengue, escola Viriato Correia- Cajuapara

L Iilt6Â

.il

Fonte: arquivo pessoal (2025)

Av. Paula Rejane de Carvalho Santos, no 300 Coqueiral, CEP: 65939-000
faleconosco@itinga.ma.gov.br / www.itinga.ma. gov.br

CNPJ: 0í.614.537/0001 {4
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Figura 02- Entrega dos uniformes para os ACE

Fonte: arquivo pessoal (2025)
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Figura 03- Ação de combate a Leishmaniose
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Fonte: arquivo pessoal (2025)
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Figura 04- Ação de prevenção contra a Ists- Barraca da Saúde no Anaial do Coqueiral

Fonte: arquivo pessoal (2025)
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Figura 05- Treinamento sobre hanseníase e entrega dos kits para avaliação
dermatoneurologica
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Figura 06- Implantação do curso "Cuidar para nascer"

*?"sI

Fonte: arquivo pessoal (2025)
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Figura 07- Premiação no l' Seminário de Boas Pratica: Planifica Maranhão
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Figura 08- Prerniação Lacen- Imperatriz
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Fonte: arquivo pessoal (2025)
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Figura 09- Carreata de Combate a dengue
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PLANEJAMENTO E CONTINGÊNCTA

Foi elaborado e ünplantado o Plano de Contingência para:

Síndromes Respiratórias Agudas Graves (SRAG):

. Dengue e Arboviroses.

INDICADORES DO PROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO DAS AÇÕES DE
VIGILÂNCIA EM SAÚ,DE (PQAVS)

Indicador 1 - Registros de óbitos alimentados oportunamente no SIM
Avalia a proporção de registros de óbitos inseridos no Sistema de Informação sobre
Monalidade (SIM) em até 60 dias após o Íinal do mês de ocorrência, em relação ao número
estimado.

Resultado alcançado: 86,36%, indicando bom desempenho, porém abaixo da meta de 90%.

Indicador 2 - Registros de nascidos vivos alimentados oportunamente no Sinasc
Menswa a proporção de registros de nascidos vivos inseridos no Sinasc em até 60 dias após o
final do mês de ocorrência, em relação ao estimado.
Resultado alcançado: I 61,7 0%

Indicador 3 - Salas de vacinas ativas informando dados mensalmente
Avalia a proporção de salas de vacinas ativas cadastradas no CNES que informam
mensalmente os dados de vacinaçào.
Resultado alcançado: 1007o

lndicador 4 - Cobertura vacinal das vacinas selecionadas do Calendário Nacional
Avalia a proporçào de vacinas selecionadas com coberrura vacinal preconizada (.95o/o) para
crianças menores de I ano e crianças de I ano.
Resultados obtidos:

Pcntavalcntc (3" dose):7 4,230Á

Poliomielite,A/IP (3" dose): 69,59%

Pneumocócica 10-valente (2' dose): 84,54%

. Tríplice Viral (1'dose): 99,48%

Indicador 5 - Análises do residual de agente desinfetante na água
Avalia o percentual de amostras analisadas para controle do residual de agente desinfetante
(cloro) na água para consumo humano.
Resultado alcançado: 68, 1 8%o

Av. Paula Rejane de Carvalho Santos, n' 300 Coqueiral, CEP: 65939-000
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lndicador 6 Encerramento oportuno de doenças de notificação compulsória imediata
Mensura a proporção de casos de DNCI encerrados no Sinan em até 60 dias após a
notificação.
Resultado alcançado: 80%

Indicador 7 - Tratamento oportuno dos casos de malária
Avalia a proporção de casos sintomáticos de malária que inicíaram tratamento em tempo
oportuno, conforme critério para casos autóctones e importados.
Resultado alcançado: 7 0%o

Indicador 8 - Encerramento opoffuno de óbitos suspeitos de dengue e chikungunya
Mensura a proporção de óbitos suspeitos dessas arboviroses encerrados em até 60 dias após a

notificação.
Rcsultados LirAa/LlA por quadrimestre:

l' levantamento: 6,7

2" Ievantamento: 2,8

3" lcvantamcnto: 5,1

4' levantamento: 1,3

lndicador 9 - Contatos examinados dc casos novos dc hanseníase
Avalia a proporção de contatos examinados de casos novos de hanseníase diagrrosticados nos
anos das coortes.
Rcsultado alcançado: 100%

Indicador l0 - Contatos examinados de ca.sos novos de tuberculose pulmonar
Mcnsura a proporção de contatos examinados dc casos novos de tuberculose pulmonar com
confi rmação laboratorial.
Resultado alcançado: 100%

Indicador I I - Sífilis congênita em relação à sifilis em gestantes
Avalia o percentual de casos de síÍilis congênita em rclação ao total de casos de sífilis em
gcstantcs, visando reduçào progressiva ou manutenção em zero.
Rcsul tado alcançado:, 28,57 %o

Indicador 12 - Casos de aids com CD4 < 200 cólulas/mm3
Mensura o percentual de casos de aids com diagnóstico tardio (LT-CD4 < 200) em relação ao

total de casos novos.
Resultado alcanç ado: 0oÁ

Indicador l3 - Preenchimento qualificado dos campos ocupação e atiüdade econômica
Avalia o prccnchimento correto dos campos "Ocupação" (CBO) e "Atiüdade Econômica"
(CNAE) nas notificaçôes de acidentes de fabalho e intoxicação exógena.
Resultado alcançado: 100%

Av. Paula Rejane de Carvalho Santos, no 300 Coqueiral, CEP: 65939-000
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Indicador l4 Preenchimento do campo raça/cor nas notificações de üolência
Mensura a proporção de notificações de violência interpessoal e autoprovocada com o campo
raça/cor preenchido com infomração válida.

Resultado alcançado: 100%

OUTROS PROGRAMAS

I. PLANIFICA MARANHÃO

Programa Planifica Maraúão tem como objetivo fortalecer a gestão da Atcnção
Básica, promover a qualificação dos serviços e melhorar a integralidade do cuidado à saúde
da população. Em 2025, o município de Itinga do Maranhão se destacou pela participação
ativa nas etapas do pÍogÍama. O resgate das oficinas I e 2 foi realizado nos meses de janeiro e

fcverciro, e ao longo do ano, as oficinas subsequcntes foram concluídas, com a finalização na
oficina 5.1.

Durante a implementação do programa, diversos produtos foram implantados, como o
perfil epidemiológico, a aplicaçâo da Escala de Coelho-Savassi, o mapa territorial, a escala de
estratificação de risco de gestantes e de crianças menores de 5 anos, além de fluxogramas de

mandas c transformações sanitlrias. Tambóm foi elaborado o POPs da Atenção Básica, quc
está em processo irnal para implantação nas Unidades Básicas de Saúde (UBS).

O resultado do programa no município foi muito positivo, culminando na conquista do
3o lugar no 1'Seminário de Boas Práticas do Planifica Maranhão - Região Sul. Além disso, <r

município foi reconhecido pelo Lacen pelas ações de controle de arboviroses, especialmente
pelo envio de amostras pam mollitoramento e controle, o que evidenciou a eficácia das

estratégias adotadas pela gestão de saúde local.

2. PROJETOEMANUELA

No âmbito da Vigilâncía Epidemiológica, o projeto tem papel fundamenul na
identificação, notificação, monitoramento e análise dos casos de violência registrados nos

sistemas de infonnação em saúde, especialmente no SINAN, contribuíndo para a produção de

dados qualificados que subsidiam ações de prevenção e tomada de decisão pela gestão. Além
disso, através do projeto, foi elaborado e implantado o curso "Cuidar para Nascer", quc visa
orientar e capacitar as gestantes e seus parceiros sobre o processo da gestação, puerpério, etc.

coN§TDERAÇÔrS FNAIS

A Coordenação de Vigilância Epidemiológica de Itinga do Maranhão manteve, ao

longo do ano de 2025, atuação contínua e estratégica no rnonitoramento de agravos,
investigação de óbitos, execução de ações educativas e fortalecimento da rede de vigilância
em saúde. Os resultados alcançados evidenciam avanços significativos, ao mesmo tempo em
que apontam desafios a serem enfrentados, especialmcnte na qualificação dos profissionais
nas investigaçôes, preenchimento das fichas de notificação, a redução da subnotificação e dos

atrasos no envio de dados, que comprometem a análise real da situação de saúde do
município.

Av. Paula Rejane de Carvalho Santos, n' 300 Coqueiral, CEP: 65939-000
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Figura l0- Equipe SEMUS 2025
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Fontc: arquivo pessoal (2025)

Atenciosamente.

Maria Lucelia dc Sousa Carvalho

Coordenadora da Vigilância Epidemiologia

Dccreto no 20612025 - GAB
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