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EDITAL N° 002/2026 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE PROFESSORES

A Prefeitura Municipal de Itinga do Maranhdo -Ma, por meio da Secretaria Municipal de Educagao,
no uso de suas atribuigdes legais, torna publico o presente Processo Seletivo Simplificado para
formacdo de cadastro reserva de professores, conforme necessidade tempordria de excepcional
interesse publico, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, da Lei n® 9.394/1996, da
Lei n°® 14.965/2024, da Portaria MEC n°® 96/2025 e demais legislagdes correlatas, utilizando a Prova
Nacional Docente (PND) como etapa complementar de carater eliminatorio e classificatorio, nos
termos a seguir.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O ITINGA DO MARANHAO - MA, por meio da Secretaria Municipal de Educac?o, no uso de
suas atribuigdes legais, torna publica a abertura de Processo Seletivo Simplificado, destinado a
contratacdo temporaria de Professores temporarios, para atendimento de necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, com fundamento no art. 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica e
das leis municipais 267/2017 e 411/2021 artigos 81°,82°,83°, além das demais disposigdes legais
aplicaveis e do disposto no presente edital.

1.2 O processo seletivo de que trata este edital dar-se-4 por meio de 2 etapas, quais sejam: Prova
Nacional Docente (PND), regulamentada pela Portaria do Ministério da Educagdo n° 96, de 11 de
fevereiro de 2025 e conforme edital n° 72, de 16 de junho de 2025, referente ao ano de 2025, de
carater eliminatorio e classificatorio e prova de titulos, de carater eliminatorio e classificatorio.

1.3 Este edital terd validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado uma unica vez por igual periodo,
a critério da Administragao.

1.4 A banca examinadora sera constituida por membros do Conselho Municipal de Educagado, que
formara uma comissdo para acompanhar a execugdo e validagao dos candidatos.

1.5 A contratagdo dos aprovados e classificados sera realizada mediante Contrato Administrativo, com
fundamento no art. 37, inciso IX, da Constitui¢cdo da Republica Federativa do Brasil (CRFB/88), e nas
Leis Municipais n° 267/2017 e 411/2021.

1.6 A selegdo visa contratagdes temporarias para o cargo de Professor — 20 horas.
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1.7 A selegdo seguird os critérios estabelecidos neste Edital em conformidade com o resultado de
classificagdo da Prova Nacional Docente (PND) 2026 ¢ com os critérios da prova de titulos.

2. DAS VAGAS

2.1. Este processo seletivo visa a contratacdo de 33 (trinta e trés) vagas para formacao de cadastro
de reserva para futuras contratacdes temporarias de professores para atuagao nas seguintes areas:

e Educagdo Infantil — 15 vagas
e Ensino Fundamental — Anos Iniciais — 15 vagas
e Ensino Fundamental — Anos Finais (matematica) — 3 vagas

2. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E/OU NEGROS
E/OU IDIGENAS.

2.1 Na formacao do cadastro de reserva e na convocagao dos selecionados, 5% do total de vagas serdo
destinadas aos candidatos com deficiéncia, conforme previsao do Art. 1°, inciso I do Decreto Federal
n°® 9508/2018.

2.2 Para fins de reserva de vagas prevista neste Edital, considera-se pessoa com deficiéncia aquela
que se enquadra nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n® 9.508/2018 e alteragdes,
no Art. 83° da Lei Municipal 411 e no enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — ST1J.

2.3 Ao candidato com deficiéncia, fica assegurado o direito de se inscrever em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos para as vagas cujas atribuicdes sejam compativeis com a pessoa com
deficiéncia.

2.4 A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des do item 2, implicard na perda do
direito a ser admitido para as vagas que venham a surgir para pessoas com deficiéncia.

2.5 Considerando ser o presente Processo Seletivo Simplificado destinado a formacao de cadastro de
reserva, a cada 20 vagas, uma sera reservada a pessoas com deficiéncia.

2.6 O candidato que se declarar com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no
Decreto n° 9.508/2018, particularmente em seu Art. 41, participara do processo seletivo simplificado
em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere a avaliagdo e aos critérios de
aprovacao.
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2.7 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera, no ato da inscricdo, declarar-se com
deficiéncia e anexar, no periodo da inscri¢do, o documento digitalizado, em PDF, conforme o Anexo
D deste Edital, o laudo médico, emitido nos ultimos (12) doze meses.

2.8 O fornecimento do laudo médico e da copia do CPF ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato.
2.9 O laudo médico teréd validade somente para este Processo Seletivo Simplificado.

2.10 A compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia do candidato serd avaliada por
exame médico pré-admissional, pelo Servigo de Pericias Médicas instituido por Decreto Municipal a
ser instituido.

2.11 Caso algum candidato aprovado seja considerado inapto para o exercicio do cargo sera eliminado
do processo seletivo, e em seu lugar serd convocado o candidato imediatamente subsequente na
classificagdo geral relativa ao respectivo cargo.

2.12 O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar com deficiéncia, se for considerado PCD e for
aprovado no Processo Seletivo Simplificado, terd seu nome publicado em lista a parte e figurara
também na lista de classificagio geral.

2.13 Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada no
Requerimento de Inscricao nao for constatada na forma do Art. 4° do Decreto Federal n® 9.508/2018,
devendo o candidato permanecer apenas na lista de classificagao geral.

2.14 As vagas definidas no subitem 2.1 deste Edital que nao forem providas por falta de candidatos
com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacao.

2.15 Na formacao do cadastro de reserva e na convocacao dos selecionados, 20% do total de vagas
serdo destinadas aos candidatos negros, negras ou afrodescendentes, conforme previsao do Art. 82°,
Lei Municipal n° 411/2021 e Lei Federal n® 12.990, de 09/06/2014.

2.16 Para fins de reserva de vagas prevista neste Edital consideram-se negros, negras e ou
afrodescendentes as pessoas que se enquadram como pretos, pardos ou denominagao equivalente,
conforme estabelecido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

2.17 De acordo com o decreta federal 9.508/2018, sera considerada a auto- declaragdo. O auto-
declarado sera obrigatoriamente submetido a avaliagdo da comissdo permanente de avaliacdo da
Prefeitura Municipal Itinga do Maranhdo, obrigatoriamente, composta por negros(a), ou
afrodescendentes e indigenas.
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2.18 A aceitagdo de autodeclaracdo de que trata o item 4.18, somente surtird efeito nos casos em que a
comissao aprovar por 75% (setenta em cinco por cento) a condi¢ao de negro, negra ou afrodescendente
declarada pelo candidato.

2.19 A Secretaria Municipal de Educagdo e Esportes, emitird no site da Prefeitura de Itinga do
Maranhdo, na pagina do Processo Seletivo, um cronograma com data e hora para a presenga dos
candidatos que se autodeclararem negros, para homologacao da comissao.

2.20 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas for igual ou superior
a 3 (trés).

2.21 Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa, o beneficiario das cotas sera eliminado, conforme
estabelecido no decreto federal 9.508/2018.

2.22 Os candidatos que se autodeclararem negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas
e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagao.

2.23 Os candidatos negros convocados dentro do numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia
ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

2.24 Em caso de desisténcia de candidato negro convocado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado.

2.25 Caso seja aprovado nas duas modalidades de reservas, o candidato sera convocado por aquele em
que estiver mais bem classificado, ficando automaticamente excluido da outra.

2.26 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato deverd: No ato da inscricdo, apresentar
formulério de autodeclaragao assinado, presente no ANEXO E.

3. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

3.1. Para participar do processo de sele¢do para ingresso no magistério da educacao bésica publica, o
candidato deverd, obrigatoriamente, se inscrever também na Prova Nacional Docente (PND),
regulamentada pela Portaria do Ministério da Educacdo n°® 96, de 11 de fevereiro de 2025, observando
o prazo maximo de até 26/06/2026, por meio de procedimento e local especifico definidos em edital a
ser publicado no Diario Oficial da Unido e disponibilizado no site do Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - Inep (https://www.gov.br/inep/pt-br), sob pena de exclusio
do processo seletivo.

3.2. O candidato ¢ responsavel por conhecer integralmente as disposi¢des deste Edital e do Edital n°
72, de 16 de junho de 2025 - DOU - Imprensa Nacional e certificar-se de que preenche todos os
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requisitos exigidos para a investidura no cargo/vaga pretendido(a), ndo podendo alegar, em nenhuma
hipotese, desconhecimento ou alegagdes decorrentes de leitura incompleta do presente instrumento.

4. DA INSCRICAO NO SITE OFICIAL DO INEP

4.1. As inscricdes ocorrerdo entre os dias 22 de junho até 3 de julho, por meio de
https://pnd.inep.gov.br/pnd, conforme edital INEP.

4.2. As informagdes relativas a isencao de taxa de inscricdo, bem como demais disposi¢des deverao
ser observadas pelos candidatos no edital n® 72, de 16 de junho de 2025 - INEP.

4.3. Os candidatos aos cargos de Professor da Educacdo Basica I (anos iniciais) e Professor da
Educacdo Basica II (anos finais) deverao se inscrever na area de Pedagogia na Prova Nacional Docente
(PND), conforme as diretrizes estabelecidas no edital especifico dessa avaliagdo.

5. DA INSCRICAO NO MUNICIPIO

5.1 O periodo para inscri¢des serd das 0 horas do dia 02 de janeiro de 2027 as 23h e 59 min do dia 15
de janeiro de 2027.

5.2 A inscri¢do do candidato sera realizada presencialmente na sede da semed de Itinga do Maranhao
exclusivamente por formulario entregue ao candidato pela comissdao no ato da inscri¢do. O candidato
devera realizar sua inscri¢do, conforme Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF. A identificacdo sera feita
por meio do numero do CPF e o candidato(a) podera se inscrever para até 2 cargos distintos.

5.3 Caberd ao candidato preencher seus dados pessoais durante o ato de inscricdo, bem como anexar
os documentos digitalizados necessarios, seguindo as instrugdes constantes no sistema e no Manual
para Candidatos.

5.4 Comprovante de inscri¢ao na Prova Nacional Docente (PND), obtido no site do Inep.

5.5 Copia digitalizada do documento comprobatdrio de escolaridade, emitido por instituicdo de ensino
oficial e reconhecida conforme legislacdo vigente, relativo a formacgdo exigida para a vaga na qual o
candidato se inscreveu:

5.6 A documentacdo referente aos itens 2.3 e 2.4 deste Edital devera ser anexada pelo candidato, em
campos.

5.7 A documentagdo exigida para a candidatura e habilitagdo que esteja ausente no ato da inscri¢ao ou
em desconformidade com os termos deste Edital, implicara na eliminagdo do candidato deste Processo
Seletivo.
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5.8 Durante a inscri¢do, o candidato devera declarar que atenderd as habilitagdes minimas exigidas
quando da contratacdo. Assim, a declaracdo pela ndo conformidade com algum dos requisitos exigidos
neste Edital podera gerar eliminagdo automatica do candidato no sistema.

5.9 Todos os documentos enviados pelo candidato devem estar em formato PDF e cada documento
podera ter o tamanho maximo.

5.10 Os interessados poderao se inscrever para até 2 (duas) vagas distintas descritas no Anexo A deste
edital.

5.11 Caso tenha sido realizada inscri¢ao duplicada, sera considerada valida a ultima inscri¢ao realizada
pelo candidato dentro do prazo previsto no item 5.1, sendo as demais inscricdes duplicadas
automaticamente eliminadas do sistema.

5.12 Apos finalizar sua inscrigdo, o candidato receberd um documento impresso, que servira de
comprovante da inscri¢ado.

6. DAISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1 O Municipio de Itinga do maranhao nfo cobrara taxa de inscricido no processo seletivo desde
o candidato apresente o comprovante de inscricio na PND.

7. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1 O candidato no ato da sua inscri¢cdo devera informar que necessitara de atendimento especializado,
comprovando com documentos inerentes a sua especialidade.

8. DAS PROVAS

8.1. O processo seletivo constara de 2 etapas, sendo estas: Prova Nacional Docente (PND), referente
ao ano de 2026, serd aplicada no 20 de setembro de 2026, e sera de carater eliminatorio e classificatorio,
e prova complementar prova de titulos, de carater eliminatorio e/ou classificatorio.
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8.2. A aplicacdo da Prova Nacional Docente (PND), bem como a emissao do boletim de resultados do
candidato ¢ de responsabilidade exclusiva do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira — Inep e sera regulamentado em edital proprio a ser publicado no Diério Oficial da
Unido.

8.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato o conhecimento e acompanhamento do edital da
Prova Nacional Docente (PND), bem como os tramites necessarios para sua participagcdo conforme os
termos do edital.

8.4. Os resultados obtidos pelo candidato na Prova Nacional Docente (PND) terdo carater eliminatério
e classificatorio.

8.5. E de responsabilidade do candidato informar a Comissdo Organizadora deste processo seletivo,
por meio formulério fisico, no prazo de 3 dias apds a emissao do boletim de resultados do candidato
pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — Inep, o cdodigo de
verificagdo constante no boletim de resultados do candidato da Prova Nacional Docente (PND).

8.6. O candidato que ndo disponibilizar tempestivamente e nos termos deste edital o codigo de
verificagdo constante no boletim de resultados do candidato da Prova Nacional Docente (PND) sera
excluido do processo seletivo.

8.7. O candidato que obtiver pontuacdo inferior ao padrao de desempenho estabelecido e divulgado
pelo Inep ou percentual igual ou inferior a 50% do valor total atribuido a Prova Nacional Docente
(PND) sera considerado como nao aprovado e sera eliminado do processo seletivo.

8.8 A selecao do municipio seré inica e exclusivamente de prova de titulos

9. DA CLASSIFICACAO

9.1. A nota final no processo seletivo sera obtida a partir da composicdo da soma das notas obtidas nas
provas e na PND (classificatéria) e da prova de titulos (classificatoria), dividido por 2:

9.2. Os candidatos aprovados serdo ordenados em classificagdo de acordo com os valores decrescentes
das notas finais, por sistema de ingresso (ampla concorréncia, pessoa com deficiéncia ou cotas para
negros ¢ indigenas), observados os critérios de desempate deste Edital.

9.3. O resultado final deste processo seletivo sera publicado, na integra, no didrio oficial do municipio.

9.4. O candidato ndo aprovado nos termos deste Edital serd excluido do processo seletivo e ndo
constara da lista de classificacao final.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, sucessivamente:
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a) Obtiver maior nota na PND;
b) Possuir maior tempo de experiéncia comprovada;
¢) o candidato que tiver maior idade

10.2 O candidato ndo aprovado nos termos deste Edital sera excluido do processo seletivo e ndo
constara da lista de classificacao final.

16. DOS RECURSOS

16.1 Nos prazos estabelecidos no Anexo X deste Edital, podera haver interposi¢ao de impugnagao a(s)
norma(s) do Edital e de recurso contra a pontuagao atribuida na Analise de Titulos.

16.2 O pedido de impugna¢do das normas do Edital devera ser apresentado por e-mail, através do
enderego eletronico semed@itinga.ma.gov.br, enderegado a Comissdo Organizadora deste Processo
Seletivo, por qualquer interessado no periodo de interposi¢ao de recursos, conforme o Anexo X deste
Edital.

16.3 Os recursos/impugnagoes deverdo ser apresentados:
a) Com argumentagao ldgica e consistente;

b) Entregue de forma on-line;

c¢) Dentro do prazo estipulado;

d) Especifico para cada objeto de recurso ou clausula do edital;

17. DA CONVOCACAO
17.1 O candidato aprovado, sera convocado pela comissao organizadora do municipio por meio oficio.

17.2 O candidato tera 48 horas a parti do recebimento do oficio, para se apresentar no local indicado
pela comissdo (semed) de Itinga do maranhao munido dos documentos exigidos neste edital.

18. DA CONTRATACAO

18.1. A contratacdo dos aprovados e classificados sera realizada mediante Contrato Administrativo,
com fundamento no art. 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (CRFB/88),
e na Lei Municipal 411/2021.
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18.2. Estar4 apto a contratacdo o candidato classificado dentro do nimero de vagas disponiveis ou
convocado por ordem de classificagdo, conforme necessidade da Administragdo Publica, desde que
atendidos cumulativamente os seguintes requisitos:

I — Ter sido aprovado no presente processo seletivo simplificado, respeitada a ordem de classificacao;
IT — Apresentar a documentacao exigida, dentro do prazo estipulado;

[T — Comprovar o cumprimento dos requisitos minimos estabelecidos neste Edital para o exercicio do
cargo/fungao;

IV — Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao;

V — Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, com as obrigagdes militares;
VI — Nao acumular cargos, empregos ou fung¢des publicas, salvo nos casos legalmente permitidos;
VII - Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades inerentes a func¢ao, atestada por exame
médico admissional, quando exigido.

18.3. O candidato convocado para contratagdo devera apresentar, dentro do prazo fixado pela
convocacao, copia legivel e original (ou copia autenticada) da seguinte documentagdo, sem prejuizo
de outras eventualmente solicitadas:

I — Documento de identidade com foto (RG ou equivalente);

IT — Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

III — Titulo de eleitor e comprovante de quitagdo eleitoral;

IV — Comprovante de residéncia atualizado;

V — Certificado de reservista (para candidatos do sexo masculino);

VI — Comprovante de escolaridade e/ou habilitagdo exigida para o cargo/fun¢ao;

VII — Comprovante de experiéncia, quando exigido neste Edital;

VIII — Declaragdo de que ndo ocupa cargo, emprego ou funcdo publica inacumulavel;
IX — Declaragdo de bens ou de que ndo possui bens;

X — Declaracao de nao ter sofrido penalidades administrativas ou criminais incompativeis com o
exercicio da fung¢do publica.

18.4. O contratado respondera pessoalmente pelo exercicio irregular da fungdo, por atos omissivos ou
comissivos, dolosos ou culposos, nos termos da legislagcdo penal, administrativa e civil, ndo excluida
ou atenuada a responsabilidade em razdo de acompanhamento da execu¢do do contrato por servidor
publico.
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18.5. A contratacdo do professor temporario ndo cria vinculo celetista ou estatutario com a
Administragdo Publica, ndo gera para o contratado o direito de ser posteriormente admitido como
servidor municipal, nem o de ser aproveitado nos o6rgdos da Administracio Direta, Indireta ou
Fundacional do Municipio de Itinga do Maranhao.

18.6. Ultimado o prazo do contrato, encerra-se o vinculo juridico-administrativo do contratado
temporario com a Administragao.

18.7. O vinculo contratual estabelecido podera ser findado se a razdo para a sua celebracdo deixar de
existir, como a conclusdo de concursos publicos, havendo candidatos aprovados e aptos a iniciar o
exercicio, ou inexisténcia de caréncia por afastamentos temporarios em razao do retorno dos servidores
ou por eventuais medidas adotadas.

18.8. Os contratos temporarios celebrados poderdo ser suspensos em periodo de férias e recesso
escolar, periodo no qual ndo havera prestacdo de servigo pelo contratado e pagamento de qualquer
valor a0 mesmo pelo Municipio de Itinga do Maranhao -Ma.

19. DO COMPARECIMENTO NA UNIDADE DE ENSINO

19.1. O candidato convocado devera comparecer, dentro do prazo estabelecido de 24h, a Unidade de
Ensino ou local designado pela Secretaria Municipal de Educagdo, para formalizar sua contratagdo e
dar inicio as atividades, munido da documentacao exigida.

19.2. O nao comparecimento no prazo estipulado, sem justificativa aceita pela Administracao,
implicara na renuncia tacita a vaga e consequente desclassificacdo do candidato, sendo o proximo da
lista convocado.

20. DA DESISTENCIA DO CANDIDATO CONVOCADO

20.1. A desisténcia formal ou técita do candidato convocado acarretara a perda do direito a vaga, sendo
facultado a Administracdo convocar o proximo candidato classificado, respeitada a ordem de
classificacao.

20.2. A desisténcia devera ser formalizada por meio de declaragao escrita, assinada pelo candidato ou
por procurador legalmente constituido. Na auséncia dessa manifestacdo, o ndo comparecimento ou a
ndo entrega da documentagdo no prazo legal serd considerado como desisténcia tacita.

21. DISPOSICOES FINAIS SOBRE A CONTRATACAO
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21.1. A contratacdo do candidato classificado serd feita por tempo determinado, nos termos da
legislacdo municipal aplicavel ao processo seletivo simplificado, ndo gerando vinculo empregaticio de
natureza efetiva com a Administragao Publica.

21.2. A Administracdo podera, a seu critério, prorrogar ou ndo o prazo contratual, bem como rescindir
o contrato a qualquer tempo, mediante justificativa formal, nos termos da legislagdo vigente.

21.3. A aprovagdo e classificagdo no processo seletivo ndo geram direito automatico a contratacao,
ficando estd condicionada a necessidade da Administragdo, a disponibilidade orcamentaria e a
observancia da ordem classificatoria.

22. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo dar-se-4 por meio de duas etapas:

I — Prova Nacional Docente (PND), regulamentada pela Portaria MEC n° 96/2025, de carater
eliminatorio e classificatorio;

IT — Prova de Titulos, de carater eliminatorio e classificatério pelo municipio de Itinga do Maranhao -
Ma.

23. DA PARTICIPACAO NA PND

23.1. O candidato devera, obrigatoriamente, estar inscrito na Prova Nacional Docente (PND) ¢
acompanhar os prazos e procedimentos por meio do Edital n® 72/2025, publicado pelo INEP no Diario
Oficial da Unido.

23.2. Sera considerado eliminado do processo seletivo o candidato que:

a) Nao realizar a PND;

b) Obter pontuacao inferior ao padrao minimo de desempenho estabelecido e divulgado pelo
INEP;

c) Nao apresentar o cddigo de verificacdo do boletim da PND no prazo definido neste edital.

24. DA ENTREGA DO CODIGO DE VERIFICACAO DA PND

24.1. O candidato devera encaminhar o cédigo de verificacdo do boletim de resultados da PND a
Comissdo Organizadora do processo seletivo, por meio do e-mail; semed@itinga.ma.gov.br, no prazo
de até 2 dias ap6s a divulgacao do resultado oficial da PND.
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25. DA PROVA DE TiTULOS
25.1. Serdo considerados apenas os titulos entregues no ato da inscrigao.

25.2. A pontuacao maxima sera de 10 pontos, conforme quadro a seguir:

Titulo Pontuacio Maiximo por titulo
Especializacao (min. 360h) 1,0 ponto 2,0 pontos
Mestrado 2,0 pontos 2,0 pontos
Doutorado 3,0 pontos 3,0 pontos
Experiéncia comprovada como docente na rede publica 1,0 por ano 3,0 pontos

26 DO CRONOGRAMA PREVISTO PND COMO ETAPA ELIMINATORIA E

CLASSIFICATORIA
Atividade Data Prevista
Publicagdo do edital do processo seletivo 08/06/2026

15/06/2026 a 26/06/2026
Periodo de inscrigdes e de solicitacdo de inscrigdo com isenc¢ao| Das 08 horas do primeiro dia as 18 horas

de taxa de inscri¢cao no processo seletivo. do ultimo dia (horario oficial de
Brasilia/DF)
30/06/2026

Consulta a situagdo provisoria da solicitagdo de isencao de taxa|| Das 08 horas do primeiro dia as 23:59

de inscri¢do no processo seletivo. horas do ultimo dia (horario oficial de
Brasilia/DF)

01/07/2026 a 02/07/2026

Prazo para a interposi¢@o de recursos contra o indeferimento da| Das 08 horas do primeiro dia as 18 horas
solicitacdo de isen¢do de taxa de inscricdo no processo seletivo. do ultimo dia (horario oficial de
Brasilia/DF)

Consulta a situagdao final da solicitacdo de isen¢ao de taxa

o . 06/07/2026
inscrigdo no processo seletivo.
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Atividade Data Prevista
Publicagdo do edital do processo seletivo 08/06/2026
iﬁ?‘?&dia para pagamento da taxa de inscricdo no processo 07/07/2026
Relagdo provisoria dos candidatos com a inscrigdo deferida para
concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia no processo 10/07/2026

seletivo.

Prazo para a interposi¢@o de recursos contra o indeferimento da
inscricdo para concorrer como pessoa com deficiéncia no
processo seletivo.

13/07/2026 a 14/07/2026
Das 08 horas do primeiro dia as 18 horas

do ultimo dia (horario oficial de
Brasilia/DF)

Relagdo final dos candidatos com inscricdo deferida para
concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia no processo
seletivo.

17/07/2026

Periodo de inscri¢oes na Prova Nacional Docente. Conforme
calendario INEP.

22 de junho até 3 de julho
Das 08 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial de
Brasilia/DF)

Aplicacio da Prova Nacional Docente pelo Inep.

20 de setembro de 2026

Emissdo do boletim de resultados do candidato da Prova
Nacional Docente pelo Inep.

Conforme calendario INEP.

Prazo para informacdao a Comissdo Organizadora do codigo de
verificagdo constante no boletim de resultados do candidatado
da Prova Nacional Docente.

Das 08;00 horas do primeiro 02 as 0;00
horas do dia 15de janeiro de 2027 (horario
oficial de Brasilia/DF)

Divulgagao preliminar da prova de titulos municipal

05/10/2026

Prazo para envio/documentacdo da prova de titulos

06/10/2026 a 16/10/2026

Divulgacao do resultado preliminar da fase do processo seletivo
do ente que utiliza a nota da PND.

30/10/2026

Prazo para a interposi¢do de recursos contra o resultado
preliminar da fase do processo seletivo do ente que utiliza a nota
da PND

03/11/2026 a 04/11/2026
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Atividade

Data Prevista

Publicagdo do edital do processo seletivo

08/06/2026

Das 08 horas do primeiro dia as 18 horas
do ultimo dia (horario oficial de
Brasilia/DF)

Divulgacdo do edital de resultado final da fase do processo
seletivo/concurso do ente que utiliza a nota da PND e
convocagao para a prova complementar (ex. prova discursiva,

xX/xx/20xx
Das xx horas do primeiro dia as xx horas
do ultimo dia (horario oficial de

prova pratica, avaliagdo de titulos etc.) Brasilia/DF)
Resultado final da prova de titulos 09/11/2026
Divulgagao do resultado preliminar da classificagdo geral 21/12/2026

Prazo para a interposi¢do de recursos contra o resultado
preliminar da prova complementar no processo seletivo

22/12/2026 a 23/12/2026
Das 08 horas do primeiro dia as 18 horas
do ultimo dia (horario oficial de
Brasilia/DF)

Edital com a classificagdo final dos candidatos no processo
seletivo do ente e homologa¢ao do processo seletivo.

29/12/2026

27. DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

27.1. A pontuagdo dos candidatos a fungdo de professor temporario se dard mediante analise das

titulagdes e experiéncias profissionais, conforme detalhamento nos quadros abaixo:

TITULO QUANTIDADE MAXIMA VALOR UNITARIO
DE TiTULOS (PONTOS)

Graduacdo em pedagogia e 1 5

demais licenciaturas

Pos-graduagdo latu sensu na 1 6

area de Educacdo Especial

Certificado de curso de 1 4

extensdio na area de

Educagdo Especial
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Certificado de curso em 1 3

qualquer area da Educac¢ao
com carga hordria minima de
20 horas

TOTAL GERAL 4 18

27.2 EXPERIENCIA PROFISSIONAL

EXPERIENCIA PONTUACAO
DE 1 A 3 ANOS DE EXPERIENCIA 2
DE 3 A 5 ANOS DE EXPERIENCIA 4
DE 4 A 7 ANOS DE EXPERIENCIA 6
10 ANOS OU MAIS DE EXPERIENCIA 8
PONTUACAO MAXIMA 8

27.2.1. Para fins de célculo do tempo de experiéncia, cada 1 (um) ano ¢ igual a 12 (doze) meses
completos de efetivo exercicio a ser contabilizado até o ultimo dia de inscri¢do do Processo Seletivo
Simplificado.

27.3 DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TITULACAO

DOCUMENTO COMPROBATORIO DE TITULACAO
DIPLOMA, CERTIFICADO OU CERTIDAO DE CONCLUSAO

27.4 DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE EXPERIENCIA

DOCUMENTO COMPROBATORIO DE EXPERIENCIA
CONTRATO TEMPORARIO EXPEDIDO PELO ORGAO EMPREGADOR,
CONTARACHEQUE ETC...

27.4.1. Em todos os casos, sera necessario que conste do documento apresentado a funcdo, data de
inicio e, se houver, de término do vinculo.
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27.4.2. Se 2 (dois) ou mais documentos comprobatorios de tempo de experiéncia corresponderem a
um mesmo periodo, apenas 1 (um) sera computado para atribui¢cdo de pontuagao.

27.4.3. Nao serdao reconhecidas, como comprovagdo de tempo de experi€ncia, copias de portarias,
relatorios e declaragoes.

28. DAS DISPOSICOES FINAIS

28.1. A participag¢do na PND ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato.

28.2. O ndo cumprimento de quaisquer exigéncias dispostas neste edital implicara na eliminagdo do
candidato.

28.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora.
28.4 a responsabilidade do candidato de acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados oficiais referentes ao processo seletivo/concurso;

Itinga do maranhdo 27 de maio de 2026.

Assinado de forma digital por
LENY PAULA LENY PAULA FIRMIANO

FIRMIANO AGUIAR03107201332
| Dados: 2026.05.29 10:23:50
AGUIAR:03107201332 5

Leny Paula Firmiano Aguiar
Prefeita Municipal de Itinga do Maranhao
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Foi protocolada apenas 01 (uma) proposta, pertencente a seguinte
pessoa juridica:

e Nome da Empresa / Proponente: MARIA CLARINDA
CARDOSO
e CNPJ: 30.330.585/0001-79

Endereco: ENDERECO: Q- 69 CS- S/N BAIRRO: PARQUE PIAUI
CIDADE/UF: TERESINA-PI
Objeto da Proposta: Execucao de 01 Formacgao Cultural- PNAB

RESULTADO DE CREDENCIAMENTO PRELIMINAR COM EFEITO FINAL
CASO NAO HAJA RECURSO

A Comissdo declara CLASSIFICADA e CREDENCIADA a seguinte
proponente: Proponente Selecionada:

MARIA CLARINDA CARDOSO CNPJ/MF: 30.330.585/0001-79
Valor: R$ 14.100,00 (Quatorze mil e cem reais)
ONDE SE LE

ATA DE JULGAMENTO DO CREDENCIAMENTO PRELIMINAR COM
EFEITO FINAL CASO NAO HAJA RECURSO.

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 03/2026 Selecéo de para
firmar Termo de Execucao cultural com recursos da Politica
Nacional Aldir Blanc - Lei n2 14.399/2022-FESTIVAL JUNINO.
3.PROPONENTE INSCRITO

Foi protocolada apenas 01 (uma) proposta, pertencente a seguinte
pessoa juridica:

Nome da Empresa / Proponente CLEANE BARBOSA SOUSA CAMINHA
CNPJ: 65.971.209/0001-48
Endereco: Quadra d aa casa 29 bairro : santa maria Pl - CIDADE/UF:
TERESINA-PI

e Objeto da Proposta: Execugao de 01 Festival Junino- PNAB
[ ]

RESULTADO DE CREDENCIAMENTO PRELIMINAR COM EFEITO FINAL
CASO NAO HAJA RECURSO

A Comissao declara CLASSIFICADO e CREDENCIADO a seguinte
proponente: Proponente Selecionada:

CLEANE BARBOSA SOUSA CAMINHA CNPJ: 65.971.209/0001-48

Valor:
R$ 28.527,93 (Vinte e oito mil e quinhentos e vinte e sete reais e
noventa e trés centavos)

LEIA-SE
ATA DE JULGAMENTO DO CREDENCIAMENTO PRELIMINAR COM
EFEITO FINAL CASO NAO HAJA RECURSO.

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 03/2026 Selecéo de para
firmar Termo de Execucao cultural com recursos da Politica
Nacional Aldir Blanc - Lei n2 14.399/2022-FESTIVAL JUNINO.
4.PROPONENTE INSCRITO

Foi protocolada apenas 01 (uma) proposta, pertencente a seguinte
pessoa juridica:

e Nome da Empresa / Proponente: ANA CLAUDIA DE

ALMEIDA BELFORT
e CNPJ: 58.530.201/0001-80

Endereco: R PARNAGUA-1542,PIRAJA-PI
Objeto da Proposta: Execucao de 01 Festival Cultural- PNAB

RESULTADO DE CREDENCIAMENTO PRELIMINAR COM EFEITO FINAL
CASO NAO HAJA RECURSO

A Comissao declara CLASSIFICADA e CREDENCIADA a seguinte
proponente: Proponente Selecionada:

ANA CLAUDIA DE ALMEIDA BELFORT CNPJ: 58.530.201/0001-80
Valor:

R$ 28.527,93 (Vinte e oito mil e quinhentos e vinte e sete reais e
noventa e trés centavos)

Publica-se e registre-se
Graca Aranha, 28 de maio de 2026.

Publicado por: RUBERLAN DO NASCIMENTO BORGES
Cddigo identificador: edfad763ddfc8072b5923155e1b02cfa

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAO

EDITAL N2 002/2026 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFESSORES
EDITAL N2 002/2026 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFESSORES

A Prefeitura Municipal de Itinga do Maranhao -Ma, por meio da Secretaria Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico o
presente Processo Seletivo Simplificado para formacao de cadastro reserva de professores, conforme necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, da Lei n? 9.394/1996, da Lei n? 14.965/2024, da Portaria
MEC n? 96/2025 e demais legislagdes correlatas, utilizando a Prova Nacional Docente (PND) como etapa complementar de carater
eliminatoério e classificatorio, nos termos a seguir.

1. DAS DISPOSIC()ES PRELIMINARES

1.1. O ITINGA DO MARANHAO - MA, por meio da Secretaria Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica
a abertura de Processo Seletivo Simplificado, destinado a contratacdo temporaria de Professores temporarios, para atendimento
de necessidade temporaria de excepcional interesse publico, com fundamento no art. 37, inciso IX, da Constituicido da Reptiblica e
das leis municipais 267/2017 e 411/2021 artigos 812,822,832, além das demais disposicoes legais aplicaveis e do disposto no
presente edital.

1.2 O processo seletivo de que trata este edital dar-se-4 por meio de 2 etapas, quais sejam: Prova Nacional Docente (PND), regulamentada pela
Portaria do Ministério da Educacdo n? 96, de 11 de fevereiro de 2025 e conforme edital n® 72, de 16 de junho de 2025, referente ao ano de 2025,
de carater eliminatdrio e classificatorio e prova de titulos, de carater eliminatério e classificatério.

1.3 Este edital terd validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a critério da Administracao.

ICADD DIGITALMENTE
BO DE TEMPO

www.famem.org.br

37/106




* DIARIQ OFICIAL | Sa0 LUiS, SEGUNDA * 01 DE JUNHO DE 2026 * VOL. 20, N2 3862/2026
g DOS MUNICIPIOS ISSN 2763-860X

1.4 A banca examinadora sera constituida por membros do Conselho Municipal de Educacdo, que formara uma comissao para acompanhar a
execucao e validacao dos candidatos.

1.5 A contratacdo dos aprovados e classificados sera realizada mediante Contrato Administrativo, com fundamento no art. 37, inciso IX, da
Constituicao da Republica Federativa do Brasil (CRFB/88), e nas Leis Municipais n® 267/2017 e 411/2021.

1.6 A selecdo visa contratacdes temporarias para o cargo de Professor - 20 horas.

1.7 A selegdo seguird os critérios estabelecidos neste Edital em conformidade com o resultado de classificagdo da Prova Nacional Docente (PND)
2026 e com os critérios da prova de titulos.

2. DAS VAGAS

2.1. Este processo seletivo visa a contratacao de 33 (trinta e trés) vagas para formacao de cadastro de reserva para futuras contratacdes
tempordrias de professores para atuagao nas seguintes areas:

e Educacao Infantil - 15 vagas
e Ensino Fundamental - Anos Iniciais - 15 vagas
e Ensino Fundamental - Anos Finais (matemaética) - 3 vagas

2. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E/OU NEGROS E/OU IDIGENAS.

2.1 Na formacao do cadastro de reserva e na convocacao dos selecionados, 5% do total de vagas serd destinadas aos candidatos com deficiéncia,
conforme previsao do Art. 12, inciso | do Decreto Federal n® 9508/2018.

2.2 Para fins de reserva de vagas prevista neste Edital, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas
no Art. 42 do Decreto Federal n? 9.508/2018 e alteracdes, no Art. 832 da Lei Municipal 411 e no enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de
Justica - STJ.

2.3 Ao candidato com deficiéncia, fica assegurado o direito de se inscrever em igualdade de condicdes com os demais candidatos para as vagas
cujas atribuicdes sejam compativeis com a pessoa com deficiéncia.

2.4 A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des do item 2, implicara na perda do direito a ser admitido para as vagas que
venham a surgir para pessoas com deficiéncia.

2.5 Considerando ser o presente Processo Seletivo Simplificado destinado a formacdo de cadastro de reserva, a cada 20 vagas, uma sera reservada
a pessoas com deficiéncia.

2.6 O candidato que se declarar com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto n? 9.508/2018, particularmente em seu
Art. 41, participard do processo seletivo simplificado em igualdade de condicées com os demais candidatos no que se refere a avaliacdo e aos
critérios de aprovacgdo.

2.7 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato deverd, no ato da inscricao, declarar-se com deficiéncia e anexar, no periodo da inscricao, o
documento digitalizado, em PDF, conforme o Anexo D deste Edital, o laudo médico, emitido nos Ultimos (12) doze meses.

2.8 O fornecimento do laudo médico e da cépia do CPF é de responsabilidade exclusiva do candidato.

2.9 O laudo médico terd validade somente para este Processo Seletivo Simplificado.

2.10 A compatibilidade entre as atribuices do cargo e a deficiéncia do candidato sera avaliada por exame médico pré-admissional, pelo Servico de
Pericias Médicas instituido por Decreto Municipal a ser instituido.

2.11 Caso algum candidato aprovado seja considerado inapto para o exercicio do cargo serd eliminado do processo seletivo, e em seu lugar sera
convocado o candidato imediatamente subsequente na classificagao geral relativa ao respectivo cargo.

2.12 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar com deficiéncia, se for considerado PCD e for aprovado no Processo Seletivo Simplificado,
tera seu nome publicado em lista a parte e figurard também na lista de classificacdo geral.

2.13 Serd eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada no Requerimento de Inscricao ndo for constatada na
forma do Art. 42 do Decreto Federal n® 9.508/2018, devendo o candidato permanecer apenas na lista de classificacao geral.

2.14 As vagas definidas no subitem 2.1 deste Edital que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao.

2.15 Na formacgao do cadastro de reserva e na convocagao dos selecionados, 20% do total de vagas serdo destinadas aos candidatos negros,
negras ou afrodescendentes, conforme previsao do Art. 822, Lei Municipal n® 411/2021 e Lei Federal n® 12.990, de 09/06/2014.

2.16 Para fins de reserva de vagas prevista neste Edital consideram-se negros, negras e ou afrodescendentes as pessoas que se enquadram como
pretos, pardos ou denominacao equivalente, conforme estabelecido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

2.17 De acordo com o decreta federal 9.508/2018, sera considerada a auto- declaracao. O auto-declarado sera obrigatoriamente submetido a
avaliacdo da comissao permanente de avaliagao da Prefeitura Municipal Itinga do Maranhao, obrigatoriamente, composta por negros(a), ou
afrodescendentes e indigenas.

2.18 A aceitacdo de autodeclaracao de que trata o item 4.18, somente surtird efeito nos casos em que a comissdo aprovar por 75% (setenta em
cinco por cento) a condicao de negro, negra ou afrodescendente declarada pelo candidato.

2.19 A Secretaria Municipal de Educacao e Esportes, emitira no site da Prefeitura de Itinga do Maranhdo, na pagina do Processo Seletivo, um
cronograma com data e hora para a presenca dos candidatos que se autodeclararem negros, para homologagao da comissao.

2.20 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas for igual ou superior a 3 (trés).

2.21 Na hipétese de constatagdo de declaragdo falsa, o beneficidrio das cotas seré eliminado, conforme estabelecido no decreto federal 9.508/2018.
2.22 Os candidatos que se autodeclararem negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificacao.

2.23 Os candidatos negros convocados dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

2.24 Em caso de desisténcia de candidato negro convocado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro posteriormente
classificado.

2.25 Caso seja aprovado nas duas modalidades de reservas, o candidato serd convocado por aquele em que estiver mais bem classificado, ficando
automaticamente excluido da outra.

2.26 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera: No ato da inscricdo, apresentar formuldrio de autodeclaracdo assinado, presente no
ANEXO E.

3. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

3.1. Para participar do processo de selecdo para ingresso no magistério da educacao basica publica, o candidato deverd, obrigatoriamente, se
inscrever também na Prova Nacional Docente (PND), regulamentada pela Portaria do Ministério da Educacao n2 96, de 11 de fevereiro de 2025,
observando o prazo maximo de até 26/06/2026, por meio de procedimento e local especifico definidos em edital a ser publicado no Diario Oficial
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da Uniao e disponibilizado no site do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - Inep (https://www.gov.br/inep/pt-br),
sob pena de exclusao do processo seletivo.

3.2. O candidato é responsavel por conhecer integralmente as disposicdes deste Edital e do Edital n? 72, de 16 de junho de 2025 - DOU - Imprensa
Nacional e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo/vaga pretendido(a), ndo podendo alegar, em
nenhuma hipétese, desconhecimento ou alegacdes decorrentes de leitura incompleta do presente instrumento.

4, DA INSCRICAO NO SITE OFICIAL DO INEP

4.1. As inscricdes ocorrerao entre os dias 22 de junho até 3 de julho, por meio de https://pnd.inep.gov.br/pnd, conforme edital INEP.

4.2. As informacdes relativas a isencdo de taxa de inscricdo, bem como demais disposicdes deverao ser observadas pelos candidatos no edital n?
72, de 16 de junho de 2025 - INEP.

4.3. Os candidatos aos cargos de Professor da Educacao Basica | (anos iniciais) e Professor da Educacao Bésica Il (anos finais) deverdo se inscrever
na area de Pedagogia na Prova Nacional Docente (PND), conforme as diretrizes estabelecidas no edital especifico dessa avaliagdo.

5. DA INSCRICAO NO MUNICIPIO

5.1 O periodo para inscri¢des sera das 0 horas do dia 02 de janeiro de 2027 as 23h e 59 min do dia 15 de janeiro de 2027.

5.2 Ainscricdo do candidato sera realizada presencialmente na sede da semed de Itinga do Maranhao exclusivamente por formulario entregue ao
candidato pela comissao no ato da inscricdo. O candidato deverd realizar sua inscri¢cdo, conforme Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF. A identificacao
serd feita por meio do nimero do CPF e o candidato(a) podera se inscrever para até 2 cargos distintos.

5.3 Caberd ao candidato preencher seus dados pessoais durante o ato de inscricdo, bem como anexar os documentos digitalizados necessarios,
seguindo as instrucdes constantes no sistema e no Manual para Candidatos.

5.4 Comprovante de inscricao na Prova Nacional Docente (PND), obtido no site do Inep.

5.5 Cépia digitalizada do documento comprobatério de escolaridade, emitido por instituicdo de ensino oficial e reconhecida conforme legislacao
vigente, relativo a formacdo exigida para a vaga na qual o candidato se inscreveu:

5.6 A documentacdo referente aos itens 2.3 e 2.4 deste Edital deverd ser anexada pelo candidato, em campos.

5.7 A documentacao exigida para a candidatura e habilitagao que esteja ausente no ato da inscricdao ou em desconformidade com os termos deste
Edital, implicara na eliminagdo do candidato deste Processo Seletivo.

5.8 Durante a inscricdo, o candidato deverd declarar que atenderd as habilitacdes minimas exigidas quando da contratacdo. Assim, a declaracao
pela ndo conformidade com algum dos requisitos exigidos neste Edital podera gerar eliminacdo automatica do candidato no sistema.

5.9 Todos os documentos enviados pelo candidato devem estar em formato PDF e cada documento poderd ter o tamanho maximo.

5.10 Os interessados poderdo se inscrever para até 2 (duas) vagas distintas descritas no Anexo A deste edital.

5.11 Caso tenha sido realizada inscricao duplicada, seré considerada valida a Gltima inscricdo realizada pelo candidato dentro do prazo previsto no
item 5.1, sendo as demais inscri¢des duplicadas automaticamente eliminadas do sistema.

5.12 Apés finalizar sua inscricdo, o candidato receberd um documento impresso, que servird de comprovante da inscri¢do.

6. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

6.1 O Municipio de Itinga do maranhao nao cobrara taxa de inscricdo no processo seletivo desde o candidato apresente o
comprovante de inscricao na PND.

7. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1 O candidato no ato da sua inscricdo devera informar que necessitara de atendimento especializado, comprovando com documentos inerentes a
sua especialidade.

8. DAS PROVAS

8.1. O processo seletivo constara de 2 etapas, sendo estas: Prova Nacional Docente (PND), referente ao ano de 2026, serd aplicada no 20 de
setembro de 2026, e serd de carater eliminatério e classificatério, e prova complementar prova de titulos, de carater eliminatério e/ou
classificatdrio.

8.2. A aplicacdo da Prova Nacional Docente (PND), bem como a emissdo do boletim de resultados do candidato é de responsabilidade exclusiva do
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - Inep e serd regulamentado em edital préprio a ser publicado no Diario
Oficial da Uniao.

8.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato o conhecimento e acompanhamento do edital da Prova Nacional Docente (PND), bem como os
tramites necessarios para sua participacao conforme os termos do edital.

8.4. Os resultados obtidos pelo candidato na Prova Nacional Docente (PND) terdo carater eliminatdrio e classificatério.

8.5. E de responsabilidade do candidato informar a Comiss&o Organizadora deste processo seletivo, por meio formulério fisico, no prazo de 3 dias
apds a emissao do boletim de resultados do candidato pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - Inep, o cédigo
de verificacdo constante no boletim de resultados do candidato da Prova Nacional Docente (PND).

8.6. O candidato que ndo disponibilizar tempestivamente e nos termos deste edital o cddigo de verificagdo constante no boletim de resultados do
candidato da Prova Nacional Docente (PND) serd excluido do processo seletivo.

8.7. O candidato que obtiver pontuagao inferior ao padrao de desempenho estabelecido e divulgado pelo Inep ou percentual igual ou inferior a 50%
do valor total atribuido a Prova Nacional Docente (PND) serd considerado como ndo aprovado e sera eliminado do processo seletivo.

8.8A selecdo do municipio serd Unica e exclusivamente de prova de titulos

9. DA CLASSIFICACAO

9.1. A nota final no processo seletivo serd obtida a partir da composicdo da soma das notas obtidas nas provas e na PND (classificatéria) e da prova
de titulos (classificatdria), dividido por 2:

9.2. Os candidatos aprovados serdo ordenados em classificacdo de acordo com os valores decrescentes das notas finais, por sistema de ingresso
(ampla concorréncia, pessoa com deficiéncia ou cotas para negros e indigenas), observados os critérios de desempate deste Edital.
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9.3. O resultado final deste processo seletivo sera publicado, na integra, no diario oficial do municipio.
9.4. 0O candidato ndo aprovado nos termos deste Edital serd excluido do processo seletivo e ndo constara da lista de classificacdo final.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Em caso de empate, terd preferéncia o candidato que, sucessivamente:

a) Obtiver maior nota na PND;

b) Possuir maior tempo de experiéncia comprovada;

¢) o candidato que tiver maior idade

10.2 O candidato nao aprovado nos termos deste Edital sera excluido do processo seletivo e ndo constard da lista de classificacdo final.

16. DOS RECURSOS

16.1 Nos prazos estabelecidos no Anexo X deste Edital, poderd haver interposicdo de impugnacao a(s) norma(s) do Edital e de recurso contra a
pontuacao atribuida na Andlise de Titulos.

16.2 O pedido de impugnacao das normas do Edital devera ser apresentado por e-mail, através do endereco eletrénico semed@itinga.ma.gov.br,
enderecado a Comissao Organizadora deste Processo Seletivo, por qualquer interessado no periodo de interposicao de recursos, conforme o Anexo
X deste Edital.

16.3 Os recursos/impugnag0es deverao ser apresentados:

a) Com argumentacao ldgica e consistente;

b) Entregue de forma on-line;

¢) Dentro do prazo estipulado;

d) Especifico para cada objeto de recurso ou cldusula do edital;

17. DA CONVOCAGAO

17.1 O candidato aprovado, serd convocado pela comissdo organizadora do municipio por meio oficio.

17.2 O candidato terd 48 horas a parti do recebimento do oficio, para se apresentar no local indicado pela comissdo (semed) de Itinga do maranhdo
munido dos documentos exigidos neste edital.

18. DA CONTRATAGCAO

18.1. A contratacdo dos aprovados e classificados serd realizada mediante Contrato Administrativo, com fundamento no art. 37, inciso IX, da
Constituicao da Republica Federativa do Brasil (CRFB/88), e na Lei Municipal 411/2021.

18.2. Estard apto a contratacdo o candidato classificado dentro do nimero de vagas disponiveis ou convocado por ordem de classificacdo,
conforme necessidade da Administracdo Publica, desde que atendidos cumulativamente os seguintes requisitos:

| - Ter sido aprovado no presente processo seletivo simplificado, respeitada a ordem de classificagao;

Il - Apresentar a documentacdo exigida, dentro do prazo estipulado;

Il - Comprovar o cumprimento dos requisitos minimos estabelecidos neste Edital para o exercicio do cargo/fungao;

IV - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao;

V - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, com as obrigacdes militares;

VI - Nao acumular cargos, empregos ou funcdes publicas, salvo nos casos legalmente permitidos;

VIl - Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades inerentes a funcao, atestada por exame médico admissional, quando exigido.

18.3. O candidato convocado para contratacdo deverd apresentar, dentro do prazo fixado pela convocacdo, cépia legivel e original (ou cépia
autenticada) da seguinte documentacao, sem prejuizo de outras eventualmente solicitadas:

| - Documento de identidade com foto (RG ou equivalente);

Il - Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Il - Titulo de eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral;

IV - Comprovante de residéncia atualizado;

V - Certificado de reservista (para candidatos do sexo masculino);

VI - Comprovante de escolaridade e/ou habilitacdo exigida para o cargo/funcao;

VIl - Comprovante de experiéncia, quando exigido neste Edital;

VIII - Declaragdo de que ndo ocupa cargo, emprego ou funcdo publica inacumuldvel;

IX - Declaragdo de bens ou de que nao possui bens;

X - Declaracao de nao ter sofrido penalidades administrativas ou criminais incompativeis com o exercicio da funcdo publica.

18.4. O contratado responderd pessoalmente pelo exercicio irregular da funcdo, por atos omissivos ou comissivos, dolosos ou culposos, nos termos
da legislacdo penal, administrativa e civil, ndo excluida ou atenuada a responsabilidade em razao de acompanhamento da execuc¢do do contrato
por servidor publico.

18.5. A contratacdo do professor temporario nao cria vinculo celetista ou estatutdrio com a Administracao PUblica, ndo gera para o contratado o
direito de ser posteriormente admitido como servidor municipal, nem o de ser aproveitado nos érgaos da Administracdo Direta, Indireta ou
Fundacional do Municipio de Itinga do Maranhado.

18.6. Ultimado o prazo do contrato, encerra-se o vinculo juridico-administrativo do contratado temporério com a Administragdo.

18.7. O vinculo contratual estabelecido poderd ser findado se a razao para a sua celebracdo deixar de existir, como a conclusdo de concursos
publicos, havendo candidatos aprovados e aptos a iniciar o exercicio, ou inexisténcia de caréncia por afastamentos temporarios em razao do
retorno dos servidores ou por eventuais medidas adotadas.

18.8. Os contratos temporarios celebrados poderdo ser suspensos em periodo de férias e recesso escolar, periodo no qual ndo havera prestagao de
servico pelo contratado e pagamento de qualquer valor ao mesmo pelo Municipio de Itinga do Maranhao -Ma.

19. DO COMPARECIMENTO NA UNIDADE DE ENSINO

19.1. O candidato convocado deverd comparecer, dentro do prazo estabelecido de 24h, a Unidade de Ensino ou local designado pela Secretaria
Municipal de Educacao, para formalizar sua contratagao e dar inicio as atividades, munido da documentagao exigida.

19.2. 0 ndo comparecimento no prazo estipulado, sem justificativa aceita pela Administracao, implicara na renlncia tacita a vaga e consequente
desclassificacdo do candidato, sendo o préximo da lista convocado.

20. DA DESISTENCIA DO CANDIDATO CONVOCADO
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20.1. A desisténcia formal ou tacita do candidato convocado acarretara a perda do direito a vaga, sendo facultado a Administracao convocar o
préximo candidato classificado, respeitada a ordem de classificacdo.

20.2. A desisténcia deverd ser formalizada por meio de declaracdo escrita, assinada pelo candidato ou por procurador legalmente constituido. Na
auséncia dessa manifestacdo, 0 ndo comparecimento ou a nao entrega da documentacao no prazo legal serad considerado como desisténcia tacita.
21. DISPOSICGES FINAIS SOBRE A CONTRATA(;AO

21.1. A contratagdo do candidato classificado serd feita por tempo determinado, nos termos da legislacdo municipal aplicdvel ao processo seletivo
simplificado, ndo gerando vinculo empregaticio de natureza efetiva com a Administracdo Publica.

21.2. A Administracdo podera, a seu critério, prorrogar ou ndo o prazo contratual, bem como rescindir o contrato a qualquer tempo, mediante
justificativa formal, nos termos da legislacdo vigente.

21.3. A aprovacao e classificacdo no processo seletivo ndo geram direito automatico a contratacao, ficando estd condicionada a necessidade da
Administracao, a disponibilidade orcamentaria e a observancia da ordem classificatéria.

22. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

0 processo seletivo dar-se-a por meio de duas etapas:

I - Prova Nacional Docente (PND), regulamentada pela Portaria MEC n? 96/2025, de carater eliminatdrio e classificatoério;

Il - Prova de Titulos, de cardter eliminatdrio e classificatério pelo municipio de Itinga do Maranhao -Ma.

23. DA PARTICIPACAO NA PND

23.1. O candidato devera, obrigatoriamente, estar inscrito na Prova Nacional Docente (PND) e acompanhar os prazos e procedimentos por meio
do Edital n2 72/2025, publicado pelo INEP no Diario Oficial da Unido.

23.2. Seré considerado eliminado do processo seletivo o candidato que:

a) Nao realizar a PND;
b) Obter pontuacdo inferior ao padrao minimo de desempenho estabelecido e divulgado pelo INEP;
¢) Ndo apresentar o cédigo de verificacao do boletim da PND no prazo definido neste edital.

24. DA ENTREGA DO CODIGO DE VERIFICACI\O DA PND

24.1. O candidato deverd encaminhar o cédigo de verificacdo do boletim de resultados da PND a Comissdo Organizadora do processo
seletivo, por meio do e-mail; semed@itinga.ma.gov.br, no prazo de até 2 dias apds a divulgacao do resultado oficial da PND.

25. DA PROVA DE TiTULOS

25.1. Serao considerados apenas os titulos entregues no ato da inscricao.

25.2. A pontuacdo maxima sera de 10 pontos, conforme quadro a seguir:

Titulo Pontuacao Maximo por titulo
Especializagao (min. 360h) 1,0 ponto 2,0 pontos
Mestrado 2,0 pontos 2,0 pontos
Doutorado 3,0 pontos 3,0 pontos
Experiéncia comprovada como docente na rede publica 1,0 por ano 3,0 pontos

26. DO CRONOGRAMA PREVISTO PND COMO ETAPA ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA

| Atividade | | Data Prevista |

| Publicacao do edital do processo seletivo || 08/06/2026 |

15/06/2026 a 26/06/2026
Das 08 horas do primeiro dia as 18 horas do Ultimo dia
(horario oficial de Brasilia/DF)

30/06/2026
Das 08 horas do primeiro dia as 23:59 horas do Ultimo
dia (hordrio oficial de Brasilia/DF)

01/07/2026 a 02/07/2026
Das 08 horas do primeiro dia as 18 horas do Gltimo dia
(horario oficial de Brasilia/DF)

Periodo de inscricdes e de solicitacao de inscricdo com isencdo de taxa de inscricao
no processo seletivo.

Consulta a situacdo provisdria da solicitacdo de isencao de taxa de inscricdo no
processo seletivo.

Prazo para a interposicao de recursos contra o indeferimento da solicitacao de
isencao de taxa de inscricdo no processo seletivo.

Consulta a situacdo final da solicitacdo de isencao de taxa inscricdo no processo

seletivo. 06/07/2026
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricdo no processo seletivo. ||07/07/2026
Relacdo provisdria dos candidatos com a inscricao deferida para concorrer na

condicdo de pessoa com deficiéncia no processo seletivo. 10/07/2026

13/07/2026 a 14/07/2026
Das 08 horas do primeiro dia as 18 horas do Gltimo dia
(horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicao de recursos contra o indeferimento da inscricdo para
concorrer como pessoa com deficiéncia no processo seletivo.
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| Atividade

Data Prevista |

| Publicacao do edital do processo seletivo

08/06/2026 |

Relacao final dos candidatos com inscri¢do deferida para concorrer na condicao de
pessoa com deficiéncia no processo seletivo.

17/07/2026

Periodo de inscricoes na Prova Nacional Docente. Conforme calendario
INEP.

22 de junho até 3 de julho
Das 08 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia (hordrio oficial de Brasilia/DF)

IApIicagéo da Prova Nacional Docente pelo Inep.

|20 de setembro de 2026

Emissao do boletim de resultados do candidato da Prova Nacional Docente pelo
Inep.

Conforme calendario INEP.

Prazo para informacdo a Comissdo Organizadora do cédigo de verificacdo constante
no boletim de resultados do candidatado da Prova Nacional Docente.

Das 08;00 horas do primeiro 02 as 0;00 horas do dia
15de janeiro de 2027 (horario oficial de Brasilia/DF)

|Divu|ga(;éo preliminar da prova de titulos municipal

|ps/1012026 |

|Prazo para envio/documentacao da prova de titulos

| 671012026 a 16/10/2026 |

Divulgacao do resultado preliminar da fase do processo seletivo do ente que utiliza
a nota da PND.

30/10/2026

Prazo para a interposicao de recursos contra o resultado preliminar da fase do
processo seletivo do ente que utiliza a nota da PND

03/11/2026 a 04/11/2026
Das 08 horas do primeiro dia as 18 horas do Ultimo dia
(horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacao do edital de resultado final da fase do processo seletivo/concurso do
lente que utiliza a nota da PND e convocacao para a prova complementar (ex. prova
discursiva, prova pratica, avaliacao de titulos etc.)

XX/XX/20XX
Das xx horas do primeiro dia as xx horas do ultimo dia
(hordrio oficial de Brasilia/DF)

|Resu|tado final da prova de titulos

|por11/2026 |

|Divu|gagéo do resultado preliminar da classificacdo geral

| 171212026 |

Prazo para a interposicdo de recursos contra o resultado preliminar da prova
complementar no processo seletivo

22/12/2026 a 23/12/2026
Das 08 horas do primeiro dia as 18 horas do Gltimo dia
(horario oficial de Brasilia/DF)

Edital com a classificacao final dos candidatos no processo seletivo do ente e
homologacao do processo seletivo.

29/12/2026

27. DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

27.1. A pontuacado dos candidatos a funcao de professor tempordrio se dara mediante analise das titulacdes e experiéncias profissionais, conforme

detalhamento nos quadros abaixo:

TITULO QUANTIDADE MAXIMA DE TiTULOS |[VALOR UNITARIO (PONTOS)
Graduacdo em pedagogia e demais 1 5
licenciaturas
Pés-graduacao latu sensu na area de

N : 1 6
Educacao Especial
Certificado de curso de extensao na
. N . 1 4
area de Educacao Especial
Certificado de curso em qualquer area
da Educacao com carga horaria minima |1 3
de 20 horas
ITOTAL GERAL 4 18

27.2 EXPERIENCIA PROFISSIONAL

[EXPERIENCIA PONTUACAO
DE 1 A 3 ANOS DE EXPERIENCIA 2
DE 3 A5 ANOS DE EXPERIENCIA 4
DE 4 A 7 ANOS DE EXPERIENCIA 6

CERTIFIC
EC
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10 ANOS OU MAIS DE EXPERIENCIA 8
|PONTUACAO MAXIMA 8

27.2.1. Para fins de célculo do tempo de experiéncia, cada 1 (um) ano é igual a 12 (doze) meses completos de efetivo exercicio a ser contabilizado
até o Ultimo dia de inscrigdo do Processo Seletivo Simplificado.

27.3 DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TITULAGCAO
|POCUMENTO COMPROBATORIO DE TITULACAO
IDIPLOMA, CERTIFICADO OU CERTIDAO DE CONCLUSAOQ

27.4 DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE EXPERIENCIA
|POCUMENTO COMPROBATORIO DE EXPERIENCIA
|ICONTRATO TEMPORARIO EXPEDIDO PELO ORGAO EMPREGADOR, CONTARACHEQUE ETC...

27.4.1. Em todos os casos, serd necessario que conste do documento apresentado a funcdo, data de inicio e, se houver, de término do vinculo.
27.4.2. Se 2 (dois) ou mais documentos comprobatdérios de tempo de experiéncia corresponderem a um mesmo periodo, apenas 1 (um) serd
computado para atribuicao de pontuacgao.

27.4.3. Nao serdo reconhecidas, como comprovacao de tempo de experiéncia, cdpias de portarias, relatérios e declaracdes.

28. DAS DISPOSICOES FINAIS

28.1. A participacao na PND ¢é de responsabilidade exclusiva do candidato.

28.2. 0 ndo cumprimento de quaisquer exigéncias dispostas neste edital implicara na eliminacao do candidato.

28.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Organizadora.

28.4 a responsabilidade do candidato de acompanhar a publicagao de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes ao processo
seletivo/concurso;

Itinga do maranhdo 27 de maio de 2026.

Publicado por: CAIO VITOR DELGADO CARDOSO
Cdédigo identificador: 2df0f88c555f84e1bde946c6abf8196b

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 029/2026
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢ 029/2026
DADOS DO PROCESSO DE ORIGEM

N2 PROCESSO ADMINISTRATIVO: 08.013/2026
N2 PROCESSO DE CONTRATAGAO: 012/2026

MODALIDADE: Pregao Eletronico

ORGAO GERENCIADOR: Secretaria Municipal de Educacao

ORGAO(S) PARTICIPANTE(S):

OBJETO: Registro de Precos para Futura e Eventual Contratacao de Empresa Especializada para Fornecimento de Material

de Consumo (Combustiveis - Gasolina Comum, Diesel Comum e Diesel S-10), para suprir as necessidade da
Secretaria Municipal de Educacdo

VALOR TOTAL REGISTRADO: R$ 2.427.500,00 (dois milhdes, quatrocentos e vinte e sete mil e quinhentos reais)
VIGENCIA INICIAL: 20 de Abril de 2026
VIGENCIA FINAL: 20 de Abril de 2027

DADOS DO ORGAO GERENCIADOR

NOME: Secretaria Municipal de Educacdo CNPJ: 06.073.682/0001-49
LOGRADOURO: Avenida Paula Rejane de Carvalho Santos, 300 BAIRRO: Centro

CIDADE: Itinga do Maranhdo ESTADO: Maranhdo
REPRESENTANTE: Claudemir Vieira da Silva CPF: 431.545.142-87

DADOS DO BENEFICIARIO
RAZAO SOCIAL: M.A. AUTO POSTO AVENIDA LTDA  CPF/CNPJ: 05.535.350/0001-76

ENDERECO: AVENIDA PRESIDENTE MEDICE, 210 BAIRRO: PARQUE PRIMAVERA

CIDADE: Itinga do Maranhao ESTADO: Maranhdo

CONTATO: (99) 3531-5664 E-MAIL:  postoavenidaitinga@hotmail.com
REPRESENTANTE: Marco Antonio Mendes Pimentel ~ CPF: 291.902.073-00

DOS ITENS REGISTRADOS

ESPECIFICAGOES E ITENS DA ARP
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