Estado do Maranhdao B
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAO

LEI N° 278/2017 de 21 de junho de 2017.

“Autoriza a Abertura de Crédito
Adicional Suplementar no Orcamento
Vigente e Da Outras Providéncias.”

O PREFEITO DE ITINGA DO MARANHAO, ESTADO DO MARANHAO, no
uso das atribui¢des que Ihe sdo atribuidas por Lei,

Faz saber, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte LEIL

Art.1. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir um crédito adicional
suplementar ao orgamento municipal vigente, no valor de R$ 300.000,00
(ttrezentos mil reais), destinados a dotacdo orcamentéaria discriminada,
conforme anexo I deste Projeto de Lei.

Art. 2. Para suprir a despesa de que trata o Artigo 1 desta Lei, serdo utilizados
recursos previstos no inciso I, do artigo 43 da Lei 4.320/64.

Paragrafo Unico - O detalhamento do crédito previsto neste artigo tera como
fonte de recurso:

I - Crédito resultante da anulacdo de dotacso consignada no orcamento
vigente no valor de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais).

Art. 3. O recurso oriundo da anulacdo de dotacdo orcamentaria consta no
anexo II deste Projeto de Lei.

Art. 4. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac3o.
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Estado do Maranhéao
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAO

ANEXO | A LEI 278/2017
DEMONSTRATIVO DO CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR

Org&o 02: PODER EXECUTIVO

Unidade 09: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

Agao: Aquisicao de Imével para Destinagao de Residuos Sélidos
Natureza da Despesa: 4.4.90.61.00 Aquisigcao de Iméveis.

Valor Suplementado: R$ 300.000,00 (trezentos mil reais)
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Estado do Maranhao _
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAO

ANEXO Il DA LEI 278/2017
DEMONSTRATIVO DA REDUCAO DO CREDITO ORCAMENTARIO

Orgéo 002: PODER EXECUTIVO
Unidade 03: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

Agdo Programada: 28.782.0710.1-018 Manutencéo/Recuperagio de
Estradas Vicinais

Natureza da Despesa: 4.4.90.501.00 — Obras e Instalagées.
Valor da redugéo: R$ 300.000,00 (trezentos mil reais)
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Art. 92 A variacao entre os classe € tnica e corresponde a 2,0% (dois
por cento) de um nivel para o outro.

Art, 10. Nao fara jus a progressao o servidor:
| - em estagio probatdrio;
Il - em disponibilidade;

IlI- o servidor que tive 12 (doze) ou mais faltas em um periodo de 12
(doze) meses, salvo 0s casos previstos em lei;

IV - de licenca para tratar de interesse particular;

V - respondendo a processo administrativo disciplinar, salvo em caso
de absolvicdo o funciondrio tera sua progressdo retroativa a data do
protocolo;

VI- ter sofrido punigao de adverténcia por escrito no prazo de 06 (seis)
meses;

Vil - em decorrente de decisdo judicial transitada em julgado.

Art. 11. O Desenvolvimento dos servidores ocupantes de cargos
pertencentes ao Quadro de Pessoal Permanente e outras normativas,
inseridos no Plano de Carreiras, Cargos e Remuneracao da Prefeitura
Municipal de Governador Archer, sera regulamentado pelo Estatuto do
Servidor e/ou em Decreto especifico.

Art, 12, Em nenhuma hipétese o servidor recebera cumulativamente
mais de um percentual dentre os previstos nos incisos de | a II;

Art. 13. A promocao de nivel sera devido a partir do més imediato a
apresentacao do titulo, diploma ou certificado, sem efeito retroativo.

Art. 14. Os cursos de p6s-graduagao lato senso, somente serdo aceitos
com duragao minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

Art. 15. Os pedidos de promocao de nivel serao implantados a partir do
més da referida solicitacao, sem retroacdo, com data limite até o dia
15 do més em curso.

Art.16, A promocdo de nivel incidird sobre o vencimento base do
servidor, na seguinte forma:

I - 3% (trés por cento), para o nivel B;
Il - 6% (seis por cento), para o nivel C;
Il -10% (dez por cento), para o nivel D;
TiTULO V
DA REMUNERACAOQ

Art. 17. A remuneracéo dos servidores se da de acordo com as tabelas
constantes no anexo Il, tanto para fins de ingresso, quanto para
promocao e progressao.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 18. A implantacdo do Plano de Carreiras, Cargos e Remuneracao
dar-se-a, mediante Decreto de Posicionamento e Reposicionamento

dos servidores nos cargos, classes e niveis, obedecidos os requisitos
de provimento dos cargos, cujas descri¢des e especificacbes estdo
dispostas no Anexo |I.

§1° Os atuais servidores pertencentes ac quadro de pessoal
Permanente da Prefeitura serdo posicionados no nivel e classe inicial
na nova estrutura de cargos criada por esta Lei, com remuneragao da
nova referéncia a partir da publicacdo do Relatério de Avaliagéo, sem
retroagir a data de admissgo.

§22 Apds o posicionamento os servidores serdo reposicionados,
levando se em consideragao o tempo de efetivo exercicio no cargo,
conforme Tabela de Correlacdo constante do Anexo |I,

3° Fica instituido o més de janeiro como data base para o reajuste,
tendo como pardmetro o percentual de reajuste do salario minimo.

Art. 19. Caberd ao setor de Recursos Humanos a implantacdo, bem
como a manutencdo do Plano de Carreiras, Cargos e Remuneracdo -
PCCR, aprovado por esta Lei.

Art. 20. A presente Lei ndo se aplica aos servidores que integram os
cargos pertencentes ao Quadro Suplementar da Prefeitura.

Art. 21. Os Agentes Comunitérios de Salde e Agentes de Combate a
Endemias terdo seu reajuste salarial conforme a alteracdo do piso
nacional, mantendo os mesmos direitos de progressdo relacionados no
suporte técnico.

Art. 22, Em momento de crise econfmica no &mbito municipal,
oficialmente decretada por ato do poder executivo, bem como no
ambito federal, nacionalmente conhecida, a tramitacio processual
sera suspensa até a normalizacéo da referida crise.

Art. 23. As despesas decorrentes da implantacao do Plano de Carreiras,
Cargos e Remuneragdo - PCCR correrao & conta do orcamento préprio
da Prefeitura Municipal de Governador Archer,

Art. 24. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacae, fica
revogada a Lei Municipal n° 126/2016 (antigo Plano de Cargo, Salario e
Carreira).

Governador Archer-MA, 12 de julho de 2017.
Maria de Jesus Monteiro dos Santos
Prefeita Municipal

Autor da Publicacao: Luis Ventura Mota Filho

Prefeitura Municipal de Itinga do Maranhéo

LEI N2 278/2017 DE 21 DE JUNHO DE 2017

LEl N2 278/2017 de 21 de junho de 2017.“Autoriza a Abertura
de Crédito Adicional Suplementar no Orgamento Vigente e D3
Outras Providéncias.”0 PREFEITO DE ITINGA DO MARANHAO,
ESTADO DO MARANHAO, no uso das atribuicées que Ihe sio
atribuidas por Lei Faz saber, que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte LEI:Art.1. Fica o Poder Executivo
Municipal autorizado a abrir um crédito adicional suplementar ac
orcamento municipal vigente, no valor de R$ 300.000,00 (ttrezentos

diario.famem.org.br + 7 « famem.org.br



19 de julho de 2017 « Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Maranhao = N°1.638

mil reais), destinados a dotagdo orcamentéria discriminada, conforme
anexo | deste Projeto de Lei.Art, 2. Para suprir a despesa de que trata
0 Artigo 1 desta Lei, serdo utilizados recursos previstos no inciso Ill, do
artigo 43 da Lei 4.320/64.Paragrafo Unico - O detalhamento do
crédito previsto neste artigo terd como fonte de recurso:f — Crédito
resultante da anulacdo de dotacdo consignada no orcamento vigente
no valor de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais).Art. 3. O recurso
oriundo da anulagdo de dotacdo orcamentdria consta no anexo |l deste
Projeto de Lei.Art. 4, Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo.GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITINGA DO
MARANHAOQ, Estado do Maranhdo, aos 21 do més de junho de
2017.LUCIO FLAVIO ARAUJO DE OLIVEIRA Prefeito de Itinga do
Maranhao

ANEXO | A LEI 278/2017 DEMONST! RATIVO DO CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAROrgao 02: PODER EXECUTIVOUnidade 09: SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRASAc3o0: Aquisicdo de Imével para Destinagio de
Residuos SélidosNatureza da Despesa: 4.4.90.61.00 Aguisicdo de
Iméveis.Valor Suplementado: R$ 300.000,00 (trezentos mil reais)

Autor da Publicacdo: DENISE MAGALHA ES BRIGE
LEl 279/2017 DE 21 DE JUNHO DE 2017
Lei 279/2017 DE 21 DE JUNHO DE 2017

“DISPOE SOBRE CRIACAO DA ESCOLA TECNICA MUNICIPAL EM
AGROPECUARIA. “FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e
eu LUCIO FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA, Prefeito de Itinga do Maranhao,
sanciono a seguinte Lej: TITULO | DAS COMPETENCIAS
AUTORIZACAO CRIACAO E FUNCIONAMENTO Art, 12- Obedecendo
o artigo 205, inciso I, artigo 206, inciso I, artigo 208, inciso IV do artigo
214, paragrafos 12 e 42 do artigo 211, da Constituicio Federal com
redacdo dada pelas emendas constitucionais ne 14/96, 53/2006,
59/2009 e inciso | do artigo 19 da lei ne 9394/96(LDB).TITULO ||
CAPITULO - IDA FORMA, GESTAO, PARCERIA E CADASTRAMENTO
Art, 2% Fica criado por esta lej a Escola Técnica Municipal em
Agropecuaria. Com sede no Municipio de Itinga do Maranhao - Estado
do Maranhdo e Denominado ESCOLA TECNICA MUNICPAL EM
AGROPECUARIA ADONIAS PEREIRA DA SILVA, como entidade de
natureza autarquica vinculada ao municipio.Art. 3% A unidade escolar
tera seu funcionamento regular em tempo integral e de semi-internato
implementada na pedagogia da alternancia. Sob a responsabilidade
desse municipio a partir do ano de 2017.Art. 49- A instalacdo da
unidade fisica escolar fica condicionada a elaboracio de programa de
parcerias publica privada em obediéncia a Lei Federal pertinente a
esta matéria para estabelecer norma de gestao, investimentos,
preducéo e distribuicio dos produtos adquiridos e produzidos na area
da escola em seu modelo de funcionamento.Art, 52 - 0 cadastramento
dos discentes para participar dos cursos técnicos obedecerd aos
seguintes critérios; | - Selecdo por avaliacdo através do curriculo
escolar.ll - Aptidado para o curso em area de sua preferéncia.lll-
Compromisso através de contrato de participagdo efetiva até o final do
curso. Pardgrafo unico- A direcio da escola compromete-se em
fornecer estagio em émpresas regionais para pratica do aprendizado
recebido por prazo acertado bilateralmente.Art. 62 - Serdo distribuidos
Cursos por preferéncia escolha e aptiddo, dentro dos limites ofertados
pela escola.Art. 72 - Constara nos PPAs (Planos Plurianuais), LDO (Leis
de Diretrizes Orcamentérias), LOAS (Leis Orcamentérias anuais),
cronogramas de investimentos e execucao de demanda financeira com

cédigos e rubricas para custear despesas previstas e despesas fixas,
pertinentes a gestio geral desta escola autorizada pelo efetivo
cumprimento desta lei.Art. 82- Fica autorizado por ordem desta lei, o
municipio ou a administracdo indireta da escola, a conveniar com
entes federativos organizacdo ndo governamentais entidades
filantrépicas, empresas, bem como pessoas fisicas para angariar
fundos financeiras para construces, reformas, aquisicdo de
equipamento bem como:|- Equipamentos, eletroeletrénico, moveis e
utensilios domésticos:|I- Maquinas agricolas, com grades e carrogas;lli-
Tratores de esteira de Pneus, caminhao;IV-Automével e utilitdrio e
6nibus escolar;V- Adubos, fertilizante, defensivos agricolas.Paragrafo
Unico- Conveniar junto aos conselhos de Educacéo do Municipio, do
Estado e Federal do Ministério da Educacdo para convalidacéo dos
cursos e diplomas fornecidos por esta instituicao de ensino.

Art. 98- O municipio manter mediante contrato e autorizado por esta
lei municipal parcerias com isencdo ou incentivos fiscais:l - As
empresas municipais;ll- Empresas regionais;lll- Empresas estaduais;Iv-
Multinacionais;V- Pessoas fisicas;VI- ONGS, que se habilitarem em
particular em doar investir, colaborar com a fundacéo, construcio,
gestdo e administraco desta escola técnica.Art, 10 - Quadro docente
da escola serd criado em Qquantitativo a critério da demanda de ofertas
de cursos.Art. 11- A logistica de pessoal para seguranca, vigilancia,
servicos gerais, caso o orgéo escolar seja conveniado com outro ente
federado ficard a cargo da dotagdo orcamentaria do tesouro do
municipio como critério de contrapartida.

Art. 12 - O corpo docente e auxiliares da administracao da escola em
Seus respectivos niveis serdo remunerados com recursos do fundo
financeiro da escola através das transferéncias a ela permitida por esta
lei e pelas receitas advindas das PPPs se houver.Parégrafo anico - Caso
ndo tenha em seu caixa financeiro recursos oriundos das receitas
preestabelecidas no caput do artigo 12, as despesas gerais
provenientes do efetivo funcionamento da escola serao quitadas por
transferéncias dos cédigos e rubricas do orcamento geral em vigor.Art,
13- As funcdes e cargos a ocuparem o quadro geral de servidores da
escola como sejam, professores, pessoal do suporte técnicos,
coordenadores, supervisores, orientadores, auxiliares, ASGs, estardo
tipificados em gquantidades e nivel.Art. 14 - As funcées gratificadas e
todos os outros cargos explicitos no anexo 1 desta Jei obedeceram aos
ditames dos incisos e paragrafos do artigo 169 da Constituicdo Federal
com redacédo dada pela Emenda constitucional n? 19/98.Art. 15- A
Instituicdo de ensino técnicos de que trata esta lei e os cursos
profissionalizantes serio implantados gradativamente bem como os
respectivos cargos e fungbes de confianca que ser3o nomeados
adnatos de livre nomeacao e exoneracao, e dependente de instalagdes
adequadas, de recursos financeiros necessario ao funcionamento em
atendimento ao crescimento de demandas.Art. 16- Os equipamentos,
utensilios domésticos e todos os objetos patrimoniais e de propriedade
comprovada da instituicao, caso haja dissolucio da escola, os bens
serdo incorporados ao patriménio municipal. Paragrafo Gnico - As
questdes juridicas e recursos interposto contra esta entidade serdo
resolvidas em acordo as normas nacionais vigentes. Art, 17 - Esta lei
entrard em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicdes
em contrério. GABINETE DO PREFEITO DE ITINGA DO MARANHAO, EM
21 DE JUNHO DE 2017. LUCIO FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA

Prefeito de Itinga do Maranhao

Anexo | ao Projeto de Lei
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