REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

5244

HUMERD DE INSCRKGAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | DA™A DE ABERTURA
45.745.410/0001-08 22/03/2022
NOME EMPRESARIAL

FABIANO CALANDRINE DA SILVA 63729792253

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
FABIANO ME

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.99-6-05 - Cursos preparatdrios para concursos

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Néo informada

. CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
213-5 - Empresario (Individual)
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
TV MAURITI 72 Sonciovk
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
66.083-000 TELEGRAFO SEM FIO BELEM PA
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
FABIANOCALANDRINE@GMAIL.COM (91) 8150-9398

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
dekkdok

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 22/03/2022

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Fededdedkdeok Fedededokdokok

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 15/12/2022 as 01:30:51 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1




Certificado da Condigao de
Microempreendedor Individual

SE3

Empresario(a)

Nome Civil CPF

FABIANO CALANDRINE DA SILVA 637.297.922-53

CNPJ Data de Abertura
45.745.410/0001-08 22/03/2022

Nome Empresarial
FABIANO CALANDRINE DA SILVA 63729792253

Nome Fantasia

FABIANO

Capital Social

20.000,00

Situagao Cadastral Vigente Data da Situagao Cadastral
ATIVA 22/03/2022

Endereco Comercial

CEP Logradouro Ndmero
66083-000 TRAVESSA MAURITI 72
Bairro Municipio UF
TELEGRAFO SEM FIO BELEM PA
Situagao Atual

Enquadrado na condi¢ao de MEI

Periodos de Enquadramento como MEI

Periodo Inicio
1° periodo 22/03/2022

Fim

Atividades

Forma de Atuacgao

Porta a porta, postos méveis ou por ambulantes
Ocupagao Principal

Instrutor(a) de cursos preparatérios, independente

Atividade Principal (CNAE)
8599-6/05 - Cursos preparatoérios para concursos




Termo de Ciéncia e Responsabilidade com Efeito de Dispensa de Alvara e Licenca de
Funcionamento

Declaro, sob as penas da lei, que conhego e atendo aos requisitos legais exigidos pelo Estado e pela Prefeitura do
Municipio para a dispensa da emissao do Alvara e Licenga de Funcionamento, compreendidos os aspectos sanitarios,
ambientais, tributarios, de seguranga publica, uso e ocupagéo do solo, atividades domiciliares e restrigdes ao uso de
espagos publicos; autorizo a realizagdo de inspegéo e fiscalizagdo no local de exercicio das atividades para fins de
verificagao da observancia dos referidos requisitos; e declaro, sob as penas da lei, ter ciéncia de que o ndo atendimento
dos requisitos legais exigidos pelo Estado e pela Prefeitura do Municipio poder&o acarretar o cancelamento deste Termo
de Ciéncia e Responsabilidade com Efeito de Dispensa de Alvara e Licenga de Funcionamento.* 52 6

* Declaragéao prestada pelo empreendedor no ato de registro da empresa.

Este Certificado comprova as inscrigdes, alvara, licengas e a situagao de enquadramento do empresario na condigédo de Microempreendedor Individual. A

sua aceitagéo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, no enderego: https./mei.receita.economia.gov.br/certificado.
Certificado emitido com base na Resolugéo n° 59, de 12 de agosto de 2020, do Comité para Gestdo da Rede Nacional para a Simplificagéo do Registro e da
Legalizagao de Empresas e Negdcios — CGSIM.

ATENGAO: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIiVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: FABIANO CALANDRINE DA SILVA 63729792253
CNPJ: 45.745.410/0001-08

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no @mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo nico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagao desta certiddo esta condicionada a verificagéo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 12:50:14 do dia 14/12/2022 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 12/06/2023.

Cadigo de controle da certiddo: E7C7.3787.892F.3D2B

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

SAX




BRASIL
(HTTPS://GOV.BR)

Confirmacao da Autenticidade de
Certidoes

Resultado da Confirmagdo de Autenticidade de Certidao

525

CNPJ: 45.745.410/0001-08

Codigo de Controle: E7C7.3787.892F.3D2B
' Data da Emissdo: 14/12/2022

Hora da Emissdo: 12:50:14

Tipo Certiddo: Negativa

Certidao Negativa emitida em 14/12/2022, com validade até 12/06/2023.

Nova consulta (/Servicos/certidaointernet/PJ/Autenticidade/Confirmar)




04/01/23, 17:54 https://app.sefa.pa.gov.br/emissao-certidao/emitirCertidao.action

SERVICO GRATUITO
el “
i

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

| CERTIDAO NEGATIVA DE NATUREZA TRIBUTARIA | 6 01 q

Nome: FABIANO CALANDRINE DA SILVA 63729792253

Inscri¢ao Estadual: 15.870.786-9

CNPJ: 45.745.410/0001-08

Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Estadual cobrar e inscrever quaisquer dividas de

responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é

certificado que NAO CONSTAM, até a presente data, pendéncias em seu nome,

relativamente aos débitos administrados pela Secretaria Executiva de Estado da Fazenda, de
’ natureza tributéria, incritos ou ndo na Divida Ativa.

A presente Certiddo, emitida nos termos do Decreto n.° 2.473, de 29 de setembro de 2006 , e
da Instrugdo Normativa n.° 0019, de 5 de Outubro de 2006, somente produzira efeitos apos a
confirmagdo de sua autenticidade, pela Internet, no Portal de Servigo da Secretaria Executiva
de Estado da Fazenda no enderego eletrdnico www.sefa.pa.gov.br.

Emitida as: 17:56:09 do dia 04/01/2023

Vilida até: 03/07/2023

Numero da Certidao: 702023080013571-0

Cédigo de Controle de Autenticidade: EEBE43D7.D841B396.8FC09795.CBB549D0

Observacgio:

- Nos termos da legislagdo pertinente a presente Certiddo poder4, independente de notificagdo

prévia, ser cassada quando, dentro do periodo de validade forem verificadas as hipéteses

previstas no art. 6° da Instrugdo Normativa n.° 0019, de 5 de Outubro de 2006, como também
. em decorréncia da suspensdo de medida liminar.

- A cassagdo da certiddo seré efetuada de oficio, devendo ser dada a publicidade do fato por
meio de consulta pliblica no enderego eletrdnico www.sefa.pa.gov.br.

Vilida em todo territorio paraense.
SERVICO GRATUITO

https://app.sefa.pa.gov.br/emissao-certidao/emitirCertidao.action 1/2




04/01/23, 17:54 https://app.sefa.pa.gov.br/emissao-certidao/emitirCertidao.action
SERVICO GRATUITO

o
GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

S%0

[ CERTIDAO NEGATIVA DE NATUREZA NAO TRIBUTARIA ]

Nome: FABIANO CALANDRINE DA SILVA 63729792253
Inscri¢iao Estadual: 15.870.786-9
CNPJ: 45.745.410/0001-08

Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Estadual cobrar e inscrever quaisquer dividas de

responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é

certificado que NAO CONSTAM, até a presente data, pendéncias em seu nome,

relativamente aos débitos administrados pela Secretaria Executiva de Estado da Fazenda, de
. natureza nao tributaria, incritos na Divida Ativa.

A presente Certiddo, emitida nos termos do Decreto n.° 2.473, de 29 de setembro de 2006 , e
da Instrugdo Normativa n.° 0019, de 5 de Outubro de 2006, somente produzira efeitos apds a
confirmagado de sua autenticidade, pela Internet, no Portal de Servigo da Secretaria Executiva
de Estado da Fazenda no enderego eletronico www.sefa.pa.gov.br.

Emitida as: 17:56:09 do dia 04/01/2023

Vilida até: 03/07/2023

Numero da Certiddo: 702023080013572-8

Codigo de Controle de Autenticidade: C77877D5.9A6E9DFB.CA1B5946.B24D1147

Observacgio:

- Nos termos da legislagio pertinente a presente Certidao podera, independente de notificagdo
prévia, ser cassada quando, dentro do periodo de validade forem verificadas as hipoteses
previstas no art. 9° da Instrugdo Normativa n.° 0019, de 5 de Outubro de 2006, como também
em decorréncia da suspensdo de medida liminar.

‘ - A cassagdo da certiddo sera efetuada de oficio, devendo ser dada a publicidade do fato por
meio de consulta publica no enderego eletrdnico www.sefa.pa.gov.br.

Valida em todo territorio paraense.
SERVICO GRATUITO

https://app.sefa.pa.gov.br/emissao-certidao/emitirCertidao.action 2/2




Resultado

Consulta autenticidade de certidées

Nome Empresarial:

Inscrigdo Estadual:

CNPJ:

Emitida as:

Valida até:

Tipo Certiddo:

N? Certiddo:

Cédigo de controle de autenticidade:

Copyright @ 2010 SEFA. Todos os direitos reservados. Avenida Visconde de Souza Franco, 110 - CEP 66.053-000 Atendimento: 0800-725-5533

szends

Tamanho do texto

FABIANO CALANDRINE DA SILVA 3729792253
15.870.786-9

45.745.410/0001-08

17:56:08 no dia 04/01/2023

03/07/2023

Negativa Tributénia

702023080013571-0
EEBE4307.D841B396.8FC09795.CBB549D0

%1 Al6 SEFA - 0800-725-5533

S31




SE FA Sevretaria de Estade da Fazenda

Resultado

Tamanho do texto €3 AlS SEFA - 0800-725-5533

Consulta autenticidade de certiddes

Nome Empresarial: FABIANO CALANDRINE DA SHLVA 63729792253
inscricdo Estadual: 15.870.786-8 .
CNPJ: 45.745.410/0001-08 S 3 0‘2
Emitida as: 17:56:09 no dia 04/01/2023
Valida até: 03/07/2023
Tipo Certiddo: Negativa NALo Tributaria
N° Certiddo: 702023080013572-8
Cédigo de controle de autenticidade: C77877D5.9A6ESDFB.CA1B5946.824D1147

Copyright @ 2010 SEFA. Todos os direitos reservados. Avenida Visconde de Souza Franco, 110 - CEP 66.053-000 Atendimento: 0800-725-5533




PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
DEPARTAMENTO DE TRIBUTOS MOBILIARIOS - DETM

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E SITUAGAO CADASTRAL - CISC S 3 5
CNPJ / CPF INSC. MUNICIPAL PRINCIPAL | |SITUAGAO DATA INSCRIGAO DATA BAIXA
45.745.410/0001-08 425.299-8 ATIVO 22/03/2022 -
NOME EMPRESARIAL SUBSTITUTO TRIBUTARIO
FABIANO CALANDRINE DA SILVA 63729792253 NAO SE APLICA

NOME FANTASIA

FABIANO

DATA INICIO DATA FIM ESTABELECIMENTO SITUAGAO |{N° ESTABELECIMENTO| ||.M. ESTABELECIMENTOJ| TIPO ESTABELECIMENTO
22/03/2022 - ATIVO 1 425.299-8/001 UNIDADE PRODUTIVA
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

TRAVESSA MAURITI 72

CEP BAIRRO MUNICIPIO UF: SEQ. IMOBILIARIO
66083000 TELEGRAFO SEM FIO BELEM PA

ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE NIRE
FABIANOCALANDRINE@GMAIL.COM 81509398 15805210779
TRIBUTAGAO(OES) DATA INICIO DATA FIM
NAO TRIBUTAVEL - TLPL : . 22/03/2022

ISS MEI SIMPLES NACIONAL 22/03/2022

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

8599-6/05-00 CURSOS PREPARATORIOS PARA CONCURSOS

QSA

CPF/CNPJ CARGO NOME DATA INICIO
637.297.922-53  EMPRESARIO INDIVIDUAL FABIANO CALANDRINE DA SILVA 22/03/2022

Emitido em: 09/01/2023 as 14:39:32

VERIFICAR A AUTENTICIDADE NO ENDEREGO ELETRONICO:
http://siat.belem.pa.gov.br:8081/cadastro/pages/geral/validaCertidao.jsf.

CHAVE DE AUTENTICACAO: de547055d8e24d9f6b039e89c 1934158

SEFIN - Praga das Mercés, 23 - Belém/PA SIAT Froduto Pre

L.j Pagina 1 de 1




04/01/23,17:18 Consulta Regularidade do Empregador

534

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  45.745.410/0001-08

Razdo
N FABIANO CALANDRINE DA SILVA
pocnal: e
‘ Endereco: TV MAURITI 72 / TELEGRAFO SEM FIO / BELEM / PA / 66083-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagGes com o FGTS.

Validade:03/01/2023 a 01/02/2023

Certificacdo Namero: 2023010314561553915882
Informag&o obtida em 04/01/2023 17:20:48

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/listaEmpregadores.jsf 17




i HNDrimi

535S

Al

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

FEDERAL

Inscrigdo:  45.745.410/0001-08

Razao
& F NO CALANDRINE DA SILVA
|Social: ABIA
‘ Enderego: TV MAURITI 72 / TELEGRAFO SEM FIO / BELEM / PA / 66083-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

Validade:03/01/2023 a 01/02/2023

Certificacao Nimero: 2023010314561553915882
Informacgdo obtida em-11/01/2023 16:32:56

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br




536

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: FABIANO CALANDRINE DA SILVA 63729792253 (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 45.745.410/0001-08

Certiddo n®°: 45514491/2022

Expedigdo: 15/12/2022, as 19:12:32

Validade: 13/06/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicéo. ‘

‘ Certifica-se que FABIANO CALANDRINE DA SILVA 63729792253 (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 45.745.410/0001-08, NAO CONSTA
como inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacédo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
' necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justigca do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucgdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposigao legal, contiver forca executiva.




53%

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: FABIANO CALANDRINE DA SILVA 63729792253 (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 45.745.410/0001-08

Certiddo n®°: 45514491/2022

Expedigédo: 15/12/2022, as 19:12:32

Validade: 13/06/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicéo.

. Certifica-se que FABIANO CALANDRINE DA SILVA 63729792253 (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 45.745.410/0001-08, NAO CONSTA
como inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacio
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacido
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacgdo desta certiddo condiciona-se & verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
‘ necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicdo legal, contiver forca executiva.




TS e

PODER JUDICIARIO $3%

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA
FORUM CIiVEL DA COMARCA DE ANANINDEUA

CERTIDAO JUDICIAL CIiVEL NEGATIVA

Certifico, que a requerimento da parte interessada, revendo os registros de
distribuicdo, de 1° de janeiro de 1980, até a presente data, em face de FABIANO CALANDRINE
DA SILVA 63729792253, CNPJ 45.745.410/0001-08, residente em TV TRAVESSA MAURITI, 72,
TELEGRAFO SEM FIO, BELEM/PA, NADA CONSTA na Justica Estadual de 1° grau, 2° grau e
nos Juizados Especiais do Estado do Para, especificamente na Comarca de ANANINDEUA,

. referente a ACOES CIVEIS em que é parte como requerido(a).

Observacgoes:

1. Certidé@o expedida gratuitamente, através da Central de Distribuicio deste Férum.

2. A informag&o do n°® do CPF ou CNPJ acima é de responsabilidade do solicitante da certido,
devendo a titularidade ser conferida pelo interessado e destinatario, sob pena de incorrer na

pratica dos atos tipicos previstos nos arts. 299 § 1°, art.301 e 304 do Cédigo Penal Brasileiro.

3. A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada na pagina do Tribunal de Justica do

Estado do Para(www.tjpa.jus.br), no menu de consultas.
4. Este documento é vélido somente por 90(noventa) dias.
5. A autenticidade podera ser efetivada, no méximo, até 90(noventa) dias apos sua expedigao.

quinta-feira, 15 dezembro, 2022

MARION CALDEIRA DOS SANTOS WASSALLY
CENTRAL DE DISTRIBUIGAO DE ANANINDEUA
COMARCA DE ANANINDEUA

As informagbes contidas nesta Certiddo referem-se a existéncia de Acgbes de Execugdo Fiscal, Municipal ou Estadual

Execugao patrimonial, Faléncia e recuperagao Judicial(Concordata), Civel e Comercial, Familia,

Interdigdo/Tutela/Curatela, Inventario e etc...

Certiddo em conformidade com o provimento 19/2009 - CJRMB, que institui certiddo unica para feitos civeis.

Comprovacao de autenticidade da certiddo no site http://www.tjpa.jus.br
Esta certiddo tem efeito de certiddo negativa para processos de Faléncia, concordata(ainda remanescentes) ou recuperagao judicial.

Certidao expedida gratuitamente em : 15/12/2022 10:13:50
CONTROLE: 12151009806060 Esta certidao é emitida apenas para pessoas com maior idade civil.
Valida até 15/03/2023 00:00:00 Libra (marion.caldeira)

——

1

Asginado digitalmente na forma da Lei 11.419/2006 por MARION CALDEIRA DOS SANTOS WASSALLY em: 15/12/2022 11:38.




FABIANO CALANDRINE DA SILVA 63729792253 Folha 1
CNPJ : 45.745.410/0001-08 -NIRE: 15805210779. Telegrafo sem fio n° 72 - Belem/P4 cep: 66.083.000.

Balango Patrimonial de Abertura em 31/12/2022 S 3’ Ci
Descrigao Exercicio Atual
ATIVO 30.305,82
CIRCULANTE 24.505,82
DISPONIVEL 18.300,82
Caixa e Bancos 18.300,82
CLIENTES 4.212,00
Duplicatas a receber 4.212,00
ESTOQUES 1.993,00
MATERIAL DE CONSUMO 1.993,00
Materiais de Uso/Consumo 1.993,00
REALIZAVEL A LONGO PRAZO -
U
NAO CIRCULANTE 5.800,00
IMOBILIZADO 5.800,00
BENS MOVEIS 6.500,00
Sistemas Informatizados - Computadores 6.500,00
DEPRECIACAO / AMORTIZACAO 700,00
Deprec. Sistemas Informatizados - Computadores 700,00
PASSIVO 30.305,82
CIRCULANTE 2.120,70
FORNECEDORES 993,00
Fornecedores a Pagar 993,00
CONTAS A PAGAR 1.127,70
Luz a Pagar 670,20
Telefone a Pagar 107,50
Honorarios Contabeis 350,00
PATRIMONIO LIQUIDO 28.185,12
‘ CAPITAL SOCIAL 20.000,00
Capital Integralizado 20.000,00
LUCROS / PREJUIZOS ACUMULADOS 8.185,12
Lucros Acumulados 8.185,12
ook ke ok sk e 3k ok ok ok ok sk ok sk ok ok ok ok ok sk kok sk ok ( XXXXX )****************************#******************

1 — Reconhecemos a exatiddo do presente Balango Patrimonial, cujo ATIVO e no PASSIVO estio uniformes no mesmo
valor 30.305,82 (trinta mil e trezentos e cinco reais e oitenta e dois centavos).

2 — Declaramos sob as penas da lei, que as informagdes aqui contidas sdo verdadeiras, refletem a documentagdo que foi
apresentada e nos responsabilizamos por elas.

Ananindeua-PA, 31 de dezembro de 2022.

Documenio assinado digitaimente
9 Moy e b sitia CLEITON MACIEL DOS  Assinado de forma digital por CLEITON
SANTOS:01411909224 Daces 20330105 101545-0500
Fabiano Calandrine da Silva Cleiton Maciel dos Santos

CPF: 637.297.922-53 Contador - CRC/PA  022515/0




FABIANO CALANDRINE DA SILVA 63729792253

CNPJ : 45.745.410/0001-08 -NIRE: 15805210779. Telegrafo sem fio n° 72 - Belem/Pa cep: 66.083.000.
DEMONSTRACAO DE RESULTADO DO EXERCICIO EM 31-12-2022

Folha 2

Descri¢do Exercicio Atual
RECEITA

Prestag@o de servigos 25.200,00
=RECEITA BRUTA DE SERVICOS 25.200,00
DEDUCAO DE RECEITA BRUTA S/ SERVICOS

DAS- Simples Nacional - 545,40
=DEDUCAO DE RECEITA BRUTA S/ SERVICOS - 545,40
=Total - RECEITA 24.654,60
CUSTOS DOS PRODUTOS UTILIZADOS NO SERVICO

Produtos utilizados nos servigos - 1.257,00
DESPESAS

Combustivel - 1.797,00
Luz - 1.710,20
Telefone - 967,50
Honorérios Contébeis - 4.450,00
Material de Expediente - 2.250,00
Viagens - 3.760,00
DEPRECIACAO

Deprec. Sistemas Informatizados - Computadores - 277,78
=Total - CUSTOS E DESPESAS - 16.469,48
RESULTADO DO EXERCICIO 8.185,12
RECEITAS-------------- > 24.654,60
CUSTO + DESPESAS----memmeemmmeeeeee > - 16.469.,48
LUCRO LIQUIDO DO EXERCICIO: 8.185,12

k****************************************( XXXXX )****************************************’I

1 — Importa a presente Demonstragdo de Resultado com SUPERAVIT de 8.185,12 (oito mil e cento e oitenta e

cinco reais e doze centavos).

2 — Declaramos sob as penas da lei, que as informages aqui contidas sdo verdadeiras, refletem a documentagio

que foi apresentada e nos responsabilizamos por elas.

Documento assinadce digitatmente

FABIANO CALANDRINE DA SILVA
Data: 05/01/2023 09:54:14-0300
Verifique em hitps://verificador.iti.by

govb

Fabiano Calandrine da Silva
CPF: 637.297.922-53

'A, 31 de dezembro de 2022.

CLEITON MACIEL DOS  Assinado de forma digital por CLEITON

MACIEL DOS SANTOS:01411909224

SANTOS:01411909224 Dados: 2023.01.05 1020:18 0300°

Cleiton Maciel dos Santos
Contador - CRC/PA 022515/0

Sto




FABIANO CALANDRINE DA SILVA 63729792253
CNP]J : 45.745.410/0001-08 -NIRE: 15805210779. Telegrafo sem fio n® 72 - Belem/P4 cep: 66.083.000. Folha 3

Anadlise Econdomica e Financeira em 31/12/2022

Liquidez Geral S ('( /(

Ativo Circulante + Ativo Realizdvel a LP 24.505,82
= 11,55
Passivo Circulante + Passivo Nao-Circulante (Obrigagdes a LP) 2.120,70
Quanto maior, melhor. A empresa possui R$11,55 de ativo Circulante
e ativo realizavel a longo prazo para cada R$1,00 de divida total.
Liquidez Corrente
Ativo Circulante 24.505,82
= 11,55
Passivo Circulante 2.120,70
l Quanto maior, melhor. A empresa possui R$11,55 de ativo circulante
para cada R$1,00 de divida de curto prazo.
Solvéncia Geral
Ativo Total 30.305,82
= 14,29
Passivo Circulante + Passivo Nao-Circulante 2.120,70
Quanto maior, melhor. A empresa possui R$14,29 de ativo
para cada R$1,00 de passivo.
Liquidez Seca
Ativo Circulante - Estoques 22.512,82
= 10,61
Passivo Circulante 2.120,70
Quanto maior, melhor. A empresa possui R$10,61 de ativo circulante
para cada R$1,00 de divida de curto prazo, sem comprometer os estoques.
. Liquidez Imediata
Ativo Disponivel 18.300,82
= 8,62
Passivo Circulante : 2.120,70

Quanto maior, melhor. A empresa possui R$8,62 de disponibilidades para cada R$1,00 de divida de curto
prazo.
Ananindeua-PA, 31 de dezembro de 2022.

1 - Declaramos sob as penas da lei, que as informagdes aqui contidas sdo verdadeiras, refletem a documentagio que foi apresentada

€ nos responsabilizamos por elas.

Documento asuinadao digitatmente
%y b FABIANO CALANDRINE DA SILVA Assinado de forma digital por
g DL onsiiza0 CLEITON MACIEL DOS  ciemonmaciL bos
/erifique em htips://verificador.iti.br ¥
SANTOS:01411909224 5 e os 103053 030
Fabiano Calandrine da Silva

Cleiton Maciel dos Santos
Contador - CRC/PA  022515/0

CPF: 637.297.922-53
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGCA PUBLICA
E DEFESA SOCIAL
POLICIA MILITAR DO PARA
AJUDANCIA GERAL

ADITAMENTO AO BG N° 129
10 DE JULHO DE 2019

Para conhemmento dos Orgaos subordinados e execugao, publico o seguinte:

1 PAE COS | H

" | PARTE (SERVIGOS DIARIOS)

==y |

e o e P —

e SEM REGISTRO
r || PARTE (ENSINO E INSTRUCAO)

S e

® ATO DA DIRETORIA DE ENSINO E INSTRUCAO
O CEL QOPM RG 20130 RENATO DUMONT VIEGAS LEAL, Diretor de Ensino e
Instrugdo da PMPA, no uso de suas atribuigdes legais, APROVOU:

Ata de Reunido Ordinaria n° 004/2019, registrando a escolha de Professores e/
ou Instrutores credenciados a ministrar aulas ao Curso de Formagao de Oficiais — CFO
PMPA/2019-2021, em conformidade com o art. 6° §§ 1° ao 7° da Instrucdo Normativa n°
001/2019-GAB. CMD, publicada no Boletim Geral n° 099, de 24 de maio de 2019.

Aos quatro dias do més de julho do ano de dois mil e dezenove, quinta-feira, as
15h00min, na sala do diretor da Diretoria de Ensino da Policia Militar do Para, reuniram-se o
CEL PM RG 20130 RENATO DUMONT VIEGAS LEAL — DIRETOR DE ENSINO DA PMPA;
TEN CEL PM RG 26302 WALDER BRAGA DE CARVALHO — SUBDIRETOR DE ENSINO DA
PMPA; o TEN CEL PM RG 24964 FABRICIO SILVA BASSALO - REPRESENTANDO O
CHEFE DA 32 SECAO DO EMG DA PMPA; TEN CEL PM RG 20332 ADENILSO
FERNANDES RODRIGUES JUNIOR - CMD DA ACADEMIA DE POLICIA MILITAR “CEL
FONTOURA” e a TEN CEL PM RG 18426 ANDREA KEYLA LEAL ROCHA - CMD DO
CENTRO DE FORMAGCAO E APERFEICOAMENTO DE PRACAS “CEL. MOREIRA”, os quais
decidiram por escolha selecionar os professores/instrutores substitutos, cadastrados no
Nucleo de Informagdo e Documentagéo do Instituto de Ensino de Seguranga do Para -
NID/IESP para as disciplinas em que se encontram habilitados, a fim de serem credenciados
pela Diretoria de Ensino e Instrugdo através desta comissdo deliberativa, de acordo com os
critérios estabelecidos na Instrugdo Normativa n° 001/2019-GAB. CMD e a matriz curricular
do 1° ano do total de 3 (trés) anos do Curso de Formagéo de Oficiais — CFO, para ministrarem
as seguintes disciplinas: 1) Direito Constitucional |; 2) Direito Humanos; 3) Direito Processual

PMPA/AJG Pag. 1




ADITAMENTO AO BG N° 129 - 10 JUL 2019

Penal |; 4) Policiamento Ostensivo Geral; e 5) Chefia e Lideranga |. Portanto, os
Professores/Instrutores relacionados foram:

1. Em referéncia ao Oficio n°® 333/19 — Div. Ens./APM, a comissao deliberativa
em sua competéncia, conforme paragrafo 6°, do artigo 6° da Instrugdo Normativa n°
001/2019 — GAB CMD?®, decidiu:

QUADRO DE PROFESSORES SELECIONADOS PARA O CFO PMPA - 1° ANO (2019)

N NOME DO - T T. EXP.
PROFESS&I:IINSTRUT NDAEAE DISCIPLINAS mTuLAGAOl | e ia | PROFISS| CH

. MARC%L"IEI\IISA FROTA Er:a proc: ;!e DIREITO CONISTITUCIONAL - iHseos || Somnce | 86

2 MARC%"E"I‘SAFROTA E’;‘azg’s‘;-r:e DIREITOS HUMANOS Ms. 18anos | 30anos | 50

% MARCE/IIEIEI\IJ'(_‘?A FROTA Ercna proc. :e DIREITOPEI;/?EIESSUAL .y 18anes | 30:eiss | 80

" 'T\'/“A-}_\?A"\\l%iﬁ}o Emproc. ¢ | CHEFIAE LIDERANGAL Grad. 4anos | Banos | 30

5 | FIGUEIREDO DASIVA | cadsatio | o GERAL | Ese | 12anos | 16anos | 40

Nota:

' Nas disciplinas Direitos Humanos, Direito Constitucional e Direito Processual
Penal |, a instrutora ERIKA NATALIE PEREIRA MIRALHA DUARTE foi substituida pelo
instrutor MARCELINO FROTA VIEIRA,

2 Na disciplina Policiamento Ostensivo Geral, o instrutor JOSE AZEVEDO
BAHIA NETO foi substituido pelo instrutor GLAUDSON FIGUEIREDO DA SILVA;

3 Na disciplina Chefia e Liderancga, o instrutor TAYLOR BRUNO ANAISSI DE
OLIVEIRA PEREIRA foi substituido pelo instrutor ITALO AUGUSTO VARANDA PAZ.

E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunidao as 11 horas e 10
minutos do mesmo dia, lavrando-se a presente Ata que, apos lida e achada conforme,
vai assinada por este Presidente da Comissao Deliberativa RENATO DUMONT VIEGAS
LEAL - CEL PM RG 20130 (Diretor de Ensino e Instrugéo), e pelos demais membros da
comissao deliberativa, conforme o descrito no paragrafo 7°, do artigo 6°, da Instrugéao
Normativa n°® 001/2019 - GAB CMD®°.

Quartel em Belém/PA, 04 de julho de 2019.
RENATO DUMONT VIEGAS LEAL- CEL QOPM RG 20130
DIRETOR DE ENSINO E INSTRUCAO DA PMPA

WALDER BRAGA DE CARVALHO - TEN CEL PM RG 26302
SUBDIRETOR DE ENSINO E INSTRUGAO DA PMPA
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FABRICIO SILVA BASSALO - TEN CEL PM RG 24964
REPRESENTANDO O CHEFE DA 32 SECAO DO EMG DA PMPA

ADENILSO FERNANDES RODRIGUES JUNIOR — TEN CEL PM RG 20332
CMD DA ACADEMIA DE POLICIA MILITAR “CEL FONTOURA”

ANDREA KEYLA LEAL ROCHA - TEN CEL RG 18426
CMD DO CFAP
(Nota n° 426/2019) Formagéo.

ATA DE CONCLUSAO DE TREINAMENTO BASICO DE UTILIZAGAO DO
SOFTWARE BIZAGI E ELABORAGAO DE INDICADORES NOS ORGAOS DE
DIREGAO SETORIAL E ORGAOS DE APOIO.

Aos dezoito dias do més de junho do ano de dois mil e dezenove, no
Auditério do PRODEPA, situado Rod. Augusto Montenegro - Centro Administrativo do
Estado, 66820-000, Bairro Parque Guajara, Distrito de Icoaraci/PA, concluiram com
aproveitamento o TREINAMENTO BASICO DE UTILIZACAO DO SOFTWARE BIZAGI E
ELABORACAO DE INDICADORES NOS ORGAOS DE DIRECAO SETORIAL E
ORGAOS DE APOIO, nos 6rgdos de diregédo setorial e 6rgdos de apoio, os Policiais
Militares e voluntarios civis, pertencentes ao efetivo, DGA, DF, DEI, DPCDH, CMS, DAL,
DP, CMS, CPO, CCC, CITEL, 2° BPM, CCPP, CTPM, CFAP, APM, USA/1, USA/2, HME,
AMC, CMV, PM7 conforme abaixo relacionados. A presente instrugdo foi ministrada no
periodo de 14 MAI a 18 de JUN de 2019, com o escopo de capacitar os membros dos
referidos 6rgaos quanto a ferramenta de Tl da metodologia de processos e elaboragao
de indicadores a ser aplicada na PMPA.

N° | POSTO/GRAD/RG NOME UNID.
01 TC PM RG 15402 | MARCELO DE SIQUEIRA REGO DF
02 TC PM RG 21186 | JORGE C. G VASCONCELOS CTPM
03 TC PM RG 24949 | MARGARETH CRISTINA VIEIRA CORDOVIL SOUZA DGA
04 TC PM RG 24951 DENISE DA COSTA GOMES SILVA DGA
05 | MAJPMRG 29178 | HEYDER SILVA DO NASCIMENTO DF
06 | MAJPMRG 29200 | RONALDO CESAR PERDIGAO DE MORAES DF
07 | MAJPMRG 30346 | HUGO LEONARDO BARROS DE SOUZA DEI
08 | MAJPMRG 31130 | JOAQUIM BATISTA BARROS DPCDH
09 | MAJPMRG 33483 | ARMANDO JOFRE SOUZA DE LIMA CFAP
10 | CAPPMRG 35515 | MAXWELL MATOS DE SOUSA APM
11 | CAP PM RG 36288 | ROSA DE FATIMA LIMA RODRIGUES DEI
12 [ 2° TEN PM RG 21639 | ANTONIO JUAREZ FERREIRA MOREIRA USA/1
13 [2° TEN PM RG 24030 [ ANTONIO JONAS SOUZA BRAGANGA CTPM
14 [ SUB TEN PM RG 13046 HAROLDO RODRIGUES MACHADO DGA
15 [SUB TEN PM RG 19467| ALDO DA SILVA SOUSA (R/R) CMS
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JAIRON JOSE SILVA DOS REMEDIOS

16 |SUB TEN PM RG 22252 DF
17 | 1°SGT PM RG 12196 | LUIS ROBERTO OLIVEIRA DE MOURA CMS
18 | 1°SGT PM RG 21736 | ALDO LIMA DO NASCIMENTO USA/2
19 [ 1°SGT PM RG 22639 | CELSO ANDERSON FARIAS DE OLIVEIRA DPCDH
20 [ 3°SGT PMRG 11927 | EVERCYLEA DOS SANTOS SOUSA DF
21 | 3°SGT PM RG 13403 | ANA PAULA BASTOS PINHEIRO DAL
22 | 3°SGT PM RG 19451 | JOAO CARLOS RAIOL HME
23 [ 3°SGT PM RG 21717 | ELIZABETH DE NAZARE BEZERRA DE SOUSA AMC
24 |3°SGT PM RG 22518 | PAULO SERGIO COSTA DA SILVA CTPM
25 | 3° SGT PM RG 25644 | DIANA MARIA SERRA MORAIS CMV
26 | 3° SGT PM RG 25805 | ROSIALDA OLIVEIRA DE SOUZA PM7
27 CB PM RG 32529 | GILSON DA SILVA TEXEIRA DP
‘ 28 CB PM RG 32682 | EDNEY DE OLIVEIRA NOBREGA CTPM
29 CB PM RG 32744 | MARCIO CORTINHAS DA SILVA DEI
30 CB PM RG 32916 | CRISTIANE OLIVEIRA ALHO DGA
31 CB PM RG 33232 | MAICO LUIS BATISTA BARBOSA CMS
32 CBPMRG 34736 | SARA DANTAS DE SOUZA CPO
33 CB PM RG 34933 | VANDER CLEITON GUIMARAES ALVES CCC
34 CB PM RG 35000 | JOAO RODOLFO DOS SANTOS SILVA DP
35 CB PMRG 35317 | MARTA EURENICE DE SOUZA LIMA DF
36 CB PM RG 34572 | LUIZ CARLOS SOARES DA SILVA PM7
37 CB PM RG 36366 | CLISCIANO NASCIMENTO SOUZA CITEL
38 CBPMRG 36760 | KLEBER SILVEIRA DEL MAR MOURA DF
39 CB PM RG 37598 | NAYARA ANDREZA MONTEIRO MATOS DAL
40 CB PM RG 37633 | GLEISE MARIA MORAES CORDEIRO DF
41 CB PM RG 38056 | SUELLEN CONCEICAO LIMA DP
42 CB PM RG 38192 | SILVIA ELEN DE SOUSA ALMEIDA CCPP
43 CB PM RG 38212 | DENISE OSCARI FERREIRA MENDES DP
44 CB PM RG 38576 | DIEGO DA SILVA CRISPIM CITEL
45 CB PM RG 38719 | DIEGO JORGE BARATA BARROS DAL
46 SD PM RG 28944 | DIEGO DE SOUZA BAIA DP
. 47 SD PM RG 38729 | JURANDIR CABRAL NASCIMENTO JUNIOR DF
48 SD PM RG 39029 | BALBINO CORREA JUNIOR DAL
49 SD PM RG 39254 | ELIELSON DA SILVA SERRA DAL
50 SD PM RG 39423 | RENATO DE ATAIDE CAMPOS cCC
51 SD PM RG 39549 | PAULO HENRIQUE ASSUNCAO DA SILVA DAL
52 SD PM RG 39609 | VICTOR VINICIUS DE MORAIS E SILVA DP
53 SD PM RG 40095 | BRENDO NASCIMENTO AGUIAR DF
54 SD PM RG 40511 CRISTIANO ALBERTO PANTOJA DE MORAES DAL
55 SD PM RG 42064 | DAVID EMANOEL COSTA DOS SANTOS PM/7
56 VC SAHAARA ABEN ATHAR SOARES GIBSON PM/7
57 VC SILDIANE GISLANE AURITA DOS SANTOS ASSUNQ/'\O PM/7
58 VC ATRIUS OLIVEIRA CARDOSO PM/7
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Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a capacitagao na presente data.
Para constar, eu, TEN CEL RG 12884 LUIS MARCELO BILOIA DA SILVA, Chefe da 72
Secgao do EMG, lavrei a presente Ata, que vai assinada por mim e pelo instrutor do
treinamento.
LUIS MARCELO BILOIA DA SILVA - TEN CEL RG 12884
COORDENADOR GERAL

JORGE FABRICIO DOS SANTOS — MAJ QOPM RG 27635
COORDENADOR EXECUTIVO E INSTRUTOR

Quartel em Belém-PA, 10 de julho de 2019.
O ITAMAR ROGERIO PEREIRA GAUDENCIO — MAJ QOPM
CHEFE DA SECAO DE ESPECIALIZACAO — DEI
(Nota n°425/2019 - Especializagéo).

ATA DE CONCLUSAO DE TREINAMENTO BASICO DE UTILIZAGAO DO
SOFTWARE BIZAGI E ELABORAGAO DE INDICADORES NO DEPARTAMENTO
GERAL DE OPERAGOES.

Aos dezoito dias do més de junho do ano de dois mil e dezenove, no Auditério
do PRODEPA, situado na Rodovia Augusto Montenegro — Km 9, n° 8401, CEP 66.821-
000, Bairro Parque Guajara, Distrito de Icoaraci-PA, concluiram com aproveitamento o
TREINAMENTO BASICO DE UTILIZAGCAO DO SOFTWARE BIZAGI E ELABORACAO
DE INDICADORES NO DEPARTAMENTO GERAL DE OPERAGOES os Policiais
Militares, pertencentes do DGO e 2° BPM, conforme abaixo relacionados. A presente
instrugdo foi ministrada no periodo 14 MAIO a 18 JUN 2019, com o escopo de capacitar
os membros do Departamento Geral de Operagdes - DGO, quanto a ferramenta de TI
da metodologia de processos e elaboragao de indicadores a ser aplicada na PMPA.

QUANT. POSTO/GRAD/RG NOME
. 01 MAJ PM RG 27284 JOELSON AUGUSTO RIBEIRO CAMPOS

02 MAJ PM RG 29185 PAUL SHAFT DA COSTA LOPES
03 MAJ PM RG 31150 FABIO RAIMUNDO DE SALES BRITO
04 3° SGT PM RG 25774 CRISTIANE SEABRA CABRAL PONTES
05 CB PM RG 32460 WENDER DO NASCIMENTO LOPE
06 CB PM RG 34852 DARLENE CONCEICAO POIARES DE OLIVEIRA
07 CB PM RG 35005 ROGERIO SOARES PEREIRA
08 CB PM RG 35249 TATIANE MOREIRA DA SILVA
09 CB PM RG 36745 GRACIELE RODRIGUES MACHADO LIMA
10 CB PM RG 36892 GISELY CRISTINA SOUZA LACERDA
11 SD PM RG 38933 HEDION WESLEY SILVA XAVIER
12 SD PM RG 39122 PAULA DANIELA NASCIMENTO DE MORAIS
13 SD PM RG 42105 ZILDOMAR SILVA DE SOUZA JUNIOR
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Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a capacitagdo na presente data.
Para constar, eu, TEN CEL RG 12884 LUIS MARCELO BILOIA DA SILVA, Chefe da 72
Secdo do EMG, lavrei a presente Ata, que vai assinada por mim e pelo instrutor do
treinamento.
LUIS MARCELO BILOLIA DA SILVA — TEN CEL RG 12884
Coordenador Administrativo

JORGE FABRICIO DOS SANTOS — MAJ QOPM RG 27635
Instrutor:
Quartel em Belém-PA, 10 de julho de 2019.

ITAMAR ROGERIO PEREIRA GAUDENCIO — MAJ QOPM
Chefe da Sec¢ao de Especializagéo — DEI
(Nota n°427/2019) Especializagao.

ATA DE CONCLUSAO DO CURSO DE AGENTE DA AUTORIDADE DE TRANSITO

Ao décimo primeiro dia do més de junho do ano dois mil e dezenove, foi
concluido ao CURSO DE AGENTE DA AUTORIDADE DE TRANSITO, referente a 12
Turma de Soldados da Policia Militar do Para - Polo Maraba, obtendo os resultados abaixo:

| - TURMA:

ORD. | GRADUAGAO NOME COMPLETO NOTA
01 SD PM DARLENE CARDOSO CAMPOS 9.9
02 SD PM ALESSANDRA MARIA DA SILVA MORAIS 10.0
03 SD PM CARME DE SOUSAARAUJO 10.0
04 SD PM JANDRIELLE DA SILVA CRUZ 10.0
05 SD PM EVA KESLEN SOUSA DA SILVA BEZERRA 10.0
06 SD PM GILDIANY PEREIRA TAVARES FILIPE 9.9
07 SD PM JEANE LETICIA SOARES DE JESUS 9.5
08 SD PM PHELIPE FRANCISCO GOMES DOS SANTOS 10.0
09 SD PM JECY KELLY DE SOUSA CASTRO 10.0
10 SD PM FERNANDO DOS SANTOS ROCHA 10.0
11 SD PM FERNANDA KAREN DA NOBREGA NASCIMENTO 9.6
12 SD PM KLEBER EVANGELISTA MOTA 9.8
13 SD PM HYGOR SILVA DE SOUZA 9.9
14 SD PM AURELIO CAVALCANTE PEREIRA 9.8
15 SD PM MARY SHEILA SERRA SOUZA 9.7
16 SD PM BRUNA MAYARA OLIVEIRA SILVA 9.6
17 SD PM MARCELO CUNHA SANTOS 9.6
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18 SD PM ATHALLYS MARQUES MIRANDA DE ARAUJO 9.6
19 SD PM ISAAC FERNANDES DA SILVA 10.0
20 SD PM LUIZA ARIADNA NASCIMENTO DO SANTOS 9.8
21 SD PM ALAILSON LIMA DE SANTANA 9.4
22 SD PM CRISNAMUT MELO DE MARIA 9.6
23 SD PM CAINA DA SILVEIRAALVES 9.6
24 SD PM RAELE DA SILVA SOUSA 9.7
25 SD PM DACIO SANTOS MORAES 10.0
26 SD PM JEFERSON DA CONCEICAO PEREIRA 10.0
27 SD PM FRANCISMAR MACEDO DE OLIVEIRA 9.9
28 SD PM JOAO WICTOR MACEDO BELEM 10.0
29 SD PM MARCIEL DE SOUSA FERREIRA 10.0
30 SD PM DANIEL JONNATHAS DE SOUZA PEREIRA 10.0
31 SD PM JEFFESON SILVA DINIZ 10.0
32 SD PM JORGE LUIS DA SILVA SANTOS 10.0
33 SD PM RAINARA SOUSA CARVALHO 10.0
34 SD PM SILAS PINHEIRO DA SILVA 10.0
35 SD PM ROBSON CARVALHO MOTA 10.0
36 SD PM LEONARDO DE FALCO COSTAMELO 9.6
37 SD PM HUGO SERGIO DA SILVAAGUIAR 9.6
38 SD PM WALAS SALES SILVA GALVAO 9.5
39 SD PM NAYANNE NATASHA SOUSA RODRIGUES 9.6
40 SD PM UALES MENDES DE MENESES 9.7
41 SD PM DARLEY SANTOS SOUZA 9.7
42 SD PM ANA PAULA MOREIRA FERREIRA CAVALCANTE 9.5
43 SD PM JOCIELTON COSTA CAMPOS 10.0
44 SD PM HARLEN PEREIRA MODESTO 10.0
45 SD PM IGOR ALEX DOS SANTOS MARQUES 10.0
46 SD PM WALLACE GONCALVES DE SOUZA 9.6
47 SD PM WESLLEYANY SANTOS SILVA 10.0
48 SD PM ROBERTA DA SILVA NUNES 10.0
49 SD PM FABIO MOREIRA LOPES 10.0
50 SD PM MATEUS VIDAL LEANDRO MONTEIRO 9.9
51 SD PM RONNY DA CONCEICAO COSTA 9.7
52 SD PM CLEOMAR SOUZA CHAGAS 9.7
53 SD PM JULIANA PEREIRA DA SILVA 9.6
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54 SD PM MAGNO DA SILVA FARIAS 9.6

55 SD PM ROMERITON MELO DE SOUZA 9.6
56 SD PM CLEIDSSON VITOR DOS SANTOS CANTANHEDE 9.7
57 SD PM RAMON REZENDE DA SILVA 9.5

) Marabéa-PA, 25 de junho de 2019.
HELIO HERNANI OEIRAS FORMIGOSA - MAJOR QOPM RG 30361
Coordenador do Polo do Maraba

Quartel em Belem-PA, 02 de julho de 2019.
ITAMAR ROGERIO PEREIRA GAUDENCIO - MAJ QOPM
Chefe da Sec¢ao de Especializagdao — DEI
‘ (Nota n°415/2019) Especializagao.

ATA DE CONCLUSAO DO Ili CURSO DE OPERAGOES PENITENCIARIAS -
COPE / 2019.

Aos vinte e quatro dias do més de junho do ano de dois mil e dezenove, no
Batalhdo de Policia Penitenciaria (BPOP), foi concluido o Ill Curso de Operagdes
Penitenciarias/2019, que funcionou no periodo de 13 (treze) de maio a 24 (vinte e
quatro) de junho de dois mil e dezenove, com matriz curricular de 16 (dezesseis)
disciplinas, distribuidas em uma carga horaria de 310 (trezentos e dez) horas/aulas,
conforme Plano de Curso, publicado no Aditamento ao BG n° 054, de 20 de margo de
2019, onde os alunos abaixo relacionados obtiveram as seguintes médias finais:

1. Tendo sido aprovados:

CLAS. | POSTO/GRAD| RG NOME INSTIT. | MEDIA
01 2° TEN 37770 | WESLEY LASMAR CARDOSO CALDERARO | PMPA | 9.41
02 CB PM 34710 | EDSON LUIS VASCONCELOS OLIVEIRA PMPA | 908
03 CB PM 34920 | JOSIENE DO SOCORRO PANTOJAALVES | PMPA | 8.90
04 CBPM 34806 | ALISSON RAFAEL PINHEIRO DE SOUZA PMPA | 8.33

U 05 GM 5606311 | LUCIO PEREIRA DA SILVA NETO GMB | 7.65
06 CB PM 37903 | JARDEL DE AGUIAR PORTELA PMPA | 7.58
07 2° TEN 38879 | MAURO ATHAIDE RIBEIRO PMPA | 753
08 SD PM 42387 | DELYELSON DOS SANTOS MONTEIRO PMPA | 751
09 SD PM 41983 | ENDREW DE OLIVEIRA ANDRADE PMPA | 751
10 SD PM 41092 | HERITON PEREIRA LOPES PMPA | 751
11 CBPM 34740 | KELLEM CYNTYA DE MATOS SANTOS PMPA | 7.41
12 SD PM 42297 | WALLAGE PAINIU DE SOUZA PMPA | 7.36
13 SD PM 42395 | PAULO DE TARSO TORRES DE QUEIROZ | PMPA | 7.36
14 2° TEN 39213 | RENAN FARIAS VICENTE PMPA | 7.28
15 | 3°SGTEB  [040001107.8] ARTHUR FELIPE SANTA BRIGIDA COSTA EB | 728
16 CB PM 27359 | RAIMUNDO NONATO PINHO JUNIOR PMPA | 7.26
17 CBPM 33296 | CARLOS AUGUSTO NEGRAO PEREIRA PMPA | 7.26
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18 SD PM 42069 MARCIO FREITAS LOPES PMPA 7,18
19 SD PM 41926 | GHRISTIAN MILLER QUEIROZ DA SILVA PMPA | 7,16
20 SD PM 41056 UOAO IVANO DE NAZARE RAMOS DOS SANTOS | PMPA | 7,16
21 3° SGT FAB 552382 | JORGE RICARDO DIAS CASTRO FAB 7,10
22 3° SGT PM 23290 ANTONIO DOMINGOS CABRAL DE SOUZA PMPA 7,10
23 CB PM 37629 JOSE FLAVIO BAIA LOBO PMPA 7,10
24 SD PM 42057 PAULO MARCO ARAUJO DE MELO PMPA 7,01
25 CB PM 33421 RICHARD VICENTE DO NASCIMENTO LIMA PMPA 7,0
26 SD PM 40258 FABIO VIEIRA FREITAS PMPA 7,0
27 CB PM 36462 | ADRIANO MELO SILVA PMPA 7,0
28 CB PM 27433 | CRISTIANO BENEDITO CONCEICAO COELHO | PMPA 7,0
29 SD PM 42008 WALESON ROGERIO NUNES PMPA 7,0
30 CB PM 37044 JANDERSON DE SOUSA COSTA PMPA 7,0
31 CB PM 34644 WALDEMIR GOMES MORAES PMPA 7,0
32 SD PM 41955 FELIPE CONCEICAO DOS SANTOS PMPA 7,0
33 SD PM 42079 JESSE HENRIQUE NEVES MAIA PMPA 7,0
34 SD PM 41335 BRUNO DOS ANJOS CASTRO PMPA 7,0
35 CBPM 33108 | JEAN CARLOS DOS SANTOS ALBUQUERQUE | PMPA 7,0
36 CB PM 34820 RODRIGO WILLIAN TEIXEIRA DA SILVA PMPA 7,0
37 3° SGT EB 080258477-1 MATHEUS MORAES SANTOS EB 7,0
38 CB PM 28228 | WALFREDO AGOSTINHO DE ALMEIDA JUNIOR | PMPA 7,0
39 SD PM 42056 LEONARDO CESAR SOARES CABRAL PMPA 7,0
40 CB PM 34601 ANDERSON SANTOS MORAES PMPA 7,0
2. Foram desligados a pedido:

ORD | POSTO/GRAD RG NOME INSTIT.
01 3°SGT PM 28218 HELIO MARCIO ARAUJO FARIA PMPA
02 SD PM 41007 PEDRO HENRIQUE DIAS RIBEIRO PMPA
03 SD PM 41037 ROMULO CORREA PANTOJA BAIA PMPA
04 SD PM 42081 ANDERSON JEAN DA SILVA LOPES PMPA
05 SD PM 41934 MAURO SERGIO JUNIOR DA SILVA TEIXEIRA PMPA
06 GMB 4372600 | LUIZ ALEX DUARTE PEREIRA GMB

E como nada mais havia a ser tratado, deu-se por encerrada a presente ATA,
que depois de lida e achada conforme, vai assinada por este Coordenador Geral e pelo

Coordenador Operacional do Il Curso de Operagoes Penitenciarias/2019.

ISMAEL ALVES ALCANTARA - 2° TEN QOPM RG 39227
Coordenador Operacional do IIl COPE/2019

ANTONIO VICENTE DA SILVA NETO — TEN CEL QOPM RG 24926
Coordenador Geral do ill COPE/2019
Quartel em Belém-PA, 09 de julho de 2019.
ITAMAR ROGERIO PEREIRA GAUDENCIO - MAJ QOPM
Chefe da Sec¢ao de Especializagdo — DEI
(Nota n°423/2019) Especializagao.
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ATA DE CONCLUSAO DO VI CURSO DE TROPA MONTADA/2019 — NIVEL
CABOS E SOLDADOS R

Aos quinze dias do més de junho do ano de dois mil e dezenove, no
Regimento de Policia Montada “Cassulo de Mello”, foi concluido o VI Curso de Tropa
Montada/2019 - nivel Cabos e Soldados, que funcionou no periodo de quinze de abril a
quinze de junho do ano de dois mil e dezenove, com a matriz curricular com 18 (dezoito)
disciplinas, distribuidas em uma carga horaria de 430 (quatrocentas e ftrinta)
horas/aulas, conforme o Plano de Curso do VI 'CTMON / 2019, publicado no Boletim
Geral PMPA N° 076 — 25 ABR 2018, .onde os policias abaixo nominados obtiveram as
seguintes médias finais:

1. Tendo sido aprovados: -

U ORD. | GRAD. | RG NOME opm |MEDIA
01 SDPM | 40855 | ANDERSON DOS SANTOS CAJADO RPMONT| 8,967
02 | SDPM | 41266 | RODRIGO DE SOUZA FERREIRA RPMONT | 8,960
03 | SDPM | 41154 | PAULO ANDREY SANTOS DA SILVA RPMONT| 8,953
04 | SDPM | 41977 | BERKLLEY FERREIRA DE ALMEIDA MOTA 5°BPM | 8,836
05 | SDPM | 41222 | EDILIZ SANTOS DO AMOR DIVINO RPMONT| 8,750
06 | SDPM | 41256 | DAVID ROCHA ALMEIDA RPMONT| 8,746
07 | CBPM | 33739 | REGISSON MOREIRA DO NASCIMENTO 2° CIME | 8,733
08 | SDPM | 41239 | CARLOS VENICIUS FERREIRA DA CONCEICAO | RPMONT| 8,729
09 | SDPM | 40933 | ANA BEATRIZ SOARES GUIMARAES RPMONT| 8,689
10 | SDPM | 41225 | PATRICK CARLOS BATISTA DE LEAO RPMONT| 8,684
11 CBPM [ 33820 | MAURIVAN ABREU DA SILVA 2° CIME | 8,661
12 SDEB | 7054112 | JONATHAM BRUNO FERREIRA VILHENA 15° CIAPE| 8,573
13 | CBPM | 36148 | ROBERTO NOGUEIRA SANTOS 2° CIME | 8,553
14 | SDPM | 40692 | JARLISON MONTEIRO SANTOS 2° CIME | 8,476
15 | SDPM | 39062 | DAVID RONALDO ALMEIDA PANTOJA RPMONT | 8,471
16 | CBPM [ 38302 | CARLOS AUGUSTO DA SILVAE SILVA 13°BPM | 8,265

2. Foram desligados a pedido:

. N° | GRAD. RG NOME OPM
01 SD PM 42021 SERGUE! CORDOVIL VILHENA DA SILVA 5° BPM
02 SD PM | 40770 MAGDIEL. MOREIRA NUNES CORREA 13° BPM

3. Foi desligado por insuficiéncia técnica:
N° GRAD. RG ' NOME OPM
01 | CBPM 32671 | GERALDO VITOR BARBALHO FERREIRA RPMON

Como nada mais havia a ser,tratad'o, dou por encerrada a presente ATA, que
depois de lida e achada conforme, vai assinada por este Coordenador Geral e pelo
Coordenador Operacional do VI Curso de Tropa Montada/2019.
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Quartel em Belém-PA, 15 de junho de 2019.
INGRID CRISTINA CAMPOS DO NASCIMENTO — CAP QOPM RG 37.966
Coordenadora Operacional do VI CTMON/2019.

EDIVALDO SANTOS SOUZA = CEL QOPM RG 18.102
Comandante do RPMont & .C_oordenador Geral do VI CTMON/2019

Quartel em Belém-PA, 02 de julho de 2019.
ITAMAR ROGERIO PEREIRA GAUDENCIO - MAJ QOPM
Chefe da Secao de Especializagdo — DEI
(Nota n°409/2019) Especializagao.

ATA DE CONCLUSAO DA il CAPACITAGAO EM POLICIAMENTO
MONTADO - CAPMONT/2018.

Ao vigésimo primeiro dia do més de dezembro do ano de dois mil e dezoito, no
Regimento de Policia Montada “Cassulo de Mello” (RPMont), concluiram a Capacitagéao
em Policiamento Montado, com carga horaria de 200 (duzentas) horas/aulas, realizado
neste

RPMont, no periodo de 19 de novembro a 21 de dezembro de 2018, os
Policiais Militares abaixo relacionados, conforme avaliagbes teéricas e praticas que
serdo posteriormente publicadas em Boletim Geral pela Diretoria de Ensino e Instrugéao

da PMPA.

1. Tendo sido aprovados: .
MEDIA | CLAS.
POSTO/GRAD| RG NOME OPM | civaL | FINAL
SD PM 41204 | ANA PAULA DOS SANTOS FURTADO RPMont| 9,45 01/32
SD PM 41076 | FELIPE SOUSA DE ALBUQUERQUE RPMont [ 9,3 02/32
SD PM 41225 | PATRICK CARLOS BATISTA DE LEAO RPMont [ 9,2 03/32
SD PM 41266 | RODRIGO DE SOUZA FERREIRA RPMont [ 9,15 | 04/32
SD PM 41154 | PAULO ANDREY SANTOS DA SILVA RPMont 9,1 05/32
. SD PM 40933 | ANA BEATRIZ SOARES GUIMARAES RPMont| 9,05 | 06/32
SD PM 41136 | PAULO HENRIQUE DE SOUZA GALVAO RPMont | 9,05 | 07/32
SD PM 41391 | DIEGO ANDRE FERNANDES SIQUEIRA RPMont | 9,0 08/32
CB PM 37068 | THALISSA PINHEIRO DE OLIVEIRA RPMont | 8,45 | 09/32
SD PM 41247 | MAYARA CELESTINO MODESTO RPMont 8,9 10/32
SD PM 41256 | DAVID ROCHA ALMEIDA RPMont 8,9 11/32
SD PM 41300 | GABRIELA CARDOSO MERTINS RPMont| 8,9 12/32
SD PM 41239 | CARLOS VENICIUS FERREIRA DA CONCEICAO RPMont [ 8,9 13/32
2° TEN 27225 | ANTONIO MARIA DE SENA LIMA RPMont| 8,8 14/32
SD PM 41031 | PATRICK TELES PIMENTA RPMont | 8,75 | 15/32
SD PM 41261 | FABIO MALATO DE SOUZA RPMont | 8,75 | 16/32
SD PM 41276 | FABIO UBERNON DA SILVA SANTOS RPMont [ 8,75 | 17/32
SD PM 41260 | MARCOS ADRIANO DA SILVA FERREIRA RPMont| 8,75 | 18/32
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SDPM | 41166 | SERGIO MARTIN DE MELLO NETO RPMont | 8,7 19/32
SD PM 41058 | IGOR FERREIRA DA COSTA RPMont | 8,7 20/32
CB PM 32671 | GERALDO VITOR BARBALHO FERREIRA RPMont| 85 | 21/32
SD PM 41046 | ONEIDE MELO DE SOUSA RPMont| 85 | 22/32
SD PM 40972 | JEFFERSON FARIAS DE SOUSA RPMont | 845 | 23/32
SD PM 41222 | EDILIZ SANTOS DOAMORDIVINO RPMont | 845 | 24/32
SD PM 41053 | TAINARA HELENA DE ASSIS PEREIRA RPMont | 845 | 25/32
SD PM 40982 | HEWELLY DEMETRIO ITAPARICA RODRIGUES |RPMont| 84 | 26/32
SD PM 41370 | GENILTON DOS SANTOS ’ RPMont | 84 [ 27/32
SD PM 41418 | SERGIO DE SOUZA SANTOS JUNIOR RPMont | 835 | 28/32
SD PM 41069 | DENIS DA SILVA DE LIMA CORDEIRO RPMont | 8,3 29/32
SD PM 41269 | LEILA LIANE LOPES'DASILVA RPMont| 83 | 30/32
SD PM 41209 | WASHINGTON ANTUNES BARBOSA RPMont| 825 | 31/32
SD PM 41047 | SAVIO AGOSTINHO POJO RPMont| 75 | 32/32
2. Sendo desligados a pedido:
POSTO/GRAD RG NOME OPM
SD PM 41282 RONALDO WITOR OLIVEIRA DA SILVA RPMont
SD PM 41281 CARLA MARIA SIQUEIRA COSTA RPMont

3. Sendo desligados para tratamento de saude:

POSTO/GRAD RG NOME OPM
SD PM 41279 EDNANE CARLINE PAIVA DA CUNHA RPMont
SD PM 41348 LIGIA DA SILVA MARQUES RPMont

Como nada mais havia a ser tratado, dou por encerrada a presente ATA, que
depois de lida e achada conforme, vai assinada por este Coordenador Geral e pelo
Coordenador Operacional da Il Capacitagdo em Policiamento Montado 2018.

Quartel em Belém-PA, 21 de dezembro de 2018.
WALBER MARCOS COSTA DE QUEIROZ — TEN CEL QOPM RG 21.761
COMANDANTE DO RPMont E COORDENADOR GERAL DA Il CAPMONT/2018

NILTON TIAGO DA COSTA PIEDADE - 2° TEN QOPM RG 38.874
COORDENADOR OPERACIONAL DA il CAPMONT/2018.

Quartel em Belém-PA, 02 de julho de 2019.
ITAMAR ROGERIO PEREIRA GAUDENCIO - MAJ QOPM
Chefe da Segéo de Especializagdo — DEI
(Nota n°413/2019). ' ‘
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2. FINALIDADE

Regular as atividades de instrugdo a Companhia Independente de
Policiamento Escolar (CIPOE), sobre a elaboragcdo e padronizagdo dos processos
organizacionais e procedimentos operacnonals padrao (POP), bem como a elaboragéao
de indicadores de esforgo e resultado, a serem implementados na CIPOE pelos
colaboradores diretamente envolvidos na execugao das rotinas desta OPM.

3. OBJETIVO GERAL

Instruir o efetivo dos 6rgéos da ClPOE quanto ao mapeamento, modelagem e
melhoria de processos organizacionais e POPs e a elaboracdo de indicadores,
alinhados aos processos do Departamento Geral de Operagdes (DGO).

3.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

3.1.1. Proporcionar conhecimentos basicos sobre a Gestdo por Processos,
visando esclarecer ao efetivo sobre a aplicagdo dessa ferramenta de padronizagédo de
processos e procedimentos operacionais padrao (POP).

3.1.2. Apresentar os modelos de processo organizacional e procedimento
operacional padrdao a serem aplicados na PMPA, e instruir quanto as formas de
elaboragao destes instrumentos.

3.1.3. Realizar o mapeamento dos processos prioritarios da CIPOE,
estabelecendo a correlagdo destes processos com os do DGO.

3.1.4. Proporcionar conhecimentos basicos sobre o uso do software aplicativo
Bizagi Process Modeler, visando esclarecer ao efetivo sobre a aplicagdo dessa
ferramenta de criagao de fluxograma de processos organizacionais e procedimentos
administrativos padréo (PAP).

3.1.5. Realizar o treinamento pratico do software aplicativo Bizagi Process
Modeler em laboratério de informatica pelos instruendos.

3.1.6. Proporcionar conhecimentos basicos sobre os indicadores de
desempenho e resultados e do sistema de indicadores a ser estruturado na Corporagao,
visando esclarecer aos instruendos sobre a constru¢do de indicadores em seus
respectivos 6rgaos.

3.1.7. Apresentar o formulario de indicador a ser aplicado na PMPA, e instruir
quanto as formas de elaboragao deste instrumento de mensuragao.

4. CONDIGOES DE EXECUGAO:

4.1. Local: Auditério do PRODEPA.

4.2. Periodo: 02, 04 e 09 de julho de 2019

4.3. Carga Horaria Total: 18 Horas/aulas, 8h por dia (09h as 12h e 13h as 16h);

4.4. Uniforme: 5° A e correspondente

4.5. Material de instrugao: Datashow, formulario de processos
organizacionais e material para anotagao de uso pessoal dos participantes.
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4.6. Publico Alvo: Policiais Militares pertencentes ao efetivo da CIPOE, no
| total de 15 instruendos. ) ' o

4.7. Sequéncia do evento:

4.7.1 Dos instruendos: 4

Deverdo observar a assiduidade, atengéo e participagéo nas instrugdes.

Deverao apresentar-se devidamente uniformizados para as instrugoes.

A instrugdo é ato de servigo, ndo sendo permitido ao policial militar faltar a
mesma, com excecao dos dispensados por motivos de saude e aqueles que forem
requisitados pela Justiga ou por determinagao da Chefia do EMG.

4.7.2. Meios auxiliares de instrugao e apoio logistico:

Notebook’s e datashow;

. Formulario de processos organizacionais;
Etapas de Alimentagao a cargo dos discentes e docentes.

5. Matriz curricular:

CARGA
AREAS TEMATICAS DA MATRIZ | N° DISCIPLINAS HORARIA
01 Nogoes de Gestao por processos e 01h

aplicabilidade na PMPA

Apresentagao da Notagédo BPMN de
02 simhologia internacional aplicada em 01h
fluxograma de processos.
Demonstragéo de processos
organizacionais dos 6rgéos de diregdo
03 | setorial e 6rgaos de apoio e apresentacao 03h
do formulario de processos
organizacionais da PMPA

Apresentagao da diretriz de POP/PAP da
‘ 04 : PMPA 02h

Sistemas, Instituicoes e
1l gestéo integrada em
seguranga publica

05 Atividade pratica: Confecgéo de

processos organizacionais da CIPOE. 0dh

06 Atividade pratica: Confecgdo de POPs da
CIPOE.

VI | Comunicagao, informagdoe | 07 Atividade pratica: Demonstragao da 02h
Tecnologia em Seguranga funcionalidade do software aplicativo

Publica . Bizagi Process Modeler e treinamento de
elaboracao.

02h
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08 Nogdes de indicadores de esforgo e 01h
resultado e aplicabilidade na PMPA
Atividade pratica: Confecgdo de
09 indicadores de esforgo e resultados da 03h
‘ CIPOE. .
TOTAL n 18 h/a

5.1. Técnica de ensino

Responsabilidade do instrutor em colaboragao dos monitores:

5.1.1. Utilizacao de apresentagao em power point e datashow e aula expositiva
e dialogada;

5.1.2. Estimular o interesse do aluno pela instrugao;

5.1.3. Acompanhar o exercicio proporcionando experiéncias praticas da
elaboragao de processos organizacionais;

5.1.4. Primar pelas condi¢des didaticas ideais;

5.1.5. Distribuicdo do tempo ao conteudo previsto;

5.1.6.Demonstrar casos reais e dinamizar a instrugdo com exercicios praticos
de elaboragao de processos organizacionais;

5.1.7. Solicitagdo tempestiva de meios auxiliares de instrugao.

6. ATRIBUIGAO AOS ELEMENTOS SUBORDINADOS.

6.1. Coordenagdo Geral: TEN CEL QOPM LUIS MARCELO BILOIA DA SILVA
— CHEFE DA PM/7; . v

6.2. Coordenagao Executiva: MAJ QOPM RG 27635 JORGE FABRICIO DOS
SANTOS;

6.3 Instrutor: MAJ QOPM RG 27635 JORGE FABRICIO DOS SANTOS.

6.4. Monitoria: CB PM RG 34572 LUIZ CARLOS SOARES DA SILVA.

7. PRESCRIGOES DIVERSAS

7.1. Ao Chefe da Subsegdo de Gerenciamento de Processos / 72 Se¢do do EMG:

Sera o Coordenador da oficina.

7.2. Ao Chefe da 72 Secao do EMG:

Fiscalizar o fiel cumprimento da presente Nota.

7.3. A Comandante do CIPOE:

7.3.1. Devera orientar aos chefes do P1 para ajustar as escalas de servigos
operacionais e administrativos da CIPOE, a fim de disponibilizar o efetivo previsto para a
instrugao planejada nesta Nota.

7.3.2. Orientar os participantes do curso, se possivel, a trazer os respectivos
notebooks.
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7.4. Ao Chefe da Subsecao de Gestao de Planejamento da Qualidade / 72
Secao do EMG:

7.4.1. Coordenar todas as atividades de preparagao e execugao da instrugao;

7.4.2. Providenciar a escala do instrutor e monitores que comporéo a equipe
de instrugdo, adotando medidas para o cumprimento do conteudo programado;

7.4.3. Confeccionar ao final das instrugdes a Ata de Conclusdo do treinamento
e encaminha-la a Diretoria de Ensino e Instrugdo para publicagdo em Boletim Geral da
corporagao;

7.4.4. Realizar o controle do efetivo em instrugao (relagéo de frequéncia);

7.4.5. Nao havendo material proprio a instrugédo, devera providenciar material
condizente a execugéo da atividade, colocando-o a disposi¢do do instrutor e monitores
diariamente.

7.5. Ao Chefe do Estado-Maior Geral da PMPA e Chefe da 72 Seg¢éo do EMG:

Os casos omissos na presente Nota de Instrugdo, que venham a constituir
relevancia ao éxito da misséo, serao solucionados pelo Chefe do Estado-Maior Geral e
Chefe da 72 Segao do EMG.

Belém/PA, 18 de junho de 2019.
LUIS MARCELO BILOIA DA SILVA — TEN CEL QOPM
CHEFE DA PM/7 - EMG.

Quartel em icoaraci/PA, 10 de julho de 2019.
ROSA DE FATIMA LIMA RODRIGUES - CAP QOPM
Chefe da Segao Técnica da DEI
(Nota n° 006/2019 — PM7/EMG) (Nota n°430/2019 -Técnica).

~ Il PARTE (ASSUNTOS GERAIS E ADMINISTRATIVOS) |

—

1 - ASSUNTOS GERAIS

A) ALTERAGOES DE OFICIAIS
e SEM REGISTRO

B) ALTERAGOES DE PRACAS ESPECIAIS
e SEM REGISTRO

C) ALTERAGCOES DE PRAGAS
e SEM REGISTRO
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D) ALTERAGOES DE INATIVOS
e SEM REGISTRO

E) ALTERAGOES DE SERVIDORES CIVIS
e SEM REGISTRO

2 - ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

e SEM REGISTRO
~ IVPARTE (JUSTICA E DISCIPLINA)
e SEM REGISTRO

ASSINA:

FRANCISCO MOTA BERNARDES - CEL QOPM
DIRETOR DE PESSOAL DA PMPA
RESPONDENDO PELA AJUDANCIA GERAL DA PMPA

CONFERE COM ORIGINAL:

JOAQUIM MORAES DE LIMA JUNIOR - MAJ QOPM RG 26317
SECRETARIO DA AJUDANCIA GERAL DA PMPA
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MJSP - POLICIA FEDERAL
SUPERINTENDENCIA REGIONAL - PA

PARECER DE DEFERIMENTO N° 6747/2022 . DATA. 18/03/2022
REF. PROC.: 2022/12876 — DELESP/DREX/SR/PF/PA
ASSUNTO: CREDENCIAMENTO DE INSTRUTOR

Considerando que analisado o processo, constatou-se que foram cumpridos os requisitos legais e
regulamentares, SUGERE-SE O DEFERIMENTO do credenciamento do instrutor FABIANO CALANDRINE DA
SILVA, CPF 637.297.922-53, nas seguintes disciplinas:

- LEGISLAGAO APLICADA (LA)
- GERENCIAMENTO DE CRISE
- LEGISLAGAO APLICADA E DIREITOS HUMANOS (LA&DH)

Apds analise ndo foram preenchidos os requisitos legais e regulamentares, SUGERE-SE O
INDEFERIMENTO, podendo o interessado interpor recurso no prazo de 10 (dez) dias, a contar da ciéncia,
do credenciamento do instrutor nas seguintes disciplinas:

.- USQO PROGRESSIVO DA FORCA (UPF}
O candidato anexou documento contendo a grade curricular do curso de formacgao da 102 turma de

guardas municipais.
Deve o candidato, além da grade curricular, apreentar o Certificado/Diploma do curso reslizado.

- RELACOES HUMANAS NO TRABALHO (RHT)
O candidato deve digitalizar a grade curricular do curso de Direito, afim de verificar se consta a disciplina
“Relactes Hunanas no Trabalho".

JOSE ELZIMAR AMARAL MARTINS

{assinado eletronicamente)
AGENTE ADMINISTRATIVO
Analista DELESP-CV
Matricufa: 4310
De acordo.
Em 17/03/2022
ANDRE FEDERICO

{assinado eletronicamente)
DELEGADO DE POL FEDERAL CLASSE ESPECIAL
Chefe DELESP-CV
Matricula: 9180

Ciente em 17/03/2022 10:37:30 pelo e-CPF/e-CNPJ: 12.137.071/0001-10. : Pagina 1/1




SI M P LES Declarag¢do Anual do SIMEI

Recibo de Entrega da Declaragdo Original

Periodo abrangido pela Declaragdo: 01/03/2022 a 31/12/2022

1. Informagdes do Contribuinte

Nome Empresarial CNPJ

FABIANO CALANDRINE DA SILVA 63729792253 |45.745.410/0001-08

Data da Abertura Data de Opgédo pelo SIMEI

22/03/2022 22/03/2022
2. Resumo da Declaragéo
‘ PA Beneficio INSS ICMS Iss Valor Valor Pago
INSS apurado
03/2022 Nao 60,60 - 5,00 65, 60 =
04/2022 N&o 60, 60 - 5,00 65, 60 =
05/2022 N&o 60,60 = 5,00 65, 60 -
06/2022 N&do 60,60 = 5,00 65, 60 =
07/2022 Nio 60, 60 = 5,00 65, 60 -
08/2022 Nao 60, 60 - 5,00 65,60 -
09/2022 Nao 60,60 = 5,00 65, 60 =
10/2022 Ndo 60,60 = 5,00 65,60 =
11/2022 Nao 60, 60 = 5,00 65,60 =
12/2022 Nao 60, 60 . 5,00 65, 60 -
. 3. Informagdes Socioecondmicas e Fiscais
Valor da receita bruta total de comércio, industria, R$ 0,00

transportes intermunicipais e interestaduais e

fornecimento de refeicdes

Valor da receita bruta total dos servigos prestados de R$ 25.200,00
qualquer natureza, exceto transportes intermunicipais e
interestaduais

| Receita Bruta Total R$ 25.200,00

Possuiu empregado durante o periodo abrangido pela Declaracgdo? N&o

4. Informagdes da Recepgdo da Declaragédo

Data e Horario da Transmissdo da Declaragido

07/01/2023 11:33:22

Numero do Recibo

02072300700220671

Autenticacdo




45189.74686.54806.10550
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\ , PREFEITURA MUNICIPAL DE BE'LEM
o o GUARDA MUNICIPAL DE BELEM

DECLARAGAO

Declaramos para devidos fins, especiaimente para documentagao curricular, que
o instrutor FABIANO CALANDRINE DA SILVA, portador do RG 3039313 SSP-PA, CPF:
637.297.922-53, € Funcionario Publico Municipal, servidor do Quadro Efetivo desta
Instituicdo, Bacharel em direito, credenciado por esta Divisdo de Ensino — DEN, como
instrutor, desde o ano de 2015, contendo documentagdo em nossos arquivos que o
" habilitam como instrutor das Disciplinas:*”, “Uso diferenciado da forca”,
“Gerenciamento de crise”, “Nogdes de Direito Penal”, “No¢des de Direito na
Atuagao P:olicial”, “Legislagao Aplicada”, "Atribuicées das GM'S Conforme a Lei
13.022 de 2014", “Aspectos Juridicos para Atuacao Policial’, “Manutencao
Preventiva’, e “Legislagdo e Direitos Humanos”.

Trata-se de um servidor responsavel, cumpridor de seus deveres e assiduo
pesquisador de novas técnicas operacionais na formagdo de agentes de seguranca
publica e privada.

Belém, 03 de janeiro de 2023

Guarda Municipal de Belém | Av. Duque de Caxias. n® 394 - Bairro:
Marco | CEP: 66093-026-Belém/PA - e-mail:
dengmb@hotmail com/Site:http://guarda.belem.pa.gov.br/
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SSAAS. Consta nos registros académicos desta Escola de Administragdo

Penitenciaria - EAP/SEAP, que o Sr. FABIANO CALANDRINE DA SILVA,
portador do CPF N° 637.297.922-53, ministrou aula_ nd “Curso de Formacao
Profissional do Concurso C-199/2" nas disciplinas “Seguranga Penitencidria”
- Turmas -10 nos dia 06/09/2019 a 30/09/2019, com a carga horaria de
20h/a; Turma - 11 nos dias 09/09/2019 a 26/09/2019, com a carga horaria
de 20h/a; Turma - 12 nos dias 09/09/2019 a 24/09/2019, com a carga
horaria de 20h/a; e a disciplina “Gerenciamento de Crise e Técnicas de i
Negocia¢io”, Turma -10 nos dias 23/09/2019 a 27/09/2019, com carga
horaria de 16h/a; “Curso de Formagao Profissional no Concurso C-199/1" e
a disciplina Intervencio Tatica em Ambiente Prisional” Turmas - 7 nos dias
15/04/2019 a 17/04/2019; Turma - 8 nos dias 08/04/2019 a 12/04/2019 e
15/04/2019 a 17/04/2019, com a cérga horaria de 60h/a; e a disciplina

Estagio Supervisionado Turma 7 e 8- 04/04/2019 a 05/04/2019, com a carga

horaria de 18h/a e Turma - 11 nos dias 12/04/2019 a 14/04/2019, com a
carga horaria de 18h/a.

Belém, 03 de margo de 2022.

@ﬁ@\ﬂ
PAUL(%‘OCWUNHA

Diretor da Escola de Administragao Penitenciaria
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Repuablica Federativa do Brasil
Ministério da Educagio
Universidade Federal do Pard

, O Reitor da Universidade Federal do Pard no uso de suas atribuices e tendo em
vista a concluséo do Curso de ADMINISTRACAO em 24 de OUTUBRO de 201 4, confere
§ 0 titulo de BACHAREL EM ADMINISTRACAO
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CPF. N 920 313 40263
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T UNIVERSIDADE FEDERAL 20 PARA . . :
CENTRO DE REGISTRO F, INDICADORES ACADEMICOS . . i
COORDENADORIA DE CFRTIFICAGAO E REGISTRO _

[

DIPLOMA registrado sob o n° 9409, Livro I1BLDRI/25

{Is. n° J09. em [0/04/2019 em conformidade com o Art. 48 da

Lei n® 6.394 dc 20/12/1996.
Belém(PA). 10/04/2019.

DIREITO - BACHARELADO
Reconhecido por meio do Decreto n° 4904 de 27:07/1903,
publicado no DO.U de 29071903 e Portana n® 721-MEC.
Renovade por meio da Portaria n® 689 de 07/07:2017, pubhcada
no D.0O.U. de 10:07/2617.

Auroridades que assinam o anverso deste diploma: -
Reiter Prof Dr. Gilmar Pereira da Slva - - Vice-Reitor:

—__— as __ _—B— — E—_ ; Diretor(a) da Umdade Académica: Prof. Antonio Gomes Moreim Maués — Diretor do
Iastituto de Cidncias Juridicas,
Diretor(a) da Faculdade: Profa. Dra. Valena Jacob Chaves Mesquita {

TR

201709173




Republica Federativa do Brasil
Ministério da Educac¢do
Universidade Federal do Pard

O Reitor Qm. Universidade Federal do Pard no uso de suas atribuicdes, e tendo
em vista a conclusdo do Curso de DIREITO em 23 &m szuwhzo de 2019, confere o titulo

Qm wamEh EM DIREITO
a FABIANO CALANDRINE DA SILVA

CARTEIRA om IDENTIDADE N° 3039313 - 2¢ VIA PA, BRASILEIRO, NASCIDO EM 29 DE SETEMBRO DE 1977
NATURAL DO mmioo DO PARA

e outorga-the o presente Diploma, a x. m . de que nommm gozar de todos os direitos e

' prerrogativas legais.
Belém (PA), 27 de margo de 20189.

%@% N

Reitor _ _ Diretor(a) da Unidade Académica

@\gk&%\&k«\h\s . Shosssuterguda.

4 bﬁ\oam%\m ) Dirétor{a) da Faculdade

' 201006140108




GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA
E DEFESA SOCIAL
POLICIA MILITAR DO PARA
AJUDANCIA GERAL

ADITAMENTO AO BG N° 054
20 DE MARGCO DE 2019

Para conhecimento dos Orgéos subordinados e execugéo, publico o seguinte:

. IPARTE (SERVIGOS DIARIOS)
. ® SEM REGISTRO
~ NIPARTE (ENSINO E INSTRUGAO)

@ ATO DA DIRETORIA DE ENSINO E INSTRU(}AO
O CEL QOPM RG 20.130 RENATO DUMONT VIEGAS LEAL, Diretor de Ensino e
Instrugdo da PMPA, no uso de suas atribuigdes legais, APROVOU:

PLANO DE CURSO - BPOP )
“Ill CURSO DE OPERACCES PENITENCIARIAS - BPOP/2019”
1. IDENTIFICAGAO
1.1. Unidade Responsavel:
Instituto de Ensino e Seguranga do Para — IESP;
Policia Militar do Estado do Para — PMPA,;
Diretoria de Ensino e Instrugdo da PMPA;
Comando de Policiamento Especializado - CPE;
Batalhdo de Policia Penitenciaria - BPOP.
1.2. Nivel/Denominagdo: Formagdo Profissional / Ill Curso de Operagdes
. Penitenciarias.
1.3. Area de Conhecimento: Seguranca Publica e Defesa Social.
1.4. Aspectos Legais:
* Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988. Art. 42, 142 e 144;
» Decreto-Lei n° 667 de 2 de julho de 1969 - Reorganiza as Policias Militares e os
Corpos de Bombeiros Militares dos Estados, dos Territérios e do Distrito Federal :
* Lei n° 9394 de 20 de novembro de 1996. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional. Art. 83;
» Decreto n° 7.626, DE 24/11/2011: Institui o Plano Estratégico de Educagédo no
Ambito do Sistema Prisional;
* Lein®7.210, de 11 de julho de 1984 - Lei de Execugao Penal Brasileira .

PMPA/AJG Pag. 1
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» Decreto N° 6.049, de 27 de fevereiro de 2007 - Aprova o Regulamento
Penitenciario Federal;

» Decreto n°® 7.627, de 24 de novembro de 2011 - Regulamenta a monitoragéo
eletrénica de pessoas prevista no Decreto-Lei n 0 3.689, de 3 de outubro de 1941 - Cdodigo de
Processo Penal, e na Lei n 0 7.210, de 11 de julho de 1984 - Lei de Execugéo Penal,

« Constituicdo do Estado o Para, 1989. Art. 193, II; Art. 198.

« Cédigo de Etica e Disciplinar - Lei n° 6833, de 13 de Fevereiro de 2006. Belém:
PMPA, 2006;

» Portaria n° 011/2002-DEI, publicada no Adit. ao BG n°018, de 27 de janeiro de
2003, que dispde sobre as Normas para o Planejamento e Conduta de Ensino e Instrugéo.

1.5. Coordenador Académico: Coordenadoria de Ensino Profissional - CEP/IESP.

‘ ‘ 1.6. Coordenadoria de Ensino
1.6.1. Coordenador Geral: TEN CEL QOPM ANTONIO VICENTE DA SILVA NETO.
1.6.2. Supervisor: MAJ QOPM JACSON BARROS SOBRINHO.
1.6.3. Coordenador Operacional: 1° TEN QOPM CARLOS ALEX VALINO
FIGUEIREDO.
A 1.6.4. Coordenador Administrativo: 2° TEN QOPM ISMAEL ALVES DE
ALCANTARA.
1.6.5. Secretario: SD PM DANILO DA SILVAPINTO.

2. CARACTERIZAGAO DO CURSO

2.1. Carga Horaria: 310 h/a.

2.2. Tipo/Modalidade: Formacao Profissional/Ensino de Extenséo.

2.3. Periodo de Realizagao: 20 de Maio a 26 de Junho de 2019.

2.4. Dias letivos: 38 (trinta) dias letivos.

2.5. Numero de vagas: 60 (sessenta) vagas no total, sendo 50 (cinqlienta) vagas
para o efetivo do BPOP e 10 (dez) vagas para outras unidades da PMPA, co-irmas, Forgas
Armadas, Orgdo de Administragdo Penitenciaria, Policia Civil, Guardas Municipais, Policia
Rodoviaria Federal e Policia Federal.

. OBS: As vagas destinadas a8 PM COIRMA, Policiais Civis, Federais, Rodoviarios
Federais, Guardas Civis Municipais e aos Agentes Penitenciarios ou Guardas Prisionais de
outros Estados do Brasil, serdo preenchidas de acordo com a manifestagéo formalizada por
escrito e encaminhada ao Comandante do Batalh@o de Policia Penitenciaria

2.6. Publico-alvo: Policiais Militares da PMPA e co-irmas, militares das Forgas
Armadas, Guardas Municipais, Policiais Civis, Policiais Rodoviarios Federais, Policiais
Federais e Agentes Penitenciarios de carreira.

2.7. Quantidade de turmas: 01 (uma).

2.8. Selegao: A selegao dos candidatos do Il COPE/2019 devera, obrigatoriamente,
atender aos seguintes requisitos:

¢ Ser voluntario;

PMPA/AJG Pag. 2
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« Ser Oficial ou Praga da PMPA, Co-irma e/ou Forgas Armadas (ambos os sexos);

» Ser Policial Civil, Federal e/ou Rodoviario Federal do quadro de carreira da
instituicdo (ambos os sexos);

« Ser Guarda Municipal ou Guarda Civil Municipal do quadro de carreira da
instituicdo (ambos os sexos);

» Ser Agente Penitenciario ou Guarda Prisional do quadro de carreira da instituigao,
com porte de arma de fogo regulado com base no inciso VIl do Art. 6° da Lei Federal n°.
10.826/2003;

» Apresentar Ficha de Inscrigdo e parecer favoravel do Comandante do BPOP;

« Apresentar Ficha de inscrigéo e parecer favoravel do Secretario, Supenntendente
Diretor ou Chefe da instituicdo a que estiver vinculado;

« Estar, no minimo, no comportamento “BOM”;

» Ser considerado “APTO” pela Junta Proviséria de Inspegdo de Saude da PMPA
(JPIS);

« Obter indice para aprovagao e classificagdo no Teste de Aptidao Fisica Individual
(TAFI), de acordo com o numero de vagas ofertadas;

» Nao possuir sentenga penal condenatdria transitada em julgado;

» Nao ter sido punido por uso imoderado de bebida alcodlica ou por ‘atos de
desonestidade e desonra ou que atentem contra a moral, os bons costumes e o pundonor
PoI|C|aI Militar;

» + Assinar termo de compromisso do Curso;

« Apresentar plano de saude (obrigatério);

« Apresentar antecedentes criminais (Justica comum, Justica Militar e
Corregedoria) com o “NADA CONSTA”;

« Se for candidato do sexo feminino, ndo estar em periodo gestacional.

3. JUSTIFICATIVA E OBJETIVOS DO CURSO

3.1. Justificativa:

O presente Plano de Curso enconfra-se balizado pelas novas exigéncias do Sistema
Unico de Seguranca Publica (SUSP) através do Ministério da Justica e Seguranga Publica,
por intermédio da Secretaria Nacional de Seguranga Publica (SENASP) bem como pelas
normas e orientagdes da Diretoria de Ensino e Instrugdo da PMPA em consonancia com a
Coordenadoria de Ensino Profissional do Instituto de Ensino de Seguranga Publica do Para
(IESP), atuando como ferramenta de exposi¢do dos métodos, unidades didaticas, meios
disponiveis, cronogramas e normas administrativas pertinentes a efetivagao e execugao do Il
Curso de Operagdes Penitenciarias — Il COPE/2019 a ser realizado no primeiro semestre
de 2019.

O Curso Justifica-se pela necessidade de capacitar e qualificar os Policiais Militares
do Batalhdo de Policia Penitenciaria para fazer o enfrentamento especializado diante do
cenario de crise do sistema penitenciario brasileiro, atualmente marcado por motins e
rebelides, guerras entre facgdes criminosas, fugas e execugdes sumarias no interior das celas

PMPA/AJG P4g. 3
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cometidas entre os proprios detentos, muitas das vezes com o emprego de arma de fogo,
utilizagdo de pessoas reféns e com apoio externo de grupos armados e veiculos.

Deste modo, faz-se necessario especializar Policiais Militares (homens e mulheres)
do efetivo do Batalhdo de Policia Penitenciaria (BPOP) da PMPA na area de Operacoes
Policiais Penitenciarias, reconhecendo que a atuagdo desta Organizagdo Policial Militar
(OPM) deve estar alicergada no profissionalismo e na técnica mais apurada, convergindo para
o fiel cumprimento das determinagbes emanadas pelo Comando de Policiamento
Especializado (CPE), bem como para a exceléncia dos servigos prestados no atendimento da
sociedade paraense.

3.2. Objetivos:
‘ 3.2.1. Geral
Dotar os discentes de conhecimentos, habilidades e atitudes para execugdo do
Policiamento de Guarda Penitenciario em todas as suas variaveis, com eficiéncia, eficacia e
efetividade dentro das técnicas e taticas Policiais Militares em vigor.

3.2.2. Especificos

« Conhecer a legislagdao penitenciaria, internacional, federal e estadual para o
entendimento da politica publica e seu planejamento especifico para o setor;

« Desenvolver o manejo adequado dos materiais, equipamentos e armamentos
utilizados no BPOP/PMPA,;

» Realizar as operagdes internas nas unidades prisionais para intervir nos casos de
motins, rebelides e tentativas de fugas; :

» Ter habilidade na execugdo do policiamento da guarda externa das casas penais,
da escolta de presos e da intervengdo nas cadeias publicas, da pratica do policiamento
penitenciario e demais atividades administrativo-operacionais inerentes a tropa do
BPOP/PMPA;

e Construir atitudes de responsabilidade, equilibrio emocional, destreza,
compromisso, coragem, iniciativa, proatividade, lealdade, espirito de corpo e motivagéo para

. atuagao no policiamento penitenciario inerente as atividades da Tropa pertencente ao BPOP/

PMPA nas mais variadas exigéncias que o servigo imponha.

4. ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DO CURSO

4.1. Do Processo Seletivo:

4.1.1. Da Inscrigao: No ato de inscrigdo os candidatos dever&do adotar os seguintes
procedimentos:

¢« O candidato devera reunir a documentagao constante do item “4.1.3.” deste
plano e requerer sua inscrigdo no processo seletivo na 3% Secdo do Batalhdo de Policia
Penitenciaria, obedecendo ao cronograma constante do item “4.1.2.” deste plano;

* A documentagado podera ser encaminhada via email para o endereco eletrénico:

bpop_pmpa2011@hotmail.com.

PMPA/AJG Pag. 4
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4.1.2. Cronograma:

DATA EVENTO RESPONSABILIDADE
Até o dia 15/03/2019 Aprovacao na DEI DEI
Até o dia 20/03/2019 Publicagdo do Curso em BG AJG
De 20/03 a 17/04/2019 Inscricdes dos candidatos BPOP
Até o dia 19/04/2019 Remessa da relagéo dos inscritos a UPM BPOP
22 e 23/04/2019 Inspecdo de Saude CMS/JPIS
29 e 30/04/2019 Teste de Aptidao Fisica DEI/BPOP
03/05/2019 Divulgacéo do resultado final e matricula BPOP/DEI
06/05/2019 Apresentagdo dos alunos COINT
06 a 10/05/2019 Semana Administrativa BPOP
13/05/2019 Aula inaugural e Inicio do Curso (efetivamente) BPOP
19/06/2019 Término do Curso BPOP
‘ 21/06/2019 Formatura BPOP

4.1.3 Da Documentagao: sera exigido o seguinte:

« Ficha de inscrigdo constante no Anexo “B” devidamente preenchida;

» Copia da carteira de identidade funcional,

« Oficio remetido ao Comandante do BPOP com parecer favoravel do Comandante
da Unidade onde serve.

* 01 (uma) foto 3x4,

» Apresentar plano de saude;

» Apresentar antecedentes criminais (Justiga Comum, Justiga Militar e
Corregedoria).

OBSERVAGAO: Qualquer inobservancia ao item “5.1.3” acarretara ao candidato o
indeferimento de sua inscrigdo para a continuidade no processo seletivo ao Il COPE/2019.

4.1.4. Selegao:

4.1.4.1. Da Inspegdo de Saude: Para que possa ser inspecionado pela Junta
Regular de Saude (JRS) o candidato devera apresentar os exames médicos abaixo
relacionados, conforme BG n° 066, de 06 ABR 2006.

. EXAMES
01 - HEMOGRAMA COMPLETO 06 - PARASITOSCOPIA DAS FEZES
02 — GLICEMIA 07 — ECOCARDIOGRAMA
03 - COLESTEROL E FRACOES 08 - TELETORAX PA
04 — TRIGLICERIDIOS 09 - TESTE ERGOMETRICO
05 - URINA ROTINA -

4.1.4.2. Teste de Aptidao Fisica: O Teste de Aptidao Fisica (TAF) sera aplicado em
01 (um) ou 02 (dois) dias consecutivos, preferencialmente, de acordo com a Resolugdo n°
003 de 2014, publicada no BG e Adit. BG n° 007 de 10/01/2014, contendo os exercicios
especificados nas tabelas abaixo, de acordo com o sexo, tendo suas pontuagdes aferidas de
acordo com o resultado obtido pelo candidato em cada prova.
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« O TAF sera composto dos seguintes exercicios:
Para o Masculino: Corrida em 12 (doze) minutos, flexdo de brago em barra fixa,
abdominal remador em 01 (um) minuto e flexdo de brago em 4 (quatro) apoios, conforme

tabelas adiante apresentadas:

TABELA |
CORRIDA em 12 MINUTOS (MASCULINO)

A, | Conc 18-25 26-33 34-39 4045 4649 50 ou mais
10,00 E 3.200 3.000 2.800 2.600 2.400 2.100
9,50 3.100 a 3.199 2.900 a 2.999 2.700 a 2.799 2.500 a 2.599 2.300 a 2.399 2.000 a 2.099
9,00 3.000 a 3.099 2.800 a 2.899 2.600 a 2.699 2.400 a 2.499 2.200 2 2.299 1.900 a 1.999
8,50 MB 2.900 a 2.999 2.700 a 2.799 2.500 a 2.599 2.300 a 2.399 2.100 a 2.199 1.800 a 1.899
8,00 2.800 a 2.899 2.600 a 2.699 2.400 a 2.499 2.200 a 2.299 2.000 a 2.099 1.700 a 1.799
7,50 2.600 a 2.799 2.400 a 2.599 2.300 a 2.399 2.100 a2 2.199 1.900 a 1.999 1.600 a 1.699 .
7,00 B 2.400 a 2.599 2.200 a 2.399 2.100 a 2.299 2.000 a 2.099 1.800 a 1.899 1.500 a 1.599
6,50 2.200 a 2.399 2.000 a 2.199 1900 a 2.099 1.800 a 1.999 1.700 a 1.799 1.400 a 1.499
6,00 R 2.000 2 2.199 1.800 a 1.999 1.700 a 1,899 1.600 a 1.799 1.500 a 1.699 1.300 a 1.399

Até 5,99 | Até 1.999 Até 1.799 Até 1.699 Até 1.599 Até 1.499 Até 1.299
TABELA Il
FLEXAO NA BARRA FIXA (Masculino)
IDADE Con
NOTA c 18-25 26-33 34-39 40 ou mais
3 E 10 9 8
9,50 09 08 07
9,00 08 07 06
8,50 MB 07 06 05
8,00 06 05 04 IRENTO
7' 50 05 04 03 0BS: Para esta faixa etaria este exercicio ndo serd computado na média final da
7.00 B 04 03 02 nota/mengéo.
6,50 R 03 02 01
6,00 02 — —
Até 5,99 | Até 01 Até 01 00
TABELAIII
ABDOMINAL REMADOR em 01 minuto (Masculino)

PaDs | cone 18-25 2633 34-39 40-45 4649 50 ou mais

10,00 E 54 51 48 45 42 38
9,50 51 a53 48 a 50 45 a 47 42 a 44 39 a 41 35a37
9,00 48 a 50 45a 47 42 a 44 39a41 36 a38 32a34
8,50 MB 45 a 47 42 a44 39 a41 36 a 38 33a35 29 a 31
8,00 42 a 44 39 a41 36 a 38 33a35 30a32 26 a 28
7,50 B 39 a 41 36 a 38 33a35 30 a 32 27 a 29 23a25
7,00 36 a38 33a35 30a32 27a29 24 a 26 20a22
6,50 R 33 a35 30a32 27 a29 24 a 26 21a23 17219
6,00 30a32 27a29 24 a 26 21a23 18 a 20 14 a 16

Até 5,99 I Até 29 Até 26 Até 23 Até 20 Até 17 Até 13
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TABELA IV
FLEXAO DE BRACO em QUATRO APOIOS (Masculino)
'ﬁé.'?f Conc 18-25 26-33 34-39 4045 46-49 50 ou mais
10,00 E 39 37 35 3 3T 27
9.50 37238 35236 33234 31232 29 a 30 25226
9.00 35236 33234 31a32 29 a 30 27228 23224
8.50 ve |_33a34 31232 293 30 27 a 28 25226 21222
8.00 31232 29 a 30 27 a 28 25226 23224 19 a 20
750 5 292 30 27 228 25226 23 a 24 21222 17a18
7.00 27 a 28 252 26 23224 21222 19.a 20 15216
6.50 R 25 a 26 23224 21222 19.a 20 17a 18 13a14
6.00 23224 21222 19a 20 17218 15216 Mal2
‘ A6599 | 1 Até 22 Até 20 Até 18 At6 16 Até 14 Até 10

« Para o feminino: corrida em 12 (doze) minutos, sustentagdo estatica na barra
fixa, abdominal remador em 01 (um) minuto e flexdo de brago em 6 (seis) apoios, conforme
tabelas adiante apresentadas:

TABELA |
CORRIDA em 12 MINUTOS (FEMININO)
'33?: Conc 18-25 26-33 3439 4045 46-49 50 ou mais
10,00 E 2.800 2.600 2.400 2.200 2.000 1.800
9,50 2.700 a 2.799 2.500 a 2.599 2.300 a 2.399 2.100 a 2.199 1.900 a 1.999 1.700 a 1.799
9,00 2.600 a 2.699 2.400 a 2.499 2.200 a 2.299 2.000 a 2.099 1.800 a 1.899 1.600 a 1.699
8,50 MB 2.400 a 2.599 2.200 a 2.399 2.000 a 2.199 1.900 a 1.999 1.700 a 1.799 1.500 a 1.599
8,00 2.200 a 2.399 2.000 a 2.199 1.700 2 1.799 1.600 a 1.899 1.500 a 1.699 1.400 a 1.499
7,50 B 2.000 a 2.199 1.800 a 1.999 1.500 a 1.699 1.500 a 1.599 1.400 a 1.499 1.300 a 1.399
7,00 1.800 a 1.999 1.600 a 1.799 1.400 a 1.499 1.400 a 1.499 1.300 a 1.399 1.200 a 1.299
6,50 R 1.700 a 1799 1.500 a 1.599 1.300 a 1.399 1.300 a 1.399 1.200 a 1.299 1.100 a 1.199
6,00 1.600 a 1.699 1.400 a 1.499 1.300 a 1.399 1.200 a 1.299 1.100 a 1.199 1.000 a 1.099
Até 5,99 | Até 1.599 Até 1.399 Até 1.299 Até 1.199 Até 1.099 Até 0.999
TABELA I
SUSTENTACAO ESTATICA NA BARRA FIXA (Feminino)
oy | conc 18-25 26-33 34-39 40 ou mais
10,00 E 20" 18" 16"
9,50 19" a 19799 17" a 1799 15" a 15”99
9,00 18" a 18799 16" a 16”99 14" a 14’99
8.50 MB 5 g . = = -
. 17" a 17»99 15" a 15"99 13“ a 13"99 ISENTO
8,00 16" a 16”99 14" a 14"99 12" a 12"99 ; p o
0 - - - m - 0BS: Para esta faixa etaria este exercicio ndo sera
Z.50 B 15%a 15799 13" 2 13°99 1172 11799 computado na média final da nota/mengéo
7,00 14" a 14799 12" 2 1299 10" 2 1099 P =
6,50 R 13" a 13"99 11" a 11”99 09" a 9"99
6,00 12" a 12"99 10" a 10"99 08" a 08"99 .
Até 5,99 | Até 11"99 Até 9"99 Até 7"99
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TABELA llI
ABDOMINAL REMADOR em 01 minuto (Feminino)

oo | conc 18-25 26-33 34-39 4045 46-49 50 ou mais
10,00 E 51 28 45 a2 39 3%
9,50 48 a 50 45adr 2add 39a41 364238 32234
9,00 45a47 42a44 39 a 41 36238 33235 29231
8,50 MB 42a44 392 41 36238 33235 30832 26228
8,00 39241 36238 33235 30232 27229 23225
7.50 5 36238 33235 30232 27229 24226 20222
7.00 33235 30232 27a29 24226 21223 17a19
6,50 - 30232 27229 24226 21a23 18220 14216
6,00 27 a 29 24 a 26 21a23 18 a 20 15a17 11a13

Até 5,99 i A6 26 Até 23 A6 20 At 17 Até 14 A6 10

TABELA IV
FLEXAO DE BRAGO em SEIS APOIOS (Feminino
o conc 18-25 26-33 34-39 4045 46-49 50 ou mais
10,00 E 39 37 35 3 3 27
9,50 37238 354236 3Bad4 31a32 29230 25a26
9,00 35236 33a34 31232 29230 27228 23224
8,50 MB 33234 31232 29230 27a28 25a26 21a22
8,00 31a32 29230 27228 25226 23224 19220
7,50 5 29230 27a28 25226 23224 21a22 17a18
7.00 27a28 25226 23a24 21222 19220 15a16
6.50 = 25226 23224 21a22 19220 17a18 13a14
6,00 23a24 21a22 19220 17218 15a16 a2
Até 5,99 i Até 22 Até 20 A6 18 Alé 16 Até 14 A6 10
OBSERVACOES:

« A descrigdo dos testes fisicos, formas de execugdo, contagem de execugdo e
outras disposi¢des do Teste de Aptidao Fisica serdo de acordo com as Normas Reguladoras
para aplicagdo do Teste de Avaliagdo Fisica para promogao de Oficiais, Pragas e os Alunos
dos Cursos de Formagédo da PMPA, publicado no ADIT ao BG N° 007 de 10 de janeiro de
2014;

* A classificagdo final para preenchimento das vagas sera obtida por meio da
ordem decrescente das pontuagdes obtidas pelos candidatos no Teste de Aptidao Fisica;

« Em caso de empate entre os candidatos, o critério de desempate sera o de
antiguidade, dentro do respectivo Posto ou Graduagéo;

» O TAF sera aplicado pelo BPOP em conjunto com a Diretoria de Ensino da PMPA;

* Nao havera direito a refazer o teste;

* O resultado e a conclusdo do TAF deverao ser registrados em ata para a devida
publicagdao em Boletim Geral da PMPA.

5. METODOLOGIA DE ENSINO
A dinamica pedagégica durante o Il COPE/2019 se sustentard através da
valorizagdo dos discentes, a partir da relagao entre fontes tedricas ministradas acerca do
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policiamento penitenciario e as experiéncias praticas pertencentes ao cotidiano das casas
penais brasileiras.

O processo de ensino e aprendizagem consistira no trabalho de conteudos que
enfoquem aspectos conceituais, procedimentais e atitudinais, cujo objetivo & provocar no
discente a construgdo de conhecimentos especificos que possibilitem uma agéo mais técnica
dos profissionais que atuam nessa area da Seguranga Publica.

Durante as atividades tedricas o docente utilizara como método de ensino as aulas
expositivas e dialogadas, com recursos audiovisuais e equipamentos de informatica para o
melhor aprendizado do discente.

No caso das aulas praticas, o docente utilizara de situagdes e experiéncias préprias
da dindmica do policiamento penitenciario ou afins, com vistas a condicionar o discente para o

' exercicio das atividades policiais militares de competéncia do BPOP.

Por fim, busca-se desenvolver nos discentes, durante as aulas, o controle emocional
e o conhecimento técnico especifico, necessarios para atuagdo dos mesmos em situag¢des de
crises relacionadas ao papel constitucional da Policia Militar, no &mbito do Sistema Prisional.

6. DESENHO CURRICULAR
A Matriz Curricular do 1ll COPE/2019 atende aos requisitos e orientagdes .da Matriz
Curricular Nacional — SENASP/2014, conforme quadro abaixo:

AREAS TEMATICAS DA MATRIZ DISCIPLINAS C/H
| Conhecimentos Juridicos 01 | Direitos Bumancs 0
02 | Legislagé@o Especial 10
Modalidades de Gestao de : <
I Confitos e Eventos Ciiticos 03 | Gerenciamento de Crises 10
Valorizagao Profissional e . P )
[} Satide do Trabalhadot 04 | Treinamento Fisico Militar 10
v Comunicagao, Informacgéo e. 05 Inteligéncia aplicada ao Sistema 10
Tecnologias em Seguranga Publica. Prisional
06 | Instrugcdo de Técnicas e Taticas Individuais 20
07 | Armamento, Munigé&o e Tiro. 40
08 | Nogdes de Operagdes de Choque, Choque Ligeiro e CDC 30
. 09 Técnicas e Taticas de Intervengdo em 40
Fungdes Técnicas e Cadeia
\ Procedimentos em Seguranca 10 | Abordagem Policial 20
Publica. 11 | Escolta 10
12 | Técnicas de Patrulha Rural 30
13 | Policiamento de Guarda e Penitenciario 10
14 | Defesa Pessoal 20
15 | Didatica 05
Atividade Complementar 18 Est_éguo Operacional Supervisionado /Palestras/Visitas/ 40
Treinamento/Formatura
TOTAL DE CARGA HORARIA DAS DISCIPLINAS 310
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6.1. Resumo da carga horaria do curso:
Cada tempo de aula tera 50 minutos de duragao com o funcionamento do curso em
tempo integral, sendo 10h/a diarias.

CARGA HORARIA DO CURSO - MANHA E TARDE
DAS 7H00 AS 12H - DAS 13H00 AS 18H
CARGA HORARIA DIARIA 10 h/a
CARGA HORARIA GERAL 350 h/a

7. PROCESSO AVALIATIVO

7.1. Da avaliagao Docente:

O Corpo Docente foi selecionado pelo Comandante do BPOP, através da indicagao

‘ de especialistas que atendem as especificidades quanto a capacitagao profissional dos
discentes matriculados no Il COPE/2019.

A avaliagdo dos docentes consistira na catalogagcao de dados provenientes da ficha
de avaliagado aplicada junto ao Corpo discente, sempre ao final de cada disciplina.

7.2. Da avaliagao do Curso:

A avaliagao dar-se-a através da aplicagao de questionarios aos docentes e discentes
com perguntas e mengdes conceituais aos topicos: disciplina, carga horaria, coordenadores,
instrutores, discentes, espago fisico, recursos pedagdgicos, o qual ira permitir que a
Coordenacédo do Curso identifique suas necessidades e aprimore suas agdes de ensino para
uma préxima capacitagao.

Esse momento devera ser proposto e administrado pela Coordenagéo de Ensino do
Il COPE/2019.

7.3. Da avaliagao do Discente:

O Corpo Discente € composto pelos alunos matriculados no |ll COPE/2019 sujeitos
ao regime académico e disciplinar disposto neste Plano de Curso.

O processo avaliativo € denominado avaliagédo de aprendizagem dos candidatos
selecionados e matriculados no Il COPE/2019.

Os alunos seréao identificados a partir de um niumero de ordem, sem distingdo de

‘ Posto e/ou Graduagdo, os quais todos serdao tratados de maneira igualitaria pela
Coordenacao, Instrutores e Monitores.

7.3.1. Da avaliagao da aprendizagem:

A avaliagao discente consustlra em dois momentos: A Avaliagao Conceitual (AC) e
a Avaliagao por Verificagao.

A Avaliagao Conceitual tem por finalidade apreciar o rendimento profissional, moral
e ético do aluno, a partir de critérios comportamentais. Esses critérios estao relacionados aos
Fatos Observados Positivamente (FO+) e Fatos Observados Negativamente (FO-),
ambos avaliados pelos instrutores de cada disciplina e coordenadores do Il COPE/2019. Tal
conceito sera levado em consideragao no final do Curso, para compor a Média Geral do

PMPA/AJG : | Pég. 10




549

ADITAMENTO AO BG N° 054 — 20 MAR 2019

aluno. Nesse sentido, os discentes ja iniciam o curso com 10 (dez) pontos de conceito, em
caso de ganho ou perda de pontos a cada anotacdo, conforme mensuragéo abaixo:

MENSURACAO
(FO+) + 0,10 pontos
(FO-) - 0,20 pontos

A Avaliagao por Verificagdao ¢ um tipo de instrumento utilizado para averiguar o
processo de ensino e aprendizagem dos discentes, por meio de provas objetivas e subjetivas
aplicadas imediatamente apés ser ministrada determinada matéria.

Nado serdo aplicadas as verificagdes finais (VF) nas disciplinas com carga horaria
inferior a 20 (vinte) horas-aula, em conformidade com art. 42 da NPCEI. Assim como, nao
havera aplicagdo de 22 Epoca no lll COPE/2019, em conformidade como art. 51 da NPCEI.

A avaliagdo do Corpo Discente sera realizada pelo instrutor da Disciplina por meio
da aplicagao de Verificagoes Correntes (VC) e Verificagoes Finais (VF), conforme a carga
horaria de cada disciplina, em conformidade com o Art. 39 da NPCEI/2003.

7.3.2. Sera considerado APROVADO o aluno que obtiver:

« Nota minima de aprovagao 7,00 (sete) por disciplina e média final,

* Frequéncia minima de 85% para cada uma das disciplinas;

« Para o calculo da média final sera feita a média aritmética simples de todas as
notas aplicadas em cada disciplina. Nesse caso, a Média da Disciplina (MD) deve ser igual
ou superior a 7,00 (sete inteiros). A Média Final do Curso (MFC) sera a prépria MD, isto &,
MFC = MD 27,00.

7.3.3. Sera considerado REPROVADO o aluno que obtiver:

Média inferior a 7,0 (sete) em quaisquer das disciplinas e nota de comportamento;

Frequéncia inferior a 85% em cada disciplina, salvo o caso de faltas justificadas a
critério da Coordenacgao do Curso.

7.3.4. Serao utilizados os seguintes critérios de desempate:

No calculo da média final do curso, sera usado como critério de desempate o valor
exato de milésimos (maior valor da terceira casa decimal) e o segundo critério a ser utilizado
sera o aluno de maior idade.

7.4. Do Desligamento:

O aluno sera desligado do Curso nos seguintes casos:

« Pedir desligamento, mediante requerimento deferido pela Coordenadoria de
Ensino, ratificado pelo Diretor de Ensino da PMPA com publicagdo em BG;

+ Cometer falta disciplinar de natureza GRAVE que va de encontro aos principios da
Hierarquia e Disciplina, tornando-o incompativel a frequentar o Curso, conforme avaliagdo e
decisdo da Coordenadoria de Ensino;

» Cometer falta GRAVE que ATENTAR CONTRA A SEGURANCA prépria ou de
outrem ou, ainda, praticar ato ofensivo fisica ou moralmente contra membros da Equipe de
Coordenagao, Instrugao e Monitoria;
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5’

» Deixar de executar tarefa julgada obrigatéria ou, ainda, n&o atingir os indices

minimos exigidos pela metodologia das instrugées;

« Nao cumprir as tarefas do curso por motivos de saude, devidamente comprovados

por médico da PMPA;
« Utilizar-se de qualquer meio considerado ilicito nas provas tedricas e/ou praticas.

8. INFRAESTRUTURA FiSICA E EQUIPAMENTOS

8.1.Serao utilizados como recursos para a execucgao deste Curso:

» Sala de Instrucdo do Batalhdo de Policia Penitenciaria para as aulas tedricas;

» Areas fisicas do BPOP e do IESP, conforme orientagdo da Coordenadoria de

Ensino, para aulas praticas e tedricas.

9. DISCIPLINAS E DOCENTES:

DISCIPLINA INSTRUTOR/MONITOR TITULAGAO C.H
DIREITOS HUMANOS TEN PM ISMAEL ESPECIALISTA 05
LEGISLACAO ESPECIAL MAJ PM FABRICIO ESPECIALISTA 10
GERENCIAMENTO DE CRISES CAP PM ALEXSANDRO ESPECIALISTA 10
TREINAhéENTO FISICO MILITAR TEN PM ALCANTARA GRADUADO 10
INTELIGENCIA APLICADA AO
SISTEMA PRISIONAL TEN CEL PM BATISTA ESPECIALISTA 10
INSTRUCAO DE TECNICAS E TATICAS INDIVIDUAIS TEN VALINO ESPECIALISTA 20
ARMAMENTO, MUNICAO E TIRO. MAJ PM JACSON ESPECIALISTA 40
NOGCOES DE OPERACOES DE CHOQUE, CHOQUE LIGEIRO E CDC ESEX;?.LL'SA ESPECIALISTA 30
TECNICAS E TATICAS DE INTERVENGAO EM ESTABELECIMENTO | CAP PM GILBERTO
PRISIONAL TEN VALINO ESPECIALISTA 40
ABORDAGEM POLICIAL, EMBOSCADA E CONTRA-EMBOSCADA SGT ALCIDES ESPECIALISTA 20
ESCOLTA CB PM HERSON ESPECIALISTA 10
TECNICAS DE PATRULHA RURAL TEN PM BRAGA ESPECIALISTA 30
POLICIAMENTO DE GUARDA E PENITENCIARIO MAJ PM JACSON ESPECIALISTA 10
DEFESA PESSOAL TEN CEL OEIRAS ESPECIALISTA 20
DIDATICA CAP PM GAUDENCIO DOUTOR 05
ESTAGIO SUPERVISIONADO / PALESTRAS / VISITAS / _ . 40
TREINAMENTO / FORMATURA

CARGA HORARIA TOTAL 310

10. PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO
10.1. Materiais e Servigos Diversos:
10.1.1. Materiais de Expediente:

MATERIAIS DIVERSOS

Item Material Q.rl:)::: ’ Valor Unitario Prego
02 Cilindros de tonner para impressora HP laser jet h1212 04 R$120,00 R$ 480,00
03 Resmas de papel A4 20 R$ 16,43 R$ 328,60
04 Marcador descartavel para quadro branco 20 R$ 1,90 R$ 38,00
08 Quadro Branco (2m x 1,20m) 01 R$ 277,65 R$ 277,65
09 Apagador para quadro branco 02 R$ 3,50 R$ 7,00
10 Certificados 60 R$ 6,00 R$ 360,00

TOTAL R$ 1.790,60
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10.1.2. Total Geral de Custos com material de expedlente R$ 1.790,60 (um mil,
setecentos e noventa reais e sessenta centavos).

10.2. Previsao de Alvos e Munigoes:
10. 2 1. Munigéo Letal (treina):

GASTO COM MUNIGAO
. Quant. :
Item Material Total Valor Unitario Prego
01 Municdes Calibre .40SW Treina 2.400 R$ 2,76 R$ 6.624,00
02 ~ Munigdes Calibre 5,56x45 Treina 4.800 R$ 4,45 R$ 21.360,00
03 Municgdes Calibre 7,62x51 3.600 R$ 4,89 R$11.736,00
04 Cartucho CBC 12/70 TREINA CH-3T 1.800 R$ 3,60 R$6.480,00
TOTAL R$ 46.200,00
OBS.: As munig¢des do quadro acima deveréo ser solicitadas junto a DEI.
10.2.2. Municédo de Baixa Letalidade (CDC):
GASTO COM MUN jAO DE BAIXA LETALIDADE
Item Material 9;:::: Valor Unitario Prego
01 AM 403 P 1.800 R$ 28,47 R$ 51.246,00
02 SIMULACRO DE GRANADA AM-500 60 R$ 190,38 R$ 11.422,80
03 GL 202 15 R$ 260,45 R$ 3.906,75
04 GL 300 TH 15 R$ 377,12 R$ 5.656,80
05 GL 302 08 R$ 290,26 R$ 2.322,08
06 GL 304 08 R$ 235,51 R$ 1.884,08
07 GB 704 (INDOR) 08 R$ 195,01 R$ 1.560,08
08 GL 305 08 R$ 319,09 R$ 2.552,72
09 GL 307 08 R$ 333,16 R$ 2.665,28
10 GB707 (INDOR) 08 R$ 297,47 R$ 2.379,76
11 GL 308 08 R$ 324,73 R$ 2.597,84
12 GL 310 08 R$ 414,83 R$ 3.318,64
13 GL 700 08 R$ 478,03 R$ 3.824,24
14 Espargidor GL 108 MAX 10 R$ 559,27 R$ 5.592,70
15 Espargidor GL 108 /E MINI 10 R$ 108,58 R$ 1.085,80
TOTAL R$ 102.015,57
OBS.: Os materiais IMPO do quadro acima deveréo ser solicitados junto ao CME.
10.2.3. Alvos e Obreias:
GASTO COM ALVOS E OBREIAS
TIPO aTp ALUNO | ALVOSIOBREIAS | qrp/ToTAL | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
Alvo PM-L-74 60 03 180 R$ 2,17 R$ 390,60
Alvo PM-L4 60 03 180 R$ 2,84 R$ 511,20
Obréias 60 100 6.000 R$ 5,38 (milheiro) R$ 32,28
TOTAL R$ 934,08
OBS.: Os materiais acima deverao ser solicitados junto a DEI. ‘
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10.2.4. Total Geral de Custos com materiais de munigdes, alvos e obréias: R$
150.940,25 (Cento e Noventa mil, Cento e Quarenta e Um Reais e Cinquenta e Quatro
centavos).

10.3. Pagamento de Pessoal:

» Os Docentes nao receberao pelas horas/aulas ministradas no curso, uma vez que
o trabalho docente é de carater voluntario.

» Nao havera gastos com diarias, uma vez que os candidatos da PMPA séo
oriundos da Regido Metropolitana de Belém. '

10.4. Planilha de Custos — Geral:

ITEM DOTACAO ORCAMENTARIA VALOR (R$)
Funcional Programatica 06.128.1425-8278 —
Natureza da despesa (diarias) 309015 o
Natureza da despesa (mat. de expediente) 339030 R$ 1.790,60
Natureza da despesa (mat. munigdo e outros) 339030 R$ 149.149,65
Fonte (material de consumo) 0101000000 | @ ===
Fonte (diarias) 010106358 o
TOTAL DO CURSO R$ 150.940,25

10.4.1. TOTAL GERAL: R$ 150.940,25 (cento e cinquenta mil, novecentos e
quarenta reais e vinte e cinco centavos).

10.4.2. TOTAL POR ALUNO: R$ 2.515,67 (dois mil, quinhentos e quinze reais e
sessenta e sete centavos).

11. PRESCRIGCOES DIVERSAS

11.1. Ficara a cargo do Comandante do BPOP, Coordenador Geral, as providéncias
para disponibilizagdo de Equipe Médica e Ambulancia para acompanhamento do Curso,
principalmente na pratica de tiro e nas instrugcdes em que haja risco iminente de
acidentes/incidentes;

11.2. SO ocorrera a instrugdo pratica de tiro com a presenga de um Oficial
responsavel, de um Oficial médico e ambulancia para acompanhamento do Curso, sob
responsabilidade do Comandante do BPOP;

11.3. A Certificagdo dos concluintes sera feita conforme a padronizagdo adotada
pelo Instituto de Ensino de Seguranga do Para, apenas aos concluintes do Curso;

11.4. Para fins de certificagdo a ATA de conclusdo do Il COPE/2019 sera
encaminhada a Diretoria de Ensino e Instrugdo para publicacdo em Boletim Geral da PMPA,
no prazo de 05 (cinco) dias uteis;

11.5. Ficara a cargo do Comandante do BPOP o encaminhamento da heraldica do llI
COPE/2019 ao Estado-Maior Geral da PMPA para a aprovagao e publicagdo em Boletim
Geral da PMPA;
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11.6. A Coordenadoria de Ensino sera responsavel por receber de cada instrutor o
Plano de Ensino de cada disciplina;

11.7. Os casos omissos neste documento serdo resolvidos pelo Comandante do
BPOP, no que for aplicavel;
11.8. Fazem parte deste planejamento pedagdégico os seguintes anexos:

| ‘A EMENTA DO COPE/2019 — 2019

Il ‘B” FICHA DE INSCRICAO

1} ‘c” SOLICITACAO DE REVISAO DE PROVA
v ‘D" REQUERIMENTO DE DESLIGAMENTO
\' ‘E” TERMO DE RESPONSABILIDADE

Vi F ENXOVAL DO ALUNO
Vil ‘G” MANUAL DO ALUNO

“H

—QUADRO DE TRABALHO SEMANAL DO IIl COPE/2019 — 2019

. ’ Vil
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NOTA DE INSTRUGAO N° 001/2019 — DINTEL/CMG

“TREINAMENTO -  DE TIRO DE AUTOPROTEQAO POLICIAL EM
SITUAGCAO VELADA PISTOLA CAL .40”
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LEANDRO, Allan Antunes Marinho. Armas de Fogo e Legitima Defesa: A
desconstrugéo de oito mitos. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2016.

2. FINALIDADE:

Os Policiais Militares também estdo expostos a violéncia mesmo em policiamento
velado ou em momentos de folga, seja quando surpreendidos por agées de delinquentes em
via publica com terceiros, seja quando mesmo sem farda s@o reconhecidos em razéo de suas
fungdes sociais.

Regular a execugdo de NIVELAMENTO DA DIRETORIA DE INTELIGENCIA, a ser
realizado pela Casa Militar do Governo do Para na cidade de Belém, no periodo de 19 e 20
de abril de 2019.

Assim esta Nota de Instrugdo tem por finalidade regular as atividades realizadas
durante as instrugdes de tiro e manuseio de arma de fogo, tipo pistola cal .40, em situagdes “a
paisana” em que o policial militar necessita se auto proteger.

3. OBJETIVOS:

3.1 Geral:
- Treinar o Policial Militar, em complemento pratico, a reconhecer e refletir sobre as
situagbes de risco, em servigo velado, bem como na folga, pensando e adotando as mais
indicadas condutas capazes de viabilizar a protegdo de terceiros, bem como evitar sua
vitimizagao, incrementando suas chances de sobrevivéncia face a violéncia urbana.

3.2 Especificos:

3.2.1. Escolha do material e vestimentas (lamina, lanterna, carregadores, algemas,
funcional);

3.2.2. Compreender o Ciclo OODA e o Sistema de Cores de Jeff Cooper;

3.2.3. Estudar alguns casos de reagao armada;

3.2.4. Entender as caracteristicas de conduta do Porte Velado da arma de fogo;

3.2.5.Escolha de Material (vestimentas, coldres, porta carregadores) disposicédo e
utilizacao; ; :

3.2.6. Analise do local publico;

3.2.7. Desenvolver habilidades basicas para execugao dos seguintes conteudos:

3.2.8. Automatizagdo das condutas de seguranga com pistola em uso velado;

3.2.9.Saque e engajamento da pistola velada;

3.2.10. Protocolo Wyatt (confirmar neutraliza¢ao, perigo, repreparo);

3.2.11.Saida do “X” (fogo e fuga);

3.2.12. Disparos em movimento e com alvos multiplos;

3.2.13. Movimentos de distragao e respostas ndo convencionais;
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4. DESENVOLVIMENTO: ,

4.1.Condigdoes De Execugao:

4.1.1. Local: CFAP e CTPM (CENTRO DE TREINAMENTO POLICIAL MILITAR - Outeiro)
4.1.2.Data: 19 e 20 de abril de 2019;

4.1.3. Horario: Das 07h00 as 17n00;

4.1.4.Uniforme: Caracteristico da OPM.

4.1.5. O efetivo de 25 (vinte e cinco) Policiais Militares da DINTEL e CMG.

5.SEQUENCIA DE EVENTO:
5.1. Equipe de Instrugao
5.1.1. Instrutores: Oficiais e Pragas possuidores do Curso de Instrutor de Tiro

. Defensivo na Preservagéo da Vida “Método Giraldi";

6. PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO:

6.1. Meios Auxiliares De Instrugao E Apoio Logistico:

6.2.Pistola com dois carregadores cada (por aluno)

6.3.Conjunto 6culos e protetor auricular (por aluno);

6.4. 50 (cinquenta) munig¢des treina (por aluno);

6.5. Alvos Silhueta Humanoide SAT/ANP - 46x64cm (02 unidades por aluno);
6.6.. Alvos Quatro Cores SAT/ANP - 46x64cm (01 unidade por aluno);

6.7. Obreias (um milheiro), tinta preta spray (02 latas);

6.8. Fio de Nylon ou barbante (50m), grampos, grampeador e fita gomada;
6.9. Equipe médica com ambulancia de UTI mével;

6.10. Agua potavel; e

6.11. Viatura a disposi¢ao da equipe de instrugao.

N DE QUANTIDADE VALOR
ORD DISCRIMINAGAO ALUNOS POR ALUNO TOTAL UNITARIO CUSTO
1 Munigéo cal .40SW Treina 25 50 1.250 R$ 2,13 R$ 2.662,50
TOTAL R$2.662,50

 ¢8 AD!VIINISTRACAO DO ENSINO B
7.1. E responsabilidade da EQUIPE DE INSTRUGAO agdes de prevengédo e

seguranga contra acidentes, estimular o interesse do aluno pela boa conduta e fiscalizar os
exercicios proporcionando experiéncias do tiro real;

7.2. E responsabilidade da COORDENAGAO DA DINTEL primar pelas condigdes

didaticas ideais durante a execugédo desta Nota, oficiando todos os contatos necessarios;

7.3. E responsabilidade do DIRETOR DA UNIDADE da capacitagao fiscalizar o fiel

cumprimento do conteudo previsto nesta nota € a sua aprovagdo junto ao Comando da
corporagao;
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8. METODOLOGIA:

Sera executado e coordenado pela Diretoria de Inteligéncia, sob a Supervisdo da
Diretoria de Ensino e Instrugao, cujos esforgos orientem o profissional de seguranga publica a
adotar boas praticas para evitar a sua vitimizagdo nas situagdes que envolvam o servigo
velado, os momentos de folga e/ou deslocamentos casa quartel.

As orientagdes levardo em consideragédo as peculiaridades do cotidiano do policial
militar diante a situagdes que exijam a intervengcdo com seguranga, bem como nas situagdes
que o submetam a risco nos momentos de folga, reconhecendo locais, situagdes e atitudes
vulneraveis, visando a conscientizagdo e a busca de reflexos espontaneos, por ocasido de
situagdes inesperadas de risco, tendo como foco precipuo a preservagao de vidas.

Para tanto, os objetivos sdo planejados para distribuicio em pelo menos 10. (dez)

‘ horas/aula, conforme Matriz Curricular Nacional. As abordagens assumirdo carater pratico e
se dara também pela troca de experiéncias dos envolvidos, conforme os relatos dos discentes
e docentes em conjunto com as oficinas propostas, a fim de que se possa, ao final do
treinamento, adquirir condutas de prevencgao da vitimizagao policial na PMPA.

8.1. Prova Pratica: Composta de uma avaliagdo;

8.1.1.avaliagao:

8.1.2. Do Alvo Silhueta humanoide: padrao DPF/ANP com o alvo A4 fixado no
centro, com zonas de pontuagdo decrescente de 1 (um) e 0,5 (meio) ponto

8.1.3. Distancia do atirador ao alvo: 10 (dez) tiros a 10 metros;

8.1.4.Quantidade total de tiros: 20 (vinte) tiros;

8.1.5.Tempo de duragéo: 20 (vinte) segundos para a sequéncia de 10 (dez) tiros.

8.1.6. Da aprovagao: Sera aprovado o Policial Militar que obtiver, no minimo, 70%
da pontuagéo maxima do alvo, ou seja, 07 (sete) pontos na distancia de 10 (dez) metros;-

Observagoes:

8.1.7. O avaliando iniciara a prova na posi¢ao de natural de pé. A arma em coldre
até que seja dado o comando de inicio da prova pelo Instrutor;

8.1.8.Caso o avaliando venha a infringir as normas de seguranga e/ou conduta no

. estande de tiro, a critério do Instrutor avaliador, dada a gravidade do fato, o candidato podera

ser reprovado.

| - efetuado apos o apito do término do tempo de 10 segundos estipulado;

Il - caso ndo acerte o alvo.

Obs. Caso acerte a cor ndo comandada, perdera aquele tiro sem sofrer penalidade.

8.1.9. Em caso de incidente de tiro (falha da arma e da munigéo) na verificagéo, o
candidato executara novamente, apds o final da série, os disparos relativos aos cartuchos nao
deflagrados, no mesmo tempo e posigcbes correspondentes. Persistindo a falha, serdo
substituidos os cartuchos de forma que o candidato possa completar o nimero de disparos
previstos.
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9. PRESCRIGOES DIVERSAS

9.1. As munigdes, alvos bem como os meios auxmares e logisticos para a instrugao
serao providenciadas pela Diretoria de Ensino e Instrugao junto aos setores competentes;

9.2. A ata de conclusao, certificados, listas de presenca (frequéncia) das instrugdes
deveréao ser confecmonadas pela: DINTEL/CMG para posterior publlcagao em Boletim Interno
da CMG;

9.3. A coordenagéao soI|C|tara o Estande de Tiro, o instrutor e os monitores com
antecedéncia para a realizagdo da capacitagdo, bem como uma ambulancia de suporte
avancado e equipe médica para os dias de tiro, viabilizando um possivel atendimento de
urgéncia/emergéncia se necessario;

9.4. Os casos omissos serao dirimidos pelo Chefe da Casa Militar.

Belém-PA, 13 de margo de 2019.
LUIS ROBERTO LOBATO DOS SANTOS JUNIOR - MAJ QOPM RG 15168
Diretor de Inteligéncia — CMG

Quartel em Icoaraci-PA, 14 de margo de 2019.
ANTONIO SERGIO DE ALMEIDA CARVALHO — MAJ QOPM RG 23140
CHEFE DA SECAO TECNICA / DEI
(Nota n° 121/2019-DEI).

NOTA DE INSTRUGAO N° 003/2019- PM7/EMG
“OFICINA DE ELABORACAO DE PROCESSOS ORGANIZACIONAIS
NOS ORGAOS DE DIREGAO SETORIAL E ORGAO DE APOIO”
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2. FINALIDADE

Regular as atividades de instrugéo aos diversos érgaos de diregdo setorial e érgdos
de apoio, sobre a padronizagdo dos processos organizacionais, por meio de ferramentas de
gestdo de processos, a serem implementados pelos respectivos colaboradores, diretamente
envolvidos na execugao das rotinas dos referidos érgaos.

3. OBJETIVO

3.1.Geral

Instruir o efetivo dos 6rgdos de direcdo setorial e érgdos de apoio quanto ao
mapeamento, modelagem e melhoria de processos organizacionais dos 6rgdos de diregdo
setorial e 6rgéos de apoio, alinhados aos processos do Departamento Geral de Administracdo
(DGA).

3.2. Especificos

3.2.1. Proporcionar conhecimentos basicos sobre a Gestdo por Processos, visando
esclarecer ao efetivo sobre a aplicagdo dessa ferramenta de padronizagdo de processos.

3.2.2. Apresentar o modelo de processo organizacional a ser aplicado na PMPA, e
instrdir quanto as formas de elaboragéo deste instrumento.

3.2.3. Realizar o mapeamento dos processos prioritdrios dos 6rgdos de diregdo
setorial e 6érgdos de apoio estabelecendo a correlagéo destes processos com os do DGA.

4. DESENVOLVIMENTO

4.1. Condigdes de Execugdo:

4.1.1.Local: Auditério do PRODEPA.

4.1.2.Periodo: 21 de margo de 2019

4.1.3.Carga Horaria Total: 02 Horas (14h00 as 16h00);

4.1.4.Uniforme: 5° A e correspondente

4.1.5.Material de instrugao: Datashow, formulario de processos organizacionais e
material para anotagao de uso pessoal dos participantes.

4.1.6.Publico-Alvo: Policiais Militares pertencentes ao efetivo dos érgéos de diregéo
setorial e 6rgéos de apoio, no total de 47 instruendos.

4.2. Sequéncia do evento:

4.2.1. Dos instruendos:

+ Deveréo observar a assiduidade, atengéo e participagéo nas instrugdes.

 Deveréo apresentar-se devidamente uniformizados para as instrugdes.

* A instrugdo é ato de servigo, ndo sendo permitido ao policial militar faltar a
mesma, com excegdo dos dispensados por motivos de salde e aqueles que forem
requisitados pela Justiga ou por determinagdo da Chefia do EMG.
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4.2.2.Meios auxiliares de instrugao e apoio logistico:

* Notebook’s e datashow;

* Formulario de processos organizacionais;

» Etapas de Alimentagéo a cargo dos discentes e docentes;

4.2.3.Matriz curricular:

'AREAS TEMATICAS DA MATRIZ N° DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Sistemas, Instituicdes e gestéo ~ ~ A
; Pl Nocgdes de Gestao por processos e aplicabilida- .
Il integrada em z:guranga publi- | 01 de na PMPA 30min
Demonstragdo de processos organizacionais
’ 02 dos 6rgdos de diregdo setorial e érgdos de 1h
Comunicagao, informaggo e apoio e apresentagdo do formulario de proces-
; ' : S0s organizacionais da PMPA
VI | Tegnologia eg}i(?:guranga i Atividade prética: Confecgao de
03 | Mmacroprocessos e processos organizacionais 30min
dos 6rgdos de diregdo setorial e 6rgéos de
apoio.
TOTAL 2 hla

4.2.4. Técnica de ensino

* Responsabilidade do instrutor em colaboragdo dos monitores:

+ Utilizagdo de apresentagdo em power point e datashow e aula expositiva e
dialogada;

« Estimular o interesse do aluno pela instrugao;

* Acompanhar o exercicio proporcionando experlenCIas praticas da elaboragdo de
processos organizacionais;

» Primar pelas condi¢des didaticas ideais;

* Distribuigdo do tempo ao conteudo previsto;

« Demonstrar casos reais e dinamizar a instrugdo com exercicios praticos de

. elaboracao de processos organizacionais;
» Solicitagdo tempestiva de meios auxiliares de mstrugao

5. ATRIBUICAO AOS ELEMENTOS SUBORDINADOS.

+ Coordenagdo Geral: TEN CEL QOPM LUIS MARCELO BILOIA DA SILVA —
CHEFE DA PM/7;

* Coordenagdo Executiva: MAJ QOPM RG 27635 JORGE FABRICIO DOS
SANTOS;

* Instrutor: MAJ QOPM RG 27635 JORGE FABRICIO DOS SANTOS.

* Monitoria: CB PM RG 34572 LUIZ CARLOS SOARES DA SILVA.
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6. PRESCRIGOES DIVERSAS

6.1. Ao Chefe da Subsecdao de Gerenciamento de Processos / 7 Segdo do
EMG: Sera o Coordenador da oficina.

6.2. Ao Chefe da 72 Seg¢ao do EMG:

Fiscalizar o fiel cumprimento da presente Nota.

6.3. A Chefe do DGA:

6.3.1.Devera orientar aos chefes dos 6rgaos de direcdo setorial e érgdos de apoio
para ajustar as escalas de servigos administrativos, a fim de disponibilizar o efetivo previsto
para a instrugao planejada nesta Nota.

6.3.2.0rientar os participantes do curso, se possivel, a trazer os respectivos
notebooks.

6.4. Ao Chefe da Subsecdo de Gestao de Planejamento da Qualidade / 72 Segéo
do EMG:

6.4.1. Coordenar todas as atividades de preparagao e execugdo da instrugao;

6.4.2.Providenciar a escala do instrutor e monitores que compordo a equipe de
instrugéo, adotando medidas para o cumprimento do contetdo programado;

6.4.3.Confeccionar ao final das instrugoes a Ata de Conclusdo do treinamento e
encaminha-la & Diretoria de Ensino e Instrugdo para publicagdo em Boletim Geral da
corporagao;

6.4.4. Realizar o controle do efetivo em instrugéo (relagédo de frequéncia);

6.4.5. Nao havendo material préprio a instrugdo, devera providenciar material
condizente a execucdo da atividade, colocando-o a disposigdo do instrutor e monitores
diariamente.

6.5. Ao Chefe do Estado-Maior Geral da PMPA e Chefe da 72 Se¢do do EMG:

Os casos omissos na presente Nota de Instrugdo, que venham a constituir
relevancia ao éxito da missao, serdo solucionados pelo Chefe do Estado-Maior Geral e Chefe
da 72 Secao do EMG.

Belém-PA, 14 de margo de 2019.
LUIS MARCELO BILOIA DA SILVA — TEN CEL QOPM
CHEFE DA PM/7- EMG.

Quartel em Icoaraci - PA, 14 de margo de 2019.
ANTONIO SERGIO DE ALMEIDA CARVALHO — MAJ QOPM RG 23140
CHEFE DA SECAO TECNICA / DEI
(Nota n° 142/2019-DElI).
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. RETIFICACAO DE PUBLICA(}AO

NOTA DE INSTRUC}AO N° 002/2019 —CPR IX “QUALIFICA(}AO PARA
USUARIO DO FUZIL 5,56 mm (T4 e 1A2) e ESPINGARDA CAL 12”

O DIRETOR DE ENSINO E INSTRUGCAO DA POLICIA MILITAR:DO PARA, no uso
de suas atribuices legais, retifica a Nota de Instrugdo N° 002/2019 -CPR IX
“QUALIFICAGAO PARA USUARIOS DO FUZIL 5,56 mm (T4 e IA2) e ESPINGARDA CAL
12”, publicada em Aditamento ao Boletim Geral n® 049, de 13 MAR 2019, dos itens descritos
abaixo, os quais passam a ter a seguinte redacgao:

1. ONDE SE LE:
‘ 5. ATRIBUICOES DOS ELEMENTOS SUBORDINADOS

a) Unidade Responsavel: CPR IX.
b) Coordenador Geral: CEL LAMEGO.
c) Coordenador Executivo: TEN CEL COSTA VALE.

2. LEIA-SE:
5. ATRIBUIGOES DOS ELEMENTOS SUBORDINADOS

a) Unidade Responsavel: CPR IX
b) Coordenador Geral: TEN CEL LUCAS .
c) Coordenador Executivo: TEN CEL JOSE WILSON.

. Quartel em Icoaraci - PA, 18 de margo de 2019.
ANTONIO SERGIO DE ALMEIDA CARVALHO — MAJ QOPM RG 23140
CHEFE DA SECAO TECNICA / DEI
(Nota n° 140/2019-DElI).

. NOTA DE IF:ISTRU(;AO N° 001/19-P3 - CPR XI

“INSTRUCAO DE TREINAMENTO FISICO MILITAR / CPR XI — Marajoé
Oriental”

1. FINALIDADE

Regular as atividades a serem desenvolvidas pelo efetivo do CPR Xl — Maraj6
Oriental, referente a pratica de educagédo fisica na area de jurisdicdo deste Comando
Regional.

O Treinamento Fisico Militar (TFM) é a pratica da educacéo fisica no meio militar.
E caracterizado por atividades desportivas comuns como corridas, natagdo e esportes
coletivos, e por atividades fisicas especificas como pista de treinamento de circuito, ginastica
com toros e provas do pentatlo militar. Além do aprimoramento fisico corporal, também
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possibilitar desenvolver atributos afetivos coletivos e individuais como espirito de corpo,
unido, amizade, persisténcia e tenacidade, fundamentais para a atividade policial militar.

2. JUSTIFICATIVA

Considerando que o servigo policial constitui importante instrumento do Estado na
preservagao da Ordem Publica, e faz parte de uma categoria profissional considerada
estressante e desgastante para o individuo que o exerce.

E uma profissdo que envolve fatores de riscos, que trabalha capacidades fisicas e
psicoldgicas, fatores estes que exigem da pessoa o minimo de preparo no bindmio corpo e
mente, evitando possiveis complicagbes tanto no desempenho profissional quanto no
pessoal. ‘

‘ E neste ponto que a atividade fisica entra para desempenhar um papel fundamental,
visando trazer resultados reais e visiveis para os policiais militares.

A atividade fisica visa trabalhar diretamente na melhora de um conjunto de atributos
relacionados ao dia a dia, onde pode-se observar que estando o policial militar bem
preparado fisicamente estarda com melhores condigdes no momento de atender as
ocorréncias que lhe s&o solicitadas. Ocorréncias que podem exigir um grande esforgo fisico,
sendo diretamente observado e exigido pelo cidadao que requer o atendimento.

3. REFERENCIAS
Boletim n°® 148, de 20 de agosto de 2018 e Resolugdo n° 038 de 25 de julho de 2018
- EMG/PM1.

4. OBJETIVOS

4.1 .Geral:

* Avaliar se o policial militar estd em condigdes fisicas plenas para desempenhar as
tarefas inerentes ao trabalho policial militar;

* Repensar a necessidade de se praticar uma atividade fisica visando melhorar o
condicionamento fisico da tropa do Comando Regional XI, a fim de desenvolver um trabalho

. mais sistematico, tendo em vista que a continuidade trara grandes beneficios ao profissional

policial militar.

4.2 .[Especificos:

* Realizar 02 (duas) vezes por semana a pratica de Treinamento Fisica Militar —
(TFM) aos Policiais Militares da circunscrigdo do Comando Regional XI.

* Avaliar o condicionamento fisico de cada Policial Militar e buscar estratégias para
que os mesmos mantenham as condigbes fisicas adequadas para o bom desempenho de
suas fungdes, levando em consideragdo que a atividade fisica deve ser constituida ndo sé
durante o seu curso de formagdo, mas também como uma atividade didria, inerente a sua
profissao.
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* Preparar o Policial Militar para avaliagao fisica que sera verificada através do
Teste de Avaliagdo Fisica Individual — TAFI, o qual consistirA em submeter os policiais a
bateria de testes fisicos: FLEXAO DE BRAGO NA BARRA FIXA (somente para o sexo
masculino), SUSTENTAGAO ESTATICA NA BARRA FIXA (somente para o sexo feminino),
FLEXAO DE BRAGO NO SOLO (para os sexos masculino e feminino), FLEXAO
ABDOMINAL NO SOLO (para os sexos masculino e feminino) e CORRIDA EM DOZE
MINUTOS (para os sexos masculino e feminino).

5. DESENVOLVIMENTO _

5.1.Condicédo de Execugdo: = .

5.2.Efetivo: Policiais Militares das Unidades do CPR XI (8° BPM, 202 CIPM, 73°
’ PDPM, 74° PDPM, 75° PDPM, 76° PDPM, 137° PPD e 139° PPD)

5.3. Periodo: ABR A DEZ 2019 (as terga-feira e quinta-feira);

5.4.Uniforme: - 7° A (Educagéo fisica);

5.5. Horario: 07h30 as 08h30

5.6. Local da Instrugao: a critério de cada Unidade subordinada.

5.7. Supervisao: CEL QOPM EDIR DA SILVA OLIVEIRA, Cmt do CPR Xl

5.8. Instrutor: 1° SGT PM MARCELO ALMEIDA DO NASCIMENTO, do CPR XI.

Nas Unidades subordinadas o instrutor ficara a critério de seus respectivos

Comandantes.

6. PRESCRIGOES DIVERSAS.

6.1.Aos Comandantes de Unidades (8° BPM e 202 CIPM), cabe:

6.1.1.Informar o efetivo das Unidades sob seu Comando, para que providenciem os
exames medicos para fins de inspegédo de saude junto a JRS/PMPA, e somente apds terem
sido avaliados pela Junta Médica. E recebendo o parecer de “APTO” que possam dar inicio a

pratica de TFM.
6.1.2. Calendario das atividades:
. DATA EVENTO RESPONSABILIDADE

13/03/2019 Aprovacao da Nota de Instrugdo COINT e DEI
18/03/2019 Publicagao em Boletim Geral DEl e AJG

08,09,10,11/04/19 Inspecdo de Salide JRS PMPA

16 e 17 /04/2019 Teste da Aptidao Fisica COINT
23/04/2019 Inicio das Atividades (T.F.M) COINT

6.1.3.Para fins de inspecgédo de satde os policiais militares deverdo providenciar os
seguintes exames:
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EXAMES
1- HEMOGRAMA COMPLETO 6- PARASITOSCOPIA DAS FEZES
2- GLICEMIA 7- ECOCARDIOGRAMA
3- COLESTEROL E FRAGOES 8- TELETORAX PA
4- TRIGLICERIDIOS 9- TESTE ERGOMETRICO
5- URINA ROTINA

8.1.4.Ao Chefe do P3, cabe: ,
+ Confeccionar a Nota deInstru¢do e encaminhar a Diretoria de Ensino e Instrugéo
‘ da PMPA para aprovagao.

* Encaminhar cépia da referida Nota ao Comandante do 8° BPM (Unidades
subordinadas) e 20* CIPM, para conhecimento e divulgagdo junto aos Pelotdes e Postos
Policiais Destacados para as providéncias pertinentes.

61.5. Ao Chefe do P4, cabe:

* Providenciar os meios necessarios para a realizagéo da instrugéo.

6.1.6. Os casos omissos na presente Nota de Instrugdo serdo solucionados pelo
Comando do CPR Xl — Marajé Oriental;

Quartel em Salvaterra-PA, 08 de margo de 2019.
EDIR DA SILVA OLIVEIRA - CEL QOPM RG 18068
Comandante do CPR XI — Marajé Oriental

Quartel em Icoaraci - PA, 18 de margo de 2019.
ANTONIO SERGIO DE ALMEIDA CARVALHO — MAJ QOPM RG 23140
CHEFE DA SECAO TECNICA / DEI
(Nota n°® 141/2019-DEI).

« RETIFICACAO DE PUBLICACAO )

) “CAPACITAGAO EM MANUSEIO E PRATICA DE TIRO COM CARABINA
TATICA TAURUS CTT .40- 16° BPM/CPR VIII”

O DIRETOR DE ENSINO & INSTRUCAO DA POLICIA MILITAR DO PARA, no uso
de suas atribuicdes legais, retifica o cronograma de execugido da “CAPACITAGAO EM
MANUSEIO E PRATICA DE TIRO CARABINA TATICA TAURUS CTT .40 — 16° BPM/CPR
VIII", publicada em Aditamento ao Boletim Geral n° 197 de 07 NOV 2018, conforme
solicitagdo contida no Oficio n® 009/2019 — 32 SECAO - 16° BPM/CPR VIl e, do item descrito
abaixo, os quais passam a ter a seguinte redacgio:

PMPA/AJG P4g. 29




1Y

ADITAMENTO AO BG N° 054 — 20 MAR 2019

1 - ONDE SE LE:
3. Periodo de Realizacao:

N° de Turmas Periodo N° de Alunos
12 Turma 30 e 31 de OUT 18 30
2® Turma 05 e 06 de NOV 18 30
32 Turma 08 e 09 de NOV 18 30
42 Turma 12 e 13.de NOV 18 30
52 Turma " 19 e20de NOV 18 30
62 Turma 22 e 23 de NOV 18 30
72 Turma 26 e 27 de NOV. 18 30
8? Turma 29 e 30 de NOV 18 & 30
92 Turma ) 03 e 04 de DEZ 18 30
102 Turma 06 e 07 de DEZ 18 30

‘112 Turma 10 e 11 de DEZ 18 30
122 Turma 13 e 14 de DEZ 18 30
132 Turma 17 e 18 de DEZ 18 30
142 Turma 20 e 21 de DEZ 18 30
152 Turma 27 e 28 de DEZ 18 30
162 Turma 03 e 04 de JAN 19 30
172 Turma 07 e 08 de JAN 19 21

Total 501
2. LEIA-SE:
3. Periodo de Realizagao:

N° de Turmas Periodo N° de Alunos
12 Turma 30 e 31 de OUT 18 30
22 Turma 05 e 06 de NOV 18 30
32 Turma 08 e 09 de NOV 18 30
4° Turma 19 de FEV 19 30
52 Turma 21 de FEV19 30
62 Turma 05 de MAR 19 - 30
72 Turma 07 de MAR 19 30
82 Turma 19 de MAR 19 Y 30
92 Turma 21 de MAR 19 30
10? Turma 02 de MAR 19 30
112 Turma 04 de ABR 19 30
122 Turma 16 de ABR 19 30
132 Turma 18 de ABR 19 30
142 Turma 30 de ABR 19 30
152 Turma 02 de MAI 19 30
16® Turma 14 de MAI 19 ’ 30
172 Turma 16 de MAI 19 21

Total : 501

Quartel em Icoaraci - PA, 18 de margo de 2019.
ANTONIO SERGIO DE ALMEIDA CARVALHO — MAJ QOPM RG 23140
CHEFE DA SECAO TECNICA / DEI
(Nota n°® 144/2019-DEI).
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1 - ASSUNTOS GERAIS

A) ALTERAGOES DE OFICIAIS
e SEM REGISTRO

B) ALTERAGOES DE PRAGAS ESPECIAIS
e SEM REGISTRO |

C) ALTERAGOES DE PRACAS
e SEM REGISTRO

D) ALTERAGOES DE INATIVOS
e SEM REGISTRO

E) ALTERAGOES DE SERVIDORES CIVIS
e SEM REGISTRO

2 - ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

e SEM REGISTRO

~ IVPARTE (JUSTICAE DISCIPLINA)
® SEM REGISTRO
ASSINA:

HUGO ALEXANDRE SANTOS REGATEIRO - CEL QOPM RG 21191
AJUDANTE GERAL DA PMPA

CONFERE COM ORIGINAL.:

JOAQUIM MORAES DE LIMA J}:INIOR - MAJ QOPM RG 26317
SECRETARIO DA AJUDANCIA GERAL DA PMPA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BE’LéM
GUARDA MUNICIPAL DE BELEM
DIVISAO DE ENSINO - DEN

~ CERTIFICADO

Certifico que, FABIANO CALANDRINE DA SILVA, portador do

- CPF 637.297.922-53, participou. como instrutor(a) do 192 CURSO DE
CAES FAREJADORES DE ARMAS E ENTORPECENTES coordenado t
pela Divisao de Ensino — DEN, da Guarda Municipal de Belém, realizado *
no periodo de 15 de agosto de 2022 & 13 de setembro de 2022.
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