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Alinhamento com o Planejamento Anual
A necessidade objeto do presente estudo nio possui previsdo ro plano de cantratacdes anual da
Organizacdo.

. 2a° Equipe de Planejamento
3 Katiana Alves Bezerra, Gildete Ferreira de Sousa

Problema Resumido
™ O problema identificado é a deficiéncia nas habilidades e conhecimentos dos servidores publicos,
{_@ na abordagem multidisciplinar na promocdo da satide comunitaria e atengdo primaria & Saude da
Prefeitura Municipal de Itinga do Maranhdo, impactando negativamente a eficiencia e o
desempenho de suas funcdes.

Em atendimento ao inciso | do art. 18 da Lei 14.133/2021, o presente instrumento caracteriza a
primeira etapa do planejamento do processo de contratagdo e busca atender o interesse publico envolvido e
duscar a melhor solugdo para atendimento da necessidade aqui descrita.

DESCRIGCAO DA NECESSIDADE

A necessidade identificada no ambito da Prefeitura Municipal de Itinga do Maranhdo é a deficiéncia
nas habilidades e conhecimentos dos servidores publicos, especificamente™ na abordagem
multidisciplinar na promoc3o da sadde comunitdria e atengdo primaria a salde. Essa lacuna impacta
negativamente a eficiéncia e desempenho das funcdes dos servidores, resultando em um servico
publico de saude aquém do esperado pela populacdo.

A falta de capacitacdo e atualizacdo dos servidores reflete diretamente na qualidade do atendimento

| oferecido 3 comunidade, comprometendo a eficicia das acbes de promocio e prevencado a salde.
Alem disso, a auséncia de uma abordagem mais integrada e interdisciplinar pode resultar em
clagrosticos inadequados e tratamentos ineficazes, contribuindo para o agravamento de problemas
te saude na populacgio atendida.

Portanto, é crucial que sejam realizadas acdes que visem a capacitacio e especializacdo dos
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servidores publicos, promovendo o desenvolvimento de habilidades e competéncias necessarias para Q‘})
uma atuacdo mais eficaz e humanizada no 4mbito da satde comunitaria e atenc¢do primaria. Somente
assim sera possivel garantir um servico de saude mais eficiente, acessivel e que atenda as reais Q
necessidades da populagdo de Itinga do Maranh3o.

REQUISITOS DA FUTURA CONTRATACAO

. Capacitacdo em salide comunitaria e atenc¢ao primaria a salde, com foco na multidisciplinaridade.
Experiéncia comprovada na realizacdo de capacitacdes para servidores publicos na drea da salde.
Metodologia de ensino atualizada e que permita a participacdo ativa dos servidores.

- Material didatico completo e adequado ao publico-alvo.

- Acompanhamento pds-capacitacio para garantir a aplicagdo pratica do conhecimento adguirido.
Relatorios de acompanhamento e avaliagdo dos resultados obtidos apos a capacitacio.

- Profissionais qualificados e com experiéncia na area de salide comunitéria.

Disponibilidade para realizar a capacitacdo de acordo com a disponibilidade da Prefeitura Municipal
de Itinga do Maranhio.

Lo T W 1 B ' R AN R Y
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SOLUGOES DISPONIVEIS NO MERCADO

1. Curso de capacitacdo presencial:

Vantagens:

- Possibilidade de interacdo direta com os servidores, facilitando o aprendizado;

- Personalizagdo do contelido de acordo com as necessidades especificas da Prefeitura;
- Maior acompanhamento do progresso dos participantes.

Desvantagens:

- Cusfos mais elevados com deslocamento, hospedagem e alimentacdo dos servidores;
. - Dificuldade em conciliar a agenda dos servidores para participagdo no curso;

- Menor flexibilidade de horarios para realiza¢do do treinamento.

2. Curso online:

Vantagens:

- Custos reduzidos, pois ndo ha gastos com deslocamento e hospedagem;

- Flexibilidade de horarios para que os servidores realizem o treinamento;

- Possibilidade de acessar o contetido de qualquer lugar, desde que haja conexdo com a internet.

Desvantagens:

- Menor interacdo entre os participantes e o instrutor;

- Possibilidade de distragdes durante o curso, dificultando o aprendizado;
- Dificuldade em garantir a participacdo efetiva de todos os servidores.

2. Parceria com instituicGes de ensino ou profissionais especializados:
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Vantagens: - 7‘2“\
- Conteudo atualizado e personalizado de acordo com as necessidades da Prefeitura; &
- Possibilidade de realizagdo de palestras, workshops e atividades praticas para melhor fixacdo do
conhecimento;

- Custo varidvel, podendo ser negociado de acordo com as condigdes da parceria.

Desvantagens:

- Dependéencia da disponibilidade e agenda dos parceiros;

- Necessidade de um bom planejamento e organizagao para execucao das atividades propostas;
- Pocsivel limitagdo de recursos e estrutura por parte dos parceiros.

C~™ baca npessas andlises, é importante considerar o perfil dos servidores, a disponibilidade de

-ws financeiros e logisticos da Prefeitura, bem como o nivel de urgéncia na resolugdo do
¢ oblema, a fim de escolher a melhor solu¢do para a promogdo das habilidades e conhecimentos dos
servidores publicos.

DESCRICAO DA SOLUCAO ESCOLHIDA COMO UM TODO

A escolha do curso de capacitagao presencial como solucdo para a deficiéncia identificada nas
habilidades e conhecimentos dos servidores publicos da Prefeitura Municipal de Itinga do Maranhio
5& mostra altamente vantajosa e eficiente.

nicialmente, o contato direto proporcionado pela modalidade presencial possibilita uma interacao
mais proxima entre o capacitador e os servidores, facilitando o processo de aprendizagem através de
esclarecimento de duvidas em tempo real e prética supervisionada. Além disso, a personalizacio do
conteudo do curso permite que as necessidades especificas da Prefeitura sejam atendidas, tornando
o treinamento mais assertivo e aplicavel na realidade local.

. Outre vantagem significativa é a possibilidade de acompanhamento frequente do progresso dos
-almicipanites, o que viabiliza ajustes no programa de capacitacdo conforme a evolucdo individual de
cada servidor. Essa abordagem garante um aprendizado mais consistente e eficaz, contribuindo para a
melhoria da eficiéncia e desempenho das funcdes dos servidores.

Além disso, a modalidade presencial oferece um ambiente propicio para a troca de experiéncias entre
0s participantes, favorecendo a construcao de networking e parcerias que podem ser benéficas para
futuras atividades relacionadas 3 promocdo da saude comunitaria e atencdo primaria a saude.

Apesar das desvantagens mencionadas, tais como custos mais elevados com deslocamento,
hospedagem e alimentacdo dos servidores, dificuldades de conciliar agendas e menor flexibilidade de

horarios, os beneficios proporcionados pela interacio pessoal e acompanhamento préximo durante o
CUrso superam essas questoes.

Em suma, a escolha do curso de capacitacdo presencial como solucdo para a deficiéncia nas
habilidades e conhecimentos dos servidores publicos da Prefeitura Municipal de Itinga do Maranhio
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se justifica pela eficacia no aprendizado, pela possibilidade de personalizagdo do conteldo e pelo
acompanhamento continuado do progresso dos participantes, resultando em uma intervencio efetiva )
e positiva no ambiente de trabalho e na prestagdo de servicos publicos a comunidade. 37

¢

QUANTITATIVOS E VALORES

ESPECIFICACOES E ESTIMATIVA DA CONTRATACAO

Item Descrigdo Unidade Quant. RS Unid. RS Total
88E8 - OFICINA: " ABORDAGEM MULTIDISCIPLINAR NA
PROMOCAO DA SAUDE COMUNITARIA E ATENCAQ PRIMARIA SERVICO 1,00 RS 0,00 RS 0,00
ASAUDE ™
Valor Total RS 0,00
. s PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAGAO

A contratacdo ndo sera parcelada.

A contratagdo ndo sera parcelada, pois o curso de capacitacdo presencial escolhido como solucdo
para o problema da deficiéncia nas habilidades e conhecimentos dos servidores plblicos da Prefeitura
de Itinga do Maranhdo requer interacdo direta, personalizagdo do conteldo e acompanhamento do
progresso. Parcelar a contratacdo poderia comprometer a eficdcia do treinamento, dificultando a
Organizacdo e execu¢do adequada do curso, além de aumentar os custos com deslocamento e
hospedagem dos servidores. E mais vidvel realizar a contratacdo de forma integral, visando garantir a
gualidade e efetividade do processo de capacitacao.

RESULTADOS PRETENDIDOS

. Com a contratacdo do curso de Capacitacdo presencial para os servidores da Prefeitura Municipal de
Itinga do Maranhdo, espera-se melhorar as habilidades e conhecimentos dos funcionarios na
promocado da saude comunitaria e atencdo primaria a saude. Isso resultard em uma maior eficiéncia e

desempenho nas funcdes desempenhadas, contribuindo para um servico publico de melhor
qualidade,

Alem disso, a interacdo direta durante o curso facilitara o aprendizado e permitira a personalizacdo do
conteudo de acordo com as necessidades especificas da Prefeitura. O acompanhamento do progresso
dos participantes também ser3 mais eficaz, garantindo que o treinamento seja realmente efetivo.

PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS
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1. Realizar um levantamento das necessidades de capacitacdo dos servidores da Prefeitura Municipal
de Itinga do Maranhdo, com foco na promocio da salide comunitaria e atencdo primaria a salde;

2. Realizar um diagndstico das habilidades e conhecimentos atuais dos servidores, identificando as
lacunas a serem preenchidas pelo curso de capacitagao presencial proposto;

3. Elaborar um plano de agdo para garantir a participacdo dos servidores no curso, considerando a
disponibilidade de horarios e possiveis impactos nas atividades didrias;

4. Definir um orcamento especifico para os custos relacionados ao deslocamento, hospedagem e
alimentacao dos servidores durante o curso de capacitagdo presencial;

5. Estabelecer critérios claros para avaliacdo e acompanhamento do progresso dos participantes
durante o curso, visando garantir a eficicia da capacitacdo oferecida.

CONTRATACOES CORRELATAS

N&o ha necessidade de contratacdes correlatas ou interdependentes antes de contratar o curso de
capacitacdo presencial. As possiveis contratacGes necessarias seriam relacionadas a logistica do curso,
come servigos de transporte, hospedagem e alimentacdo dos servidores participantes.

IMPACTOS AMBIENTAIS

Possiveis impactos ambientais:

- Consumo de energia: O curso presencial pode demandar o uso de equipamentos que consomem
Energia elétrica, como projetores, computadores, ar condicionado, entre outros.

Medidas mitigadoras:

- Utilizacao de tecnologias de baixo consumo energético;
- Priorizacdo do uso de equipamentos eficientes em termos de consumo de energia;

- Estabelecimento de hordrios especificos para o uso dos equipamentos a fim de otimizar o consumo
de energia.

Logistica reversa:

- Recolhimento e reciclagem de materiais utilizados no curso presencial, como papel, plastico, e
material de escritério:

- Descarte correto de equipamentos eletrénicos no final da vida util, promovendo sua reciclagem ou
reutilizacdo;

- Implementacdo de medidas para garantir o reaproveitamento de materiais que possam ser
utilizados em futuros cursos de capacitacao.
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(“) CONCLUSAO /
G
As andlises iniciais demonstraram que a contratacio da solucdo aqui referida é vidvel e tecnicamente

indispensavel. Portanto, com base no que foi apresentado, podemos DECLARAR que a contratacio em questdo
€ PLENAMENTE VIAVEL.

Itinga do Maranhao - MA, 28 de Junho de 2024.

. Gildete ;ﬁiiﬂra de Sousa

Secretaria Municipal de Saude

!
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